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ANSLUTNING
TILL FORENINGAR

SVENSKA JARNVAGSFORENINGEN

7 id ett foreningssammantride den 17.8 1896 foredrog dav. sekre-
" teraren i jirnvigsféreningen, JouN LUNDBERG, en av honom
utarbetad “Aterblick pd Jdrnvigsféreningens verksamhet under

aren 1876—1896".

Av densamma finner man, att féreningen bildades pd ett mdte i Orebro
den 26.11 1876 under namn av "Mellersta Banféreningen” med dndamail
“att underlitta 6verenskommelser samt att avhandla drenden, som beréra
deltagarnas gemensamma intressen”. Avsikten var, att dven Kungl
Trafikstyrelsen” och ett kanalverk skulle ingd i féreningen, vilket emel-
lertid ¢j blev fallet.

Ar 1884 idndrades foreningens namn till "Jernvigsforeningen”.

Nva stadgar antogos 1892, i vilka féreningens dndamil angavs vara
“att verkstiilla utredningar och underlitta Sverenskommelser anglende
arenden, som berdra jirnviigarnas intressen”.

Foreningens verksamhet under nimnda 3r belyses genom angivandet
av de frigor, som vid motena behandlats, och iro desamma inordnade
i foljande grupper:
fragor rérande: ban- och maskinavdelning,

trafikreglemente,

tjanstgoringsreglemente,

persontrafil,

godshefordran,

postbefordran,

gemensamma anordningar for att minska jirnvigarnas
utgifter,
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kontrollatgéirder,

omsesidigt begagnande av vagnar,
personalfrigor i allminhet,

pensionering, liv- och olycksfallsforsikring,
diverse samt

samtrafik.

Sistnimnda viktiga friga ignas en sirskild redogdrelse.

Sckreteraren ansiig sig kunna konstatera, att ehuru féreningens &nda-
mal blott vore att verkstiilla utredningar och underlitta 6verenskommelser
angende idrenden, som berdrde jirnviigarnas intresse, si hade verksam-
heten haft sivil ekonomisk som annan fordel till £6ljd for jarnvigarna.

Under de foljande &ren viixte foreningens arbete alltmer, vilket for-
anledde omorganisation och antagandet av nya stadgar (18.3 1902).

Foreningens namn dndrades diirvid till "Svenska Jarnvigsforeningen”,
och dndamilet utvidgades till att icke endast férmedla utan iven triffa
Overenskommelser angéende firenden, som berorde jarnvagarnas intressen
“dvensom i Ovrigt bevaka och friimja deras angeligenheter”.

Genom den nya ordningen Dblev féreningens befogenhet avsevirt ut-
vidgad och arbetssittet omlagt. Till stor del 6verflyttades sdlunda fra-
gornas forberedning frn kommittéer till den nyblivna styrelsen och den
av styrelsen antagne verkstillande dircktoren.

Vid foreningsstimma den 25.11 1916 lamnade verkst. dircktoren, major
O. BARNHEIM, en redogdrelse for foreningens uppkomst, utveckling och
verksamhet under de 40 &r, som foreningen da existerat. Av redogorel-
sen finner man, att de flesta av de drenden, féreningen behandlat efter
1896, kunna inrangeras under nigon av de grupper av frigor, som ovan
angivits behandlade under den férsta 2o-ars perioden, men ocksid att
foreningens arbetsomride och inflytande i avsevird grad oOkats. I alit
storre utstrickning hade fOreningen anmodats avgiva yttranden betraf-
fande forslag till nya lagar och férordningar, utredningar och yttranden
hade utarbetats betriffande taxor for person-, gods-, militir. och post-
befordran, dvensom betriffande trafikstadga. Overenskommelse hade
triiffats betriffande vagnsamtrafik och ett flertal frigor rdrande sam-
trafik behandlats. Dessutom hade foéreningen nedlagt avseviirt arbete
for Astadkommande av enhetlig bokforing vid de enskilda jirnvigarna,
latit utféra enhetsritningar for spdrviixlar, utarbetat férslag till lampliga
grunder for bestimmandet av avskrivnings storlek m. m.

P4 foreningens initiativ bildades under f6rsta 20-irs perioden "lin-
skilda Jirnvigarnas Densionskassa” och " Jirnvigsassuransféreningen”
samt under andra 2o0-irs perioden “Tdreningen Enskilda jirnviigars fér-
sikringsanstalt mot olyvcksfall”.
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Under krigstiden Gkades dter foreningens arbete genom handliggning
av dtskilliga med kriget sammanhingande frigor, sisom ransonering av
smorjoljor, utredning om trafikinskrinkningar samt om smdrjoljefér-
brukning, vedeldning, hallandet av kolreserv m. m.

Bland 6vriga drenden, som foreningen under de senaste dren — utdver
de vanligen forekommmande — behandlat, mirkas: utredning om olje-
eldning pd lokomotiv, om inférandet av genomgiende broms i godstig,
ang. forsoksdrift med motorvagnar samt bildandet av ’Iinskilda Jirn-
vigarnas Kontrollkontor”.

Vid féreningsstimma den 3.10 1919 faststiillde féreningen en del énd-
ringar av stadgarna. :

Den dndrade lydelsen av § 1 preciserar arbetsomrddet — pa grund av
tillkomsten av "Svenska Jirnvigarnas Arbetsgivarefrening” och "Iin-
skilda Jirnvigarnas Kontrollkontor” — men indrar i 6vrigt ¢j den tidi-
gare bestimmelsen om féreningens findamal.

Den i ovrigt viktigaste dndringen bestod dari, att rdstbegrinsning
infordes. -

Inligt de tidigare bestimmelserna hade varje medlem i foreningen en
rost for en bruttoinkomst av 100.000 kr. eller dirunder samt en rost
for varje nytt begynnande 100.000-tal kronor. Iérvaltning fick dock
cj rosta for mer in en tiondel av det vid stimman representerade
rostetalet. Arsavgiften utgick med fixt belopp for varje rost.

Di bruttoinkomsterna for vissa storre jarnvigar under kristiden stego
relativt mera dn fOr jirnvigarna i allminhet, yppades klagomal dels Sver
det allt f6r stora inflytande, de storre jirnvigarna ansigos hava pi
frdgornas avgérande pi grund av sina héga rostetal, dels frin dessas
sida 6ver de, i forhdllande till den nytta foreningens verksamhet for
dem ansdgs innebira, allt for hoga avgifterna.

Frigan 13stes genom begrinsning av medlems réstetal till 100 — med
bibehallande dessutom av begrinsning till en tiondel av vid stimman
representerat rostetal. De “stora” jidrnviigarnas avgifter blevo hirige-
nom avsevirt minskade.

I jarnvagsforeningens uppgift ingick frin bérjan att dven behandla
personalfrdgor. Sidana férekommo ocksd under tiden fram till 4r 1906
men hade ej nimnvird omfattning gent emot Svriga frigor.

Niamnda &r ansig man emellertid tiden vara inne att soka utarbeta
ett normalreglemente rérande avioningsforhdilandena och de férméner,
som av jarnvigspersonalen skulle dtnjutas. Vid jarnvigsforeningens
stirnma den’ 23 mars tillsattes en kommitté, som skulle utarbeta forslag
i drendet. Vid novemberstimman féreldg férslaget firdigt men hade
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av styrelsen redan dverlimmnats till den arbetsgivarefdérening, som under
sommarens lopp bildats av en del enskilda jirnvigar.

Sasom av ovanstiende framgér, har under tidernas lopp ett hogst be-
tydande arbete blivit utfért av Svenska Jirnviigsforeningen, som dels
mojliggjort ett enhetligt upptridande frin de minga enskilda jarnvigar-
nas sida i forhédllande savil till statens myndigheter som till trafikanter,
dels verkat f6r nyttiga reformer inom jirnvigsdriften.

Sésom ordférande i foreningen hava fungerat:

Direktéren O. M. AGRELIUS ................ 1876—79
Trafikdirektéren A. G. J. SvEDELIUS ........ 1880—281
Trafikchefen A. W. MURRAY ................ 1881—88
' Vicr. WALDENSTROM . o.vvu.... 1888—91
” . voN KRUSENSTIERNA ........ 1891—03
" O. KaMPH . ..., 1894
Landshévdingen A. G. J. SVEDELIUS ........ 18935—1913
f. d. Generaldirektéren F. W. H. PEGELOW .... 1914—I9Q
Justitierddet A. G. S. BORGSTROM .......... 1920—
Sasom verkst. direktorer hava tjinstgjort:
f. d. Overdirektoren M. Hanr .............. 1902—14
Oversteldjtnanten O. BARNHEIM ............ 19T4—

SVENSKA JARNVAGARNAS ARBETS-
GIVAREFORENING

I en avhandling “Sociala problem vid Sveriges enskilda jarnvigar”
(tryckt i "Ekonomiska studier”) har TFil. Dr. Ivar HaLLBERG bl a.
skildrat tillkomsten av Svenska Jarnvigarnas Arbetsgivareférening och
féreningens verksamhet fram till borjan av ir 1914. Av densamma
framgar i sammanfattning foljande.

P4 grund av I6netvist och strejk p& viren 1906 vid Malmé—Ystads
jirnvdg uppdrog div. chefen f6r civildepartementet, statsridet AXEL
SCHOTTE, 4t Dr. H. ELMQVIST att erbjuda sin medling i tvisten. Med-
lingen resulterade dels i beslut om arbetets omedelbara upptagande, dels
i l6sandet av tvistefrigorna. Den Overenskomna I6nestaten var den
forsta vid svensk jirnvig faststillda, som hade karaktir av ett formligt
kollektivt avtal. Nirmaste f6ljden av overenskommelsen blev, att Dr.
ELMmQVIST dven medlade vid en del andra skiinebanor, dir tvist men icke
strejk foreldg, och dstadkom forlikning och avtal.
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Den omnimnda strejken hade emellertid dven till f6ljd, att vid ett
mote i Malmo i maj 1906 en kommitté tillsattes for att utreda frigan,
om det vore limpligt att bilda en arbetsgivareférening bland de enskilda
jirnvagarna. Sedan kommitterade avgivit sitt fOrslag, bildades den
30.6 1906 "De Svenska Jirnvigarnas Arbetsgivareférening (Sodra
Distriktet)”. Tilligget "sodra distriktet” gjordes, emedan man vintade,
att liknande f6reningar skulle bildas i mellersta och norra Sverige. For-
eningens dndamail var:

att befrdmja samverkan mellan jarnvigsforvaltningarna for tillvara-
tagande av gemensamma intressen med avseende pd personalen;

att, i den mén det vore mdjligt, verka f6r inférande av enhetliga
avtal rérande tjinstgéring och avléning;

att bistd jdrnvigsforvaltningarna vid uppkomna tvister mellan dem
och personalen angfiende befintliga avtal eller vid uppgdrande av nya
sidana;

att arbeta for 4stadkommande av en fortlspande Gverenskommelse
emellan fOreningen och jirnvigspersonalens organisationer, varigenom
arbetsnedliggelser skulle undvikas samt

att till medlemmarnas tjinst insamla och bearbeta ecrforderligt sta-
tistiskt material.

Redan i augusti mianad samma ir bildades motsvarande foreningar
fér norra och mellersta distrikten, och i november tillsattes en central-
styrelse for de tre foreningarna.

I april 1908 besléts sammansld de tre féreningarna till en fOrening,
"Svenska Jirnvagarnas Arbetsgivareforening”. Distriktsindelning bibe-
hélls dock for val av styrelse och revisorer. Styrelsens befogenhet gjor-
des ganska stor, si att den skulle kunna handla snabbt, di s& erfordra-
des. I dylika fall inkallas iiven suppleanterna, som tillsammans med
de ordinarie ledaméterna bilda den s, k. forstirkta styrelsen, vilken lik-
som foreningsstimman fattar beslut med bindande verkan f6r medlem-
marna.

Under tiden hade en miingd I6neavtal triffats dels med, dels utan
medling av Dr. ErLmgvist, som allt fortfarande hade regeringens upp-
drag att till férebyggande av arbetsnedliggelser medla i tvister vid jarn-
vdgarna.

En Overenskommelse om obligatoriskt skiljedomsférfarande ansigs
emellertid nédvindig for arbetsfreds erhdllande, och redan i juli och
sept. 1906 foreslog arbetsgivareforeningen i skrivelser till jarnvigs-
mannaférbundet upptagandet av férhandlingar hirom.

Efter ingdende skriftviixling och underhandlingar antog arbetsgivare-
féreningen den 25.4 1908 Huwudavtal n:r 1. Jirnvigsmannafdérbundet

89



ANSLUTNING TILL FORENINGAR

antog forslaget forst provisoriskt att gilla till 1.7 1909 men sedermera
definitivt att gilla dven direfter.

I detta avtal hade § 1 foljande lydelse:

”Vid de jirnvigar, som iro anslutna till Svenska Jirnvigarnas Arbets-
givareférening, mi icke, vidkommande personal, som tillhér Svenska
Jarnvigsmannaforbundet, lockout, strejk, bojkott eller blockad vare sig
maskerad eller 6ppen, figa rum; och skola alla uppkommande menings-
skiljaktigheter, dir icke allmin lag annorlunda bestimmer, under den
tid, detta avtal dger gillande kraft, behandlas och erhdlla sin slutliga
l6sning i enlighet med de i detta avtal niarmare angivna regler.

De bada huvudorganisationerna iro varandra ansvariga for, att deras
resp. avdelningar och medlemmar stilla sig detta avtal och alla jimlikt
detsamma triffade avgéranden till ovillkorlig efterrittelse.”

Sasom organ for tvisters l9sande skulle enligt bestimmelserna fungera
dels tre distriktsnimnder, dels sisom hogsta instans ’*Jiarnvigarnas
Skiljedomstol”, . '

Vid de ovan nimnda foérhandlingarna om Iéneavtal faststilldes i all-
minhet jimte I6nerna en del allminna bestimmelser. D& det var av
vikt, att dessa bleve enhetliga f6r samtliga jirnvigar, inleddes hiirom
underhandling med jarnvigsmannaférbundet och lokmannaférbundet.
Enighet uppniddes visserligen mellan underhandlingsdelegerade den
5.4 1909, men personalorganisationerna avslogo forslaget. 1 nigot for-
andrad form faststilides senare under &ret firslaget av Jirnviigarnas
Skiljedomstol att under namn av "Huvudavtal n:r 27 gilla frin 1.1 1910
i 4 &r framdt betrdffande jirnvigsmannaférbundet. Betriffande lokman-
naforbundet Gverlimnades frigan till en sirskild skiljedomstol, som fallde
enahanda dom som betriffande jirnvigsmannaférbundet.

Sedan minimiléner for verkstadsarbetare genom skiljedom blivit fast-
stillda i november 1911, kan man siga, att grunden for det fortsatta
arbetet inom féreningen var lagd.

Av drsberittelserna for aren fr. o. m. 1914 framgir, vilket omfattande
arbete foreningen haft med foérmedlandet och triffandet av nya avtal
med sivil ovan nimnda organisationer som med Svenska Jirnvigarnas
Kontorspersonalférbund.  Krigstidstilliggens hestimmande har  dirvid
hort till de mest framtridande frigorna.

Intresset samlas dock huvudsakligast omkring avtal n:ir 1 och med
detta sammanhingande f{&reteelser.

Redan i styrelseberittelsen for 1914 forebidades, att jarnviigsmanna-
forbundet dmnade uppsiiga avtal n:r 1 for att fi vissa punkter diri revi-
derade. S3 blev dven fallet den 29.6 1916 betriiffande en del paragrafer
i avsikt att erhdlla snabbare behandling av tvistefrigor. Sedan avtals-
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nimnden framlagt sitt forslag, blev det nya avtalet n:r 1 av arbetsgivare-
féreningen och jirnviigsmannaférbundet antaget att gilla frdn 1.6 1917.

Med lokmannaférbundet pigingo under 1916 férhandlingar i avsikt att
erhdlla ett antagbart avtal n:r 1, vilket dock misslyckades. I stillet
avgav lokmannaférbundet till Norra Sodermanlands jarnviag den 20 de-
cember ultimatum med hot om strejk. Genom ingripande av statsminis-
tern, excellensen HAMMARSKJOLD, avvirjdes strejken, och civilministern
uppdrog at rddmannen ALLAN CEDERBORG att medla i tvisten. Resul-
tatet blev bl. a. antagandet av medlarens forslag om tillsittandet av en
provisorisk skiljedomstol.

Den fred, man trodde sig hava fatt med jirnvigsmannaférbundet,
brots mycket snart. Det reviderade huvudavtalet n:r 1 uppsades den
28.6 1917 — alltsd innan det hunnit trida i kraft — av nimnda for-
bund, som meddelade, att det icke vore villigt medverka till ett nytt
avtal av liknande innebord som det gamla. Den allminna oron i virlden
hade tydligen hirvidlag inverkat, och personalen ansig sig kunna fi fram
bittre villkor genom “kraftigare medel’” dn genom skiljedomsforfarandet.

Sedan den i det uppsagda avtalet foreskrivna avtalsndmnden avgivit
forslag till ett nytt avtal, blev detta frin arbetsgivareféreningens sida
antaget den 28.3 1918 och sedermera iven av de bdda personalorgani-
sationerna att gilla frdn 1.7 1918.

Enligt denna nya férhandlingsordning skall skiljedomsférfarandet fort-
farande vara obligatoriskt betrdffande tillimpning och tolkning av gil-
lande avtal, under det att tvister i disciplinmil och betriffande l6neavtal
avgbras av skiijedmnstoleu endast under férutsittning, att parterna fri-
villigt dértill 1dmnat medgivande.

Sedan nyssnimnda tvisters obligatoriska avgbrande uteslutits frin
skiljedomstolens domvirjo, hava personalorganisationerna ansett sig hava
ratt att medelst strejk giva eftertryck &t sina lonefordringar och hava
iven vid tvenne tillfillen tillgripit detta moderna vapen. Foér B. J. vid-
kommande omniimnas dessa strejker i annat sammanhang.

P4 grund av den intridda situationen fick arbetsgivareféreningen en
ny och omfattande uppgift, nimligen att férbereda och organisera mot
event. strejker erforderligt forsvarsarbete. I dndamdl att under strejker
mojliggdra tillrickligt snabba beslut beslots & extra stimma den 21.3 1918
stadgedindring. Den nya bestimmelsen avsig tillsittandet av en for-
troendenimnd med befogenhet att i tider av fara fatta beslut med bin-
dande verkan for fOreningens samtliga medlemmar.

Sé&vil lokmannastrejken 1919 som den allminna strejken 1922 I6stes
genom ingripande av regeringen, och dr det att anteckna, att bland vill-
koren for fredsslutet betriffande 1922 drs strejk ingdr en bestimmelse
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att parterna under forsta kvartalet 1924 skola upptaga forhandlingar
for att undersoka mojligheten f6r Astadkommande av en sidan ordning
for reglering av avtalsforhillandena i framtiden, att Oppna konflikter
undvikas.

Med Svenska Jirnvigarnas Kontorspersonalforbund triffades &r 1919
avtal sdvil om skiljedomstol, obligatorisk betraffande alla tvister, som
om loner och allminna bestaimmelser.

Sasom ordférande i foreningen hava fungerat:

Justitierddet A. G. S. BORGSTROM ........ 1906—1907
Professorn Auc. WIJKANDER ............ 1907—1913
Generalmajoren G. GEIJER ................ 1913—I1919
Borgmistaren PETER LLAMBERG ............ 1919—

Sédsom ombudsman, sedermera verkst. direktor, har alltsedan férening-
ens bildande tjinstgjort Fil. Dr. Ivar HALLBERG.

ENSKILDA JARNVAGARS
OMSESIDIGA FORSAKRINGSFORENING
FOR OLYCKSFALL I ARBETE

Enligt lag om forsdkring for olycksfall i arbete av den 17.6 1916
skall envar arbetare — med vissa undantag betraffande statens och kom-
muners arbetare — vara férsikrad f6r skada till f6ljd av olycksfall i
arbetet.

Forsiakringen skall dga rum i riksforsakringsanstalten men kan #ven
ske genom sidant omsesidigt olycksfallsforsikringsbolag, vars delidgare
dro arbetsgivare, och for vars férbindelser deligarna svara med obe-
grinsad personlig ansvarighet.

Ett sddant 6msesidigt olycksfallsbolag har av enskilda jirnvigar bil-
dats och har under ovanstiende firmanamn fitt sitt reglemente faststillt
av K. Maj:t den 2.11 1917. Andringar i reglementet blevo sedermera
faststillda den 11.8 1922.

Bergslagernas Jirnvigsaktiebolag antogs till deligare i denna férening
fr. 0. m. den 1.1 1918,

I foreningen voro 1922 26.968 personer forsikrade.

Deligare i foreningen har vid foéreningssammantride — utom vid val
av ordférande f6r sammantridet, vilket sker efter huvudtalet — en
rost for en erlagd arsavgift av 100 kr. eller dirunder samt vidare en rost
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for varje fullt 10o-tal kronor dirutdver. Dock mid ej nigon rdsta for
mer #n en Y, av det vid sammantridet representerade rostetalet.

Iéreningens styrelse utgéres av sex ledamdter och tre suppleanter,
valda f6r tvd Aar,

Ordférande i styrelsen har sedan foreningens bildande varit verkst.
direktoren vid S. W. B. Ausert Kampru.

Sdsom ombudsman tjanstgjorde under aren 1918—21 f. trafikchefen
Hjy. NETTELBLADT. Frin &r 1922 har sdsom verkst. direktdr tjénstgjort
f. trafikchefen O. Siyownssox.
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