XII.
PERSONALFORHALILANDEN

ANTAL BEFATTNINGSHAVARE OCH
ARBETSUPPDELNING

B. J. statistik fram till 1go8 #ro de extra befattningshavarna icke

till antalet angivna. D& det skulle valla allt for mycket arbete att

ur avloningshandlingarna leta fram antalet “extra” for varje ar, visas
i diagr. 64 for aren t. 0. m. 1908 endast antalet ordinarie samt frin ir
1909 saviil ordinarie som extra och totalsumman.

Det ar dirvid att mérka, att i siffrorna dro medriknade en del tjinste-
min, som utféra arbete for férvaltningen i sin helhet, samt dven de vid
L. L. E. J. stationerade och vid K. F. J. anstillda. Grindvakterskor dro
icke medriknade.

Krigstidens stora trafik #dvensom 8-timmarslagen (resp. Gverenskom-
melsen om tillimpning av motsv. arbetstid for linjepersonal) dstadkom
sisom av diagrammet framgir en betvdande personaldkning. Under den
pa sista dren nedgéende trafiken har minskning skett med c:a 250 man.

Under "Organisation” har en redogorelse limnats betrdffande bhefils-
befattningarna inom de olika avdelningarna. Det aterstdr silunda att
antyda, huru Ovriga befattningshavare varit och dro indelade i arbetet
och vilka nva kategorier, som under tidernas lopp tillkommit.

A byrder och expeditioner tjinstgjorde ursprungligen under de om-
namnda befilspersonerna befattningshavare med tjinstemans grad samt
vaktmistare, notisbud och telegrambirare. S&lunda funnos bokhéllare,
byraskrivare, ritare, kontorsskrivare, stationsskrivare och telegrafister.

I den man arbetskraft blivit dvrare, hava de enklare arbetena over-
flyttats till mindre kvalificerade befattningshavare, sdsom kontors- och
skrivbitriden, forste kontorsbitriden samt till kvinnliga befattningshavare
i olika tjdnstestillningar.
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ANTAL BEFATTNINGSHAVARE OCH ARBETSUPPDELNING

Samma férhallande kommer betraffande linjetjéinsten till synes t. ex.
vid stationerna, dir i innertjinst numera i stor utstrickning anvindas
forste kontorsbitraden, kontorsbitriden, stationskarlsférmin och stations-
karlar i st. f. stationsskrivare och telegrafister. Sisom forut nimnts
forestds de mindre stationerna av stationsmistare i st. f., sisom forr var
vanligt, av stationsinspektorer.

Trafikens och teknikens utveckling har i manga fall haft till foljd
en mera genomford uppdelning av arbetet in férr.

Vid banavdelningen finner man silunda, att bevakningstjinsten till
stor del koncentrerats pd banvakterna, under det att reparationstjdnsten
huvudsakligen férrittas av den grupp befattningshavare, som benimnts
reparationsférmin och ordinarie arbetare. Inférandet av nya signal-
och siakerhetsanordningar medférde anstillandet av forreglingsforman, f6r-
reglingsmontorer och arbetare samt telegrafniitets utvidgning anstillandet
av telegrafforman och telegrafarbetare.

Vid maskinavdelningen hava med tigen &kande smorjare ersatts med
P vissa stationer placerade vagntillsyningsmin, vilka sortera under vagn-
mistare och vagnfoérmin. En befattningshavare av relativt nytt datum
ir “vagnskétaren”, vilkens géromdl dr att medf6lja persontdg for att,
i den mén si kan ske utan att stéra passagerarna, stida samt komplettera
tvitt- och dricksvattenférrdden m. m.

Vattentornseldarna hava i allmiénhet tillika tjdnstgjort sisom stations-
karlar, brovakter eller kolvakter. Till antalet minskas de numera pi
grund av inférandet av elektrisk kraft for pumpningen. P4 ett par
stillen ha oljemotorpumpar insatts, vilka skotas av stationskarlar.

I och med inforandet av lokomotivbyte fingo lokomotiviérarna mindre
att gbéra med lokomotivens dagsunderhill. Detta ombesérjes numera av
forste lokreparatorer och lokreparatdrer, vilka pd storre lokomotivstatio-
ner sortera under sirskilda lokreparatérsférmin. Férmin for lokputsarna

hava & storre lokomotivstationer tillsatts.

" Vid reparationsverkstiderna har p& grund av inférandet av ackords-
arbete m. fl. foérhdllanden rel. stor Skning av antalet verkstadsforman
befunnits noédvindig. Specialarbetare for autogen- och elektrisk svets-
ning, for reparation av elektriska ledningar, f6r pump- och vigrepara-
tioner hava i erforderlig omfattning utbildats.

Vid trafikavdelningen har arbetet i vissa fall specialiserats, utan att
sarskilt benimnda befattningshavare darfoér tillsatts. Vid stdrre stationer
finner man sdlunda, att vixlingstjanst, stéllverkstjinst, magasinstjinst
0. s. v. utféres av stationskarlar under befil av bangirdsmiistare och
stationskarlsférmién. '
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LONER, FORMANER OCH ALLMANNA
BESTAMMELSER
1875—1898

Redan ar 1875 bestimdes lnestater for de olika avdelningarnas per-
sonal. Nytt avloningsreglemente antogs 1877 och ater ett nytt den 29.5
1879. Man hade d& banan i det nirmaste firdig och hade funnit, att
ekonomiska svarigheter for foretagets genomférande och drivande finge
i hog grad beaktas. Avloningarna undergingo silunda en sinkning, som
kan belysas dirmed, att 1877 ars 24 lI6neklasser frdn 360 till 5.000 kr.
crsattes med 33 loneklasser frin 240 till 4.800 kr. Till direktérerna
utgingo loner Gver loneklass.

Som exempel pd Ioneligena kunna féljande begynnelse- och s]utloner
anforas:

1877 1879
Banvakt ............ 420—600 360—48¢
Stationskarl .......... 420—G660 360—600
Iokomotivputsare .... 480—720 360—660
Telegrafist .......... 600—1.500 360—1.080
Lokomotiveldare ...... 720—1.080 600—g00
Lokomotivforare ...... 1.080—1.500 900—1.500
Stationsskrivare ...... 780-—2.100 600—1.500
Stationsinspektor .... 1.080-—3.000 900—3.000

Hogsta angivna 10nen till stationsinspektor utgick i allmianhet icke &
linjestationerna.

Avloningsreglementet innehdll dven bestimmelser om Gvriga forméner,
som tillkommo de anstillda. ,

Sélunda erhdllo ord. tjansteman och betjinte antingen fri bostad och
vedbrand eller inkvarteringsersittning, beriknad i Géteborg till 20 och
4 ovriga platser till 15 % av avléningen. Vidare erhéll betjinings-
personal, som under tjinstgdring skulle bira foreskriven uniform, an-
tingen uniformspersedlar eller beklidnadsersittning med 72 kr. pr ar.

Efter bestammelser om rese- och traktamentsersittning, missriknings-
penningar och avlénings utglende i vissa forekommande fall, sisom av-
sked, dodsfall och fullgérandet av virnplikt, f6ljde bestimmelser om fri-
biljetter och likarevird (se "Likarevard”). :

Betriffande fribiljetter var antalet bestimt fér tjanstemannen under
det att for betjdningens biljetter vederborande direktér hade att De-
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stimma antalet efter forefintligt behov, liksom iven den vikt forndden-
heter, som finge medfdras. o

Tillsammans med avléningsreglementet faststiilldes fiven bestimmelser
rérande milpenningar, kolpremier samt férbrukning av smérjningsimnen.
P4 grund av metersystemets inférande omarbetades dessa och faststilldes
av styrelsen den 7.3 1881 i sitt nya skick.

Kolpremierna hava sedermera avskaffats, men d& frdgan om deras
lamplighet pd sista tiden &terupptagits till diskussion, kan det vara av
intresse att folja frigans utveckling.

Enligt de nimnda bestimmelserna voro milpenningarna att betrakta
sdsom ersittning for tjinstgbring utdver den tid, som med de ordinarie
avloningsférminerna ansdgs vara ersatt.

For varje 10 kilometer utéver 3.000 km:s tjinstgéring per kalender-
minad & godstig skulle utbetalas till

lokomotiviorare .............. 25 oOre
" eldare .............. 1o,
vagnsmorjare  .............. 10 , .

Vid tjianstgbring & persontig eller blandat tig skulle varje 10 km
riknas lika med 7 km 3 godstig.

Det ir att mirka, att, under det att i definitionen & milpenningarna talas
om wiss #d, som skall anses vara med l6nen betald, sjilva bestimmelserna
gilla eft arbete, namligen tjanstgoring 4 tdg en viss viglingd, oberoende
av den tid, som &tgitt.

Kolpremierna skulle anses sisom Dbeldéning for visad skicklighet och
papasslighet vid anvindningen av brinslet 4 lokomotiven. All lokomotiv-
tjinst virderades efter sirskilda bestimmelser i "vagnkilometer”, och
tillits en forbrukning av 5 kg per 10 vagnkm. Vad som férbrukades
mindre ansigs som besparing, och premie fér densamma skulle tilifalla
lokomotivfoérare med 12 och lokomotiveldare med 8 6re per 100 kg. Vid
merférbrukning skulle motsvarande loneavdrag goras.

Betriffande smorjningsimnena skulle inga premier limnas men vil
16neavdrag goras for 6verfoérbrukning, da det gillde lokomotiviorare eller
eldare. Vagnsmérjare, som under flere manader 6verférbrukade smorj-
ningsimnen, skulle anses olimplig fér sin befattning.

Under de féljande &ren beslutade styrelsen en del forméaner utdver
de i avloningsreglementet faststillda.

Silunda beviljades den 12.4 1882, pd grund av de hoga priserna &
livsférnédenheter i Amadl, f6r verkstadsarbetarna fraktfri transport frin
Goéteborg av livsfornddenheter under &terstoden av nidmnda ar. Detta
medgivande férnyades, och dnda fram p& 1goo-talet képte verkstads-
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arbetarna gemensamt varor frin Goéteborg, vilka vagnslastvis ankommo
och distribuerades.
Ett for ordinarie personalen sirdeles viktigt beslut fattade styrelsen
den 28.1 1884, niamligen att avloning skulle utbetalas
vid sjukdom:
under 3 mdinader med full 16n,
. foljande 3 méanader med 80 %,
” »” 3 144 2 50 %’

vid frinvaro for halsans virdande:
under 3 mdanader med 8o %,
,»  foljande 3 ménader med 50 %,

” 2 3 ”” ”» 30 % .

Samma &r indrades bestimmelserna om dagtraktamenten.
I december 1890 beslét styrelsen, att konduktérer och packmistare
skulle erhalla milpenningar, utgdende med

vid tjinstgiring 4 snilltdg ...... 2 dre per 10 km,
» blandat td4g .. 3 , , 10 , ,
., godstidg ...... 4 5 4 I0 ,, .

Dérmed var en ny princip for milpenningarnas utgiende antagen, enligt
styrelsens beslut tillimpad p& forsok under 18go vid maskinavdelningen.
Det gillde ej lingre betalning for en viss Overprestation utan ett i pro-
portion till utford tjdnstgéring beriknat Ionetilligg f6r de ikande, vilket
visserligen verkade sporrande pd arbetslusten, men dven var uttryck for
den framtradande synpunkten, att “‘de &kande’’ hava vissa merkostnader,
som bora ersittas. '

De nya, provisoriskt tillimpade, bestinnmelserna om milpenningar blevo
faststillda att gilla frdn &r 1894 och utgingo med olika belopp per 10 km
i tigtjanst och per timma i vixling enligt foljande sammanstéilining:

per 10 km. per timma

A godstig, vid stationstjiinst ‘
extra och - —— L
arbets- samt

{snitlltig och
cnsamt lok |

& blandat g

‘ !
4 fm.—11 eom. [ 11 c.m —4 fm

militiirtig
iire ore ore Ore ore
~ Lokforare . ... 5 6 8 11 22 -
| Lokeldare ... ‘ 3 4 ) 7.5 . 15
| "Vagnsmorjare.. 3 3 3

Samtidigt bestimdes snormalsatser fér férbrukning av stenkol och
smorjimnen. I'or Gverforbrukning gjordes fér lokomotividrare och eldare
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loneavdrag, varvid dock férbrukningen under perioder om sex ménader
lades till grund. Diremot betalades icke nagra premier for besparing.

Skilen f6r premiernas borttagande voro, att det visat sig synnerligen
svart att komma till en rittvis berikning. Olika lokomotiv, olika slitna
lokomotiv, kolens och smoérjmedlens kvalitet, viderleksforhillanden, olika
tyngd & tagsitten m. fl. omstindigheter kunde pi olika sitt samverka,
sd att premierna blevo orittvisa. Betraffande tigtyngden berittas fran
“premietiden”, huru somliga lokomotivforare hade en sirskild férmiga
att “plocka till sig” tomvagnar, varigenom deras kolbesparing blev stbrre.

Frin och med 1896 héjdes milpenningarna c:a 50 %.

Under slutet av go-talet blev det tyvdligt, att férbittrade 16neférhdl-
landen erfordrades, varfér nytt avléningsreglemente férbereddes. Innan
forslag till detta framlades, medgav styrelsen den 19.7 1897, att brom-
sare finge Overforas pd ordinarie stat samt den 9.5 1898, att inkvar-
teringsersittningen for alla orter skulle frin 1.7 1898 utgéra 20 % och
att beklidnadsersittningen f6r banmistare skulle héjas fran 8 till 10 kr.
och for 6vriga betjante fran 6 till 8 kr. per méan.

1899—190Q

Det nya avléningsreglementet antogs av styrclsen den 21.11 1898 att
gilla frdn 1.1 1899. I detsamma bestimdes 25 loneklasser, liggande
mellan 420—4.800 kr. 1 I6nebestimmelserna ingick, att stationskarls-
forman, som tjanstgjorde sdsom viixel- eller magasinsforman vid storre
station, kunde erhdlla tilliggsarvode efter 6o, hogst 180 kr. per dr samt
att stationskarl, som tjinstgjorde sdsom vagnviixlare vid storre station,
kunde erhilla ett tilliggsarvode av 6o, hdgst 100 kr. per ar. De ovan
nimnda bestimmelserna om inkvartering och bekladnadsersiittning voro
i reglementet intagna. Rese- och traktamentsersiittningarna voro hdjda,
under det att Svriga bestimmelser i huvudsak voro oférindrade.

De nya lonerna ansigos av personal i de ligre 16neklasserna icke till-
fredsstillande. Styrelsen fick silunda pd hésten 1899 frén B. ]. stations-
karlsforening mottaga anhdllan om forbattrade I6neférhillanden. Denna
skrivelse torde varit den férsta, som styrelsen mottagit frén en inom
personalen bildad organisation. Med anledning av féreningens anhillan
besl6t styrelsen, sedan en beredning foreslagit olika alternativ, att fr. o. m.

1900 hdja slutlonerna kr. 6Go till 780,
» 720 ,, 840,
» 780 ,, 900,

» 960 ,, 1.080.
Samtidigt medgavs, att de dldste lokomotivférarna kunde erhalla ett
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personligt lonetilligg av 120 kr. per ar utover den till 1.800 kr. fast-
stillda slutlonen.

Likaledes beslots héjning av inkvarteringsersittningen i Goteborg for
betjinte med avléning under 9o kr. per minad frin 16 till 18 kr. per
ménad.

Loneldgena fr. o. m. ar 1900, jaimforda med 1879 ars, framgd av
foljande sammanstillning av begynnelse- och slutléner fér vissa befatt-
ningshavare:

1879 1900

Kr. Kr.
Banvakt .............. 360—480 480—78¢
Stationskarl .......... 360—60o0o 480—=840
Lokomotivputsare ...... 360—06060 540—840
Stationskarlsférman . 540—780 660—1.080
Lokomotiveldare ...... 600—900 720—1.080
Konduktér ............ 660—1.080 780—1.200
Lokomotivforare ...... 900—1.500 960—1.800 (1.920)
Telegrafist ............ 360—1.080 1.080—2.400
Stationsskrivare ........ 600—1.500 1.080—2.400
Stationsinspektor ...... 900—3.000  1.500—3.000

’ i Goteborg 3.000—3.900

De ndrmast foljande aren medférde inga forandringar i 16neférhil-
landena.

Stationskarlsféreningen inlimnade 1901 och 1904 skrivelser med fram-
stallning om bittrade villkor, men kunde dessa framstillningar icke bifallas.

Ar 1905 beslots medgiva, att kvinnliga skrivbitriden skulle kunna
vinna ordinarie anstillning sdsom stations- resp. kontorsskrivare med
avioning tvd klasser ligre in motsvarande manlig personal.

Samma ar besldt styrelsen, att ord. befattningshavare skulle vid tjinst-
ledighet fér sjuklighet (hiillsans vérdande) ecrhilla full aviéning under
en manad.

Ungefir vid denna tid hade en omfattande lonerérelse vid de enskilda
jarnvigarna i landet igdngsatts, vilken vid B. J. i forsta hand fann ut-
tryck i en skrivelse frdn stationskarlsféreningen med begiran om I6ne-
forbattring. Vid styrelsesammantride den 8.1 1906 anférde verkst. direk-
toren, att han ansige det uppenbart, att avléningarna i férhdllande till
levnadskostnaderna vore relativt laga, men att detta gillde icke endast
stationskarlsférmin och stationskarlar utan dven en del andra personal-
grupper, varfor hela avloningsreglementet borde underkastas revision,
som Dborde ske i sd god tid, att de nya bestimmelserna kunde tillimpas
frin ingdngen av 1907. Styrelsen bifdéll verkst. direktérens forslag.
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Vid styrelsens sammantride den 5.3 1906 meddelade verkst. direk-
toren, att l6énereglering vid statsbanorna ifrigasatts, och att densamma
icke torde kunna tinkas genomférd forr dn under &r 1907. D3 den
forut beslutade revisionen icke borde ske utan visst samband med léne-
regleringen vid statsbanorna, féreslog verkst. direktbren, att revisionen
skulle anstd, men att viss forhéjning fr. o. m. 1 mars riaknat skuile
genomforas for banbevakningspersonalen, stationsbetjinte och bromsare.
Styrelsen godkinde férslaget, som tillférde dem av ovannimnda befatt-
ningshavare, som den 1.1 1906 innehaft ordinarie anstillning minst i 2 r,
och vilkas aviéning ej Gverstege 1.080 kr. per ir, hojning med 120, go
eller 6o kr. per ir. Hojningen berdrde 564 man. Dessutom Skades be-
kladnadsersittningen till banméstare frin 120 till 144 kr. och f6r Gvriga
fran 96 till 120 kr. per &r.

Vid samma och ett par foljande sammantriiden heslot styrelsen, att
inkomna framstillningar betriffande IGnefGrbittring frin konduktérer,
packmiistare, bromsare och banvakter skulle féretagas till behandling i
samband med den férestdende allmidnna l0neregleringen.

Under tiden hade de hindelser intraffat, som foranledde bildandet av
Svenska Jirnvigarnas Arbetsgivareforening. Styrelsen beslét den 10.9
1906 att ansluta sig till denna férening, ehuru under forbehdll att sty-
relsen skulle hava fria hinder vid genomfdrandet av den forestiende
léneregleringen.

Hela Ionefrigan kom hirigenom i ctt nytt lige. I'ér den personal,
som var ansluten till Svenska Jirnviigsmannaférbundet (bildat 1899),
skulle 16nerna bestimmas av en férhandlingsniimnd, bestiende av med-
lemmar, utsedda av styrelsen och personalen, eller — for den hindelse
enighet ej kunde uppnds — av en forliknings- och skiljendmnd.

Frin jirnvigsmannaférbundet och kommitterade for dess avdelningar
vid B. J. inlimnades den 29 nov. skrivelse med férslag till loner och
formaner. Dessutom inkom skrivelse frin en nybildad organisation,
B. J. stationsmistareférening, med anhdllan om férbattrade villkor, och er-
holl verkst. direktoren uppdrag att inkomma med utredning och yttrande.

I den ovan nimnda skrivelsen frin jirnvigsmannaférbundet och kom-
mitterade erkiindes forst tacksamt de forbittringar, som under scnarc
iren kommit vissa grupper av personalen till del, men framhdlls sam-
tidigt, att forbiittringarna icke varit tillrickliga i forhéllande till lev-
nadskostnadernas stegring. Direfter framstilldes vissa 6nskemdl, som
hir torde vara av intresse att omnimna.

Betriffande den gillande lonestaten anmirktes, att den vore uppdelad
i langt flere l6negrader @n vad arbetets art krivde, och att férenkling
hirutinnan borde kunna &stadkommas. Bestimd tid fér uppflyttning
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fran en l6neklass till en annan borde faststillas. Dyrortsfragan erkindes
vara s& gott som omdjlig att fullt rittvist 16sa, men borde ortstilligg
utgd i Goteborg med minst 120 kr. samt i Falun, Ludvika och med
dem i levnadskostnader jamnstillda stationer minst 6o kr. per ar. Iifter
15 &rs ordinaric tjinst i den foreslagna personalgruppen I ansigs den
obefordrade bora erhdlla ett l0netilligg av 120 kr. per dr. Arbetstiden
ansfgs Dhora begrinsas till 9 timmar per dag — i vissa fall 8 timmar.
Tiden mellan kl. 9 e.m. till 6 f.m. borde anses som natt och varje dir-
under infallande tjanstgéringstimma riknas som 1 4. Tor lokpersonalen
ansdgs tjanstgoringstiden per ménad icke boéra Gverstiga 240 tinmumar
for vixlings- och godstagstjinst (max. 3 ¥4 mils hastighet) och 210
timmar (resp. 500 mils striicka) for tig med 6ver 3 14 mils hastighet.

Dessa 6nskemédl torde vid tiden for deras framstillande ansetts hava
varit mycket hogt stillda och blevo vid den fdljande Gverenskommelsen
endast delvis tillgodosedda. I det féljande komma vi att finna, huru de
sd sminingom i vissa delar blivit mer in uppfvilda.

Forhandlingarna om de nya Ionestaterna borjade den 6.3 1907 under
ordférandeskap av ddv. hovrittsrddet A. BorastrOM och fordes gemen-
samt for Bergslagernas, Goteborg—DBords, Gifle—Dala, Stockholm—-
Viasterds—Bergslagens och Trafikaktieholaget Grangesberg—Oxeldsunds
jrnvigar. I forhandlingsndmnden voro sivil dessa jarnvigars forvalt-
ningar och personal som Svenska Jarnviigarnas Arbetsgivareférening och
Svenska Jarnvigsmannaférbundet foretridda genom ombud. Resultatet
forelag den 20 april s. &. i ett I6neavtal for ordinarie personal och extra
linjepersonal samt ett l6neavtal fér verkstadspersonal.

Som ledande princip vid férhandlingarna gillde, att samtliga 16neférma-
ner skulle, sdvitt mojligt, regleras i form av penningeloén, varvid dock be-
triffande den dkande personalen milpenningar fortfarande skulle utgs.

Enligt avtalet f6r ordinarie personal och extra linjepersonal upp-
delades ord. personalen i l6nehinseende i fyra grupper, for vilka l8ne-
satser voro bestimda vid antagandet samt efter 3, 6, 9 och 12 &rs ord.
tjanst. Dessutom funnos bestimmelser om extra linjepersonalens still-
ning i lonchinseende i férhdllande till de ordinarie. Den av personalen
foreslagna uppdclningen av personalen i ett mindre antal grupper var
dirmed genomférd, men kunde det icke undvikas, att vissa befattnings-
havare inom de olika grupperna blevo tillerkiinda tilliiggsarvoden.

Indelningen i dyrorter gick lingre #n personalen begirt, i det att
for B. J. tre dyrortsklasser bestimdes utover A-orten. Dirigenom utfll
dyrortstilliggen hogre in begarts, vilket hiingde samman med de for
de olika ortsklasserna beslutade olika avdragen fér bostad i jarnvi-
gens hus,
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I st. f. milpenningar inférdes '‘resckostnadsersittning” med bestimda
belopp per timma och per 10 km for tigtjinst samt per timma for vixel-
tjdnst. Genom ersittning per tid och stricka kunde uppdelning f6r olika
tagslag undvikas.

Tjanstgoringstiden var bestimd till 10 resp. i vissa fall 9 och 8 tim-
mar per tjanstgoringsdygn och for dkande personal till 260 timmar per
30 dagar. Genom inf6randet av vissa koefficienter for tjinstgérings-
tiden i snabbare tdg blev ligre tid for tjinstgoringen i dessa tdg fast-
stalld.

Liksom O6vriga naturaférmdner bortfoll iven beklddnadsersittningen.

Betraffande tjinstledighet, tjinstgéringspenningar, fribiljetter samt 1i-
karevird och medicin skulle forut gallande bestimmelser fortfarande till-
limpas, till dess genom foérhandling mellan organisationerna Overens-
kommelse triffats om gemensamma bestimmelser f6r de enskilda jirn-
vagarna. LEn del allminna bestimmelser voro emellertid i avtalet inférda.

Avtalet skulle giilla till utgingen av ir 1910 och skulle, betriffande
16nerna, tillimpas retroaktivt fridn 1.1 1907.

Avtalet for verkstadspersonalen visade sig svérare att giva nagon
lamplig form betriffande 16nerna. Man fick dirvidlag stanna vid att
for varje man bestimma en viss timpenning, som tillsvidare skulle till-
limpas. Bestimmelserna om ackordsarbete, om tjanstgéringstid, som be-
stimdes till 57 timmar per vecka, om Overtidsersidttning m. m. voro
diremot dgnade att utgdra grund for det framtida avtalsarbetet.

Aven detta avtal skulle gilla till utgingen av ar 1910 och timpenning-
arna utgd retroaktivt frin 1.1 1907.

Den genomgripande omliggning av de tidigare férhillandena, som ge-
nom ovan nimnda avtal intritt, kunde icke férsiggd utan meningsskilj-
aktigheter om bestiimmelsernas tillimpning.

Sedan en kommitté sokt men icke lyckats komma till resultat, over-
limnades tolkningsfridgorna till forliknings- och skiljenimnden, som under
tiden 21.11—7.12 1907 sammantriidde och fattade beslut i de olika fri-
gorna, av vilka en del voro av principiell betydelse for framtiden.

Den 21.8 1907 godkiinde styrelsen verkst. direktérens forslag om ny
l6nestat for stationsférestindare, underinspektor i Goéteborg, byriassisten-
ter, expeditionsforestindare samt kontors- och stationsskrivare dvensom
vigledande normer hetriffande avloningen for tjinstemin av hogre grad
in forestdende. Dessutom faststilldes ny klassificering f6r stationerna.
Lonestaten skulle retroaktivt tillimpas frdn arets Dbérjan.

Aven Dbetriffande tjinsteminnen voro avloningsféorménerna samman-
forda i ett bhestimt penningbelopp med undantag av for stationsfére-
stindarna, som fortfarande skulle hava fri hostad och vedbrand. Virdet
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av bostidder med brdnsle var i staten angivet till bestimda belopp, somi
skulle ingd i delaktighetsbeloppen i pensionskassan.

Till dyrortsférhdllandena hade hdnsyn sitillvida tagits, att tjdnstemiin
i Géteborg med upp till en slutlén av 5.000 kr. erhéllo ett extra arvode
av 240 kronor.

I nedan gjorda jamférelser mellan begynnelse- och slutlonerna fér
vissa befattningshavare enligt 1900 och 1907 ars avloningsreglementen
resp. avtal har vederbérande tillkommande inkvarteringsersittning och
beklidnadsersittning tillagts. IF6r banvakt har fria bostaden virderats
lika med 20 % inkvartering. Stationsférestindarna hava utdver 16nen fri
bostad och vedbrand.

1900 Oonrt 1807
Kr. Kr.
Banvakt ...vviiiieiiiienieiian. 672—1.032 A 1.050—1.350
Stationskarl......coovveinena., 672—1.104 { Grupp I B 1110—1410
Lokomotivputsare ................ 648—1.008 ] l ¢ 1.170—1.470
D 1.230—1.530
Stationskarlsforman .............. 888—1 ‘392] l A 1.260—1.560
B 1.820—1.620
[ Grupp 11 I ¢ 1.380—1.680
Lokomativeldare ................ 864—1.296 D 1.440—1.740
A 1.260—1.860
. Grupp [1 ochj B 1.820—1.920
et o__ " i e s . 2
Konduktér ..........cccceven... 1.032—1.536 hgg:zt.l l;)lnlll ¢ 1.880—1.980
wruep D 1.440—2040
I [ A 1.500—2.280
Lokomotiviérare .......... 1.1562—2.160 4 2.304 ; Grupp 1V i ? iggg:z%g
l D 1.680—2.460
Banmiistare ..o i, 1.056—1.560 ................... 1.380—1.860
Telegrafist .........covvvunnnn.
Stationsskrivare ........ ..., .. l 1.296—2.880 [ ; '(: ‘b """""" iégg—gggg
Kontorsskrivare ................ l ll otebory e 20—3.
poriassstent [ Kl o Lo [ 2.700—4.000
Fi R f oo | i Goteborg ... 2.940—4.240
orste stationsskrivare ..........0 ) oo,
Byraassistent T kl............... ‘
Underinspektor i Goteborg ...... - 2.520—3.600 ................... 3.600—5.000
Expeditionsforestandare.......... [
I PRl 3.600—+.500
e 500 | 3.300-—4.000
Stationsinspektor ................ 1.500 3.000l 1 ST 3.000—3.600
N e 2.700—3.300
[ N i 1.800—2.400
Stationsmiistare ... ..., 780—1.2005 VI ,, vevvvvnn.... 1.500—2.100
] VI o o, 1.850—1.800
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Genom skiljedomsutslag av den 11.2 1909 faststilldes I6nebeloppen
for extra banarbetare vid vissa banmaistareavdelningar att gilla till ut-
glngen av ir 1910,

1010—1923

Den mingd frigor rorande allminna bestimmelser, 16ner och krigs-
tidstilligg, som frdn ar 1910 behandlats betriffande sividl den s. k.
avtalspersonalen som évriga befattningshavare, nédvindiggér — for vin-
nande av oversikt — en uppdelning av fragorna.

Rérande bestimmelserna f6r slitandet av tvister hinvisas till avdeln.

"Svenska Jarnvidgarnas Arbetsgivareforening”.
- De i det féljande omnimnda underhandlingarna hava i vissa fall skett
centralt for alla till arbetsgivareforeningen anslutna jirnvdgar, i andra
fall gemensamt med viss grupp av storre jarnviigar och i en del fall rent
lokalt. I si gott som alla fallen hava arbetsgivareféreningens tjinste-
min medverkat.

1. Personal, foretridd av Svenska Jarnvigsmannaférbundet
och Sveriges Lokomotivmannaférbund.

Alliminna bestammelser.

For de enskilda jirnvigarna dro gemensamma hestdmmelser angdende
anstillning, tjinstgoring, tjinstledighet m. m. sammanférda i huvud-
avtal n:r 2.

S&som forut omniamnts faststilldes av skiljedomstolen 4r 1909 (22.10)
det forsta huvudavtalet n:r 2 att gilla under &ren 1910—13.

Under 1913 underhandlades om fornyat avtal. Sedan betraffande linje-
personalen de frgor, varom man icke kunnat enas, hinskjutits till skilje-
domstolen, faststillde denna lydelse for ifrigavarande bestimmelser den
12.12 1913, varefter — den 17.1 1914 — forlikning infor domstolen
triffades rorande bestimmelserna for verkstadspersonal och ban-
arbetare. Detta avtal skulle gilla dren 1914—1917.

Vid underhandlingarna under hésten 1917 néiddes i huvudsak enighet
om lydelsen av det avtal, som skulle trida i stillet fér ovannimnda med
ir 1917 utglende avtal n:r 2, men méste dven di en del frigor hin-
skjutas till skiljedomstolens avgorande. Giltighetstiden bestimdes till
1.I 1918—31.12 192I.

Urtima riksdagens &r 1919 fattade beslut om arbetstidens begrins-
ning foranledde emellertid ovannimnda avtals revidering fore giltig-
hetstidens utging. Visserligen var arbetstidsbegrinsning for trafikper-
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sonal icke i lagen foreskriven, men fran regeringshill férutsattes, att
arbetstiden for denna personal skulle kunna genom Overenskommelse
mellan organisationerna ordnas i lagens anda. Det meddelades, att om
svarigheter hidrutinnan uppstode, skulle K. Maj:t "ej underlata att pi-
kalla riksdagens uppmirksamhet i lagstiftningsviig pd foérevarande spors-
mal”.

Organisationerna besléto darfér att trida i underhandling om revi-
dering av bestimmelserna. Denna tog sin bérjan den 4 december imen
kunde pd grund av frigans invecklade natur icke slutféras forr in den
28.2 1920, di enighet var uppnidd. Avtalet skulle gilla fran den 1.7
19zo till utgdngen av ir 1923.

Genom uppgérelsen efter 1922 ars strejk blev giltighetstiden fér nyss-
nimnda avtal forlingd till utgingen av 4r 1924,

Huvudavtal n:r 2 omfattar normerande bestimmelser i en omfattning
och utférlighet, som antagligen ej overtriffas pd nigot annat arbets-
omrdde. I den min formuleringarna fullindats, hava bestimmelserna
bidragit till ordning och reda i mellanhavandet mellan férvaltning och
personal. Visserligen dr det patriarkaliska i detta mellanhavande till
stor del genom paragrafbestimmelser borttaget, men personalen wet &
andra sidan, vad den har ritt till, och befilets arbete har blivit under-
lattat.

Niagra antydningar om avtalets huvudsakliga innch&ll och de férind-
ringar, som vidtagits, torde hir bora goras. Avtalen komma dérvid att
bendmnas efter forsta giltighetsdret, 1910-8rs, 1914-ars o. s. v.

1910-8rs avtal upptog bestimmelser for linjepersonal, verkstadsperso-
nal och extra banarbetare. 1 1918-irs avtal inférdes en ny avdelning
for viss kvinnlig personal.

Bestimmelserna rérande linjepersonal.

Forsta paragrafen bestimmer avtalets omfattning och angavs 1910
gilla “ordinarie och extra linjepersonal med undantag av lokmistare,
verkmistare, Gverbanmiistare, stationsférestdndare (dock ej stationsfor-
man), banmistare, lokférman, byrépersonal av vad slag som helst med
stadigvarande byrdtjinstgéring, stations- och kontorsskrivare samt hégre
tjanstemin”.

I den man nya Dbefattningar i befilstillning tillkommit, hava dessa
blivit bland undantagen inférda. Si tillkom 1914 bangirdsmistare, som
- utovar befdl over minst 5 stationskarlsférméin, samt triidgardsmistare
och 1918 férste kontorsbitride och vagnmistare.
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Enligt bestimmelserna om anstillning ir personalen uppdelad i ordi-
narie, extra och tillfdllig, av vilka de tvd forstnimnda grupperna dro
anstillda medelst anstillningsbevis med 3 manaders resp. 1 ménads dmse-
sidig uppsigningstid.

A tillfillig personal digde ursprungligen avtalets bestimmelser icke till-
lampning. 1914 dndrades detta dirhin, att & mera stadigvarande tillfillig
efter viss tjanstgoringstid skulle tillimpas vissa bestiimmelser betriffande
tjdnstgoring, tjdnstledighet med bibehdllen avléning samt fri- och hus-
héllshiljetter.

I avtalen f6lja direfter bestimmelserna om tjinstgiring, omfattande
allminna bestimmelser samt sdrskilda bestimmelser dels for stationir,
dels for dkande personal. Enligt 1910-drs avtal skulle turlista uppgoras
for personalens tjinstgdring. For &kande personal skulle dagarna dirvid
betecknas som tjinstgdringsdag, hemdag eller fridag, av vilka hemdag
avsage sidan ledighetsdag, som kunde erfordras for utjimning av tjinst-
goringstiden, men under vilken befattningshavaren skulle enligt nir-
mare stadganden vara till disposition. Roérande nattjinstgoring var be-
stimt, att sisom sddan skulle anses tjinstgoringstid, som med minst
6 timmar fullgjordes mellan kl. 9 e.m. och kl. 5 f.m., och att veder-
borande personal skulle, s& vitt mojligt, alternera i densamma. Personal
med uteslutande nattjinstgdring skulle erhdlla, om mdjligt, minst 2 fri-
nitter 1 mnaden.

Tjanstgoringstiden var for stationdr personal bestimd till, normalt,
10 timmar per tjinstgéringsdvgn. Det skulle emellertid kunna O6verens-
kommas om antingen till 11 timmar forlingd tjinstgéring vid lindrig
tjdnst eller passning eller till 9 resp. 8 timmar férkortad tjinstgéring vid
anstringande resp. sirdeles anstringande tjinst.

Maximitjinstgoringstiden var bestimd tiil 3 timmar utéver den for
befattningen faststillda normala tjinstgbringstiden, och skulle, om sidan
tid uttoges, minst 9 timmars sammanhingande fritid folja.

For dkande personalen var tjinstgoringstiden per minad lampad efter
reshastigheten hos de tlg, vari tjinstgéringen skedde, och dessutom
maximum tidtabellstid faststilld. For lokomotivpersonalen vixlade tjanst-
goringstiden alltefter reshastigheterna mellan 260 och 240 timmar och
tidtabellstiden mellan 220 och 180 timmar. Fér konduktdrspersonalen
var tjanstgéringstiden 260 timmar, under det att tidtabellstiden vixlade
mellan 230 och 18o.

Ovrig dkande personal hade 260 timmars tjanstgéringstid och 240
timmars tidtabellstid.

Av den enligt turlista tjinstefria tiden under varje uppehall samma
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dag & frimmande station mellan tigs ankomst och avging skulle for
lok- och konduktérspersonal intill 1 timma riiknas som tjinsigoring.

Maximitjinstgoringen fér akande personal var bestimd till 15 timmar
per dygn, dock hogst 2 dygn i foljd.

I 1914-4rs avtal infordes s. k. evalvering av nattjdnstgoringstiden.
Salunda skulle for stationir personal med minst 10 timmars tjdnst-
goringsskyldighet per dygn, som minst 6 dagar i ménaden hade tjinst-
goring minst 1 timma dagligen mellan kl. 11 em. och 35 f.m., varje full
tjanstgoringstimma mellan nimnda klockslag riknas som 1 timma och
10 minuter. Nattvakter voro hirifrdn undantagna. Likaledes skulle for
akande personal med normal tjinstgéringstid av 260 timmar i manaden
tjinstgéringstid mellan nimnda klockslag berdknas pd enahanda sitt,
dock med den inskrankningen, att den tid, som fordes personal till godo,
ej finge Overskrida 10 timmar i mdinaden.

Tjanstgoringstiden bibeholls 1 1914-&rs avtal oférindrad, men txd-
tabellstiderna fér akande personal blevo nedsatta med i allmidnhet 10
timmar per minad. Genom Dbestimmelsen, att viss tid for rapportskriv-
ning skulle inrdknas i tjinstgéringstiden, blev denna i verkligheten négot
minskad.

I 1918-4rs avtal dndrades evalveringen for nattjdnst till 1 timma 20
minuter per tjinstgéringstimma. For stationir personal skulle dock ej
evalveras, didrest icke verkliga medeltjinstgéringstiden per dygn over-
stege 8 timmar.

Tjéanstgiringstiden och, i de flesta fall, tidtabellstiden nedsattes genom
detta avtal med 10 timmar fér dkande personal. I samband med be-
stimmelsen om maximitjinstgoringstiden f6r &kande personal infordes
stadgande om viss vilotid per dygn. Den tid, som fick tillgodoriknas
sésom tjinstgbringstid vid uppehdll & fraimmande station, 6kades fran
1 till 1 %4 timma.

Sésom framgir av ovanstiende voro de dndringar, som fram till 1918
inforts, visserligen i ménga fall betydliga men av ringa rickvidd, jim-
forda med vad som erfordrades for att &stadkomma Overensstammelse
med andan i den &r 1919 antagna 8-timmarslagen.

Tjanstgéringstiden blev genom den ar 1920 Overenskomna revideringen
av 1918 ars avtal for sivil dkande som stationdr personal nedsatt till
208 timmar per ménad om 30 dagar — silunda for viss dkande personal
med ej mindre in 42 timmar. Med hiinsyn till behovet av olika arbets-
tid under olika &rstider kunde arbetstiden for &rsaviénad banpersonal
bestimmas till 234 timmar under ménaderna april-——september och 182
timmar under ménaderna oktober—mars. I6r att f6r trafiktjinstens
behov erhdlla ndgon motsvarighet till arbetsrddet inom industrien, blev
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det bestiimt, att Jirnvigarnas Skiljedomstol eller Forliknings- och skilje-
namnden skulle pa liknande siatt fungera: Silunda skulle vid tjinstgoring
av lindrig art arbetstiden kunna utstrickas antingen genom &verens-
kommelse vid lokala férhandlingar eller efter medgivande av nidmnda
myndigheter.

Vid hastigt pdkommande behov av foridngd arbetstid, sdsom vid natur-
eller olyckshindelser o. d., medférande avbrott eller Gverhingande fara
for avbrott i driften eller annan skada, finge tjdnstgoringstiden for-
lingas med iakttagande av, att rapport skulle avgivas till arbetsgivare-
foreningen, som hade att i samband med vederbérande personalorgani-
sation bestimma, huruvida och i vilken mén forlingd tjdnstgoringstid
fortfarande finge tillimpas. Vunnes icke samfdrstind, skulle fragan av-
goras av skiljedomstolen eller forliknings- och skiljenimnden.

Om tjanstgéringstiden icke kunde utan avsevird oligenhet ordnas pé
annat siitt, finge arbetstiden utstrickas med hégst 150 timmar per kalen-
derar.

Skulle pid grund av sirskilda férhallanden ytterligare Sverskridande
av normaltiden erfordras, kunde sidant ordnas genom &verenskommelse
eller genom medgivande av skiljedomstolen eller forliknings- och skilje-
namnden.

P& grund av arbetstidens forkortning blevo en del dirmed samman-
hingande bestimmelser idndrade, i vissa fall fér undvikande av svirig-
heter vid tillimpningen.

Séalunda indrades berikningen av banvakternas tjdnstgoringstid dar-
utinnan, att den tid, varunder de icke tjinstgjorde mellan verkstilld
forsta inspektion eller postning och tiden for banarbetets bdrjan, och
som forut riknades som hel tjinstgdring, skulle riknas som halv.

Tidtabellstiderna minskades ned till mellan 130 och 2zoo timmar, men
kunde desamma efter Overenskommelse f& Gverskridas, d& tjdnstgoringen
vore av lindrigare art eller di turlistan ej limpligen kunde ordnas p#
annat sitt.  Praktiskt taget blev maximitjinstgéringstiden bibehallen
oforindrad men med manga kompletterande bestimmelser till forebyg-
gande av befarad 6veranstringning. Bestimmelserna om tjdnstetids be-
rakning vid uppehdll pd frimmande station blevo pd sidant sitt dndrade,
att en fjirdedel av tjinstefria tiden — event. efter avdrag av 11 timmar
for nattvila — skulle riknas som tjinstgoringstid. IZvalveringen for
nattjinst hade uteslutits.

Efter bestimmelserna om tjianstgéring f6lja i avtalet bestimmelser om
tjanstledighet.

Enligt 1910-4rs avtal dgde ordimarie personal att under samma ka-
lenderfr erhilla ledighet utan l6neavdrag 15 dagar med ritt till ytter-
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ligare 15 dagar mot 50 % avdrag & lonen, allt & tid, som férvaltningen
for varje siirskilt fall kunde godkinna. Ar 1918 blev denna férmén
utokad betriffande ledighet utan avdrag, i det att de, som tjinstgjort
15 ar, skulle erhdlla 20 dagars ledighet.

Motsvarande férméner for extra personal hava iven forbittrats. En-
ligt 1910-4rs avtal beviljades for denna personal under de férsta 10 aren
och efter fyllda 21 ar 6 dagars samt efter 10 tjéinstedr som extra efter
fyllda 21 &r 12 dagars avdragsfri ledighet med ritt att fr. o. m. 5 tjinste-
dret erhdlla vtterligare 6 dagar mot 50 % avdrag. Ar 1914 dndrades
avdragsfria ledigheten till: under de férsta 5 dren 6 dagar, efter 5 tjinste-
dr som extra efter fyllda 21 &r 10 dagar samt efter vtterligare 5 tjiéinstedr
14 dagar. Ar 1918 blev férminen ytterligare nigot forbattrad med upp
till 15 dagars ledighet mot 50 % avdrag.

Efter dessa bestimmelser foljer i avtalet en rad stadganden om at-
loning och dess utbetalande, uppflyttning i hogre loncklass, traktaments-
och nattlogiersittmng, dvertidsersitining, ersittning for tjinstgoring i
higre befattning, beklidnad och upplitelse av bostad, vilka ur utveck-
lingssynpunkt hava mindre intresse. Detsamma kan sigas om fri-
och hushdllsbiljetter, alldenstund relativt f& andringar skett i de 1910
faststillda grunderna. Men d& f6rmanen av fri- och hushillshiljetter
i och for sig maste betraktas som ett viirdefullt stéd for de anstiilldas
ekonomi, torde de nu gillande grunderna i huvudsak béra omnimnas.

For egna resor har befattningshavaren i forsta hand att tillgd fri-
biljetter till ett antal per kvartal av 6 st. — resp. 3 st. for extra med
mindre dn 3 Ars tjinst.

Jarnvigsman med eget fullstindigt hushall iger dessutom disponera
hushéllsbiljetter i III klass & egen bana till ett antal av 12 per kvartal
— resp. 6 for extra med mindre dn 3 &rs tjinst.

Berittigade att fiardas & dessa biljetter iro vederborande sjilv, hans
hos honom boende hustru, barn, som ej fyllt 20 &r och ej sig sjilvt
forsorjer, samt tjdnare, som &dr anstilld minst en ménad. Betriffande
barn medgives utstrackt ritt, di det giller sjuklighet eller lyte samt for
dotter, som ir att anse som familjens tjinare. Ritt till hushillsbiljett till-
kommer dessutom moder, syster eller annan anférvant, som hos ogift jirn-
vigsman eller hos jarnvigsman under hans hustrus sjukdom eller efter
hennes déd forestdr hans hushdll, dvensom férildrar, som pa grund av
barnens fOrsorjningsplikt firo bosatta i jirnvigsmans familj.

Om hushdllsbiljetterna redan f6r beredande av resemdjligheter hava
stor betydelse, si torde deras betydelse for transporten av 'férndden-
heter och effekter for eget hushills hehov' icke vara mindre. DA bil-
jetten anviindes f6r resa, fir sdlunda avgiftsfritt medféras en vikt av

428



LONER, FORMANER OCH ALLMANNA BESTAMMELSER

100 kg, men om den anvindes enbart f6r transport av foérnddenheter
i en riktning, f& 200 kg forsindas.

I vissa fall kan antalet hushillsbiljetter &kas utéver ovannamnda antal.

Genom Overenskommelser med Ovriga jiarnviagar ir fribiljettsritten
tillsvidare utstrdckt pd sddant sitt, att visst antal av ordinarie befatt-
ningshavares fribiljetter f i samtrafik anviindas.

Till avtalsenligt Dbeviljade forméaner hor dven begravningshjilp med
ctt belopp, motsvarande 1 4 ménads avloning.

Diremot finnas dnnu icke avtalsenliga bestimmelser rorande lidkare-
vard, medicin, sjukvird och sjukaviéning, utan skola “gillande bestdm-
melser” fortfarande tillimpas. I vissa fall finnas som tidigare anforts
sidana bestimmelser, i andra fall har viss praxis utbildat sig.

I sista avdelningen av bestammelser fér linjepersonal dro sammanférda
nigra stadganden, som ej kunnat bliva inrangerade i de féregiende av-
delningarna.

Bland dessa stadganden idr den i § 20 intagna bestimmelsen om arbe-
tets ledning och férdelning av sirskild betydelse och lyder:

"Med iakttagande av bestdmmelserna sivil i detta avtal som dven i Ov-
riga mellan vederbérande organisationer gillande avtal idger forvaltning
oinskrinkt ritt att, utan intring frin personalens sida, ensam leda och
fordela arbetet dvensom att fritt antaga och avskeda personal, oavsett om
densamma ir organiserad eller icke.

Ritten att under alla forhdllanden fritt och okrdnkt deltaga i arbetet
skall, liksom foreningsritten, hillas i omsesidig helgd.”

Bestimmelser rorande viss kvinnlig personal.

Sisom ovan nammts infoérdes i 1918-Ars avtal bestimmelser for viss
kvinnlig personal, varmed avsigos vagnstiiderskor och kvinnliga hill-
platsvakter med faststilld regelbunden tjinstgdéring av normal omfatt-
ning.

Bestimmelserna avse anstillning, tjanstgdringstid, tjinstledighet och
ovriga formdner.

Ifrdgavarande kvinnliga personal anstillles medelst anstillningsbevis
och med 1 manads Gmsesidig uppsigningstid.

Tjanstgoringstiden var i 1918-&rs avtal bestidmd till i medeltal per
tjinstgoringsdygn 10 timmar for kvinnliga hillplatsvakter och 9 timmar
for vagnstiderskor.

I 1920-4rs avtal dndrades arbetstiden till 208 timmar per ménad om
30 dagar, och inférdes samma bestimmelser betrdffande utstriickt arbets-
tid och overtid som for linjepersonal.

Tjanstledighet utan loneavdrag dr i viss ordning tillerkind kvinnlig
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personal med upp till 10 dagar. For dvriga forméner gilla i tillampliga
delar samma bestimmelser som f6r extra linjepersonal.

Bestimmelser rorande verkstadspersonal.

Enligt 1910-ars avtal skulle verkstadsarbetare i likhet med 6vrig per-
sonal anstillas medelst anstillningsbevis och med en Omsesidig uppsig-
ningstid av 14 dagar for dem, som varit anstillda 1 &r, annars 8 dagar.
I sak hava betriffande dessa bestimmelser ingen indring sedermera
skett.

Den ordinarie arbetstiden var i avtalen av 1910, 1914 och 1918 be-
stamd till i regel” 57 timmar per vecka. I de bida férsta avtalen fanns
som kompletterande bestimmelse, att férvaltning och personal skulle
kunna Gverenskomma om lingre arbetstid per vecka, dock hégst Go tim-
mar. I 1918-irs avtal infogades, i tydlig férkdnning om vad som komma
skulle, att de dven skulle kunna Overenskomma om kortare arbetstid dn
57 timmar per vecka.

Vid tiden for de 1918 pd hosten forda forhandlingarna angdende
verkstadsarbetarnas minimiloner hade frigan om inférandet av 8-timmars
arbetsdag i landet ryckt allt nidrmare. Det ansigs pi de flesta hall
sikert, att 1919 Aars riksdag skulle besluta lag om normalarbetsdag,
och vid statens jirnvigar var beslut fattat om inférandet av 8-timmars-
dagen vid reparationsverkstiderna. Under s&dana férhillanden Gverens-
koms, att arbetstiden i verkstiderna skulle minskas, under tiden 1.1—
30.6 1919 till 53 timmar och under tiden 1.7 1919—31.12 1921 till
50 ¥4 timmar. Sistndmnda timtal motsvarade med de medgivanden, som
avtalet innehdll betridffande tid for frukostitning och tvittning, en effek-
tiv arbetstid av 48 timmar per vecka. Den vintade arbetstidslagen blev
ej beslutad forr dn vid urtima riksdagen hosten 1919. Denna lag fger
tillimpning pa jiarnvigarnas verkstadsarbetare. I 1920-8rs avtal blev
for fullstindighetens skull den genom lagen bestimda siffran intagen i
samband med overenskommelse om arbetsférdelningen under veckan.
Samtidigt borttogos de f6érméner, verkstadsarbetarna haft betriffande
fri tid fér frukostitning och tvittning.

I likhet med vad inom verkstider i allmdnhet ir fallet avlonas verk-
stadsarbetarna vid jirnviigarna i regel per timma. Timpenningen limpas
efter skicklighet och flit, och for att ytterligare Gka arbetsintensiteten
utféras en del av arbetena pd ackord. Nirmare bestimmelser hirom
iro i avtalen inforda och hava icke undergdtt nimnvirda foéréndringar.
Fhuru sélunda verkstadsarbetarens inkomst 4r avsevirt beroende av
den flit och skicklighet, han ligger i dagen, har det ansetts ndédvindigt
att for olika arbetaregrupper inféra minimiléner. I férsta hand upp-
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delas silunda arbetarna i en yrkesarbetare- och en grovarbetaregrupp.
Den férstnimnda ar uppdelad i arbetare, som iga en viss, dock mera
begriansad vrkesfiardighet, och arbetare, vilka idga fullstindig fardighet
att utféra inom ett verkligt yrke forefallande arbeten vid jidrnvigen.

I*6r varje grupp bestimdes i 1910-ars avtal, att en ligre och en hogre
minimilon skulle finnas, allt efter &lder samt arbetsir i facket eller vid
jarnvigen. 1 1918-drs avtal blevo fordringarna i vissa fall ndgot siinkta,
och en undergrupp foér grovarbetare i 18—20-drsdldern inférdes. Skill-
naderna framgd av f6ljande sammanstillning.

1910-4rs avtal 1918-ars avtal
Antal dr Antal ar
U Atder T Alder ‘
‘ | e by | vid jiirn. Cr e vid jitrn- |
| facket | ¥t n A facket vii,rJ.:cn
| \
Grupp 1 (grovarb.): |
I:sta minimilén....! —  — °  — 18 — —
- Liigre resp. 2:dra ” e 21 - = 21 — —
Higre ,, 3udje " R I I 5 24 — 3
Grupp 2 A: ‘ ‘
Liigre resp. I:sta minimilon....| 21 4 P = 21 3 — ‘
Hogre ,, 2:dra ’ el 24 7 3* 24 6 -
Grupp 2 B: :
Litgre resp. Lista minimilén. ... 21 4 — 21 4 1 —
! Hogre ,, 2:dra " R 7 3 24 7 —

* Borttogs 1914.
##% Ditrav 1 vid jitrnviigsverkstad.

Bestimmelserna om minimiloner gilla icke lirlingar, och kunna —
som senaste formuleringen lyder — undantag fga rum ifrdga om arbe-
tare, vilkas arbetsformiga dr nedsatt pd grund av uppnadd 6o &rs dlder,
sjukdom eller vanforhet.

I Dbestimmelserna f6r verkstadsarbetarna finnes vidare stadgat om
Overtidsarbete, arbete & annan ort, arbete & linjen i egenskap av aspirant
till linjetjanst m. fl. allmin ordning berdrande detaljer. Direfter félja
bestimmelserna om ledighet och fri- och hushéllsbiljetter.

Avdragsfri ledighet skulle enligt 1910-ars avtal erhdllas efter fem &rs
anstillning under § dagar och efter 10 &rs anstillning 10 dagar per
kalenderdr. Anstillningstid fore 21 &rs dlder skulle icke medriknas.

Denna férman utvidgades 1918 for arbetare, som fyllt 21 &r och varit
anstdlld vid jiarnvigen ett &r, till: under de fdrsta 5 &ren 6 dagar
(resp. under firsta dret det mindre antal, som svarade mot tjinstetiden),
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under de foljande 5 aren 10 dagar och dérefter 15 dagar. Arbetare i
dldern 18—20 &r beviljades samtidigt efter ctt irs anstillning avdrags-
fri ledighet under hégst 3 dagar.

Fri- och hushdllsbiljetter inom jirnvigen resp. trafikfdrvaltningen hava
tillerkdnts verkstadsarbetare efter samma regler som linjepersonal, dock
med den skillnaden, att det tagit lingre tid, innan hogsta antalet nitts.

Enligt 1910-4rs avtal erhéll sdlunda verkstadsarbetare efter 1 &rs an-
stillning (motsvarande tillfillighetséret hos linjepersonalen) 3 fribil-
jetter i kvartalet och efter ytterligare 9 &rs anstiillning 6 st. Ffter samma
tidsperioder erhéll han 6 resp. 12 hushallsbiljetter i kvartalet.

Ar 1914 bestimdes, att hogsta antalet biljetter skulle erhillas efter
6 i st. f. 9 ir utéver forsta anstillningsiret.

Efter ovannimnda bestimmelser félja en del stadganden, i tillimp-
liga delar lika dem, som angdende linjepersonalen &verenskommits.

Bestinunelser rirande (extra) banarbetare.

Enligt § 1 avses med banarbetare sddana arbetare, som for utférandet
av huvudsakligen vid banavdelningen férekommande arbeten anstillas
vid jdrnvig, antingen tillsvidare eller fér bestimd tid, dock minst 2
veckor i strick.

Redan denna definition visar, att det hiir gillt f4 fram bestimmelser
for en arbetarcgrupp, som ofta har mycket kort anstillningstid. Andra
bestimmelser — sfsom att den, som arbetat under lpande &ret eller
under detta och nirmast foregiende sammanlagt minst 125 dagar, Ager
viss fribiljettsritt, och att den, som varit anstilld minst 9 ménader
under vartdera av 3 kalenderr, fir en ndgot ékad fribiljettsriitt — visa,
att det galler anstiillning, som i regel icke riicker hela &ret. Kombina-
tionen banarbetare pd sommaren — skogsarbetare pi vintern ir siker-
ligen icke ovanlig. .

Fran banarbetarna rekryteras i allminhet banavdelningens ordinarie
arbetare och Dbanvakter, och det torde vara denna omstindighet, som
givit anledning till det myckna arbete, som nedlagts pi astadkommandet
av bestimmelser for arbetaregruppen ifriga.

Det torde emecllertid ej vara skil ingd nirmare pi bestimmelsernas
art. De kunna betecknas sisom utdrag i tillimpliga delar ur Dbestim-
melserna om linjepersonal under hidnsynstagande till de, ofta korta, an-
stillningsperioderna.

Lineavial.

Det 1907 ingingna I6neavtalet upphorde att gilla med utgingen av 1910.
Under hésten 1910 fordes dirfér gemensamt med G. D. J. och S. W. B.
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forhandlingar med jarnvigsmannaférbundet om nytt avtal, vilka resul-
terade i enighet betriffande det huvudsakliga. Angdende tjinstgorings-
tiden & vissa arbetsplatser méste dock skiljedomstolen avgora.

De vidtagna findringarna bestodo i omgruppering av ndgra dyrorter
samt i jimkning av en del I6nebelopp till 6verensstimmelse med nirmast
liggande belopp i den personalgrupp, frin vilken befordran skedde till
den hégre gruppen. 1 stort sett bibehdlls status quo. Avtalet var befriat
fradn de till avtal n:r 2 &verférda allminna bestimmelserna och skulle
gilla t. 0. m. 1915.

Av protokollet finner man, att personalen vid foérhandlingarna icke
férde talan for lokomotiviorare och -eldare vid B. J. och S. W. B, ej
heller for kontorsbitriden.

Orsaken hirtill var, att storsta delen av kontorsbitrddena vid ifriga-
varande jirnvigar innu voro oorganiserade, och att lokomotivmannen
vid B. J. och S. W. B. anslutit sig till det &r 1908 bildade Sveriges
Lokomotivmannaférbund.

Med detta forbund triffades 1910 (den 31.12) Iéneavtal, gillande
fridn 1.1 1911 till utgingen av 1913. Detta avtal var i alla tillimpliga
delar lika det med jirnviagsmannaférbundet triffade.

I enlighet med bestimmelserna i 1910-ars avtal n:r 2 skulle minimi-
I6ner faststillas for verkstadspersonalen. Arbetsgivareforeningen och
jarnvigsmannaforbundet Sverenskommo dirfor om tillsittandet av en
kommitté, som skulle s6ka uppgora forslag till ett centralt avtal om
minimilénernas storlek.

Denna kommitté kunde dock ej enas om nagot forslag, som hade ut-
sikt att bliva antaget, och &6verlimnade sina utredningar i aug. 19II
till organisationerna. Dessa Gverlamnade frigan till skiljedomstolen, som
den 28.11 1911 faststillde minimilénerna. Hirigenom hade verkstads-
personalens stillning blivit forbittrad. Enligt avtal n:r 2 skall nim-
ligen arbetaren allt efter skicklighet och flit erhalla hégre 16n dn minimi-
Ionen, och skall varje ar tagas i Overvigande, vilka revideringar av
timlénerna, som dro erforderliga. Minimilénernas belopp lago mellan
260 och 42 ore. Avtalet skulle gilla frdn 1.1 1912 till utgngen av 1913.

Till de forsta loneavtalen hérde fven faststillandet genom skiljedom
(11.2 1909) av timlénen till banarbetare 4 18:de och 17:de banmistare-
strickorna (Goteborg och nidrmaste striicka). Denna bestimdes till 35
resp. 32 oOre, att gilla frdn 1.5 1908 till utgdngen av ar 1909.

Ovan omnimnda minimilénsavtal uppsades att upphora med 1914 érs
utging. P23 grund av krigsutbrottet anhéll emellertid jarnviigsmanna-
forbundet att f& Atertaga uppsigningen, vilket bifélls, och skulle avtalet
gilla till utgdngen av ar 19135.
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I november 1915 pébdrjades férhandlingar om nytt léneavtal med
linjepersonal, tillhdrande jarnvigsmannaforbundet, att trida i stillet f6r
det samma &r utgdende och uppsagda avtalet.

Krigstidens oberikneliga forhdllanden inverkade avsevirt pd dessa
forhandlingar. .

S4 anfordes frin ena sidan och erkindes frin den andra, att under
de viixlande och ovissa férhillandena p& livsmedelsmarknaden — for-
héllanden, som foranlett K. Maj:t att lata uppskjuta en anbefalld ut-
redning i dyrortsfrigan till dess normalare tider intriatt — det icke vore
limpligt att vidtaga ndgra storre indringar betrdffande dyrorterna.

Storre svarigheter beredde frigan om sjilva avléningsbeloppen. Oviss-
heten angéende den tidpunkt, di normala tider Ater skulle intriiffa, in-
verkade helt naturligt pd sddant sitt, att arbetsgivarna hade svirt binda
sig f6r hoga Iéner — f6r den hindelse normala tider jimférelsevis snart
skulle instilla sig —, och att personalen hade svart binda sig vid samma
I6ner, om utvecklingen skulle ga i den riktningen, att znnu hégre levnads-
kostnader intriidde.

Det var under trycket av dessa omstindigheter, som tanken att infira
avtalsenligt ordnad krigstidshjilp uppstod. Utom fordelen att denna
skulle kunna limpas efter levnadskostnadernas vixlingar, gav metoden
mojlighet att undvika storre héjningar 4 de fasta lonerna med event.
sedermera foljande sinkningar, vilka senare skulle medfért vissa svérig-
heter betriffande pensionsférhillandena.

Enighet kunde pi denna vig den 31.1, med komplettering av vissa
frdgor den 21.2 1916, uppnds om faststillandet f6r dren 1916—18 av
en lonestat med hdjning av fSrutvarande lonebelopp i personalgrupp I
med 150 kr. och i Ovriga grupper med 120 kr. per &r samt viss krigs-
tidshjilp, di bestimd endast for 1916.

Enahanda avtal kom genom &verenskommelser och tillfilliga skilje-
domstolens beslut den 30.1 1917 till stind med lokomotivmannafdr-
bundet att gilla 1916—18.

Genom forlikning infér skiljedomstolen triffades den 8.7 1916 6ver-
enskommelse anglende verkstadspersonalens minimildner, vilka skulle
frin 1.1 1916 hojas med g Ore. Krigstidstilligg skulle till denna per-
sonal utgd enligt samma grunder som f&r linjepersonalen. Avtalet skulle
gilla under &ren 1916 och 1917. Samma minimiléner faststilldes av
skiljedomstolen den 6.12 1917 att gilla under 1918. Samtidigt hestim-
des minimiléner f6r den nya grovarbetaregruppen (18—z2o-iringar).

D& underhandlingar under hdsten 1918 inleddes om nytt Iénecavtal
for linjepersonalen att gélla frdn 1.1 1919, hade kristiden sd visentligt

434



LONER, FORMANER OCH ALLMANNA BESTAMMELSER

uppdrivit levnadskostnaderna, att personalen trots krigstidstilliggen stall-
de sina fordringar sirdeles héga och i tydlig relation till lénerna vid
statens jarnvigar.

Med jarnvigsmannaforbundet triffades emellertid avtal betriffande
linjepersonalgrupperna I—III om en Ioneskala, vars slutloner & A-ort
ligo 200 kr. under de begirda, varjamte den féreslagna dyrortsskalan
visentligen reducerades. I grupperingen av befattningshavarna vidtogos
ett par forindringar édvensom i dyrortsindelningen. Den visentligaste
indringen i dyrortsindelningen var, att Goéteborg placerades i en ny hogre
dyrort s. k. E med 6o kronors tilligg. En betydelsefull dndring var,
att so % tilligg 4 resckostnadsersittningen och & vixelpengar 6ver-
enskoms.

Minimilénerna {6r verkstadsarbetarna Dbestimdes direfter med olika
belopp for de bida i det foregdende niamnda tidsperioderna 1.1—30.6
1919 och 1.7 1919—31.12 1921, for den senare perioden 2 a4 3 6re hogre
in for den férra. P3 grund av den avsevirda forhéjning, som kommit
linjepersonalen till del, blev hdjningen av minimilénerna betydlig, lig-
gande f6r sista perioden mellan 21 och 3o Ore hégre dn de t. o. m.
1918 gillande. De 6verenskomna minimilénerna skulle gilla t. o. m.
ir 1921.

Med jirnvigsmannaforbundet hade silunda frivillig dverenskommelse
utefter hela linjen triffats.

Underhandlingarna med lokomotivmannaférbundet strandade diremot,
vilket foranledde statsrddet och chefen for civildepartementet AXEL
ScuotTE att den 7.1 1919 anmoda byrichefen G. KiHLMARK att medla
i den uppkomna tvisten. Sedan denne underhandlat med parterna och
dven hort skiljedomstolens ledamdter — bland vilka talmannen Heryax
Linpgvist sade sig nédgas med ledsnad konstatera, att hir ej foreldge
endast en tvist mellan personal och arbetsgivare utan déirjamte, och
denna mahinda Annu  skarpare, mellan tvi personalorganisationer —
framlade han den 13 jan. ett forlikningsforslag. Detta antogs av arbets-
givareforeningens delegerade men .fOrkastades av personalens, dels pi
grund av att de fasta lonerna ej voro hdjda i begird riktning, utan
ansiges fOrslaget dirutinnan vara ett konfirmerande av arbetsgivarnas
standpunkt, dels pd grund av att forslaget betriffande krigstidstilligget
endast ginge 63/, % utéver det av arbetsgivarna erbjudna. TLokomotiv-
mannaférbundets representanter forklarade sig emellertid beredda att
understilla forslaget vederborande medlemmar {6r omrdstning. Enligt
meddelande den 21 jan. blev férslaget vid omrostningen forkastat.

Den 25 jan. ingick meddelande om arbetsnedliggelse vid 16 jirn-
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vigar fr. o. m. den 26 januari. Den 29 nedlades arbetet vid vtterligare
12 jirnvigar, bland dem B. J. Sedermera utvidgades strejken den 3
februari med 19 och den 6 med 6 jarnvigar.

Strejken fortgick till den 15 febr., dd den avslutades efter ingripande
av civilministern, som foreslog parterna tillsittandet av en sirskild for-
likningskommission, bestiende av byrichefen G. KinrLmarxk, direktoren
Hj. vox Sypow och talmannen HerMAN Linpgvist. Fér de nya for-
handlingarna skulle gélla:

att det tidigare avgivna medlingsforslaget skulle utgéra grunden for
forhandlingarna;

att forhandlingarna skulle hava till huvudsaklig uppgift att undersdka,
huruvida och efter vilka grunder lokomotivpersonalen borde tillerkinnas
sirskild gottgérelse for det under kristiden med lokomotivtjinstgdringen
forenade 6kade arbetet;

att forhandlingarna skulle upptagas omedelbart sedan jakande svar in-
gatt & civilministerns skrivelse, och att strejken samtidigt skulle avblisas
av lokomotivmannafoérbundet;

samt att inga repressalier i anledning av strejken finge ifrdgakomma,
och skulle de strejkande siledes i Ione- och pensionshinscende bibehéllas
i forutvarande tur och ordning.

Forslaget godtogs av bida parterna, frin personalens sida dock med
den tolkning av statsradets skrivelse, att férslag om dndring av det férut
avgivna medlingsforslaget omedelbart skulle kunna framstillas, varemot
arbetsgivareforeningen protesterade.

TForlikningskommissionen avgav den 13 mars yttrande och férslag, in-
nchillande i huvudsak:

att det forut avgivna forlikningsforslaget skulle ofdriindrat godtagas;

att ersittning till lokomotivpersonal f8r oSkat arbete under kristiden
skulle utgd med engéngshelopp av

vid 15 jiarnvigar (bland dem B. J.) ...... 200 kr.
w 10 e e 150
w 11 e 100 ,, ,

under det att vid 32 jarnvigar ingen ersiittning skulle utga.

Forslaget godkindes av bida parterna, varefter loneavtal upprittades
att gilla frdn 1.1 1919 t. o. m. &r 1921. Bestimmelserna i detta avtal
overensstimde s&lunda med vad som férut Gverenskommits med jirn-
vigsmannaforbundet med en slutlén f6r lokomotivforare 4 A-ort av
3.000 kr.
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Samma &r triffades med jarnvigsmannafirbundet Overenskommelse
om generell hdjning av verkstadsarbetarnas timloner pd grund av arbets-
tidens nedsittning frin 50 14 till 48 timmar genom borttagandet av fri
tid for frukostitning och tvittning. Héjningen verkstilldes 1.1 1920
med 2 6re & timloner under 48 6re, 3 Gre & timloner mellan 48 och 66 ore,
4 Ore mellan 67 och 85 6re och 5 Ore Gver 85 ore.

Med ar 1921 skulle de med jirnvigs- och lokomotivimannaférbunden
ingéngna loncavtalen for linjepersonalen upphira att gilla, direst upp-
signing skett. D3 si ej Dblev fallet, var giltighctstiden for dessa avtal
forlingd med ett &r. I slutet av ar 1921 triiffades Overenskommelse,
att minimilonsavtalet skulle oférindrat bliva gillande under ar -1922.

Om krigstidstilliggen hade under 1920 och 1921 hirda strider statt,
vilka nidrmare berbras i det cfterfoljande. DA den med anledning av
dessa strider under hésten 1922 utbrutna strejken avblistes, hérde det
till villkoren, att gillande l6neavtal och minimilénsavtal skulle gilla till
utgingen av ir 1924 med det undantag, att férhandlingar skulle i god tid
fére 1.7 1923 upptagas om revision av dyrortsindelning cch dyrorts-
tilligg samt om i de lokala avtalen faststiillda hyresersiittningar fir ho-
stider. Om Overenskommelse ej kunde triffas, skulle skiljedomstolen
avgora. Bestimmelserna skulle tillimpas frin 1.7 1923.

De med anledning dirav férda forhandlingarna ledde till enighet. Vid
B. J. blevo en del orter mer eller mindre héjda i dyrortshiinseende, men
iven sankningar férekommo. Dyrortstilliggen blevo for de hégre orterna
ganska avsevirt hojda och hyresavdragen for bostad i jirnvigens hus
i konsekvens dirmed #dvenledes hojda.

De fasta lonernas hojning fran 19o7 till 1.7 1923 {for hir avsedd
personal framgir av nedanstiende jimfoérelse. En klar bild av hdj-
ningarnas verkan kan dock ej crhillas utan samtidigt hiinsynstagande
till resp. orters placering i dyrortshiinseende, varfor en sammanstill-
ning av forindringarna  hirutinnan nedan idvenledes intagits. Total-
lonerna den 1.7 1923 erhdllas genom tilligg av dyrtidstilligget (36 7% ).

1907 171928
Ort Kr, Ort Kr.
A 1050—1350 A 1620 —2.100
A 1.666.50—2.140.50
B 1.110—1.410 | B 1.693 —2.181
Grupp L | Br 1730 —2.220
C'Stationskarlsgruppen™ L. ¢ L170—1.470 ¢ 17967 —2.259
" Cp 1.807.50—2.302.50
D; 1891 —2392
E 1934 —2438
D 1280—1530 | F 2025 —2535
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1907 ! 1.7 1923
Ort Kr. Oort Kr.

A 12601560 ;, A 1720 —2.300
[ Ay 1.756.50—2.342.50

B 1.320—1.620 B 1793 —2385

Grupp ‘Il. et lokeld By 1830 —2495
(St‘;:.l?nskar sformiin, loke fu'c c 1.380—1.680 c 1.867 —2.465
m.ofl) e e e ;

C; 1.907.50—2.510
D; 1991 —2.602.
E 2084 —2.650

e
<

D 1.440—1.740 F 2125 —2.750

A 1.880—-1.860 A 1840 —2.600

Grupp IIL B 1.440—1.920 B 1917 —2.689

(Konduktor i hogsta lon, forste C  1,500—1.980 Cc 1998 —2771
lokreparatdr) ...ovivieeneiannn. C; 203 —2817.50

E 2166 —2962

D 1.560—-2.040 F 2260 —3.065

A 1.500—2.280 A 2100 —3.000

G rupAp I B 1.560—2.340 B 2181 —8.097

. . C 1.620—2400 @ Cc 2259 —3.183

(Lokomotiviorare) ....oovveevnn.. {

’ C: 2.302.50—38.282.50
E 2438 —3.386
D 1680—2460 . F 2535 —3495

De ovan under 1.7 1923 angivna begvnnelse- och slutlonerna for A-ort
iro de frin och med ar 1919 gillande.

Féréindringar i stationernas dyrortsgruppering frn 1907 till 1.7 1923
(forindringar under mellantiden ej angivna).

Frin Tilt ‘1 Stationcer
— ;
‘ A A+30 " Orniis, Sellnits, Ulvshyttan, Riimshyttan, Griisberg, Haksberg,
‘ Daglésen.
A ' A Lédose.
A B Molkom, Siiffle, Velanda, Alfhem, Alviingen, Nol, Gota.
‘ A By . Bohus, Surte.
A C Agnesberg.
A+30 © . By | Gringesberg.
B : By Domnarvet, Borliinge, Kil.
. B C Filipstad, Mellerud, Oxnered.
| B Cy Amal.
B ' Dy | Trollhittan.
& E { Falun, Ludvika.
D r Géteborg,
_! C B Lilla Edet.
- B A+30 Horken, Bredsjs, Sikfors, Hiillefors.
A+30 | A | Bralanda, Friindefors.
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I samma dyrortsgrupp som 1907 befinna sig:
i B Grythytteched och Deje.
» A+30 XKlenshyttan och Stilldalen.
» A Loka, Herrhult, Brattforshyttan, Geijersdal, Lindiors, Moln-
backa, Edsvalla, Grums, Slottsbron, Segmon, Virmlands Bro,
Toésse, Animskog, Koépmanncbro, Erikstad, Bjurhem, Upphirad,
Prisscbo, Nygdrd, Garn, Idkerberget.
A-+30 anger orter, dir ett sirskilt lonctilligg av 30 kr. per ir utgir.

Banarbetarnas timléner hava ibland genom, ibland utan avtal reglerats
i samband med vixlingarna i socialstyrelsens levnadskostnadsindex. De
hogsta 16nerna utbetalades 1920 med kr. 1,25 upp till 1,50 per timma, allt
efter dyrort.

Krigstidstilligg (dyrtidstilligg).

D& — ar 1914 — det stora virldskriget utbrit, befarade man ome-
delbart svara tider i landet. Sisom i det féregiende omniimnts, blev en
av foljderna, att uppsigningen av minimildnsavtalet Atertogs. I allmin-
het syntes man haft den uppfattningen, att en var skulle bira sin del
av krigstidens tyngd, och att kriget ej skulle kunna bliva langvarigt.

Under 1915 hade emellertid levnadskostnaderna stigit — visserligen
blygsamt i forhédllande till senare stegringar — men dock si& mycket,
att ndgon atgird ansigs nédvindig till hjilp for personalen. Arbets-
givareforeningen beslot & Arsstimman i maj minad att med personalen
upptaga f6rhandll:ngar om lampliga dndringar i kollektivavtalen. Vid de
i juni ménad forda forhandlingarna stillde emecllertid personalen sina
anspréik hogre dn vad arbetsgivarna kunde bifalla, varfor forhandlingarna
avbrotos. Arbetsgivarna slippte dock ej sjilva saken utan dryftade vid
sammantriden under oktober méinad olika sidtt att komma personalen
till hjilp. Sedan enighet i princip ernitts, utdelade jirnviigarna efter rad
och ligenhet den forsta krigstidshjilpen. Vid B. J. bestimdes den till:
for -ogift befattningshavare en halv ménads avléning, dock hégst 240 kro-
nor, och for gift befattningshavare en halv minads avléning samt 20 kr. for
hustru och 20 kr. f6r varje barn — iven fosterbarn eller adoptivbarn —
under 15 &r, sammanlagt dock minst 120 och hégst 240 kr. Denna krigs-
tidshjilp skulle tillfalla dem, som tillhort jérnviigen sedan 1.1 1913.
IF6r en del av direfter anstillda skulle ligre summor utgi.

I det forut ommimnda I6neavtalet, varom man i boérjan av 1910
centralt genom arbetsgivarefGreningen enades, bestimdes krigstidshjil-
pen for 1916 — eller, som den di kallades, tillfilliga kristidshjilpen —
till 24 kr. f6r varje befattningshavare, 24 kr. for befattningshavares
hustru samt 24 kr. f6r vart och ett av befattningshavares barn, som
vore under 13 ar. '
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Krigstidstilligget for 1917 bestimdes av  skiljedomstolen 1 febr.
1917 till vad B. J. betriffade 8o kr. fir varje befattningshavare, 4o kr.
for befattningshavares hustru samt 4o kr. for vart och ett av hefatt-
ningshavares barn, som vore under 15 Ar.

Levnadskostnadsstegringen tog emellertid vid denna tid sddan fart,
att forvaitningen ansdg sig béra i maj manad vidtaga vtterligare atgiird,
i det en gratifikation av en halv méinads avléning, for gift befattnings-
havare dock hogst 8o kr., utanordnades.

Den 7 juni s. & hemstillde jirnvigsmannaforbundet till arbetsgivare-
foreningen om ytterligare forbittring. D& rubbning av bestiende avtal
ir en betinklig sak, hinskéts frigan till skiljedomstolen, som med han-
syn till de exceptionella forhdllandena bestiimde krigstidstilligget till
250 kr. till befattningshavare, 100 kr. till befattningshavares hustru och
50 kr. till vart och ett av befattningshavares barn, som vore under 15 ar.
Frin beloppet skulle f& avdragas redan utdelat tilligg cller gratifikation.

Vid de centrala forhandlingar, som den 12.12 1917 paborjades an-
gdende krigstidstilligg for 1918, yrkades med hinvisning till levnads-
kostnadernas fortsatta stegring, féormanerna vid S. J. m. m. full kom-
pensation for dyrtidens inverkan. Det av ordforanden framlagda med-
lingsférslaget, som antogs, avsig fdrsta halviret 1918 och bestimde for
B. J. vidkommande krigstidstilligg per &r riknat till befattningshavare
med 650 kr., till befattningshavares hustru 150 kr. och till vart och
ett barn, for vilket befattningshavare hade férsorjningsplikt, och som
vore under 15 dr, 50 kr.

Genom skiljedomsutslag den 21.6 1918 blev for andra halviret krigs-
tidstillagget for befattningshavare bestimt till 573 kr. (siledes per ar
raknat 1.150) samt ctt ytterligare tilliigg for en ging av 120 kr., att
utbetalas under juli méanad.

Till tilifdllig personal hade dittills krigstidstilligg icke utgitt. D4
denna personals I6neinkomst maste i viss man limpas efter grovarbetare-
l6nerna 4 resp. orter, men det vore olimpligt att lita de fasta lénerna
stiga i hojden, bestimdes for andra halvret 1918 krigstidshjilp for
denna personalgrupp med per dag kr. 1,50 for personal éver 21 ar, 1 kr.
i 3ldern 18—20 &r och 50 6re i dldern under 18 Ar.

De hiftiga stegringar i levnadsomkostnader och krigstidstilligg, som
intill denna tid skett, hade i allminhet vid forhandlingarna ansetts sisom
nira den kulmen, varefter reaktionen skulle komma. Men adnnu var
toppen ej nidd, och innan sista halviret 1918 hunnit gi till inda, De-
girdes av jirnvigsmannaférbundet, i samband med forslag om krigstids-
tilligget for 1919, supplementstilligg for sista halviret 1918. Vid de
forhandlingar, som dérefter férdes, ansdgs definitivt beslut ej béra
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fattas, forran riksdagen fattat beslut anglende krigstidstilligget &t
statstjinare.

I stillet enades man om ett medlingsférslag, enligt vilket status quo
skulle giilla till dess under regleringsperioden heslut med retroaktiv ver-
kan fattats.

Ett englngstilligg skulle fére 5.1 1919 utbetalas med fér B. J. vid-
kommande & A-ort 480, B-ort g10, C-ort 540, D-ort 570 och Ii-ort Goo
kr., och av detta skulle minst 50 % utbetalas fére jul. Vid B. J. ut-
betalades fore jul 300 kr. 4 samtliga orter.

IFor tillfillig personal héjdes forut omnimnda tilligg per dag till 2,50
resp. 1,75 och 1 kr.

Vid uppgorelsen i samband med lokmannastrejken bestimdes samma
engangsbelopp som betriffande jiarnvigsmannaforbundets medlemmar
(se ovan) samt att, i avvaktan p3 definitivt bestimmande, med retro-
aktiv verkan frin 1.1 1919, skulle utbetalas 66%/, % & de fasta av-
l6ningsheloppen jamte dyrortstilligg.

Den i det foregdende av talmannen HeErmax Linpgvist antvdda stri-
den mellan jirnvigsmannaférbundet och lokomotivmannaférbundet gillde
bl. a. principen for krigstidstilliggets utgfende. Det férra férbundet
hade ansett “hehovsprincipen™ vara den enda riktiga, d. v. s. att tilligget
borde for alla vara lika. S& linge stegringen i levnadskostnaderna huvud-
sakligen var beroende av lwsmedelsstegringen, kunde denna princip hava
ett visst berittigande. Sedan ecmellertid hojningen av Ovriga levnads-
kostnader hunnit géra sig gillande, kom frigan i ett annat lige, och lok-
miinnen funno snart, att de kommit i relativt simre stillning in den
lagre avionade personalen, varfor de yrkade pi procentiskt tilligg. Mot
Overging till procentisk herikning var arbetsgivareféreningen i princip
icke avvisande.

Vid de foérhandlingar, som i maj ménad 1919 fordes om regleringen
av krigstidstilligget, uppgav jarnvigsmannaforbundet delvis motstindet
mot procentberikning, och man kunde med bdda forbunden enas om till-
liggets utgiende efter en kombinerad skala. I*6r férsta halviret 1919
skulle silunda, med avdrag av vad som utbetalats provisoriskt, utbetalas
dels 50 % & 16n och dyrortstilligg, dels en grundplit per dag av vid
B. J. kr. 2,70 samt dessutom per &r riiknat go kr. for hustru och 30 kr.
for befattningshavares barn, for vilket han hade fOrsérjningsplikt, och
som vore under 15 &r.

Fér juli ménad skulle samma krigstidstilligg utg.

Fran och med 1 augusti skulle reglering av krigstidstilligget, i mén
som levnadskostnadsindex félle, ske var tredje mdnad intill avtals-
tidens slut (31.12 1921) efter en Gverenskommen tabell.
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Socialstyrelsens 1ndextal voro i denna tabell grupperade frin 172
nedat med 10 indextal i varje grupp. Procent & 16n 61l frdn 50 % med
3 % for varje indexgrupp och grundpliten frdn kr. 2,70 nedit, si att
vid indexgruppen 12—3 procenten sjunkit till 2 och grundpliten till
kr. o,12. Familjetilliggen ansfigos bora bortarbetas och minskades kraf-
tigare, sd att de vid index 122 férsvunno.

Vid tiden f6r denna uppgdrelse var socialstyrelsens index 105, men
man trodde toppen vara nddd, och sinkning vintades. Vid férhandling-
arna framkastades dock frigan, huru det skulle forfaras, om index stege
over 172, och uttalades dirvid, att vid sddant férhéllande finge férhand-
lingar mellan parterna upptagas.

Den vintade siinkningen av indextalet intriffade, i det index 1.7 och
1.10 1919 var 157. Direfter intriffade ecmellertid iter stegring, I.I
1920 till 159, 1.4 till 165, 1.7 till 170 och 1.10 till 787. Dérmed hade
den situationen intriffat, att personalen kunde begira férhandlingar, vilket
den med iver cfterlingtat pd grund av de férméner, som statens jirn-
vagars personal fran 1 juli s. 4. erhdllit.

De férhandlingar, som hirom inleddes den 19 oktober, strandade re-
dan den 21 samma ménad, och erhdll byrichefen KiHLMARK redan f{ol-
jande dag regeringens uppdrag att s6ka féra parterna tillsammans. [ifter
overliggningar framlade byrachefen KinLMARK den 3 nov. ett medlings-
forslag, giende ut pd, att den upp till indextalet 172 gillande tabellen
skulle automatiskt p&byggas, samt att dirutdver skulle, si linge index
Overstege 172, ett tilligg médnadsvis av 20 9, & I6n & A-ort, 22 % & lon
och dyrortstilligg & B-ort, 24 % & C-ort o. s. v. utgd. Deita forslag
forkastades av arbetsgivarna sdsom varande allt {6r betungande.

Den 19 nov. tillsatte regeringen en medlingskonunission, som hemstill-
de till parterna att lita frigan avgoras av skiljedomstolen, vilket den 8
dec. av parterna bifolls. D& Dbyrdchefen KiHLMARK ansdg <ig jivig att i
domstolen fungera som ordférande vid denna frigas behandling, férord-
nade K. M:t dircktéren A. CEDERBORG att i stiillet vara ordférande.

Den 30 december fillde domstolen sin dom, som innefattade dels
automatisk pdbyggnad av krigstidstilliggstabellen, dels utglendet av ett
engéngsbidrag, som for B. J. skulle & de olika orterna utgdra resp. 7, 8,
9, 10, 11 och 12 % & fasta lonen foér 1920 inkl. ortstilligg.

Redan den 1.1 1921 foll index under 173, varvid tillimpningen av den
forut Overenskomna tabellen &ter tridde i kraft.

Pa hosten 1921 inleddes forhandlingar om dyrtidstilligg for tiden
frin ir 1922

Situationen vid jirnvigarna hade vid denna tid blivit synnerligen
brydsam. Trafiken hade, icke minst vid B. J., sjunkit — man kan siga
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katastrofalt —, konjunkturerna i landet voro diliga, och stark press
lades pd jarnvigarna betrdffande nedsittning av frakterna. Arbetsgi-
varna ansdgo sig dirfor ej kunna vara med om bibehillandet av den
éverkompensation, som den t. o. m. 1921 gillande tilliggsskalan beredde
de ligre lonegraderna, vilken Overkompensation dessutom steg allt efter
som levnadskostnadsindex f6ll. Vid férhandlingarna visade det sig omoj-
ligt uppnd enighet, efter allt att déma icke minst av det skill, att perso-
nalen ej ville triffa en Overenskommelse, som skulle verka prejudice-
rande betridffande ifrigasatt revidering av dyrtidstilliggen fér kommu-
nikationsverkens personal.

IForhandiingarna strandade silunda, men det beslots, att férhandlingar
om dyrtidstilliggen skulle &nyo upptagas i juni ménad 1922. Irdn den
1.1 1922 fanns sliunda intet Overenskommet dyrtidstilligg, men till-
limpades en rent procentisk skala, vid index 132—123 upptagande for
B. J. 57 % tilligg 4 16n och dyrortstilligg. Dyrtidstilligget skulle enligt
denna skala upphdra, d& index understege so.

Det viintade riksdagsbeslutet om sinkning av dyrtidstilliggen fér kom-
munikationsverkens personal uteblev, vilken omstindighet givetvis in-
verkade pd de i juni 1922 upptagna foérhandlingarna om dyrtidstilliggen.
Ett av byrichefen KiuLMARK utarbetat forlikningsuppslag, enligt vilket
dyrtidstilligget skulle férsvinna, di index ginge under 23, forkastades
av personalen, och forhandlingarna avbrétos den 21 juni.

Situationen blev dirigenom tillspetsad, och den 4 augusti erholl Stock-
holm—Roslagens  jarnvigar ultimatum, vari jirnvigsmannaférbundet
meddelade, att strejk skulle utbryta den 5 augusti kl. 5 e.m., direst icke
forvaltningen fore kl. 12 samma dag avgivit skriftlig och bindande ior-
klaring, att forvaltningen fr. o. m. drets borjan komme att tillimpa
samma grunder fér dyrtidstilliggen som fore &rets inging.

Socialministern HErMAN Linpgvist sokte omedelbart finna en moj-
lighet att 18sa tvisten genom att féresld parterna densammas behandling
och avgorande av Jiarnviigarnas Skiljedomstol, vilket avslogs av jirn-
viigs- och lokmannaférbunden men antogs av arbetsgivareféreningen.

Strejken brot sdlunda ut vid ndmnda jarnvigar pd utsatt tid.

Den 14 augusti erhdll foérvaltningen vid B. J. telegram, att arbetet
samma dag kl. 9 e.m. skulle nedliggas vid B. J., G. B. J. samt vid Bords
nedre station och Bords—Alvesta jarnvigs verkstad i Bords., Sdvil jirn-
vigsmanna- som lokmannaférbundets medlemmar nedlade dirvid arbetet.

For trafikens utveckling under strejken vid B. J. iir redogjort i annat
sammanhang.

Den 6 sept. inbjod socialministern parterna till ett moéte for Over-
liggning om konfliktens avveckling.
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Sedan parterna ecfter moétet skriftligen yttrat sig, varvid arbetsgivarna
forordade 16sning genom Jarnviigarnas Skiljedomstol, event. omorganisec-
rad, och personalorganisationerna férklarat sig villiga trida i underhand-
ling infor en kommission, tillsatte K. Maj:t den 14 september en med-
lingskommission, bestiende av dircktéren ALLaNn CEDERBorg, cheien
for arbetsriddet Sigurp RisBING och rddmannen F. A. Tixp.

Kommissionen framlade den 23 september ett medlingsférslag, som av
arbetsgivarna accepterades, churu under framhillande av stora betink-
ligheter betriffande den ekonomiska innebdrden samt av bristen pa ga-
rantier for fredlig 16sning av framtida tvister med personalorganisatio-
nerna. Av personalorganisationerna blev forslaget forkastat.

Efter en del ytterligare utvidgningar av strejken kallades parterna
till sammantride den 13 oktober infér socialministern, varvid besléts,
att forlikningskommissionen skulle &nvo gora ett férsék att biligga
tvisten. Den 17 oktober framlades det nya medlingsférslaget, vilket den
21 samma mdnad accepterades av bida parterna. Arbetet Aterupptogs
i allmdnhet den 23 oktober.

Medlingsférslaget var av foljande lydelse:

I. Gillande férhandlingsordning, huvudavtalet n:r 2, de lokala lone-
avtalen mellan jirnvigsférvaltningarna och vederborande personalorgani-
sationer dvensom det centrala avtalet angdende minimiléner fér verk-
stadspersonal forlinges — med nedan under IIT angiven inskrinkning —
att gilla till utgdngen av ir 1924, under bibchillande av i avtalen fore-
skriven uppsigningstid.

II. Dyrtidstilligg utgdr fr. 0. m. den 1 juli 1922 t. 0. m. den 31 de-
cember 1924 enligt féljande grunder:

1) Manlig befattningshavare, som fyllt 21 ar, tillhérande ordinarie
eller extra linjepersonal samt verkstadspersonal:

Bangrupp I II&III IV&YV

Indextal % % %
232—223 ... 57 51 40
222—213 ... .., 51 40 42
2I12—203 ot 40 43 39
202—IQ3 o ii e 42 39 30
192—183 . ... ... 39 30 33
182—173 ... 30 33 30
172—103 .. ..ot 31 29 26
I02—I153 .o oo viiin i, 26 24 21
152—I43 covevnnnnnnn.. 20 18 16
IJ2—I33 vvvevnnennnnn. 13 12 10
I132—I25 .o, 6 5 4
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Direst indextalet stiger éver 232, féranleder detta pidbyggnad av tabel-
len i resp. bangrupper med 7, 6 och 5 enhcters ékning av %-talet for
varje 10-tal enheter & indextalet.

Det procentuella tilligget beriknas & fasta l6nen inkl. dyrortstilligg
och sddana andra tilligg, vard procentuellt krigstidstilligg enligt under
dren 1919—1921 gillande Sverenskommelse utgdtt, varvid dock bemiir-
kes, att — betrdffande tiden intill den 1 juli 1923 — for befattnings-
havare, som mot avtalsenlig hyra bor i jirnvigens hus, det procentuella
tilligget utgdr A fasta l6nen efter minskning med ett belopp, motsva-
rande bostadshyran. For tiden efter den 1 juli 1923 jfr p. III.

2) Manlig extra linjepersonal dvensom verkstadsarbetare, som icke
uppnéatt 19 ars Aalder, &tnjuter 25 % och motsvarande personal, som
fyllt 19 men ej 21 &r 50 % av det dyrtidstilligg, som skulle tillkommit
dem, om bestimmelserna i punkt 1) utan inskrinkning tillimpats pi dem.

3) For verkstadsarbetare i Aldern 6o Ar och dirutéver med nedsatt
arbetsformdga skall dyrtidstilligget utgd med minst hilften av de belopp,
som enligt de under punkt 1) angivna grunder utgd till manlig linje-
personal.

4) Till sddana kvinnliga befattningshavare med normal tjinstgoring,
som falla under bestimmelserna i gillande huvudavtal n:r 2 kap. II,
skall dyrtidstilligg utgd med hilften av de belopp, som faststiillts betrif-
fande manlig linjepersonal i motsvarande lder.

5) For timaviénad verkstadsarbetare anses lonen per manad utgora
timlénen multiplicerad med antalet ordinarie arbetstimmar under ména-
den vid verkstaden ifriga.

6) Dyrtidstilligg enligt ovanstiende utgdr oavkortat, saviil di befatt-
ningshavare ir i tjinstgoring vid jarnvigen som iven di befattnings-
havare atnjuter avtalsenlig tjinstledighet med bibehdllen full avléning
avensom vid ledighet pd grund av sjukdom eller olycksfall i arbete.

Vid avtalsenlig ledighet med 50 9 avdrag skall till vederbirande
utgd allenast hilften av det dvrtidstilligg, som skulle utgd vid tjinst-
goring.

I 6vriga fall utgar icke dyrtidstilligg i ndgon form.

Vid ledighet for fullgbrande av riksdagsmannaskap har forvaltning
att i varje sirskilt fall, liksom hittills, bestimma, huruvida och i vilken
min dyrtidstilligg skall utg3.

7) 1 ovrigt skola i tillimpliga delar gilla de under dren 1919—1921
gallande bestimmelserna i avseende & dyrtidstilliggets utgéende.

III. Oberoende av vad under 1. stadgats upptagas i god tid
fore den 1 juli 1923 férhandlingar mellan parterna om revision av dyr-
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ortsindelning och dyrortstilligg fivensom i lokala avtalen faststillda hyres-
ersittningar fér hostider. Vinnes icke 6verenskommelse hirutinnan,
overlamnas tvistiga frigor pd forevarande omréde till bindande avgo-
rande av Jarnviigarnas Skiljedomstol. Mellan parterna triffad Overens-
kommelse eller meddelad skiljedom i denna del triader i kraft den 1 juli
1923. Intill dess skola gillande bestimmelser oférindrade idga tillimpning.

IV. Under férsta kvartalet 1924 upptaga parterna férhandlingar for
att underscka mdéjligheten for dstadkommande av en s&dan ordning for
reglering av avtalsférhillandena i framtiden, att oppna konflikter und-
vikas.

V. Vinnes uppgorelse, skola alla stridsatgirder omedelbart hivas och
arbetet Aterupptagas skyndsammast méjligt dock senast den 30 oktober
1922, varvid all den i konflikten indragna ordinarie och extra linje-
personalen dvensom verkstadspersonal och sddan kvinnlig personal, som
faller under kap. 2 huvudavtalet n:r 2, dterfir sin plats och I6netur,
varjimte Ovrig personal &tertages i min av behov.

Inga repressalier av niigon art fi i anledning av konflikten forekomma
vare sig fran arbetsgivaresidan mot jirnviigspersonal eller frin personal-
organisationernas cller deras medlemmars sida mot dem, vilka tjinstgjort
under strcejken eller mot deras familjemedlemmar.

Svar pd detta férslag avgives vid sammantride den 21 oktober 1922
kl. 4 em. Intill dess offentliggires icke innehillet av detsamma {6r
pressen eller utomstiende. Stockholm den 17 oktober 1922.

Allan Cederborg. Irans Aug. Lind.

En jamférelse mellan detta medlingsforslag och det den 25 september
avgivna ger vid handen, att grunderna for dyrtidstilligget iro desamma
och for dvrigt obetydligt skiljaktiga frin dec¢ av byrichefen KIiHLMARK
i juni minad foreslagna. :

Vad som tillkommit var hestimmelsen om revision av dyrortsindelning
och dyrortstilligg samt dndrad bestimmelse om atertagande i tjinst.

Till férekommande av forviixling papcekas, att i forlikningskommissio-
nens ovan befintliga tabell anviints brutto indextal, under det att i det
foregiende shsom indextal angivits den talet 100 6verskjutande pro-
centen. Roérande tabellen dr i dvrigt att mirka, att B. J. tillhor ban-
grupp L

2. Personal, foretrddd av Sv. Jirnvigarnas Kontorspersonalférbund.

I 1907 drs l6neavtal med jirnvigsmannaférbundet voro kontorsbitri-
dena upptagna 1 linjepersonalens personalgrupp 1I.
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Vid léneférhandlingarna med samma forbund &r 1909 meddelade per-
sonalombuden, att de icke forde talan {0r kontorsbitridena. Befattningen
upptogs diarfér icke i grupperingen i 1911-irs I6neavtal, men tillsvidare
tillimpades samma bestimmelser och Ioner fér kontorsbitridena som om
de tillhért avtalspersonalen och varit placerade i grupp 1I.

Kontorsbitridena vid jiarnvigen ansléto sig sd sminingom till Svenska
Jarnvigarnas Kontorspersonalférbund, med vilket arbetsgivareforeningen
ar 1919 triffade ett centralt avtal. Genom skiljedomsbesiut av den 7.7
1919 bestimdes, att for kontorsbitriden skulle det centrala avtalets
bestimmelser under kap. III (Allmidnna hestimmelser) tillimpas, dven-
som att 16nerna skulle utgd efter samma grunder, som vid tillfallet gilide
for grupp II i avtalet med jirnvigsmannaforbundet.

De ovannimnda allmidnna bestimmelserna avveko i vissa avscenden
fran de for personal tillhorande jirnvigsmanna- och lokomutivimanna-
férbundet overenskomna pd grund av olikheten i tjinstgéringen. Tjinst-
ledigheten var silunda tillmitt nigot lingre och traktaments- och natt-
logiersittningarna ordnade med olika belopp for olika dyrorter. Dess-

utom skulle 4 sistnimnda ersittningar utgd krigstidstilligg med viss
procent for olika indextal.

Det centrala avtalet skulle upphéra att gilla med &r 1921. Mellan
organisationerna triffades emellertid Overenskommelse om férlingning
av avtalet t. o. m. &r 1922 med en del indringar, av vilka endast en
berorde kontorsbitridena, nimligen att ovan nidmnda traktaments- och
nattlogiersittningar reducerades till fasta belopp utan dyrtidstilligg.

Pi hosten 1922 fordes forhandlingar med kontorspersonalférbundet,
vilka ledde till Sverenskommelse betrdffande 16ner och allminna bestim-
melser. Fér kontorsbitridena vid B. J. blev dirvid en l6neskala bestiind,
liggande mellan 1.750 och 2.500 kr., silunda i begynnelselén 30 och i
slutlén 200 kr. hogre dn for linjepersonalens grupp II. Traktaments-
och nattlogiersittningarna gjordes beroende av levnadskostnadsindex. Iin
del bestimmelser for extra kontorsbitriden infordes.

Dyrtidstilliggen till kontorsbitridena hade fram till denna tid utgltt
efter samma grunder som for den s. k. avtalspersonalen.

Genom skiljedomstolens utslag av den 12.12 1922 bestimdes, att dyr-
tidstilligget skulle for forsta halvidret 1922 utgd efter samma grunder
som fOr avtalspersonalen och for andra halvéret 1922 samt under &ren
1923—1925 efter en tabell, upptagande med index fallande fasta belopp
for lonegrupper med 200 kronors intervaller. Dyrtidstilligget skulle
bortfalla, d& index understege 25. I 16nebeloppen skulle dyrortstilliggen
vara inrdknade.

447



PERSONALFORHALLANDEN

Som exempel pad tabellens uppstillning anféres dyrtidstilliggen i kr.
per manad for ett par lonegrupper och olika indextal.

Index
Fast arslon inkl. dyrortstilligg 102—97 ¢6—91 ¢0—835 84—79 78—73 0. s. V.
2.100—2.200 ..., 88 8250 77 71,50 66
2.300—2.499 . ..iiiiiai.. 96 9o 84 78 72
2.500—2.600 .............. 104 97,50 91 84,50 78

For extra kontorsbitriden skulle tilligget utgd for dem, som vore
under 19 ar, med 25 % och fér dem, som fylit 19 men ej 21 &r, med
50 % av ovanstdende.

Genom skiljedomstolens utslag av den 20.9 1923 blevo fir kontors-
bitridena enahanda dyrortsindelning och dyrortstilligg faststallda som
for avtalspersonalen, att gilla fr. o. m. 1.7 1923 intill utgingen av &r
1925, dock att, direst de lokala l6neavtalen med jarnvigs- och lokmanna-
forbunden bliva under &r 1924 uppsagda, parterna dro berittigade att
uppsiga bestimmelserna ifrdga att upphdra med utglngen av ar 1924

3. Personal, ej foretrddd av underhandlande férening.

Till denna grupp av personal hdra alla higre tjanstemiin samt stations-
mistare, banmiistare, bangirdsmistare, signalinspektor, lokomotivmiistare,
lokomotivférmin, verkmistare, verkstadsférmiin, férste kontorsbitriden
m. fl.

En del av dessa tillhéra numera organisationer, som allt emcllanat
framlagt onskemdl och férslag betrdffande loner och férméner. Styrelsen
och forvaltningsutskottet hava, i den méan det varit mojligt, tagit hinsyn
till sddana onskemdl och forslag och efter overvigande av omstindig-
heterna faststilllt bestimmelser, 16nestat och krigstidstilligg.

Allmanna bestimmelser utfirdades sdlunda att gilla fr. o. m.. 1913
for viss personal, ndmligen: “'stationsinspektorer och stationsmiistarc
(dock ej stationsférmdn), byréassistenter, underinspektorer, expeditions-
forestdndare, 1:ste stationsskrivare, stationsskrivare, kontorsskrivare och
dirmed jimnstiillda, avensom for Overbanmiistare, banmistare, lokmistare,
lokférmiin, verkmiistare och dirmed jamnstillda’.

Dessa bestiimmelser sammanféllo i huvudsak med vad som forut till-
limpats. Betriffande tjanstledighet var en inskrinkning gjord, i det att
30 dagars semester skulle erhillas forst efter 10 &rs ordinarie tjdnst.
Dessforinnan skulle 20 dagar kunna beviljas. Fribiljettsforminerna voro
desamma som for avtalspersomalen med undantag av att storre delen
av vederbdrande befattningshavare fick ritt att firdas i II klass.

Stadganden om traktaments- och nattlogiersittningarnas belopp voro
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i bestimmelserna icke inférda, utan hava sarskilda order dirom ut-
fardats.

Fran den 1.7 1919 skulle dessa allmiinna bestimmelser tilldiinpas dven
4 forste kontorsbitriden. Samtidigt medgavs utéver stadgad formén
5 dagars ledighet per &r med 50 % avdrag, varjamte en del dndringar
i 6vrigt infordes.

For tjanstemdn av hogre grad an ovannimnda hava inga ullminna
bestimmelser utdver de befintliga dldre faststillts.

Betriffande dessa hogre tjinstemin anforde verkst. direktoren, dé
1907 ars lénestat faststilldes, att det ansdgs vara fordelaktigast att hava
fullt fria hinder for att vid aviéningarnas bestimmande kunna taga
hinsyn till ifrigavarande personers stérre eller mindre duglighet. I
konsekvens dirmed framlades, sdsom nimnts, endast vigledande normer
for 16nesittningen for dessa befattningshavare. Samma principer hava
iven sedermera foljts.

Den nimnda 1907 &rs lonestat upptog ligsta och hégsta lon samt
tiden f6r erhillande av l6neférhdjningar for tjinstemin upp till Over-
inspektors grad.

For tillimpning fran 1.1 1917 antog styrelsen den 4.12 1916 ny lone-
stat for nimnda tjinstemin, varvid tillkommit kvinnlig foérste kontors-
skrivare, banmiistare och forste kontorsbitride. Hojningarna uppgingo
till en 4 tvd I6neklasser. Foér Falun hade bestimts dyrortstilligg med
180 kr.

Den 3.2 1919 beslét styrclsen ater en ny lénestat for tjdnsteminnen
att tillimpas frin 1919 4rs bérjan. Aven di hojdes maximilénerna med
en i tvd Ioneklasser. Hyresbidrag skulle utgd 4 flera orter dn forut
och med férhéjda belopp.

Fér banmistare och stationsmastare vid V kl. stationer blevo I6nerna
héjda fran den 1.1 1923.

De fran 1907 till 1.1 1923 (i allm. 1919) gjorda forindringarna i vissa
tjinstemins loner tydliggdras av féljande sammanstillning av begyn-
nelse- och slutlner nimnda ér:

1907 1.1 1923
Kr. Kr.
Stationsinspektor I kL. station...............00ea.. 8.600—4.500 4.500—6.000
" 11, e, 3.300—4.000 4,000 5.500
" It o eeeereeeeanaeieaaa 3.000—3.600 3.600—5.000
" v, 3y e reeeeneasea 2.700—3.300 3.300—4.500
Stationsmiistare V', e eeeneeaeneeea e, 1.800--2.400 2.700—3.900
" VI, B e 1.500—2.100 2.100—3.300
“ VII B eeeeeeerenaieeiaaaas 1.350—1.800 1.800—3.000

(Diirutéver fri bostad och vedbrand.)
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1907 1.1 1923
Kr. Kr,
Byriassistent T kI ... ... ... .. iiiiiii., l
Underinspektor i Giteborg ...... evereeeriasaens 3.600 - 5.000 4.500—6.000
Expeditionsforestindare 1 Goteborg ... ........ l
Byraassistent Il kl...........oo. i, l
Byribokhallare .. ... ..o it 2.700—4.000*  3,300~—5.000%
IFFérste kontors- och stationsskrivare .............. l
Manlig kontorsskrivare ............c.0iiiiininn... l
" Stationsskrivare .. ...t - 1.600—3.300%  2,700—4.500+
Telegrafist «. oo i i it et i }
Banmitstare ...ttt i 1.380—1.860 3.000—3.800%
Forste kontorsbitritde ..., ...co i, — 2.100—3.300%
* Hyresbidrag i Giteborg .................... 240 450
" W lhudvikie Lo e e 225
“ W Trollhiittan ... e 180
" » Domnarvet, Borliinge, Bis Griingesberg, Bohus. . 135
" » Deje, Kil, Amal, Mellerud, Oxnered............ 90
” o Bis Stiilldalen, Daglisen, Molkom, Siiffle, Bra-
landa, Velanda, Alfhem.............. e 45

Frin den 1.7 1923 Dblevo l6neforhdllandena nigot indrade. Dyrorts-
tilliggen for tjinstemdn med hogst 5.000 kr. slutlén indrades silunda
att utgd efter liknande grunder som for kontorsbitriden och avtalsper-
sonal, och stationsforestindarna erhéllo dyrortstilligg med i férhallande
till Gvriga tjdnstemiins dyrortstilligg reducerade belopp. Dessutom hoj-
des I6nen for byrdassistenter av I klass och jammstillda samt foér kvinn-
liga kontorsskrivare med en I6neklass.

Liksom till avtalspersonalen utbetalades &r 1915 krigstidstilligg till
tjdnsteminnen: till ogifta en halv minads avléning, dock hogst 240 kr..
samt till gifta en halv ménads avloning, 20 kr. fér hustru och 20 kr.
for barn, sammanlagt minst 120, hogst 240 kronor.

Under 1916 utbetalades till tjinstemiinnen krigstidstilligg cfter samma
grunder som under 1915 samt dessutom en halv ménads aviéning och
under 1917 250 kr. for befattningshavare, 100 kr. f6r hustru och 30
kr. for varje barn under 15 &r. ‘

For forsta halvaret 1918 lLestimdes krigstidstilligget till 30 % &
fasta 1onen exkl. dyrortsersiittning m. m., dock med ligst 1.000 kr. till
manlig och 7350 kr. till kvinnlig befattningshavare per &r riknat. For
andra halvéret utgick som tilligg 45 % 4 Ionen, 150 kr. f6r hustru
och 50 kr. fér barn per ar riiknat samt ett engingshelopp av 150 kr.
Dock skulle, om silunda beriknat belopp understege krigstidstilligget
for avtalspersonal fér motsvarande inkomst, krigstidstilligg som for
avtalspersonal utbetalas. Ifrdgavarande tilligg skulle utbetalas betrif-
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fande procentiska tilligget till befattningshavare med max. 4.500 kr.
och betriffande familjetilligget vid 16ner upp till 5.500 kr. Sam-
manlagda tillaggs- och engingsheloppen skulle for halvaret ej understiga
for manlig befattningshavare goo och for kvinnlig 700 kr.

I borjan av &r 1919 beviljades kontorspersonal och dirmed jammn-
stillda samma engingsbelopp som avtalspersonalen att omedelbart utgd
(480 kr. pd A-ort, 510 pi B-ort, 540 pd C-ort, 570 pd D-ort och Goo
pd E-ort).

Frdn den 1.1 1919 tillimpades for kontorspersonal och vissa hogre
tjanstemin samma berdkning av krigstidstilligget som for avtalsperso-
nalen med ett maximum av 5.000 kronor.

I slutet av 1919 och bérjan av 1920 utbetalades till tjinsteminnen
ett provisoriskt extra lonetilligg efter sirskilda grunder.

Under &r 1921 och 1922 erhéllo tjinsteminnen, med undantag av vissa
hégre tjinstemin, foér vilka andra grunder tillimpades, dyrtidstilligg
efter samma grunder som avtalspersonalen. IFrdn 1.1 1923 tillimpas
for samma tjinstemin enahanda grunder for Derikningen av dyrtid: -
tilligget som f6r kontorspersonalforbundets medlemmar.

LAKAREVARD

Vid ingdendet av 1907 ars avtal Overenskoms betriiffande likarevard
och medicin, att foérut géllande bestimmelser skulle gilla, till dess genom
férhandlingar mellan organisationerna dverenskommelse triffats om
gemensamma bestdmmelser f6r de enskilda jarnvigarna.

Négon sidan 6verenskommelse har sedermera icke blivit triffad. Vid
B. J. tillampas silunda de 1907 férefintliga, redan i 1879 frs aviénings-
reglemente faststillda bestimmelserna.

Enligt dessa limnas genom de vid jarnvigen an%mllda likarna kost-
nadsfri likarevard it vid jarnvigen antagna:

ordinarie och extra tjinstemiin;

betjiante och verkstadsarbetare jimte deras hos dem pd grund av for-
sorjningsplikt boende familjemedlemmar;

extra arbetare, som under tjinstgoring vid jarnvagen idraga sig sjuk-
dom eller lida kroppsskada.

Medikamenter, som av jirnvigslikare foreskrivas, limnas kostnads-
fritt endast 4t ordinarie och extra betjinte men ej till deras familje-
medlemmar.

Jarnvigen bekostar av jirnviigslakaren foreskriven vird 4 sjukhus i
enskilt rum for ordinarie tjdnsteman och i allmint rum f6r ordinarie
betjinte. T6r den tid, tjinsteman eller betjint erhdller av jirnviigen
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bekostad sjukhusvard, utbetalas endast halv avioning, siframt ej sjuk-
domen villats av kroppsskada under tjinsteutévning, i vilket fall av-
i6ning utgdr till fullo.

TFall, som icke inrymmas under dessa bestimmelser, behandlas av
avdelningsdirektorerna. Dirvid har i en del fall viss praxis skapats,
sdsom att verkstadsarbetarna, som vid vanlig sjukdom icke erhdlla av-
16ning utan dro hinvisade till sin egen sjukkassa, erhillit kostnadsfri
vird & sjukhus i allmint rum.

For likarevirdens utévande dro vid jiarnvigen anstillda vid linjen
boende likare, vilka uppbira ersittning med visst belopp for varje inom
lakarcdistriktet boende hefattningshavare, som Aatnjuter kostnadsfri li-
karevidrd jamvil for familjemedlemmar, och ett ndgot lagre belopp for
annan befattningshavare.

Utom kontant ersittning erhlller jirnvigslikaren fribiljett i hogsta
klass 4 hela banan.

Tidigare utgick ersittningen i vissa fall efter kilometer striicka.

Jarnvigslakarna hava under krigs- och dyrtiden erhallit dyrtidstilligg.





