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Huvudavtal n:r 2
mellan

Svenska jirnvigarnas arbetsgivareférening, & ena sidan,
samt, & den andra, Svenska jirnvigsmannaférbundet och
Sveriges lokomotivmannaférbund, innefattande allménna
bestimmelser fér personal vid Sveriges enskilda
jarnvagar.

KAPITEL L

Linjepersonal.

§ 1
Bestimmelserna i detta kapitel gilla ordinarie och om‘}ﬁi‘ﬁ,‘iﬁg,

extra linjepersonal med undantag av overbanmistare,
banmistare, tridgardsmistare, stationsforestindare (dock
e] stationsférman), férste kontorsbitride, bangardsméstare,
som utévar befil over minst 5 stationskarlsférmin, verk-
mistare, lokmistare, lokforman, vagnmistare, byréperso-
nal av vad slag som helst med stadigvarande byratjanst-
géring, stations- och kontorsskrivare samt hogre tjdnste-
mén.

§ 2.

Anstillning.!

. Personalens
1. Med avseende & anstéllning indelas personalen i  indelning.

a) ordinarie med fast anstdllning och Arslon;
b) extra, vartill hinforas

! Se protokollsuttalande n:r 1.
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1) den som vid jérnvigen i friga under ett &r i foljd
varit tilldelad regelbunden tjdnstgoring av normal om-
fattning och fortfarande bibehdlles i dylik tjanstgéring;

2) den som anstilles for sammanhéingande &rstjénst-
goring efter att vid jarnvigen ifrdga hava varit tilldelad
regelbunden tjénstgéring av normal omfattning under
sammanlagt 12 ménader i perioder av minst 3 ménader
at gdngen utan ldngre avbrott mellan varje period #n
1 4r; samt

3) lokeldare, som anstdlles i sammanh#@ngande &rs-
tjanstgdring efter att vid jirnvigen i frdga hava varit
tilldelad tjénstgéring av normal omfattning sisom lok-
eldare under sammanlagt 3656 dagar i perioder av minst
8 dagar &t gangen;

c) tillfallig, varmed forstds

1) all personal under det forsta tjinstgoringséret; samt

2) i ovrigt personal, som till f6ljd av trafikstegring
eller andra orsaker tillfdlligt tjinstgdr vid jarnvigen.

2. Ordinarie och extra personal anstilles medelst an-
stédllningsbevis enligt avtalet bifogat formulér.

3. Vid anstdllning sdsom extra dger jirnvigstan ritt
att, efter ddrom framstédlld begéran, av forvaltningen er-
hélla skriftligt besked, om han anses lamplig for jarn-
viégstjinsten och har utsikt att vinna befordran till or-
dinarie.

4. Anstillning som ordinarie och extra personal &ger
rum med Smsesidig uppséigningstid, ndmligen vad an-
gdr den forra 3 mdnader och den senare 1 ménad.

Med avseende & uppsigning iakttages emellertid, att
meddelande ddrom bor, om si ske kan, limnas lingre
tid i forvig, &n nyss nédmnts.

De i detta mom. meddelade bestimmelser upphiva icke
vad som sirskilt foreskrivits i friga om bestraffning.

5. Envar, som vid jirnvégen i friga varit tilldelad
regelbunden tjdnstgoring av normal omfattning under

1A tillfallig personal #ga, med det undantag som féljer av mom. D
och 6, avtalets bestdmmelser icke tillimpning.
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sammanlagt 12 mdnader i perioder av minst 3 ménader
4t gingen utan lingre avbrott mellan varje period &n
1 &r, skall, ddr han anstiilles i sammanhingande tjénst-
goring for minst 3 manader, dtnjuta mot anstdllnings-
tiden svarande férmaner i Gverensstimmelse med vad i
detta avtal stadgas for extra personal med avseende &
tjinstgoring, tjinstledighet med bibehallen avloning —
tjinstledighet enligt' § 4 mom. 2 och 3 dock endast vid
anstillning i sammanh#ingande tjinstgéring for minst 6
ménader — samt fri- och hushallsbiljetter; Gvertidser-
stttning utgdr per timme med ett belopp motsvarande
vederborandes timlon.

6. Tillfillig personals avloning regleras efter 6 ména-
ders anstéllning, ddrvid for sddan personal faststilles en
timlon, motsvarande 1/20s eller, dédrest utstrackt tjanst-
goring #r faststilld for den befattning, i vilken han
tjinstgtr, mot det tkade timantalet svarande brékdel
av den m&nadslon, inklusive dyrorts- och personligt
krigstidstilligg, som &tnjutes av extra personal i resp.
lagsta lonegrader.

§ 3.
Tjanstgoring.!
Allmiinna bestiimmelser.

1. a) Tjanstgoringstiden for sivil dkande som statio-
nir personal utgor — raster oriiknade — 208 timmar,
riknat per minad om 30 dagar, dock att férvaltning,
med iakttagande av att sammanlagda arbetstiden per ér
icke blir hogre #n enligt ovan angivna berikningsgrund,
kan faststilla tjinstgéringstiden for drsavlonad banper-
sonal till 234 timmar under ménaderna april—september
och 182 timmar under manaderna oktober—mars.

b) Betriffande sidant arbete for stationir personal,
som medfér synnerligen ringa anstringning, i det att

1 Se protokollsuttalande nm:r 2,

T'jinstgo-
ringstiden.
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tjanstgoringen till avsevird del bestdr i passning eller
eljest &r av lindrig art, sdsom exempelvis for lastplats-
vakt, stationsfosrman, stationskarl 4 mindre station samt
bom- eller vixelvakt, m4 tjinstgoringstiden kunna ut-
strickas i den mén 6verenskommelse triffas vid lokala
forhandlingar eller medgivande limnas av Jérnvigarnas
skiljedomstol eller Forliknings- och skiljenimnden.

Samma giller jamvdl for sidan personal, i vilkens
tjinstgoring resetid, under vilken intet som helst arbete
forekommer, i stérre utstrickning ingar.

2. Har natur- eller olyckshindelse eller annan om-
stindighet, som ej kunnat forutses, villat avbrott i drif
ten eller medfort 6verhingande fara for sidant avbrott
eller for skada & varor eller annan egendom, m4, i den
mén si #r nodigt med hdnsyn till berdrda fsrhailande,
den tjinstgoringstid, som finnes angiven i eller bestimts
med stéd av mom. 1, verskridas. )

Om sddant arbete samt dess anledning, omfattning och
varaktighet aligger det vederborande forvaltning att se-
nast inom 5 dagar frin dess borjan gora anmilan hos
Svenska jirnvigarnas arbetsgivareforening, som i sam-
forstdnd med vederbsrande personalorganisation har att
inom 5 dagar ddrefter bestimma, huruvida och i vilken
mén forlingd tjinstgoringstid m4 fortfarande tillimpas.

Vinnes icke samforstdnd, hénskjutes frigans avgorande
omedelbart till Skiljedomstolen eller Forliknings- och
skiljendmnden.

3. a) Forvaltning #ger — oavsett sddant fall, varom
1 mom. 2 formiles — att, ddrest tjinstgéringen icke utan
avsevird oligenhet kan ordnas pi annat sitt, anvinda
personal till arbete under hogst 150 timmar per kalen-

| derdr utover den tid, som angivits i eller bestdmts med

stod av mom. 1.1
~ b) Dérest med hinsyn till sirskilt férhillande ytter-
ligare overskridande av den bestdmda tjinstgoringstiden

! Se protokollsuttalande n:r 3.
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erfordras, ma sddant ske i den mén 9verenskommelse triffas
vid lokala forhandlingar eller medgivande limnas av
Jarnvigarnas skiljedomstol eller Forliknings- och skilje-
ndmnden.

4. For personalen upprittas turlista — ddr sd ske kan
for ménad eller lingre period — upptagande den tjénst-
goringstid, som pa férhand kan bestimmas (sdledes dven
reserv- och stalltjinst samt, i ett tidsbelopp, rapport-
skrivning under ménaden).!

5. For all personal skall & turlista tydligt vara ut-
satt, nir tjinstgoringstiden borjar och slutar; och iakt-
tages, hidrvid, att vid bestimmandet av tjanstgoringsti-
“dens lingd for lokpersonal tilligges den medeltid, som
med hinsyn till varje loktyp av forvaltningen faststil-
les, sdrskilt for lokomotivs iordningstillande och sérskilt
for lokomotivs avldmnande.?

6. Om jérnvigsman under samma manad kommer att
tjdnstgora dels sdsom &kande, dels sdsom stationdr, skall
tjénstgoringstiden for honom beriknas for den tid, da
han tjanstgdr sdsom &kande, efter de for sddan personal
faststdllda grunder och for den tid, dd han tjanstgir sa-
som stationdr, efter de for vederborande stationdra per-
sonal faststillda grunder.

7. Resetid rdknas sdsom full tjinstgoringstid. Denna
bestdimmelse fdr dock icke utgéra hinder for forvaltning
att utover resetiden uttaga den enligt mom. 1 bestimda
tjanstgoringstiden, ddrvid emellertid skall iakttagas,
att den sammanlagda resetiden och tjinstgoringstiden
icke m8 overskrida den for tjinstgoringstid och svertid
vederborligen faststiillda tidsramen.®

8. Det sammanriknade timantalet fér ménad far i
regel icke & turlista utgdra mer &n vad stadgas i mom. 1.%

9. D4 jarnvigsman atnjutit tjinstledighet eller varit
sjuk, dr han skyldig att under ovriga delen av ménaden

1 Se protokollsuttalande n:r 4.

2 > niris 5, 6 och 7.

3 Ang. Gvertidsersittning vid resetid se § 9.
¢ Se protokollsuttalande n:r 8.
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| utan overtidsersittning tjénstgora under 6 timmar 56
| minuter i medeltal per dygn.!

Siirskilda bestimmelser for stationiir personal.

10. A turlista for stationdr personal fir ej sasom fri-
| tid upptagas kortare tid 4n !/e timme, utom dd Gverens-
kommelse i visst fall triffas om kortare maltidsrast.

11. Vid uppgorande av turlistor for den stationira
personalen iakttages i ovrigt,

a) att arbetet skall, ddr si utan oldgenhet for jirn-
vigstjinsten ske kan, genom skiftning fordelas s& lika
som mojligt mellan vederbsrande personal;

b) att varje person erhdller en sévitt mojligt regelbun-
den tjanstgoring varje dygn;

c) att, dir dagtjinst och nattjinst omvixla, ombytet i
regel e] bor ske tdtare &n en gdng i veckan;

d) att under natten maltidsrasterna icke goras flera
eller lingre &n som #r nodvindigt for intagande av mél-
tid, pa det att den tid, vederbtrande #r bunden av sitt
arbete, icke md onddigt forlingas;

e) samt att tjinstgoringen skall si ordnas, att perso-
nalen beredes en sammanhéingande fritid av minst 9
timmar for varje dygn. Undantagsvis och d& tjanstgo-
ringen ej utan oldgenhet kan ordnas med en si léng fri-
tid, m4 densamma kunna forkortas intill 7 timmar.?

12. Nattjsnstgoring — varmed hir menas tjinstgoring,
som infaller & sidan tid av dygnet, att minst 6 timmar
ddrav fullgoras mellan kL. 9 e. m. och kL. & f. m. —
skall, sdvitt mojligt, alternera mellan vederbsrande per-
sonal.

13. For banvakt gilla dessutom foljande sirskilda
bestdmmelser:

a) En kvarts timmes tjinstgoring beriknas for varje

1 Se protokollsuttalande n:r 9.
2 > > 10.
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tdg, vid vilket postning dger rum utom den i turlistan
angivna arbetstiden.

Denna bestimmelse giller, sivida poststillet ej dr be-
liget over 300 meter fran banvaktens bostad. Ar av-
standet lingre mellan bostaden och poststillet, beriknas
tiden efter turlista.

b) Halv tjinstgéring berdknas for den tid, varunder
han icke tjinstgér mellan verkstdlld forsta inspektion
eller postning och den vid jirnvigen faststillda tiden
for banarbetets borjan pd sdckendag eller motsvarande
tid 4 son- och helgdag, samt for den tid efter kL. 9 e. m.,
varunder tjinstgéring ej dger rum eller beriknas, intill
dess sista tdget pa tjinstgoringsdygnet, for vilket han
enligt turlista skall posta, passerat poststillet.

14. a) Banvakt #ger ritt att vid arbete 4 annan &n
egen banvaktsstricka sdsom tjinstgoring tillgodorikna
sig tiden for sin fortskaffning utom egen stricka till
arbetsplatsen.

b) Ordinarie arbetare vid jarnvig, ddr sidana hittills
h#inforts till linjepersonalen, #vensom extra linjearbetare
dger vid arbete utom det omrdde, som utgores av den
till hans bostad nirmast beligna banvaktsstrickan jimte
den nirmaste banvaktsstrickan & omse sidor om denna,
sdsom tjanstgoringstid tillgodorikna sig tiden for sin
fortskaffning utom omradet till resp. frén arbetsplatsen.

15. a) For stationdr personal kan tjinstgoringstiden
utstrackas till 11 timmar per tjénstgoringsdygn. Un-
dantagsvis och d& tjinstgoringen ej utan oligenhet
kan ordnas pd annat sitt, ma tjinstgoringstiden kunna
utstrickas till 13 timmar eller vid ombyte frén dag-
till nattjinstgoring till den ligre tid, varom i detta fall
overenskommelse mellan forvaltning och personal kan
triffas.

b) D& maximitjdnstgoring uttages, skall densamma
efterfoljas av minst 9 timmars sammanhéngande fritid.

Tjdnstgi-
ring utom
egen ban-
vaktsstricka
Mm. M.

Maaximi-
tjanstgo-
ring-



Fritid a
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Reserv-
tjdnst.

Siirskilda bestimmelser fér dkande personal.

16. A turlista for dkande personal fir ej sasom fri-
| tid & hemortsstation upptagas kortare tid &n */2 timme.

A turlista for akande personal betecknas dagarna sé-
lunda:

a) Tjinstgoringsdag, da jarnvigsman antingen dr i
effektiv tjanstgoring (sdledes for lokpersonalen #ven stall-
tjdnst) eller dr forlagd i reserv.

b) Hemdag eller sidan ledighetsdag, som kan erfor-
dras for utjimning av tjinstgoringstiden for den dkande
personalen.

Jiarnvigsman fir ej & hemdag utan befdlets tillstind
avligsna sig frdn hemorten. Nér jirnvigsman & sidan
dag avligsnar sig frin bostaden, skall han, om s& ske
kan, ddr lamna uppgift var han finnes. A hemdag rik-
nas sisom tjinstgoringstid endast den tid, d& arbete pa-
kallas. Sidan tjinstgoring inriknas i hans sammanlagda
ménadstjinstgoring.

Fridag — minst tva eller, ddr ej minst tvd hemdagar
erhallas, minst tre for varje kalenderminad — d4 jirn-
vigsman dr fullstindigt fri och kan, efter anmilan, av-
resa frdn hemorten, sivida han ej senast vid utgingen
av foregdende tjinstgoring erhillit order att tjinstgora
ifrdgavarande dag. Hirigenom upphéves icke jirnvigs-
mans skyldighet att tjinstgéra, 4ven om han senare er-
haller order ddrom.!

17. a) Under reservtjinst skall jirnviigsman hilla sig
i beredskap att intrida i tjinstgbring senast 10 minuter
efter ingdngen order. D4 jarnvigsman ligger i reserv,
skall han uppehdlla sig i stallet eller sverliggningsrum-
met, om sidant finnes, eller eljest & plats, som av befi-
let bestimmes, samt &r dven skyldig utfora det arbete
for jdrnvigen, vartill han beordras, dock i regel endast
inom den avdelning, resp. ban-, maskin- eller trafikav-

! Se protokollsuttalande n:r 11.
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delningen, som han enligt anstillningsbeviset tillhor.
Om jarnviigsman pi egen begiran erhéllit tillstind att
under reservtid vistas i bostaden, riknas sidan tid icke
som tjinstgoringstid.

b) Vid sidan reservtjinstgoring, under vilken icke na-
got som helst arbete eller annan sysselsittning i tjén-
sten krives, riknas varje timme sisom en halv timmes
tjinstgoring; dock att tiden for reservtjinstgoring rik-
nas fullt, nir fréga &r om sddan tjanstgoring & hemdag
eller fridag, s& ock alltid vad angdr tillimpning av
bestimmelsen om maximitjinstgéringstiden per dygn.
Beordras jarnvigsman under reservtjinstgoringen till
arbete, skall tiden hirfor beriknas sésom full tjinstgo-
ringstid.

18. Tidtabellstiden' per minad om 30 dagar md i| Tidiabells-
regel icke Gverskrida: | o

for dnglokforare och eldare samt for dngmotorforare

a) vid tjanstgéring uteslutande

1) & tdg med reshastighet® av 35 km. och dérdver
samt & forortstdg & linjen Stockholm—Spénga,
Stockholm—Djursholm och Stockholm—Saltsjs-
baden 130 timmar; |

2) 4 tig med reshastighet mellan 27 och 35 km.
160 timmar; . |

3) & tdg med reshastighet av 27 km. och didrunder
eller & vixellok, vad betriffar effektiv véxeltid,
180 timmar; |

b) vid tjénstgdring alternerande

1) & alla tre tdgslagen eller & det forstnimnda och
nigot av de senare 160 timmar; |

2) & de tvd senare tdgslagen 170 timmar; |

Tidtabellstid ar den i tidtabellen angivna tidsrymden for ett tigs
framférande och innefattar alltsd sivil ging- som uppehillstid.

2 Reshastigheten for ett visst tdg erhélles genom att dividera vig-
lingden, som tiget framfdres av samma lok- resp. konduktdrspersonal,
med tiden, som enligt tidtabellen skall forflyta frin den station, vid
vilken vederborande Overtager tiget, till den station, vid vilken han
limnar tiget.
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for elektromotorfirare och konduktirspersonal (d. v. s.
konduktor, packmistare och sidan smorjare, som tjinst-
gor jimvil sisom packmistare eller konduktor)

a) vid tjanstgoring uteslutande

1) & tig med reshastighet av 35 km. i timmen och
| darover, 180 timmar;

2) & tag med reshastighet under 35 km. i timmen

190 timmar;
3) & forortstdg det antal timmar, som kan komma
att faststillas vid lokala forhandlingar;
b) vid tjinstgoring alternerande

1) 4 alla tre tigslagen eller 4 forortstdg och nigot

av de andra 165 timmar;

2) & de tvd forstnimnda tdgslagen 185 timmar, sko-

lande, dar perrongspirr forekommer, tidtabells-

| tiden for konduktorspersonal utgora hogst 180

timmar; .

for dorig dkande personal (smorjare, vilken icke tjinst-

gor jimvil sdsom packmiistare eller konduktor, &vensom
[{bromsare och &ngfinkeldare) 200 timmar.

Forestdende tidtabellstider m4 efter overenskommelse
kunna Gverskridas, di tjinstgoringen &r av lindrigare
art eller dd turlistan eljest icke limpligen kan ordnas
Pa annat sitt.

Dylik overenskommelse bor triffas pa forhand, dock
att for det fall sddant av trafiktekniska skil icke med-
hinnes, av forvaltningen utfirdad turlista ms gilla iav-
vaktan pd fragans definitiva avgérande enligt forhand-
lingsordningen.

Triffas icke dverenskommelse inom 6 dagar efter tur-
listans ikrafttridande, dger personalen genom sin orga-
nisation pikalla frigans omedelbara avgorande av Skilje-
domstolen eller Forliknings- och skiljenimnden.!

19. Tjinstgoringen & visst tdgslag skall for savil lok-
som konduktorspersonal under ménaden uppgd till minst
[ 27 timmar tidtabellstid, om samma tjinstgoring skall

1 Se protokollsuttalanden n:ris 12 och 13.
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anses alternera med tjinstgoring & vriga tdgslag. Upp-
gar tjinstgoringen & tdgslaget ifrdga ej till 27 timmar,
tages densamma alltsd ej i betraktande vid berdknandet
av tidtabellstid vid alternerande tjinstgdring, varom 1
18 mom. formiles.

20. For &kande personal kan tjdnstgoringstiden ut-
strickas till 13 timmar per tjdnstgoringsdygn. Undan-
tagsvis och d& tjinstgoringen ej pd annat sitt lampli-
gen kan ordnas, md tjinstgéringstiden kunna utstrickas
intill 15 timmar per tjinstgoringsdygn, dock ej mer &n
till sammanlagt 26 timmar under tvd efter varandra
foljande tjanstgoringsdygn.

Varje tjanstgoring skall efterfolJas av en vilotid, som
ar avpassad efter tjinstgoringens lingd och art, och bor
i regel en sammanhéngande vilotid beredas av minst 9
-timmar per tjinstgoringsdygn, dé vilan dtnjutes i hem-
met, och minst 7 timmar per tjinstgoringsdygn, dd vilan
tnjutes utom hemortsstationen, samt av minst 16 timmar
pd hemorten, d4 tjanstgoringstiden under tvd dygn i foljd
uppgétt till sammanlagt 24 timmar eller mera.

Med tjinstgoringsdygn forstds en sammanhéngande
tidrymd av 24 timmar, rdknad frén varje tjinstgorings
borjan. ‘

21. a) Av den for &kande personal enligt turlista
tjanstefria tiden 4 frimmande station riknas en fjarde-
del sdsom tjinstgéringstid, hdrifr8n dock undantagen
gddan tid intill 11 timmar, som &r avsedd for nattvila.!

b) Betriffande &kande personal & forortstidg giller
emellertid,

att av varje tjinstefritt uppehdll tid t. o. m. 10 minu-
ter riknas sisom full tjdnstgoring,?

att for den del av tjanstefritt uppehdll, som oversti-
ger 10 minuter men icke 30 minuter, full tjinstgoringstid
riknas for den tid som &terstar, sedan tid for rapport-
skrivning for forortstdg enligt mom. 22 frandragits, vart-

t Se protokollsuttu]ande nr 14,
n:ris 15 16 och 17.

Maximi-
tjdnstgo-
ring och mi-
nimivilotid.

Uppehall
jmmman e
station.
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dera tidsbeloppet sammanriknat per manad; skolande
for det fall vid sddan utrakning rapportskrivningstiden
overstiger sammanriiknade tjanstefria uppehallstiden,
overskottet upptagas som rapportskrivningstid, samt

att for den del av tjinstefritt uppehall, som sverstiger
30 minuter, giller vad ovan sagts under punkt al

22. I tjénstgoringstiden ingdr for nedanndmnd perso-
nal tid for rapportskrivning, vilken tid beriknas pa fol-
jande sitt:

a) for tdgforande konduktor: 10 minuter for varje tag,
varfor rapportskrivning férekommer, dock hégst 30 mi-
nuter for varje tjinstgoringsdag;

b) for lokomotivforare samt for lokomotiveldare, da
rapportskrivning 4ligges honom: 5 minuter for varje
tdg, varfor rapportskrivning férekommer, dock hogst 15
minuter for varje tjénstgoringsdag.?

§ 4.
Tjénstledighet.?

Ordinarie personal.

1. Ordinarie personal #ger att under samma kalender-
dr erhdlla ledighet utan loneavdrag 15 dagar samt efter
15 &rs tjdnst sdsom ordinarie ytterligare 5 dagar, med
rdtt "att under hela sin ordinarietid dirutover erhilla
ledighet 15 dagar mot 50 % avdrag & hela den till veder-
borande & orten i friga utgdende avloning, allt § tid, som
forvaltningen for varje sirskilt fall kan godkéinna.

Extra personal.

2. Extra personal, som fyllt 21 4&r, #ger att under
samma kalenderdr 4 tid, som forvaltningen for varje
sérskilt fall kan godkénna, erhilla ledighet

; Se protokollsuttalande n:r 18.

n:ris 19 och 20.

8 > nr 21,
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det forsta &ret higst (se § 7 mom. 7) 6 dagar utan
Ioneavdrag, :

de ddrpd foljande 4 resp. 5 4ren (se § 7 mom. 4) 6
dagar utan loneavdrag,

de dérpd foljande 5 &ren 10 dagar utan loneavdrag
och 10 dagar mot avdrag samt

de dérpé foljande dren 15 dagar utan loneavdrag och
15 dagar mot avdrag. .

Forenamnda avdrag utgor 50 % & hela den till veder-
bérande & orten i friga utgdende avloningen.

3. Extra personal i dldern 18—20 &r iHger att under
samma kalenderdr erhélla ledighet hdgst (se § 7 mom. 7)
5 dagar & tid, som forvaltningen for varje sirskilt fall
kan godkénna.

Gemensamma bestiimmelser,!

4. Beviljas, utéver vad i § 4 mom. 1—3 stadgats, Ledighet
ytterligare tjanstledighet, avdrages hela avloningen, in- ddrutdver.
klusive ortstilligg.

5. Vid avdrag anses dagavléningen utgora ses av Berdkning
drslonen, inklusive ortstilligg. Omfattar i mom. 1 ndmnd “”b‘;;’;l;;:qs‘
ledighet /el kalenderminad, avdrages dock hela ménads-
lonen, inklusive ortstilligg.

6. Av den avdragsfria tjinstledigheten bor minst Tjanst-
hilften tagas i en foljd, dar icke tsrvaltningen annor- le‘iigh"tfz ut-
lunda medgiver.? gande.

7. For sdvitt ansokningen om tjinstledighet inkommit Besked an--
till vederbtrande befdl minst 8 dagar fore den begiirda t‘d%i%glji i
tjanstledighetens borjan, skall sokanden senast 48 timmar 7 jet 7
fore ndmnda tid erhilla meddelande, huruvida tjanst-
ledigheten beviljas eller icke.

Friséndag och fridag m. m.

8. a) Frisondag utan loneavdrag skall, sivitt mojligt Stationdr
regelbundet, beredas den stationdra personalen, sival personal.

Frisondag..
! Se protokollsuttalande n:r 9.
2 > > 22,

2—201029.
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ordinarie som extra, varanpan son- och helgdag. Minst
30 sddana frisondagar skola drligen beredas. Mdoter sva-
righet bevilja ledighet son- och helgdag, kan fsrvaltning
i stidllet, till. ett antal av hogst 10 per ar, bereda annan
fridag.!

Frinatt. b) For stationdr personal med uteslutande nattjénst-
goring under minst en manad i foljd skall tjinstgoringen
sd ordnas, att efter tjdnstgéring under hogst 10 nitter
i foljd en frinatt erhdlles. Sadan ledighet skall, savitt
utan oldgenhet for foérvaltningen ske kan, beredas minst
tre nidtter i manaden.

Frissndag  ¢) Frisondag eller i stillet for sddan beviljad fridag,

och fridag ;) fallande under erhllen tjdnstledighet, som #r lidngre

under tjdnst- N . >
ledighet. &n 7 dagar i foljd, inrdknas i antalet tjanstledighets-

dagar.?
Akande per- 9. a) Fridag — minst tvd eller, dir ej minst tvd
sonal.  hemdagar erhillas, minst tre for varje kalendermédnad
Fridag. _ d3 jirnvigsman 4r fullstdndigt fri och kan, efter an-

milan, avresa fridn hemorten, sivida han ej senast vid
utgdngen av foregdende tjinstgoring erhallit order att
tjanstgora ifrdgavarande dag, beredes den dkande perso-
nalen. Héarigenom upphidves icke jirnvidgsmans skyldig-
het att tjinstgbra, dven om han senare erhéller order
ddrom.!
Fri- eller b) Fridag, infallande under erhdllen tjénstledighet,
I:Iemd%% un- gom #r lingre #n 7 dagar i foljd, inréknas i antalet
er tjamst- . .
ledighet. tjénstledighetsdagar.
Hemdag, infallande under eller i omedelbar foljd efter
en mellan tva fri- eller hemdagar erhédllen tjénstledig-
het, skall 4ven anses och réknas sisom tjanstledighets-

dag.?
Fridags 10. Sésom fridag och frisondag giller blott en sam-
lingd.  manh#ngande, frin tjdnstgoring fri tid av minst 30 tim-

mar, dir icke i sdrskilt undantagsfall 6verenskommelse
med vederbérande jirnvégsman triffas om kortare tid.

1 Se protokollsuttalande n:r 23.
z > > > 24,
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§ 5.

Avléning m. m,

1. Lon samt, i forekommande fall, vixelpengar, rese- Lin m. m.
kostnadsersittoing (milpengar) och felrakningspengar for
ordinarie och extra personal utgdr enhgt vid varje jirn-
vig faststdlld lonestat.

2. Harvid iakttages, att for extra personal, som fyllt Lineklasser
21 &r, skola bestimmas fem loneklasser, och att drslonen ';:(erf,flt;l“
i den forsta loneklassen skall faststdllas till ett belopp,
som med 60 kronor understiger den for ordinarie personal
i grupp I (stationskarlsklassen, eller i grupp II, dir viss
extra jdrnvdgsman vid jdrnvégen i friga hinfores till
denna grupp) for resp. ort faststillda lon. De dterstdende
fyra loneklasserna for extra personal skola vara lika med
de fyra ligsta loneklasserna for ordinarie personal i
grupp I (resp. grupp II) Efter att hava innehaft den
femte loneklassen i sex &r, erhdlles ett tilligg, motsva-
rande skillnaden mellan den femte och fjirde loneklassen
for ordinarie personal i grupp I (resp. grupp 1D).

3. Arsavlomngen till extra personal i §ldern 18—20 4r
utgdr med ett belopp, som med 60 kronor understiger
den for i mom. 2 berdrda extra personal faststillda ligsta
loneklassen. Sistndmnda loneklass tillimpas fr. o. m.
ménaden nist efter den, under vilken vederbtrande fyl-
ler 21 ar.

4. Extra lokeldare, som ¢ilifilligt beordras utfora Tiufilligt
verkstadsarbete, bibehaller harvid sin lon som lokeldare —verkstads-

. N ' arbete av
dirifrdn dock undantagen sidan tid, som erfordras for extrq lok-
vinnande av for eldartjénst foreskriven verkstadspraktik, —eldare.

§ 6.

Avlonings utbetalande.

Personalens 16n for lspande ménad (avloningsperiod) Avlonings-
dvensom resekostnads- och Overtidsersdttning for nist period.
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foregiende ménad utbetalas en ging i ménaden och se-
nast den sista dagen i varje kalenderménad & dag, som
av forvaltningen pa forhand for varje dr tillkénnagives.
Under december ménad utbetalas dock lonen senast den
90 december. Skulle den faststilla avloningsdagen in-
falla & son- eller helgdag, verkstilles utbetalningen &
nirmast foregiende helgfria dag.

§ 7.
Uppflyttning i hégre léneklass och tjainstedrsberikning.

Villkor for 1. For uppflyttning i hogre loneklass erfordras, att
vederborande jarnvéigsman under mer &n fyra femtedelar
av den tjinstetid, som kriives for att vinna néamnda for-
hojning, med gott vitsord bestritt sin egen eller p4 grund
av forordnande annan tjinst, dock att hirvid icke mé
foras honom till last den tid, han &tnjutit ledighet an-
tingen enligt stadgandena i§ 4 mom. 1—3 eller pa grund
av sjukdom i foljd av sddan i tjansteutovning ddragen
kroppsskada, som icke gor honom oformdgen att for
framtiden behorigen skota sin befattning, eller och slut-
ligen jimlikt bestimmelserna i mom. 8 hér nedan full-
gjort sin vérnplikt.
Bestimman- 2. Vid anstallning som ordinarie eller vid befordran
de z;’aslso_"e' till hogre befattning tilldelas vederbdrande en lsneklass,
som icke #r lagre #n den, han forut innehaft. Skulle
jirnvigsman tilldelas en loneklass i den nya befattnin-
gen, som till beloppet dr lika med den forut innehavda,
ager han for uppflyttning i hogre loneklass i den nya
befattningen tillgodordkna sig sina tjanstedr inom samma
loneklass i den forra befattningen. Vid befordran den
1 januari det ar, d& jérnvigsman skolat uppflyttas i
hogre loneklass i sin forutvarande befattning, skall hans
loneklass i den nya befattningen bestimmas med hénsyn
till den lon, han skolat erhalla, i hindelse befordran

icke dgt rum.

upp-
Syttning.
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3. Uppflyttning i hogre loneklass i samma befattning
skall ske endast den 1 januari.

4. Vid berikning av antalet tjinstedr skall halvt &r
och darutover riknas som helt &r, men mindre &n ett
halvt dr diremot ej medriknas.

5. De &r extra jérnvigsman tjanstgjort, innan han
tyllt 21 &r, fi icke riknas som tjinstedr. \

6. Aspirant, som icke befordrats till extra eller ordi-
narie lokeldare 3 r efter det han anstillts i jarnvégens
verkstad — tid fore 21 &r raknas hirvid ej — dger att
~ vid befordran till dylik befattning tillgodordkna sig som

tjinstedr sisom extra tjinstgoringstiden i verkstaden
inkl. lokreparation i lokstall utover nimnda 3 &r. Dy-
lik tjanstedrsberikning intrdder dock i varje fall forst
3 &r efter det aspirant forsta géngen uttagits i eldare-
elevtjinst.

Denna bestimmelse har icke retroaktiv verkan, och
skall foljaktligen tjinstedr enligt densamma icke riknas
for tjanstgoringstid, infallande fore den 1 juli 1920.1

7. Extra jirnvigsman dger uppbéra honom enligt
detta avtal eller ovriga vid jarnvigen i friga gillande
bestimmelser faststillda lon och beldpande andra for-
méner, exempelvis tjinstledighet och fribiljetter, raknat
fr. 0. m. ménaden nist efter den, under vilken han upp-
fyller de for forménernas atnjutande foreskrivna villkor,
med iakttagande att, i den man det antal tjinstledig-
hetsdagar, fribiljetter o. d., som silunda belper pé dter-
staende del av &r, icke blir helt tal, detsamma hdjes till
niirmast hogre hela tal.

Enahanda giller betriaffande ordinarie jérnvigsman,
dock alltid riknat fr. o. m. den dag, fran vilken han
utnimnts till ordinarie.

8. Den tid, under vilken jirnvigsman, ordinarie eller
extra, i lagstadgad &lder eller pd grund av sjukdom se-
nare fullgér sin virnplikt. frénrdknas icke vid tjdnste-

1 Sc protokollsuttalande n:r 25.

Berdkning
av tjanstear.
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Tid for for-
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Tjénstedrs-
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vid full-
gorande av
virnplikt.
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drsberikning, liksom ej heller annan tid, 4 vilken jirn-
viigsman med forvaltningens medgivande fullgor sin vérn-
plikt.
§ 8.
Traktaments- och nattlogiersittning.

1. Traktamentsersittning utgér per dygn, varvid
bortovaro frdn stationeringsorten minst 6 timmar och
hogst 24 timmar ersittes med ett traktamente, bortovaro
overstigande 24 men ej 48 timmar med tvd traktamen-
ten o. s, v.! :

2. a) For banvakt anses stationeringsorten utgdras
av den egna banvaktsstrickan jimte de delar av nir-
liggande banvaktsstriackor, som ligga inom 5 km. avstdnd
4 omse sidor om bostaden.

For tjinstgoring & angrdnsande banvaktsstrickor utom
5-kilometersgrinsen utgdr traktamentsersittning vid borto-
varo frdn stationeringsorten under den i mom. 1 angivna
tid, dock allenast i det fall att banvakt utfér annat arbete
dn inspektion av strickan och han pd grund av utfirdad
order icke far begiva sig till bostaden for intagande av
maltid.

Vid hemresa for intagande av méltid #ger banvakt
tillgodordkna sig, utom den anslagna méltidsrasten, den
tid, som &tgar for fird & angriinsande banvaktsstrickor
mellan arbetsplatsen och den egna banvaktsstrickan resp.
5-kilometersgridnsen fran bostaden.?

b) Fér reparationsfsrman och banvaktsforman, ordi-
narie arbetare och extra linjearbetare &r stationerings-
orten det tjinstgoringsomréde, som angives i vederbd-
randes anstidllningsbevis.

3. a) Bestimmelserna i mom. 1 avse ej den dkande
personalen, vilken erhdller traktamentsersittning endast
i det fall, att densamma for vikariat eller av annan an-
ledning lingre eller kortare tid stationeras & annan ort
dn hemorten. Dock erhdller denna personal traktaments-

! Se protokollsuttalande n:r 26.
2 > > 27,
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ersittning vid bortovaro frdn hemorten minst tvd nitter
i f6ljd utan att ddremellan hava haft oavbruten fritid &
hemortsstationen av minst en timma, i vilket fall trakta-
mentsersittning utgdr med ett traktamente for varje
natt utover den forsta.

b) Stationir personal, vilken tjinstgor sdsom dkande,  Stationdr
atnjuter under denna tid traktamentsersittning enligt personal.
de for &kande personal faststdllda grunder. Sésom sta-
tioneringsort betraktas den plats, dir vederborande jirn-
vigsman sisom stationir har tjinstgoring. Om stationir
personal beordras att tjinstgora for sidan personal, som
icke ar berattigad till resekostnadsersdttning, utgir trak-
tamentsersittning for dylik tjanstgoring enligt mom. 1.

¢) Oforutsedd bortovaro i tjinsten frin hemorten dver — Ofsrutsedd

natt berdttigar akande personal till traktamentsersitt- bortovaro.
ning, for sadvitt icke vederbtrande enligt foreskrifterna
hir ovan i detta mom. redan dr berittigad till dylik er-
sittning. Sdsom oférutsedd betraktas ej bortovaro, dd
order om tjénstgbringen delgivits i sd god tid, att veder-
borande haft minst 2 timmars fritid & hemorten fire
tjdnstgoringens borjan.
4. Traktamentsersittning utgdr med foljande belopp: Trakta-
8 ort! mentsersdtt-
ningens
A B c D E E+60 E+120 belopp.
L 2— 225 280 275 Xx— 328 3:50°
" A traktamentsersittning utgdr krigstidstilligg enligt
foljande tabell:
Social- Social-
styrelsens % tilligg styrelsens 9 tilligg
indextal indextal
172—163 66 82— 73 30
162—153 62 72— 63 26
152—143 58 ' 62— 53 22
14%—133 54 52— 43 18
132—123 50 42— 33 14
122—113 46 32— 23 10
112—-103 42 22— 13 6
102— 93 38 12— 3 2
92— 83 34

T Orterna A:1, B:1, C:1 och D:1 samt E+30, E+90 och E+150 skola
hirvid jamstéllas med nirmast ligre helort, d. v. s. med resp. A, B, C,
D, E, E+60 och E+120,
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5. Kriver tjinsteresa bortovaro frin hemmet over
natten, utgdr sirskild nattlogiersdttning, for sivitt jarn-
vigsforvaltningen icke tillhandahiller verliggningsrum.!

6. Nattlogiersittning utgdr, dar icke, betraffande
dkande personal, i sirskilt fall sverenskommelse mellan
vederborande forvaltning och forbundsavdelning triffats
om ligre belopp, med

i ort?
A B C D - E E+60 E+120
1: 50 1: 75 2 — 2:25 2:50 2:75 3 —

A nattlogiersittning utgar krigstidstilligg enligt den
under mom. 4 upptagna tabell.

7. Ifrdgakommer traktaments- eller nattlogiersittning
for lingre tid &n 15 dygn i en f6ljd & samma ort, ned-
sittas ersittningsbeloppen for tiden ddrutover med 25 %
eller, dérest pa forhand bestimts, att den ifrdgavarande
tjénstgoringen skall bliva av lingre varaktighet, enligt
overenskommelse i varje sirskilt fall.

8. Ligger den tillfalliga tjinstgoringsorten si niira
hemorten, att vederborande jirnvigsman limpligen kan
intaga middag i sitt hem eller ddr tillbringa natten, ut-
gér i forra fallet icke traktamentsersittning och i senare
fallet icke nattlogiersittning.

Tid, som &tgdr for fard mellan den tillfilliga tjinst-
goringsorten och den vanliga tjdnstgéringsplatsen & hem-
orten, inriknas i sidant fall i tjinstgoringstiden.

§ 9.

Overtidsersittning.

1. Det antal timmar, varmed jirnvigsmans samman-
lagda tjanstgoringstid per ménad overstiger den enligt
§ 3 faststillda tjénstgdringstiden, utgér svertid.

! Se protokollsuttalande n:r 28.

2 Orterna A:l, B:1, C:1 och D:1 samt E+30, E+90 och E+150 skola
hirvid jimstillas med nirmast ligre helort, d. v. s. med resp. A, B,
C. D, E, E+60 och E+120,
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2. Sammanlagda tjinstgoringstiden under manad skall

avrundas till hel timme, varvid halv timme berdknas f61°

hel, men mindre del bortfaller.

3. Tillfallig tjinstgoring utover den & turlista angiv-
na tiden, déri inbegripet tjanstgoring péd grund av tdg-
forsening, medrdknas icke for annan dag &n sddan, un-
der vilken densamma uppgatt till sammanlagt minst en
halv timme, i vilket fall halv timme riknas tor hel, men
mindre del bortfaller.

I intet fall far dock dubbelrikning forekomma.?

For sivitt den sammanlagda tjanstgoringstiden per
manad overskridit den enligt § 3 faststillda tjinstgd-
ringstiden, skall mot den forléngda tjanstgoringstiden
svarande ledighet beredas, eller, om sddan ledighet ej
kan under lopande eller nistfoljande manad ldmnas,
overtidsersittning utga.

4. Overtidsersittning utgdr per timme med /208 av
vederborande jirnvigsmans ménadslon, inklusive dyrorts-
tillagg, jamte en forhojning, dérest icke dverenskommelse
mellan vederbsrande forvaltning och jarnvigsman tréf-
fas om ligre belopp, av 20 %.2

For den i § 3 mom. 7 omnimnda resetid utgir icke
20 4 tilligg.

5. For tjunstgdring & fridag skall overtidsersittning

o

utgd for det antal timmar vederbirande & sddan dag

tjanstgjort, dock alltid for minst hel dag, men fir i dy- -

likt fall arbetstiden icke inrdknas i den under ménaden
uttorda tjdnstgoring, efter vilken overtidsersdttningen i
ovrigt skall beriknas. Overtidsersittning utgir dock
icke, om annan fridag kan beredas.?

! Se protokollsuttalande n:r 29.

2 Bestimmelsen giller intill utgdngen av &r 1921, och skola under &r
1?31 torhandlingar upptagas angiende &vertidsersittningens belopp dér-
eftef.

3 Se protokollsuttalande n:r 30.
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§ 10.

Ersiittning for tjinstgéring i hégre befattning.

Villkoren 1. Nedanndmnda jirnvigsmin, som efter order tjanst-
J o’nf;‘;”_‘tt' gora uteslutande eller minst 6 timmar dagligen i hogre

befattning, dga att uppbédra en sdrskild ersittning av 75
ore per dag resp. tjinstgoringsdygn, vilken ersittning
| emellertid for Ar riknat icke ma dverstiga 200 kronor;!

a) banvalt for varje dag han tjinstgor sisom ban-
mistare eller sisom reparationsférman, dir sidan befatt-
ning finnes vid jirnvigen, eller ock sisom férman for

| lag, bestdende av, utom férmannen, minst 5 man;
- b) reparationsforman for varje dag han tjinstgor sa-
som banmistare;

c) banvakt, vilken tjinstgor sisom stationsforman eller
stationsforestidndare, stationskarl, vilken tjinstgor sisom
stationsforman, stationskarlsférman, packmistare, kon-
duktor eller stationsforestdndare, samt packmdstare,
vagnsmérjare och bromsare, vilka tjinstgora sdsom tig-
fovande konduktorer, dvensom eldare, vilken tjinstgor
sdsom lok- eller motorforare, allt sivida tjinstgoringen
utan att avbrytas av tjinstgoring i egen befattning
omfattar minst 7 dagar i f6ljd; annat avbrott #in nyss
nimnts om hogst 3 dagar i tjénstgéring av ovanbersrda
slag skall ej medféra, att den stadgade ersittningen
bortfaller;

d) eldare vid indelad alternerande tjinstgoring i forare-
och eldarebefattning for var dag han tjanstgor som fo-
rare, dock endast for sivitt sddan alternerande tjinst-
goring omfattar minst 15 dagar i en foljd.

2. Lokférare eller lokeldare, som efter order uteslu-
tande eller minst 6 timmar dagligen -tjinstgor sisom
lokmistare eller lokfsrman, uppbér en siskild ersittning
av 2 kronor per dag, resp. tjdnstgdringsdygn.!

! Se protokollsuttalande n:r 31.
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3. Vid sammanhingande vikariat i hogre befattning,
for vilket ersittning enligt mom. 1 c) utgdr, skall er-
sittning berdknas dven for dag, som 4 turlistan dr an-
given sidsom hem- eller fridag for den ifrégavarande
hogre befattningen. ,

4. Jsrnvigsman, som beordras att tjinstgora i hogre
befattning, har att stdlla sig till efterriittelse de for den
hogre befattningen gillande foreskrifter.

§ 11.

Bekliadnad.

1. Forvaltningen faststdller uniformsreglemente for
personalen.

2. a) Forvaltning 4ger att, dédrest overenskommelse
med konduktors- och packmistaregruppen tréffas, till-
dela konduktor samt packmistare beklddnad in natura
mot avdrag & lonen av 300 kronor per ar.

b) For sddant fall skola tillampas foljande bestim-
melser:

Uniformskostym erhilles varje ar.

Uniformsmossa . » > >

Ett par extra uniformsbyxor »  vartannat &r.

Sommarkostym » » >

Uniformskappa » » >

Regnkappa erhdlles vart fjarde ar.

Pils » vid behov. .

Pilsmossa » » »

¢) Persedlarna skola underhdllas och vil virdas av
personalen samt tillfalla — med undantag av uniforms-

! Bestimmelsen i mom. 2 a) ow det frin 150 till 300 kronor forhdjda
avdraget trider i kraft den 1 januari 1921, dock att for de fall, dir vid
utgdngen av februari manad 1920 &tgirder icke vidtagits for tilldelande
4t personalen av beklidnad in natura, bestimmelserna om det forhojda
avdraget skall trida i tillimpning fr. o. m. den 1 juli 1920 och avdra-
get alltsi for forsta halviret 1920 vara 75 kr, och for senare halviret
150 kronor,

Hem- och
Jridagunder
vikariat.

Sk;/ldigheter
vid vikariat.

Uniforms-
reglemente.

Beklddnad
n natura.
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knappar och gradbeteckningsgarnityr — innehavaren ef-
ter den bestimda slitningstidens siut eller, vad betriffar
péls och pilsmossa, d& skinnet icke vidare kan lampligen
anvéndas vid ifrdgakommande utbyte.

Uniforms- 3. Uniformsknappar och gradbeteckuingsgarnityr till-
k’;n"my’:’ handahéllas avgiftsfritt av jarnvigsforvaltningen i man

av behov mot redovisningsskyldighet for personalen.

Skyddande 4. Forvaltningen tillhandahaller vid behov och mot

bekiddnad. redovisningsskyldighet skyddande bekladnad, att an-
vindas under tjinstgoring, &t fsljande personal, nim-
ligen: '

motorforare, som icke dker i uppvdrmd hytt, samt
lokforare och lokeldare: pils och pilsmossa;

bromsare #&vensom vagnsmorjare, den senare ddrest han
tilldelats regelbundna turer, dirvid han méste fiardas i
ouppeldad vagn, pils och pilsméssa dvensom oljerock
eller annan lamplig mot regn skyddande beklidnad samt
lamplig virmande fotbeklddnad;

annan tdgpersonal, som nodgas dka i ouppvirmd vagn,
péls; samt

sparrensarepersonal: pils.

Oljerockar 5. a) At den personal, vilken uteslutande sysselsittes
0. d. med vixling, #vensom vagntillsyningsmén, vagnputsare
och kolvakter i éppen kolgird skall forvaltningen hélla
tillgingligt det antal oljerockar eller annan limplig mot
regn skyddande beklddnad, som forvaltningen finner er-

forderligt.

b) Forvaltningen tillhandahdller, i den m&n den finner
erforderligt, overdragsklider 4t personal, som syssel-
siittes med spolning eller reparation i stallet av i tjinst
varande lok.

Persedlar- 6. De i mom. 4 och 5 avhandlade persedlar under-

"“Sh'g‘ld""' hallas av forvaltningen.



§ 12.
Upplételse av bostad m. m.

1. For bostad, uppléten i jirnvigens hus, avdrages & Léneavdrag.

Isnen det belopp, som blivit bestdmt vid faststdllande av
Ionestat vid jirnvigen.?!

2. Upplatelse av bostad innefattar icke férménen av
fri vedbrand.

3. Till 4t jarnvigsman uppldten bostad om minst ett
ram och kok hora killare, vedbod och avtride jamte
eventuellt befintliga andra uthus och tridgérdsland, vil-
kas omfattning i varje sirskilt fall bestimmes av for-
valtningen 2

For ovrig till Jarnvagsman upplaten jord erligges den
arrendeavgift, varom i varje sirskilt fall triffas overens-
kommelse.

4. Légenhet, som silunda upplates, skall av forvalt-
ningen vil underhédllas och av jirnvigsman vil virdas.?

5. Direst for vederborande jérnvigsman avsedd bo-
stad innehdller mer #n ett rum och kok, dger han rit-
tighet att sjilv bestimma det antal av bostadens rum
utéver ett rum och kok, som han vill begagna, och #r i
sddant fall underkastad avdrag endast for det antal rum,
han sdlunda anvinder.

6. Da jérnvigsman frantréder sin tjinst eller d4 han
transporteras till annan tjinstgoringsort, #r han skyldig
samtidigt avflytta frén den av jarnvidgen upplatna- bo-
staden, for s& vitt ej forvaltningen medgiver, att han
eller hans familj far tillsvidare behdlla bostaden.

7. D4 jiarnvigsman onskar nyodla jirnvigen tillhorig
jord, - skall i det avtal, som i sddant avseende kan trif-
fas mellan forvaltningen och honom, pd forhand fast-
stillas den tid, under vilken han #ger att avgiftsfritt f4
jorden &t sig uppldten, dvensom den ersdttning, som

1 Betraffande nyanskaffade bostider se § 48 i protokollet.

2 Se protokollsuttalande nr gg
>
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Fordon.

Antal
biljetter.

Tjdanste- .

biljetter.

26

skall till jarnvigsmannen utgd for de av honom & sjilva
nyodlingen nedlagda kostnader och arbete, for den hén-
delse sddant avtal skulle komma att upphora fore den
stipulerade tidens utgdng.

8. a) Forvaltning har att efter eget beprovande an-
tingen tillhandahdlla reparationsforméin, banvakter samt
sddana ordinarie arbetare och extra banvakter, vilka
tjdnstgora sdsom banvakter eller reparationsférmén, lmp-
liga fordon eller ock ldmna erséttning hérfor till nu
ndmnda befattningshavare, mot skyldighet for dessa att
anskaffa och underhdlla lampligt fordon, som kan av
forvaltningen godkinnas.

b) Extra linjearbetare, som enligt forvaltningens be-
provande dr i och for sitt arbete i .behov av fordon, till-
delas sddant av forvaltningen eller erhdller erséttning
diérfér mot enahanda skyldighet, som i mom. a) angives.

¢) Ersittning, varom i mom. a) och b) férmiles, utgar
med ett belopp av 48 kronor for ar, dock att for fordon,
anskaffat fore den 1 januari 1918, ersdttningsbeloppet
utgdr 36 kronor for &r.

§ 13.
Fri- och hushéllsbiljetter.

1. Jéarnvigsman #ger for resor i egna angeligenheter
erhdlla tillfdlliga fribiljetter i IIT klass 4 egen bana till
foljande antal for kvartal:

a) ordinarie . . . . . . . . ... ... 6;
b) extra, som tjinstgjort sisom sddan i tre ar (se §
Tmom.4). . . . . . . ... 6;
¢) extra, som icke tjdnstgjort sdsom sddan i tre &r
(se § Tmom. 7) . . . . .. ... L. 3.

2. Uti ovan mom. 1 angivna antal inrdknas icke for
resor i tjdnsten behovliga biljetter, ej heller biljetter for
resor, som jirnvigsman nddgas foretaga for fullgdrande
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av uppdrag sdsom styrelseledamot, fullmiktig eller revi-
sor i vederborande jirnvigs pensionskassa.

3. Jarnvdgsman med eget fullstindigt hushdll dger gllwhtf;lls
erhilla hushallsbiljetter i III klass & egen bana till fol- “*/***"
jande antal for kvartal:

a) ordinarie . . . . . . . . . ... ... 12;
b) extra, som tjénstgjort sdsom sddan i tre &r (se § 7
mom. 4) . . . . . . ... 12;
¢) extra, som icke tjinstgjort sdsom sddan i tre 4r
(se § Tmom. 7) . . . .. ... ... 6.
4. Fri- och hushallsbllJetter for kommande kvartal Dispone-
f4 icke uttagas i forskott; dock fir mojligen varande rggj :fte‘f”

behallning av fri- och hushéllsbiljetter fran foregiende
kvartal tillgodoriknas inom lépande kalenderar.

5. DBeridttigade att fdrdas & hushallsbiljett dro Jarn- Ritt att fir-
as 4 hus-
vigsman, hans hos honom boende hustru, barn, som ej hallsbzlyett
fyllt 20 r och ej sig sjalvt forsorjer, samt tjdnare, som
ar anstalld for minst en ménad; dock att barn, som pd
grund av sjuklighet eller lyte ej kan sig sjalvt forsorja,
samt dotter, som #r att anse sisom familjens tj:‘inare,
mé anvinda hushallsbiljett, &ven om de fyllt 20 Ar.

Samma ritt tillkommer dven moder, syster eller annan
kvinnlig anférvant, som hos ogift jirnvigsman eller hos
jarnvigsman under hans hustrus sjukdom eller efter
hennes dod forestir hans hushall, dvensom fordldrar, som
pé grund av barnens férsorjningsplikt dro bosatta i jirn-
vigsmans familj.

6. Anvindes hushillsbiljett for resa, fir resgods av-  Frivikt.
giftsfritt medfsras till en vikt av hogst 100 kg. Ena-
handa frivikt medgives for tillfillig biljett.

7. Jarnvigsman fir anvénda hushallsbiljett for trans- Transport
port av fornodenheter och effekter for eget hushidlls be- av for-
hov, dock ej for transport av spirituosa. nidenheter.

’ ] P P

Jérnvigsman, som saknar eget fullstindigt hush4ll,
mé for transport av fornodenheter och effekter for eget
behov erhalla tre hushallsbiljetter for varje kvartal.
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Med »fornodenheter och effekter for eget hushélls be-
hov» avses matvaror, lysoljor, klidespersedlar och hus-
gerdd (dock ej mobler) samt, ddrest jarnviigsman for
sitt eget hushills ridkning héller gris eller ko, for dessa
erforderliga fornodenheter, dock ej strifoder.

Mjolksind- 8. Om jirnvdgsman anskaffar mjolk for eget behov
ningar.  frgn annan ort vid egen bana, skall for sindningarnas
sammanlagda vikt under ménaden antingen erliggas
fraktavgift eller avlimnas hushéllsbiljett jamlikt mom. 9.
Vikt- 9. Anvindes hush&llsbiljett for transport av fornoden-
be%%l‘s' heter, ma & varje biljett fraktfritt forsindas, om biljet-
ten anvindes allenast i ena riktningen, hogst 200 kg.
och, om biljetten anvéndes fram och dter, hogst 100 kg.
i vardera riktningen.
Hushdlls- 10, Vid resa giller en hushéllsbiljett for en vuxen
bil{fg@”id person eller for jarnviigsmans samtliga barn under 12 4r. -
" Barn under 3 &r #ger dock utan biljett medftlja ildre
person.
Giltighets-  11. Fri- eller hush&llsbiljett giller allenast, for s vitt.
il yesan antrides inom 8 .dagar. Giltighetstiden #r for
enkel biljett en ménad och for tur- och returbiljett tre
ménader.

Samma bestimmelser gilla, d& hushéllsbiljett anvéndes

for transport av fornodenheter.
Flyttning,  12. Vid flyttning frdn en tjanstgoringsort till en annan
‘ vid samma jirnvdg erhdller jirnvigsman for sig och sina
i mom. 5 omnimnda familjemedlemmar och tjéinare fri
resa #dvensom Iri transport & jérnvigen av flyttsaker,
utan att harfor erforderliga biljetter inrdknas i honom
tillkommande antal fri- och hushéllsbiljetter.
Indragning 13. Direst jarnvigsman eller nigon medlem av hans
av b’%?:#'”s' familj, som enligt mom. 5 skulle vara berittigad att an-
vinda hushllsbiljett, driver affir, for vilken forekommer
varutransport 4 jirnvégen i fraga, dger dylik jarnvigs-
man icke utbekomma hushéllshiljett for sig eller familje-
medlem.
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14, Jarnvigsmans barn, som enligt mom. 5 &r berit-
tigat firdas a hushallsbiljett och som bor i hemmet men
atnjuter skolundervisning & annan ort, dger erhdlla std-
ende fribiljett i TIT klass & egen bana for resor till och
fran skolan.

Barn, som storre eller mindre delar av aret vistas vid
laroanstalt for erhdllande av utbildning for sitt blivande
levnadsyrke, anses bo i hemmet.

15. I sirskilda fall — exempelvis nir jirnvigsman
erhaller tilistdnd att bo 4 annan ort #n stationerings-
orten eller har sommarbostad & annan ort utefter linjen,
an diar han tjinstgor, eller ndr lingre sjukhus- eller
likarebehandling &r av noden, eller nir badkur av likare
foreskrivits, o. d. — ma forvaltning efter omprdvning i
varje fall kunna utlémna stirre antal biljetter &n ovan
hestdmts.

16. Enskild jarnvigs stationspersonal, anstilld & for-
eningsstation, #ger utfd tillfalliga biljetter och hushalls-
biljetter & till stationen ansluten enskild jirnvdg, om
hans arbete for depna jirnvig tages i ansprdk; enskild
jarnvigs lokpersonal, stationerad & foreningsstation och
vars huvudsakligaste tjinstgoring per méinad bestir av
vixling for stationens gemensamma trafik, ager utfd till-
tilliga biljetter och hushéllsbiljetter & till stationen an-
sluten enskild jirnvig. Det sammanlagda antalet bil-
jetter & egen och fraimmande bana fir dock icke sverstiga
det stadgade antalet.

‘Den i mom. 8 medgivna ritten till mjolktransporter
giller for bar nimnda personal &ven betriffande mjolk-
sindningar 4 anslutande enskild jarnvig.

17. Déarest, jimlikt de mellan kungl. jirnvigsstyrelsen
och vederborande enskilda jirnvigar eller olika enskilda
jirnvigar emellan trdffade bestimmelser, s. k. samtrafiks-
biljett eller rekvisition & fribiljett & frimmande bana
utfardas, skall sidan biljett eller rekvisition inrdknas
i ovan angivna. jirnviigsman tillkommande antal fribil-
jetter.

B—201029,
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I8, Missbruk av fri- eller hushéllsbiljett hetraktas
som tjanstefel och kan medfora, torutom ansvar sisom
for tjanstefel, forlust under lingre eller kortare tid av
vitt till dylik biljett.

§ 14.
Begravningshjialp m. m.

1. D4 jarnvidgsman, ordinarie eller extra, avlidit, ut-
betalas sidsom begravningshjilp ett belopp, motsvarande
hans 1on for 1!/ ménad, riknat frén dagen for dods-
fallet, med iakttagande dels att begravningshjilpen skall
beriknas efter den lon den déde enligt gillande avlo-
ningsbestimmelser skulle innehaft vid tiden for dods-
fallet, didrest han dA varit i tjinstgoring, dels ock att,
for den handelse till den dide redan under livstiden
utbetalats lon i forskott, den del av torskottsbeloppet,
som faller pa tiden efter dodsfallet, skall avriknas fran
begravningshjilpen.

2. Konstgjord arm, konstgjort ben, brackband eller
dylikt, som jarnviigsman nodgas begagna till foljd av
kroppsskada, ddragen under tjinstentivning, hekostas och
underhéllas av jirnvigstorvaltningen.

Allmanna bestammelser.
15.

Vid befordran till hogre eller formanligare hefattning
bor hénsyn tagas endast till lamplighet for den ifraga-
varande befattningen samt till nit, skicklighet och alder i
tjénsten.

Vid i ovrigt lika kvalifikationer 4r dlder i tjinsten av-
gorande.
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& 16.

Jarnviagsman, som, enligt bestimmelserna i den pen- Skyldighet
sionskassa han tillhor, uppnétt det antal levnads- och (’”t;f.fg;z:?'t"”'
tjiinstedr, som berdttigar honom till full pension, &r °
skyldig att ur tjansten avgd, ddr icke forvaltningen i
i visst fall medgiver hans kvarstannande i tjdnsten.

& 17.

Om jérnvigsman fullgir sin virnplikt vid lagstadgad Varnplikt.
alder, skall han efter vapendvningarnas slut atertagas i
arbetet. Fullgtres &ter virnplikten & annan tid, skall
det bero pé sirskild 6verenskommelse, huruvida han skall
dga atergd till arbetet.
Om jarnvigsman p& grund av sjukdom nidgats full-
gira sin vérnplikt senare &n vid lagstadgad &lder, for-
fares si som om han fullgjort densamma vid lagstadgad
alder.

§ 18.

Forvaltning aligger att, ddr den finner sidant kunna Ledighet fir
ske utan olﬁgenheth for tjinstens behiriga uppritthillande, J;?:)l izzg‘;z‘f_"
bevilja ledighet for fullgirande av medborgerliga skyl-gerliga skyl-

digheter. digheter,

8 19.

1. Overbanmistare, banmiistare, tridgirdsmistare, sta- Forbud att
tionsforestandare (dock ej stationsforman), forste kontors- fillhdra viss
bitride, bangdrdsmistare, som utovar betfdl over minst H Mgf%ﬁfa-
stationskarlsformin, verkmistare, lokmistare, lokférman,
vagnméstare, byrdpersonal av vad slag som helst med
stadigvarande byratjinstgoring, stations- och kontorsskri-
vare samt higre tjinstemén fa ej tillhora jirnvigsmanna-
firbundet resp. lokmannafsrbundet.
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2. Medlem av jirnviigsmannaforbundet resp. lokmanna-
forbundet. som erhdller anstillning i ndgon av de i mom.
L avsedda befattningar, dger dock att kvarstd i organi-
sationen i manader efter sidan anstillning.

£ 20.

Arbetets led-  Med iakttagande av bestimmelserna sivil i detta av-
ning och f0r-tal gsom dven i ovriga mellan vederbérande organisatio-

delning, for- . < . A . om
eningsrittenner gillande avtal dger forvaltning oinskrinkt rdtt att,
M- M- utan intréng frdn personalens sida, ensam leda och for-
dela arbetet dvensom att fritt antaga och avskeda per-

sonal, oavsett om densamma #r organiserad eller icke.

Rétten att under alla forhgllanden fritt och okrinkt
deltaga i arbetet skall, liksom foreningsritten, hallas i
omsesidig helgd.

§ 21.

Bortfallan- Alla 1 detta avtal ej angivna forméner, vilka forut
de av fOr- utgatt till linjepersonalen. skola — av vad slag de vara
maner g — upphéra i och med ikrafttridandet av detta avtal.

§ 22.

Flyttnings: 1. DA jirnviigsman mot sin vilja forflyttas till annan

idrag.  stationeringsort, skall, dar forflyttningen icke sker i

samband med bestraffning, forvaltningen limna skilig

ersittning for den egentliga transportkostnaden for hans

hohag dvensom for flyttningen, enligt forvaltningens be-
privande, erforderlig avdragsfri ledighet.

2. Nodgas jarnvdgsman pd grund av sidan forflytt-
ning erligga hyra pé tvd stillen, ersitter forvaltningen
honom eventuell hyresférlust & den gamla bostaden. dock
icke beriknad foér mer dn hogst tvd rum och kok.
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Férman har icke ritt att beordra underordnad till 4rbete utom
arbete, som ej hor till tjinsten eller eljest ej aligger [insten.
torvaltningen att ldta utfora.

Overgangsstadgande.
s 24.

De for ndrvarande vid de olika jirnvigarna gillande
bestimmelser angdende likarvard och medicin/sjukvard,
sjukavloning (dven vid olycksfall i tjinsten) skola fort-
farande tillimpas, intill dess Gverenskommelse i sddant
hdnseende blivit tréaffad.
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Anstiillningshevis.

Mellan ... ... (arnvagsforvaltning) __.._ ..
oeh (Jirnviigsmannens namn) __________..__.
vilken denna dag antagits sdsom ... ______________ (ordinarie,
CXUra) o vid jirnvigen med en 6msesidig

uppsigningstid av (resps 3, 1 mén.) ...
..................... ir foljande avtal triffat:

att forvaltningen tillforsikrar honom ritt att, si linge han
ir vid jarnvigen anstilld, i vederborlig ordning Atnjuta avloning
och ovriga férméner enligt gidllande bestimmelser vid jarnvigen:

att han forbinder sig att underkasta sig de tjansteforeskrifter,
som aro eller bliva gillande vid jarnvigen;

samt att for anstdllningeir skola, under giltighetstiden av
resp. kollektivavtal, 1 tillimpliga delar liinda till efterrittelse de
stadganden, som diri innehallas.

"Hirav diro tvd lika lydande-exemplar upprittade och utviix-
lade.

Obs.! Foér extra jarnvigsman utfirdat anstdllningsbevis skall vid
dennes befordran till ordinarie alltid utbytas mot nytt bevis, & vilket
skall inforas de & hans forutvarande anstdllningsbevis gjorda anteckningar.



(Baksida av anstillningsheviset.)

Antvecknih gar.

Fodd denl oo oo
Tillfalligt anstilld: oo .. R

N AP R
Antagen till ordinarie den ...

Befordrad till (befattnings- och befordringsdatum) _.._...._._.

Obs.! Det &ligger jirnvigsman att vid befordran, uppflyttning i
hogre lonegrad ete. ofordrojligen till vederbérande insiinda sitt exemplar
av anstillningsbeviset for erforderlig piteckning, pa det att anteckping-
arns & bida exemplaren ma bliva tiverensstamwmande,



(Anstillningshevis fir extra linjearhetare.)

Anstiillningsbevis.

Mellan ... ... (jéiru\’égsf'drvaltning) ____________
och ... (extra linjearbetarens namn) ... s

vilken denna dag antagits sisom extra linjearbetare vid jérn-
vigen med en Omsesidig uppsigningstid av 1 manad ar fol-
jande avtal triffat:

att forvaltningen tillforsikrar honom ratt att, sd linge han
ir vid jarnvigen anstilld, i vederborlig ordning atnjuta avlning
och Gvriga forméner enligt gillande bestimmelser vid Jirnviigen;

att han forbinder sig att underkasta sig de tjansteforeskrifter,
som iro eller bliva gillande vid jirnviigen;

samt att for anstillningen skola, under giltighetstiden av resp.
kollektivavtal, i tillimpliga delar linda till efterrittelse de stad-
ganden, som diri innehé&llas.

Hiérav dro tvd lika lydande exemplar upprattade och utvix-
lade.
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(Baksida av anstdllningsbeviset.)

Anteckningar:
FFodd den oo ..
Anstilld som banarbetare den ... ... ...
A strackan .
Varnplikt i
Antagen till extra linjearbetare den ... . ...

~
Obs.! Det dligger .extra linjearbetare att vid befordran, uppflyttning
i hégre lénegrad etc. ofordrijligen till vederborande insinda sitt exem-
plar av anstillningsbeviset for erforderlig pateckning, pd det att anteck-
ningarna & bida exemplaren mi bliva dverensstimmande.
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KAPITEL T1.

Viss kvinnlig personal.
§ 1.

1. Bestdmmelserna i detta kapitel gilla vagnstiderskor
och kvinnliga hallplatsvakter med faststiilld regelbunden
tjanstgoring av normal omfattning.

2. For tillimpning av dessa bestimmelser erfordras
dessutom, att vederborande befattningshavare skall vara
anstilld for sammanhingande &rstjinstgoring efter att
vid jarnvigen i friga hava varit tilldelad regelbunden
tjinstgdring av normal omfattning under sammanlagt
12 ménader i perioder av minst 3 mé&nader 4t gingen
utan lingre avbrott mellan varje period &n 1 &r.

3. Ifrdgavarande kvinnlig personal anstilles medelst
anstéllningsbevis enligt avtalet bifogat formuliar med
omsesidig uppsiigningstid av 1 ménad.

§ 2.

1. a) Tjinstgoringstiden for kvinnliga hallplatsvakter
och vagnstidderskor vid tjinstgbring av normal omfatt-
ning utgir — raster ordknade — 208 timmar riknat per
médnad om 30 dagar.

b) Betraffande sidant arbete, som medfér synnerligen
ringa anstringning, i det att tjinstgéringen till avsevird
del bestdr i passning eller eljest #r av lindrig art, md
tjdnstgoringstiden kunna utstrickas i den méan overens-
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kommelse triatfas vid lokala forbandlingar eller med-
givande limnas av Jarnviagarnas skiljedomstol eller For-
liknings- och skiljenamnden.
9. Betriaffande overtidsarbete giller vad betriffande | drertids-

linjepersonal r stadgat i kap. L § 8 mom. 2 och 3. | rbee
S 3.
Kvinnlig personal, som fyllt 21 &r, dger att under  Tjinsi-

samma kalenderar 4 tid, som forvaltningen for varje ledighet.

sarskilt fall kan godkinna, erhdlla ledighet utan lone-
avdrag:

det forsta aret hdgst (se kap. I § 7 mom. 7) 5 dagar,

de dirpa foljande 3 resp. 4 dren (s¢ kap. 1 § 7 mom.
4) 5 dagar,

de darpa foljande 5 aren 6 dagar, samt

dérefter 10 dagar.

Kvinnlig personal i aldern 18-—20 ar erhéller kigst (se
kap. I § 7 mom. 7) 3 dagar under samma kalenderar.

Av ledigheten bor minst halften tagas i en foljd, dar
icke forvaltningen annorlunda medgiver.'

§ 4.
Avloning utgér enligt vid varje jirnvig faststillda  gyrning.
grunder.

§ 5.

Betriffande frisondag och fridag m. m.. dvertidsersitt- Frisindag
ning, fri- och hush&llsbiljetter och begravningshjalp gilla  och fridag
i tillimpliga delar samma bestimmelser som for extra . m.
linjepersonal, dock att den i kap. I § 13 mom. 8 omfor-
mélda forménen av hushéllsbiljetter tillkommer kvinnlig
befattningshavare endast under forutsittning, att hon
ensam eller for sina minderdriga barn har eget fullstédn-
digt hushall.

1 Se protokollsuttalande n:r 34.
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Anstiillningsbevis.

Mellan ... . . ... (jirnvigstorvaltning) ... ...
och ... (den kvinnliga bhefattningshavarens namn)
vilken denva dag antagits sfsom

(vagnstiderska,
.................................... vid jirnvigen med en omsesidig
hillplatsvakt) ’

uppsigningstid av 1 mdnad, ir foljande avtal triffat:

att forvaltningen tillforsikrar henne ritt att, si linge hon iir
vid jirnvigen anstilld, i vederbdrlig ordning atnjuta avldning
och dvriga férméner enligt giillande bestiimmelser vid jirnvigen;

att hon forbinder sig att underkasta sig de tjinsteforeskrifter,
som iro eller bliva gillande vid jirnvigen;

samt att for anstillningen skola, under giltighetstiden av resp.
kollektivavtal, i tillimpliga delar linda till efterriittelse de stad-
ganden, som diri innchdllas.
Hirav diro tvit lika Iydande exemplar upprittade och utviix-
lade. ’
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(Baksida av anstillningsbeviset.)

Anteckningar:

Obs.! Det &ligger kvinnlig befattningshavare att vid forindring av
avloningen ofordrdjligen till vederborande insinda sitt exemplar av an-
stallningsbeviset for erforderlig piteckning, pd det att anteckmnvarna 4
bida exemplaren mﬁ bliva iverensstimmande.



KAPITEL I1I.

Verkstadspersonal.
§ 1
Avtalets om- 1. Bestdimmelserna i detta kapitel giilla verkstads-
fattning.  arhetare, dock icke verkstadsformin.
Firman. 2. Férman idr den, som av arbetsgivaren ir anstilld

sasom ledare eller kontrollant av arbete och sdsom siddan
dtnjuter avloning per ar, méanad eller vecka, samt vilken
sjilv ej deltager i arbetet annat #n undantagsvis och e]
] heller har andel i ackordsoverskott.
Firbud att  Sédan person far icke tillhora arbetareorganisation.
wﬁzgé” g”(:'_' Vid mindre verkstad, dir endast en forman finnes och
nisation denne i storre eller mindre utstréckning sjilv deltager i
M- - arbetet, men sdsom ledare eller kontrollant av arbetet at-
njuter avloning per ar, manad eller vecka och icke har
andel i ackordsoverskott, dger forvaltningen fordra, att
han icke far tillhora arbetareorganisation.
Medlem av arbetareorganisation, som erhaller formans-
anstdllning, fger dock att kvarstd i sin organisation 3
ménader ette1 sadan anstillning.
Signal-, lok- Vid jarnvig. dir vissa arbetare dro sirskilt anstéllda
,:’;)’(’”7”‘;27"2; sdsom sign:%lreparati)rer fér reparation 4 linjen av signa-
ler, forreglingar, telegraf o. d., eller lok- och vagnsre-
paratorer, de bdda sistnimnda for stindig sysselsittning
utom verkstaden, skola sddana arbetare hinforas till
linjepersonalen.!

"1 Se protokollsnitalande nir 36,
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§ 2.

1. Antagande eller avskedande av arbetare sker ge- Anstillning.
nom maskinavdelningens forestindare eller dennes repre- '
sentant.  Arbetare anstiilles medelst anstillningsbevis
enligt avtalet hifogat formuldr.

Sddant anstdllningsbevis erfordras for att detta avtal
skall dga tilldmplighet.

Arbetare 4r skyldig att vid antagandet avlimna he-
fintliga arbetsbetyg dvensom, vid anfordran, pristbetyg
samt sadant ldkare- och firgsinnesintyg, som av for-
valtningen godkénnes.

2. For arbetare, som varit anstilld vid jirnviigen Uy psig-
minst ett Ar, giller en 6msesidig uppsigningstid av 14 ™ng-
dagar. Vid kortare, icke pd férhand bestimd anstill-
ningstid dr den omsesidiga uppsigningstiden 8 dagar.

Med avseende & uppsigning iakttages emellertid, att
meddelande ddrom bor, om sd ske kan, limnas ldngre
tid i forvidg, 4n nyss ndmnts.

De i detta moment meddelade bestimmelser upphiva
icke vad som sirskilt foreskrivits i frdga om bestraffning,

3. Om arbetare utan befilets tillstdnd lamnar tjéinsten Foiverkande
utan iakttagande av vederborlig uppsiigningstid, har han @ avlining.
forverkat innestdende avloning, dock for hogst tre dagar.

S&dant belopp tillfaller en for personalens bista avsedd
fond, vilken férvaltas av maskinavdelningens forestdndare
och tvd av verkstadspersonalen utsedda representanter.

4. Vid avflyttning atertdr arbetare, sedan han redo- Auflyttning.
visat och &terlimnat av honom innehavda verkstadens
tillhérigheter, sina & kontoret forvarade betyg och er-
hiller ett avflyttningsbetyg, innefattande vitsord om ar-
betsskicklighet och wuppfsrande, tid d& han antogs och
avilyttar, samt i vilken egenskap han varit anstilld. |
betyget upptages ej vitsord om arbetsskicklighet och
uppforande, for savitt arbetaren varit anstdlld kortare
tid #n tvd mdnader.
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Arbetstiden utgér — raster ordknade — 8 timmar av
dygnet eller 48 timmar i veckan, dock att, ddrest nyss-
némnda begrinsning av arbetstiden fir vecka icke diir-
igenom overskrides, arbetstiden mai under veckans fem
forsta sockendagar utstrickas till 81/2 timmar.

A pésk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton ut-
gbr den ordinarie arbetstiden hégst 5 /2 timmar.

Vid - varje verkstad skall finnas ett anslag med niir-
mare angivande av den ordinarie arbetstidens borjan och
slut samt tid for raster.

2. Forsta maj dga de arbetare erhalla ledighet, som
dérom senast dagen forut framstillt begiran, dock ej ar-
hetare, som erfordras for linjetjénst eller nodfallsarbete.

3. Arbetets borjan och slut tillkinnagives medelst
bestimd signal. Arbetare skall dga tilltriade till arbets-
platsen senast 15 minuter fore arbetstidens bérjan, och
ar han skyldig att pa foreskrivet klockslag befinna sig
péd sin anvisade arbetsplats, kladd fardig for arbetet.

For arbetare, som utan av arbetshefilet godkint for-.
fall, kommer intill 15 minuter for sent, riknas icke, om
han kommer hogst 5 minuter for sent, den'forsta halv-
timmen samt, om han kommer mellan 5 och 15 minuter
f6r sent, den forsta heltimmen av den ordinarie arbets-
tiden sdsom arbetstid. Dir ej annorlunda #r sirskilt
stadgat, fir varje senare anldnd arbetare icke borja sitt
arbete forrin efter nista rast. :

Kommer arbetare upprepade génger for sent, kan, efter
forut erhdllen valnmg, avsked fslja.

Arbetare fir ej utan tillstind upphéra med sitt arbete,
innan signal givits, och ej heller limna arbetsplatsen
tore den ordinarie arbetstidens slut.

4. Tillfilliga fordndringar av arbetstiden tillkdnna-
givas genom anslag eller genom resp. formiin.
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8 4.

1. Arbetet utfores mot avloning antingen per timme
eller efter ackord.!

Denna bestimmelse hindrar icke, att, didr verkstads-
arbetare f6r nirvarande finnes anstilld mot ménadslon,
avtal i vederborlig ordning ma kunna triffas om bibe-
héllande av ménadslén och utgor ej heller hinder for
forvaltning, som finner siddant med sin fordel forenligt,
att med viss eller vissa arbetare triiffa overenskommelse
om ménadslén. '

2. Utbetalning av avloning till timavlénad personal
sker tva gdnger varje ménad pd bestimda méanadsdagar,
vilka for varje verkstad skola vara pa forhand angivna.
Intraffar son- eller helgdag & sdlunda bestdmd dag, skall
avloningen utbetalas nidrmast foregdende helgfria dag.
A den forsta avloningsdagen i ménaden utbetalas s. k.
forskottsavlgning. A den andra avloningsdagen utheta-
las slutavloning, innefattande arbetstortjinsten intill viss
dag fore avloningsdagen. Arbetaren skall sjilv eller,
om han ir av giltiga skil forhindrad, genom befullmik-
tigat ombud avhimta sin avloning.?

Denna bestdmmelse utgor ej hinder for att vid de jarn-
vigar, ddr avloningen for ndrvarande utbetalas varannan
vecka, denna avloningsmetod fortfarande tillimpas.

3. A slutavléningen avdragas:

a) det belopp, som utbetalts sisom forskottsavloning;

b) avgifter till de kassor, vilka arbetaren pid grund
av sin anstidllning vid verkstaden ér skyldig tillhora;

¢) 'z av &rliga hyresbeloppet for den, som bebor av
Jarnvagen upplaten lagenhet.

! Bestimmelserna i § 4 mom. 1 samt §§ 5 och 6 gilla intill utgdngen
av &r 1921, och skall direfter gilla vad i sidant hinseende kan bliva
taststillt vid de forhandlingar, som under 4r 1921 skola upptagas rérande
centralt avtal for verkstadspersona,len, vilket avtal skall ersitta nu-
varande minimilénsavtal, och skola i sidant sammanhang jamvil fore-

tagas av dirvid traﬂ‘ade bestimmelser event. betingad annan omtormu-

lering av kap. om verkstadspersonalen, i vad avser nu foérekommande
heteckningar >minimilén», >timlén, o, dyl
4 Se protokollsuttalande n:r 36.
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4. Finner ndgon arbetare, att det av honom bekomna
avldningsbeloppet ej verensstimmer med det kvitterade,
skall han omedelbart gora anmilan hidrom. Anser nidgon
arbetare, att avloningsbeloppet beridknats felaktigt, skall
han diarom gora anmélan snarast mojligt och senast fore
néstkommande avléning.

§ 5!

1. Yrkesarbetare ir den, som forrittar arbete, vilket
kriver skicklighet 1 sérskilt yrke och for vilket erford-
ras lingre utbildningstid. Denna utbildningstid fast-
stilles till 3 &r. '

Yrkesarbetare indelas i tvenne grupper: A och B,

Till grupp A hora arbetare, vilka besitta viss, dock
mera begridnsad yrkesfirdighet.

Till grupp B hora arbetare, vilka besitta fullstindig
firdighet att utfora inom ett verkligt yrke forefallande.
arbeten vid jdArnvigen.

2. Varje arbetare, som ej dr att hdnfora till yrkes-
arbetare, betecknas hér som annan arbetare.

§ 6.
Minimildner.

1. For yrkesarbetare, inom grupperna A och B be-
stdimmas tvd minimiléner samt fér annan arbetare tre
minimiléner, nédmligen:

for yrkesarbetare imom grupp A:
a) en forsta minimilon: for fullgod arbetare, som fyllt

0

21 4r och arbetat 3 &r i facket;

b) en andra minimildn: for fullgod arbetare, som fyllt
24 ar och arbetat 6 ar i facket;

1 Bestimmelserna i § 4 mom. 1 samt §§ 5 och 6 gilla intill utgdngen
av &r 1921, och skall direfter gilla vad i sddant hinseende kan bliva
taststillt vid de forhandlingar, som under &r 1921 skola upptagas rérande
centralt avtal for verkstadspersonalen, vilket avtal skall ersétta nuvarande
minimilénsavtal, och skola i sidant sammanhang jimvil foretagas av
ddrvid triffade bestimmelser event. betingad,annan omformulering av
kap. om verkstadspersonalen, i vad avser nu forekommande beteckningar
»minimilén>. >timlén> o. dyl.
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for yrkesarbetare inom grupp B:

a) en forsta minimilon: for fullgod arbetare, som fyllt
21 &r och arbetat 4 4r i facket;

b) en andra minimilén: for fullgod arbetare, som tyllt
24 &r och arbetat 7 ar i facket, ddrav ett ar vid jdrn-
vigsverkstad; samt '

for annan arbetare:

a) en forsta minimilon: for fullgod arbetare, som fyllt
18 ar;

b) en andra minimilén: for fullgod arbetare, som fyllt
21 ar; och

¢) en tredje minimilon: for fullgod arbetare, som fyllt
24 4r och arbetat vid jarnvigen 3 ar.

2. Minimilénernas storlek limpas efter forhallandena
pé olika orter, varom bestimmes genom centralt avtal.

3. Alltefter skicklighet och flit erhiller arbetaren
hogre lon; och skola dugliga arbetare, som arbetat ett
flertal dr i facket, komma i dtnjutande av hégre lon iin
minimilénen. ‘

4. Vid utgdngen av varje &r Overser forvaltningen
arbetarnas individuella loner och vidtager hirvid de re-
videringar, som forhillandena pakalla.'

5. Bestimmelserna om minimiléner gilla icke lirlin-
gar; och kunna undantag frdn dessa bestimmelser jim-
vil dga rum i friga om arbetare, vilkas arbetsférmiga
4r nedsatt pd grund av uppnddd 60 4rs alder, sjukdom
eller vanforhet. )

Med sddana arbetare #vensom med arbetare, vilken
arbetsgivaren anser icke gora sig fortjint av minimilén,
triffar arbetsgivaren sirskild overenskommelse angdende
avléningen.

§ 7.
1 a) Verkstadsarbetare #ger Atnjuta honom enligt

detta avtal eller ovriga vid jarnvigen i fraga gillande
bestéimmelser faststillda minimilon och belspande andra

! Se protokollsuttalande nr 37.
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formaner, exempelvis tjanstledighet och fribiljetter, rik-
nat frdn och med ménaden nist efter den, under vilken
han uppfyller de for forménernas &tnjutande foreskrivna
villkor med iakttagande av att, 1 den mén det antal
tjanstledighetsdagar, fribiljetter och dylikt, som sidlunda
beloper pd &terstiende del av ar, icke blir helt tal, det-
samma hdjes till nirmast hogre hela tal.

b) Det &r, under vilket nimnda férmén betriffande
avdragsfri ledighet resp. fribiljetter erhdllits, medrdknas
i det for erhdllandet av storre forméner (se §§ 12 och
13) foreskrivna antal anstéllningsar, endast for den hén-
delse att forménen firsta gdngen enligt avtalet tillkom-
mer honom senast den 1 juli.

2. Den tid, under vilken verkstadsarbetare, i lag-
stadgad alder eller pd grund av sjukdom senare, fullgor
sin virnplikt, frdpnriknas icke vid tjanstedrsberikning

avevarnplitt. ynder forutsittning dock att han varit vid jirnvigen

Ackords-

arbete.

Ackords-
prislista.

anstilld under minst ett ar i oavbruten f51jd omedelbart
fore viarnpliktstjinstgdringens borjan.

Enahanda giiller, om verkstadsarbetare med forvalt-
ningens medgivande fullgér sin vérnplikt 4 annan tid.

g S.

1. Ackordsarbete bor, dir sid lampligen ske kan, an-
vindas 1 storsta mdjliga utstrdckning och enligt det
system, som arbetsgivaren anser limpligt.

2. Dar s& ske kan, faststillas genom 6verenskommelse
mellan arbetsbefilet och vederbsrande arbetare fasta ac-
kordsprislistor, vilka skola g#élla under viss tid, ej un-
derstigande ett &r, och med viss uppsigningstid, ej un-
derstigande en ménad.

I hindelse dylik overenskommelse icke frédn endera
partens sida blivit inom foreskriven tid uppsagd, anses
den fornyad varje géng for ett ar i sinder, s§ framt ej
annorlunda vid overenskommelsens tréffande bestimts.

Inforas av arbetsgivaren nya arbetsmetoder eller vi-
sentligen forbittrade arhetsmaskiner, ma fndring av ac-
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kordsprislista ske utan iakttagande av den bestimda
uppsacrmno”bulden

3. Overenskommelse om ersittning for annat ackords-
arbete triffas genom fri férbandling i varje fall mellan
arbetsgivaren eller dennes representant och den eller de
arbetare, at vilka ackordsarbetet erbjudes, och skall upp-
gorelse ddrom ske fore arbetets piborjande. 1 undan-
tagsfall, d& pi grund av arbetets beskaffenhet dylik
Overenskommelse icke kan pa forhand triffas, ma dock,
om bdda parterna ddrom #ro ense, faststillandet av ac-
kordspriset ske forst viss tid efter arbetets paborjande.

4. Vid allt ackordsarbete, som icke finnes upptaget
uti jamlikt mom. 2 faststdllda ackordsprislista, dr albe—
tarens timlon garanterad.

5. Vid gemensamhetsackord erhdller arbetaren del i
overskottet i forhallande till sin timpenning och det an-
tal arbetstimmar, han deltagit i ackordet, for sivitt ej
annan sirskild overenskommelse ddrom triffats.

6. Vid varje verkstad skola anteckningar foras over
alla gillande ackord med tydligt angivande av arbetets
art och tillimpade ackordspriser samt, vid premieackord,
sittet for dettas beriknande. Arbetare, som erbjudes ett
ackordsarbete av samma slag, som forut utforts, dger
rétt att, ndr han det begir, av de forda anteckningarna
inhdmta k#nnedom om priset eller berikningssittet.

7. For arbetare, som utan giltig anledning ldmnar sin
anstillning vid verkstaden, innan &taget ackordsarbete
avslutats, beraknas avloningen efter den faststdllda tim-
penningen. Vid gemensamhetsackord dga 6vriga delta-
gare icke ratt till det overskott, som skulle tillkommit
den avflyttade, utan skall sddant overskott sverlimnas

)y

till den uti § 2 mom. 3 omférmilda fond.

$ 9.

1. Arbete 4 annan tid én den i enlighet med bestim- |
melserna i § 5 mom. 1 faststillda ordinaric arbetstiden
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ar verkstadsarbetare skyldig utfora i den utstrackning
§.6 och till det timtal § 7 i lagen om arbetstidens be-
grinsning medgiver och betalas med den ordinarie tim-
lonen jamte 33 7 tilligg for de 2 forsta timmarna & soc-
kendagar, i den man dessa arbetstimmar infalla mellan
kL. 5 fm. och kl. 9 em., samt 50 # tilligg for all annan
overtid, sdledes dven for allt arbete & son- och helgdag,
dock med undantag for sidant overtidsarbete, som in-
faller mellan kl. 10 em. och kl. 3 fm. S&dant arbete
betalas med 100 % tilligg 4 den ordinarie timlonen.!?

2. Vid arbete i skift tréffas 6verenskommelse om av-
loningen oberoende av vad om tilliggsprocent for over-
tidsarbete #r faststillt.

3. Nir arbetsgivaren fordrar, att ackordsarbete skall
utforas pa overtid, erhdller arbetaren det faststillda
overtidstilligget & timlonen utover ackordspriset, sivida
icke i detta avseende annan Gverenskommelse blivit
traffad.

4. Under den dagliga ordinarie arbetstiden forsummad
tid medraknas vid berdkning av overtidsarbete, endast
sdvida franvaron fran arbetet skett utan arbetarens for-
véllande och anmé#lan ddrom blivit ingiven eller arbe-
taren erhallit vederborlig permission.

§ 10.

1. Utfores arbete & annan ort #n stationeringsorten,
skall, d& bortovaron 6verstiger 6 timmar i en fsljd, ut-
over timlonen utbetalas dagtraktamente.

Betriffande beloppet av silunda utgiende traktamente
giller vad stadgats betraffande linjepersonalen i kap. 1

| § 8 mom. 4.

>
o

2. Erfordras vid arbete & annan ort nattlogi och till-
handahdlles icke sidant av jirnvigsforvaltningen, er-
héller arbetaren nattlogiersittning.

! Vad i 9 mom. § 1 stadgats rérande crsittningsheloppen for svertids-
arbete giller endast intill utgdngen av &r 1921, inom vilken tid fér-
handlingar skola upptagas rorande de bestdmmelser i sidant avseende,
som direfter skola gilla.

¥ Se protokollsuttalanden n:ris 33 och 39.
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Betriffande beloppet av sdlunda utgdende nattlogier-
sittning giller vad stadgats betrdffande linjepersonalen
i kap.-I § § mom. 6.

3. Ligger den tillfilliga tjinstgoringsorten si nira
hemorten, att arbetaren limpligen kan intaga middag i
sitt hem eller dar tillbringa natten, utgdr i forra fallet
icke traktamentsersittning och i senare fallet icke natt-
logiersittning.

4. For resetiden till och fran arbetsplatsen erhéller
arbetaren vanlig timléu som for ordinarie arbetstid —
dven & son- och helgdag — dock utan tillagg for over-
tid.

For verkstadsarbetare md utdover den ordinarie arbets-
tiden sammanlagt 270 rese- och overtidstimmar per &r,
ddrav hogst 150 overtidstimmar, uttagas.

Sasom overtidstimmar rdknas ddrvid de arbetstimmar,
som Overstiga 48 timmar per vecka.

5. Ifrdgakommer traktaments- och nattlogiersittning
for langre tid #n 15 dygn i en foljd pa samma ort, ned-
sittes ersittningsbeloppet for tiden diarutover med 25 %
eller, ddrest pd forhand bestdmts, att den ifrdgavarande
tjanstgoringen skall bliva av lingre varaktighet, enligt
overenskommelse i varje sirskilt fall.

§ 11

1. Verkstadsarbetare kan, om han anses limplig och
forhdllandena i ovrigt dartill giva anledning, efter over-
enskommelse antagas som aspirant till linjetjcinst.

2. Aspirant, som beordras till eldaretjinst, rédknas
under sammanlagt 90 tjinstgéringsdagar eller under det
mindre antal dagar, som med hénsyn till vid annan
jarnvdg fullgjord sédan tjanstgdéring ma av forvaltnin-
gen medgivas, sdsom eldareelev och erhdller under elev-
tiden 16n efter overenskommelse, dock i allminhet ej
understigande hans avloning i verkstaden utan tilligg i
timlonen foér overtid, men under inga forh&llanden over-
stigande avloningen fér aspirant.

Tillfallig.
tjanstgiring
ndara hem-
ortein.

Resetid.

Nedsdttning
av trakta-
ments- ocl

nattlogi-
ersdtining.

Aspirant till
lingetjanst.

Eldareeler.
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3. Aspirant erhdller, da han tjinstgor i linjetjdnst,
med ovanstdende undantag en daglén, motsvarande /s
av den avloning, som enligt kap. 1 § 5 mom. 2 och 3
vid jarnvigen utgdr under en ménad 4 orten ifrdga till
extra personal i resp. ligsta lonegrader inom den grupp,
vartill extra tjanstebefattningen ifrdga vid jarnvigen
riknas.

Vid tjénstgoring i linjetjdnst skall aspirant utan lone-
avdrag beredas den utjimningsledighet efter lingre tjinst-
goringsdag, som pa grund av fullgjord tjinstgdring till-
kommer linjepersonal i den befattning, dér han vika-
rierar.

For all annan tjénst dn linjetjinst erhaller aspirant
avloning enligt for verkstadsarbetare géllande grunder.

4. I ovrigt gilla for aspirant bestdmmelserna i kap.
III angdende verkstadspersonal utom vid tjinstgoring i
linjetjanst, dd i frdga om tjanstgoringstid, overtidsersitt-
ning, traktaments- och nattlogiersittning samt resekost-
nadsersidttning samma bestimmelser tillimpas som for
extra linjepersonal.

Sammaunlagda tjinstgoringstiden f6r manad fir — oav-
sett overtid — icke overskrida 208 timmar, varvid dock
iakttages, att, ddrest aspirant viss tid under manaden
tjdnstgjort i linjetjinst med medgiven forlingd tjanst-
goringstid, n#mnda timantal fir 6kas med pa tjinstgs-
ringen ifrdga belopande antal timmar av tidsforling-

ningen.

5. Vid tjinstgoring samma dag p& verkstad och i
linjetjanst erhdller aspirant avloning p4 verkstaden for
det antal timmar, han dir tjinstgjort, och med den tim-
lon, han déarvid &r berittigad atnjuta, samt for linje-
tjanstgoringen for dérpd belopande antal timmar med en
timavloning, beriknad enligt bestimmelserna i mom. 3,
och for en tjanstgoringstid per ménad for tjinst sisom
linjepersonal 208 timmar resp. det stérre timtal, som for
viss befattning kan ‘vara medgivet, varvid dock iaktta-
| ges, att sammanlagda tjénstgoringstiden for sidan dag
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ej rdknas ligre #&n ordinarie arbetstiden i verkstaden
under dagen ifraga.
6. Till aspirant icke antagen verkstadsarbetare vid Al’lomny vid
verkstad med mer #n 10 arbetare, vilken beordras till | ft;’;’e;‘%’,ﬁf
tillfallig linjetjanst, erhdller verkstads-

a) ersittning for resetid enligt § 10 mom. 4, arbetare.

b) ersittning for arbetstiden, beriknad efter verkstads-
timl8nen.

Sammanlagda rese- och arbetstiden berdknas icke ligre
dn ordinarie arbetstiden i verkstaden under dagen ifriga;

¢) overtidsersittning enligt § 9 for arbete & son- och |
helgdag samt nattarbete (9 em. till 5 fm.) dvensom for
sddant arbete 4 vardag, som oOverstiger 8 timmar per
dag,

d) traktaments- och nattlogiersidttning enligt § 10.

Vid tjdnstgiring samma dag pd verkstad och i linje-
tjdnst utgdr -overtidsersidttning forst, dd sammanlagda
tjanstgoringstiden for arbetet i verkstaden och i linje-
tjinsten Overskrider 8 timmar, resetiden ordknad.

7. For verkstadsarbetare vid verkstad med hogst 10
“rbetare gilla vid beordring 1 tillfallig linjetjanst be-
~dmmelserna for aspirant i mom. 3, 4 och 3, dock att

s vad daglonen betriffar densamma icke fir understiga
hans avloning i verkstaden for 8 timmar.

§ 12.

Verkstadsarbetare, som fyllt 21 &r, dger efter ett ars  Ledighet.
anstillning vid jirnvigen under samma kalenderir 4 tid,
som forvaltningen for varje sérskilt fall kan godkénna,
erhilla ledighet med bibehillen avléning for de ordinarie
arbetstimmar, ledigheten omfattar,

det forsta dret higst (se § 7 mom. 1 a) 6 dagar;

de foljande 4 resp. 5 4ren (se § 7 mom. 1 b) 6 dagar;

de dirpa foljande 5 &ren 10 dagar; och

de ddrpd foljande dren 15 dagar.
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Verkstadsarbetarve 1 dldern 18—20 ar #dger efter 1 ars
anstidllning vid jarnvigen erhdlla ledighet hdgst (se § 7
mom. 1 a) 3 dagar under samma kalenderar.

Beviljas ytterligare ledighet, erhdlles ingen avloning.

Av den avdragsfria ledigheten skola, om forvaltningen
sadant fordrar, intill 6 dagar tagas i en f6]jd och & tid,
som forvaltningen bestimmer.

§ 13.

dntal fri- 1. Tillfalliga fribiljetter 4 egen bana for resor i egna

biljetter.  angeligenheter ma utfirdas till verkstadsarbetare, som
tyllt 18 &r, efter ett drs anstdllning vid jarnvigen till
ett antal av 3 1 kvartalet och efter ytterligare 6 &rs
anstédllning vid jérnvigen (se § 7 mom. 1 a och b) till
ett antal av 6 i kvartalet.

T jéinste- 2. Uti ovan angivna antal inrdknas icke for resor i

biljetler- {iunsten behovliga biljetter, ej heller biljetter for resor,
som verkstadsarbetare nodgas foretaga for fullgsrande
av uppdrag sdsom styrelseledamot, fullméktig eller re.

visor i vederborande jirnvigs pensionskassa. !

Hushdlls- 3. Verkstadsarbetare med eget fullstindigt husha

bitjetter. i1ken fyllt 18 &r, md 4 egen bana erhilla efter ett -

anstdllning vid jarnvigen 6 hushéllsbiljetter i kvart

och efter ytterligare 6 4rs anstdllning (se § 7 mo

och b) vid jirnviigen 12 hushallsbiljetter i kvartam
Dispone- 4. Fri- och hushallsbiljetter for kommande kvartal ~
’[,(L‘Z‘Cl;{é’,' fd icke uttagas i forskott; dock fir mojligen varande be-

héllning av fri- och hushéllsbiljetter frin foregdende
kvartal tillgodoriknas inom lopande kalenderar.

R;'itt 126;/'67"- 5. Berittigade att firdas & hushéllsbiljett #ro verk-
h(dal?s(liil?:;;-t. stadsarbetare, hans hos honom boende hustru, barn, som
ej fyllt 20 &r och ej sig sjilvt forsorjer, samt tjénare,
som &r anstdlld for minst en mdnad; dock att barn, som
pd ‘grund av sjuklighet eller lyte ej kan sig sjalvt for-
sorja, samt dotter, som 4r att anse sdsom familjens tji-
nare, md anvinda hushéllsbiljett, &ven om de fyllt 20 4r.

)

w
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Samma ritt tillkommer dven moder, syster eller annan
kvinnlig anférvant, som hos ogitt verkstadsarbetare eller
hos verkstadsarbetare under hans hustrus sjukdom eller
efter hennes dod forestdr hans hushill, dvensom forild-
rar, som pd grund av barnens foérsorjningsplikt dro bo-
satta i verkstadsarbetares familj.

6. Anvindes hushillsbiljett for resa, fir resgods av-  Frivikt.
giftsfritt medféras till en vikt av hogst 100 kg. Ena-
handa frivikt medgives for tillfdllig fribiljett.

7. Verkstadsarbetare fir anvidnda hushallsbiljett for Transport
transport av fornodenheter och effekter for eget hushalls “”J;?e’t’e‘f’_’d“"‘
behov, dock ej for transport av spirituosa. '

Verkstadsarbetare, som fyllt 18 &r och saknar eget
fullstandigt hushill, m& efter 1 4rs anstdllning vid jarn-
vigen for transport av fornodenheter och effekter for
eget behov erhdlla 3 hushallsbiljetter for varje kvartal.

Med »fornodenheter och effekter for eget hushélls be-
hov» avses matvaror, lysoljor, kliddespersedlar och hus-
gerdd (dock ej mobler) samt, dérest verkstadsarbetare
for sitt eget hushdlls riakning héller gris eller ko, for
dessa erforderliga fornodenheter, dock ej strafoder.

8. Om verkstadsarbetare anskaffar mjolk for eget be- Mjilksind-
hov fridn annan ort vid egen bana, skall for sindningar- ningar.
nas sammanlagda vikt under ménaden antingen erliggas
fraktavgift eller avldmnas hushéllsbiljett jimlikt mom. 9.

9. Anvindes hush3llsbiljett for transport av forndden-  vikt-
heter, ma & varje biljett fraktfritt forsindas, om biljet- b‘;q;;‘;“‘*
ten anvindes allenast i ena riktningen, hogst 200 kg. v
och, om biljetten anviindes fram och &ter, hogst 100 kg.

i vardera riktningen.

10. Vid resa giller en hushallsbiljett for en vuxen Hushdllshil-
person eller for samtliga barn under 12 &r. Barn underjett vid resc.
3 &r dger dock utan biljett medfslja dldre person.

11. Fri- eller hushallsbiljett giller allenast, for s& gi1piopets-
vitt resan antrides inom 8 dagar. Giltighetstiden dr  fid.
for enkel biljett en manad och for tur och returbiljett
tre manader.
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Samma bestdmmelser gilla, di hushallsbiljett anviin-
des for transport av férnodenheter. :

Flyttning.  12. Vid flyttning frén en tjinstgoringsort till en an-
nan vid samma jirnvig erhiller verkstadsarbetare for
sig och sina i mom. 5 omnémrda familjemedlemmar och
tjdnare fri resa #dvensom fri transport & jarnvigen av
flyttsaker, utan att hirfor erforderliga biljetter inrdknas
i honom tillkommande antal fri- och hushalisbiljetter.

Indragning  13. Direst verkstadsarbetare eller ndgon medlem av

av lf‘i’l;‘-"e"t’(lflls' hans familj, som enligt mom. 5 skulle vara berittigad
att anvinda hushéllsbiljett, driver affir, for vilken fore-
kommer varutransport & jirnvigen ifriga, dger dylik
verkstadsarbetare icke utbekomma hushallsbiljett for sig
eller familjemedlem.

Skolbiljett. ~ 14. Verkstadsarbetares harn, som enligt mom. 5 ar
berittigat firdas & hushéllsbiljett och som bor i hem-
met men atnjuter skolundervisning & annan ort, ager
erhdlla stdende fribiljett i IIT klass & egen bana till och
frAn skolan. Barn, som storre eller mindre delar av
dret vistas vid ldroanstalt for erhillande av uthildning
for sitt blivande levnadsyrke, anses bo i hemmet.

Olning av 15, 1 sirskilda fall — exempelvis nir verkstadsarbe-

b%f,tet;ltg tare erhdller tillstdnd att bo & annan ort #n statione-
ringsorten eller har sommarbostad & annan ort utefter
linjen, #n ddr han tjinstgor, eller nir lingre sjukhus-
eller likarebehandling 4r av noden, eller nir badkur av
lakare foreskrivits o. d. — m4 forvaltning efter omprov-
ning i varje fall kunna utlimna storre antal biljetter &n
ovan bestidmts.

Biljett a 16. Om jarnvigsverkstad ligger vid foreningsstation,

a"%l(%znde och verkstaden 4r gemensam for anslutande enskilda

" Jjdrnvigar, dger vid sidan verkstad anstalld arbetare utfa
tillfalliga fribiljetter och hushéllsbiljetter & till statio-
nen anslutande enskild jirnvig, om hans arbete for denna
jarnvig tages i ansprak; dock att sammanlagda antalet
biljetter 4 egen och frammande bana icke fir overstiga
det stadgade antalet.
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Den 1 mom. 8 medgivna ritten till mjolktransporter
giiller for hdar ndmnd verkstadspersonal dven betraffande
mjolksdndningar 4 de anslutande enskilda jirnvigar, for
vilka verkstaden d4r gemensam.

17. Dérest, jimlikt de mellan kungl. jérnvigsstyrel-
sen och vederborande enskilda jérnvigar eller olika en-
skilda jidrnvigar emellan triaffade bestimmelser, s. k.
samtrafiksbiljett eller rekvisition & fribiljett & frim-
mande bana utfirdas, skall sddan biljett eller rekvisition
inrdknas i ovan angivna, verkstadsarbetare tillkommande
antal fribiljetter.

18. Missbruk av fri- eller hushillsbiljett betraktas
som tjinstefel och kan medféra, forutom ansvar sidsom
for tjénstefel, forlust under lingre eller kortare tid av
riitt till dylik biljett.

§ 14.

1. Betriffande ersidttning for skada till f5ljd av olycks-
fall i arbete tillimpas bestimmelserna i lag om forsikring
for olycksfall i arbete den 17 juni 1916.

2. Anmilan om intriffat olycksfall i arbete skall av
den skadade omedelbart gdras till ndrmaste forman.

3. Vid varje verkstad skola finnas av jirnviigens likare
foreskrivna foérbandsartiklar med tillbehor for anliggande
av forsta forband.

§ 15.
D
D4 verkstadsarbetare avlidit, utbetalas sisom begrav-
ningshjilp ett belopp, motsvarande hans ordinarie tim-
lon for 6 veckor om 48 timmar, riknat fran dagen for

dodsfallet, dock allenast om vederbdrande varit anstilld
vid jérnvigen minst ett ar.

§ 16.

Vid arbete av sirskilt fororenande beskaffenhet till-
handahaller jarnvigsforvaltningen ¢verdragsklader till
erforderligt antal.

Samtrafiks- ‘
biljett.

Missbruk av
biljett.

Olycksfalls-
ersdttning.

Begrav-
ningshjdlp.

Fororenande
arbete.
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Overdragsklader fi anvindas endast enligt formans
anvisning.
D& vid tillfallig reparation i lokomotivs sotskdp eller
fyrbox desamma icke dessforinnan rengjorts, utgér 10 4
forhojning 4 gillande timlon.!
§ 17.
Verktygs-  Snickare, som efter dverenskommelse sjalv héller sig
uppsitining. med enligt forvaltningens beprovande erforderlig verk-
tygsuppséttning, erbdller 40 kronor om A&ret i ersittning
for slitning.
§ 18.

Virnplikt.  Om arbetare fullgor sin virnplikt vid lagstadgad alder,
skall han efter vapensvningarnas slut dtertagas 1 arbe-
tet. Fullgores &dter virnplikten & annan tid, skall det
bero pé sirskild Gverenskommelse, hurnvida han skall
dga atergd till arbete. Om arbetaren pi grund av sjuk-
dom nidgats fullgora sin virnplikt senare éin vid lag-
stadgad alder, forfares <& som om han fullgjort den-
samma i laga tid.

§ 19.
Arbetets led- Med iakttagande av bestdmmelserna saviil i detta avtal
ning och fir-som  gyen i ovriga mellan vederbsrande organisationer

delning, . . ) . . N

Jorenings- géllande avtal #ger forvaltningen oinskrinkt ritt att,

rdtten m.m. utan intring frén arbetarnas sida, ensam leda och for-
dela arbetet, att fritt antaga och avskeda arbetare och
arbetsledare samt att anvinda arbetare, oavsett om dessa
dro organiserade elier icke.
Rétten att under alla forhillanden fritt och okrinkt
deltaga i arbetet skall, liksom foreningsriitten, hallas i
omsesidig helgd.
§ 20.
Bortfallan- Alla i detta avtal ej angivna formaner, vilka forut ut-
‘l‘;n‘g;lg: or- gatt till verkstadspersonalen, skola — av vad slag de
' vara m4 — upphora i och med ikrafttridandet av detta
avtal.
! Se protokollsuttalande n:r 40.
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Overgangsstadgande.
§ 21

De for ndrvarande vid de olika jirnvigarna gillande Proviso-
bestimmelserna angdende likarvard och medicin, sjukvérd, 1"1":,(,‘%5';3‘]{'
sjukavloning (ej vid olycksfall i arbete) skola fortfarande bestimmel-
tillimpas, intill dess 6verenskommelse i sidant hinseende *" " "

blivit triaffad.
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Anstiiliningsbevis.

Mellan ... ... . (Jdrnviigsforvaltning) ...
och ... (verkstadsarbetarens namn)._.__.__.._ .. ..

vilken denna dag antagits sdsom verkstadsarbetare vid jirnviigen
med en Gmsesidig uppsiigningstid av (resp. 14, 8) dagar ._._.__
________________________ ir foljande avtal triffat:

att forvaltningen tillforsikrar honom ritt att, si linge han
ir vid jirnvdgen anstilld, i vederbérlig ordning &tnjuta avlgning
och Gvriga formaner enligt gillande bestimmelser vid jirnvigen;

att han forbinder sig att underkasta sig de tjansteforeskrifter,
som iro eller bliva gillande vid jirnvigen; )

sumt att for anstillningen skola, under giltighetstiden av resp.
kollektivavtal, i tillimpliga delar linda till efterrittelse de stad-
ganden, som diri innehéllas.

Hiarav dro tvd lika lydande exemplar upprittade och utviixlade:
och har verkstadsarbetaren mottagit verkstadsreglerna iivensom
Gvriga for verkstaden gillande speciella ordningsregler.
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(Baksida av anstdllningsbeviset.)

Anteckningar:
e e e 1<) §
ANStAlld s e
Rl o T
Beriittigad till minimilén (datum, grupp och belopp) -cemeee---

Obs.! Det &ligger verkstadsarbetare att vid forindringar i avseende
& anstillning och avléning oftrdrdjligen till vederborande insinda sitt
exemplar av anstillningsbeviset for erforderlig pateckning, pi det att
anteckningarna & bida exemplaren mé bliva dverenstimmande.

H—201029.
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KAPITEL IV.

Banarhetare.

§ 1.

Avtalets 1. Med banarbetare enligt detta avtal avses siddana
omfatining. oyhetare, som for utforande av huvudsakligen vid ban-
avdelningen forekommande arbeten anstillas vid jirnvig,
antingen tills vidare eller for bestimd tid, dock minst

tva veckor i strick.

2. a) Banarbetare, som fyllt 23 &r och varit anstilld
vid jarnvigen i regelbundet arbete dret om under 2 &r
i foljd och fortfarande bibehélles i sadant arbete, sver-
fores, under bendimning extra linjearbete, foljande 1
januari till extra linjepersonal, med de riittigheter och
skyldigheter, som i kap. I stadgas, dir ej annorlunda
hiir nedan féreskrives.

b) Extra linjearbetare anstilles medelst anstéllnings-
bevis enligt linjeavtalet bifogat formulir.

¢) Direst arbetare, som i vanliga fall anvéndes i ar-
bete vid jarnvigen &ret om, tillfalligtvis ndgot &r pé
grund av fullgérande av allmén virnplikt — sivida
denna fullgores i lagstadgad Alder eller, pi grund av
sjukdom, senare — eller till f6ljd av naturhinder nigon
kortare tid ej kunnat beredas arbete under ret, gir han
ddrigenom icke forlustig sin riitt att rikna detta &r
sdsom tjinstedr, men &tnjuter stadgade forméaner endast
for den tid han #r i arbete. _

Vid dylikt arbetshinder erfordras icke uppsigning fran
forvaltningens sida.
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d) Anstillningstid fore 21 ar medriknas icke vid
tjinstedrsberikning.

e) Dessa bestdimmelser giilla ej arbetare, som anstillas
for utforande av vissa nybyggnadsarbeten, ej heller for
specialarbetare.

f) Banarbetare dger att under nedan angivna villkor
och bestimmelser vid gverférande till extra linjearbetare
for uppflyttning i hogre loneklass sdsom sédan befatt-

ningshavare tillgodordkna sig sin sammanlagda tjinste-

tid under de sistforflutna 8 &ren, dock med avdrag av
sdsom provotid ansedda tvéd Aar.
Vid avbrott i anstillningen, uppgéende till ett ar,
bortfaller rittigheten att ddrforinnan rdkna tjanstetid.
For att rikna tjinstetid under dret erfordras, att ban-
arbetare varit i arbete, vid jdrnvdgen tillhopa minst 8
ménader.’

§ 2.

1. Banarbetare anstilles medelst anstiillningsbevis en-
ligt avtalet bifogat formulir.

Sadant anstillningsbevis erfordras for att detta avtal
skall dga tillimplighet.

Banarbetare #r skyldig att vid antagandet avlimna
befintliga arbetshetyg #vensom, vid anfordran, pristbe-
tyg (arbetsbetyg) samt sidant likare- och firgsinnesin-
tyg, som av forvaltningen godkénnes.

2. Vid banarbetares anstillande skall genom overens-
kommelse bestimmas, & vilka banvaktsstrickor av jérn-
viigen han skall vara skyldig att arbeta, samt anteck-
ning didrom goras & anstillningsbeviset.

3. Banarbetare, som anstillts pd bestdmd tid och efter
utgingen av denna tid fortfarande bibehallits i arbete,
anses vara anstilld tills vidare.

4. TFor banarbetare, som anstillts tills vidare, giiller
en omsesidig uppsidgningstid av 8 dagar.

Med avseende & uppsigning iakttages emellertid, att

1 Se protokollsuttalande nir 41.

Anstdll-
ningsbevis
wm. m.

Arbets-
strdcka.

Amnstillning
tills vidare.

Uppsigning.
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avloning.

Ordinarie
arbetstid.
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meddelande ddrom bor, om si ske kan, limnas lingre
tid i forvig dn nyss ndmnts.

De i detta mom. meddelade bestdmmelser upphiiva
icke vad som siirskilt foreskrivits ifriga om bestraffning.

§ 3.

1. Banarbetare #r skyldig att utfora dven vid maskin-
och trafikavdelningen férekommande arbete.

2. Banarbetare dligger att upptrida nyktert och or-
dentligt samt att med flit, villighet och omsorg utfora
det arbete, som blivit honom &lagt.

3. Om banarbetare utan befilets tillstand eller utan
anledning, som av befilet godkinnes, sisom sjukdom
eller dylikt, lamnar arbetet fore overenskommen tid eller
utan iakttagande av vederbirlig uppsigningstid, har han
forverkat innestdende avloning, dock for hogst 8 dagar.
Sédant belopp anviindes enligt forvaltningens bestiim-
mande till understsd &t banarbetare, som drabbats av
sjukdom, vilken for lingre tid #n 30 dagar under samma
kalenderdr gjort honom oférmégen till arbete.

§ 4. ,

1. Arbetstiden for banarbetare utgor, raster oriknade,
8 timmar av dygnet eller 48 timmar i veckan, dock m4,
direst nyssndmnda begrinsning av arbetstiden for vecka
icke darigenom &verskrides, arbetstiden under veckans
fem forsta sockendagar utstrickas till 8'/z timmar. Ordi-
narie arbetstiden forligges, enligt forvaltningens bestéim-
mande, inom 10%/2 p& varandra foljande timmar. Vid
dagsarbete — 1 motsats till skiftarbete, for vars indel-
ning bestimmelser triffas av arbetsbefilet — borjar den
ordinarie arbetstiden tidigast kl. 6 fm. och senast kl. 8
fm. Dock kan annan forliggning av den ordinarie arbets-
tiden &n nu ndmnda bestimmas efter dverenskommelse
mellan arbetsbefilet och vederbérande arbetare.

Aven under den morkare arstiden utgdr ordinarie ar-
betstiden vad som hidr forut faststillts, med ritt dock



65
for arbetsbefilet att gora de fordndringar dari, som be-
tingas av ljus- och vidderleksforhallanden samt arbetets
art. Savitt mojligt bor arbetstiden under sagda &rstid
icke inskréinkas till mindre &n vad ovan sagts.

2. FKorsta maj skall ledighet ldmnas de banarbetare,
som senast dagen forut dérom framstillt begéran.

3. Banarbetare #r skyldig infinna sig pd arbetsplat-
sen vid arbetstidens borjan.

§ 5.

Timlon till banarbetare utgdr enligt vid varje jirnvig
faststdllda grunder. '

De genom vederborande avtal faststdllda bestimmel-
serna rorande timlonen for banarbetare giilla icke ban-
arbetare under 18 &r; och kunna undantag frén dessa
bestimmelser jimvil #ga rum ifriga om arbetare, vilkas
arbetsform8ga &r nedsatt pd grund av uppnddd 60 &rs
alder, sjukdom eller vanférhet.

Med sddana arbetare davensom med arbetare, vilken ar-
betsgivaren anser icke gora sig fortjant av den fast.
stidllda lonen, triffar arbetsgivaren sdrskild overenskom-
melse angdende avloningen.!

§ 6.
Banarbetare, som tjinstgor sisom forman for arbetslag

bestdende av, forutom férmannen, minst 5 man, erhiller |

en extra ersidttning av 10 ¢re per arbetstimme.

§ 1.

Ackordsarbete skall anviéndas i storsta mojliga ut-
strickning, varvid priset pd forhand faststilles genom
overenskommelse mellan arbetsbefil och arbetare; och
skall vid allt ackordsarbete, som ej finnes upptaget i
fast, for viss tid, ej understigande ett &r, mellan arbets-
befilet och vederbdrande banarbetare overenskommen
ackordsprislista, arbetarens timlén vara garanterad.

1 Se protokollsuttalande nir 42.
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§ 8.

1. Banarbetare #r skyldig att utéver den enligt § 4
mom. 1 faststillda arbetstiden utféra arbete i den ut-
strickning, som medgives i § 6 i lagen om arbetstidens
begrinsning #vensom i § 7 i samma lag i vad avser uti
sistndmnda § omformild  overtid av hogst 25 timmar
under loppet av en kalenderménad och 150 timmar under
loppet av ett kalenderar.

Betriaffande overtidsarbete hirutover giller vad i
ndmnda § 7 i lagen om arbetstidens begréinsning finnes
stadgat.

2. Overtidsarbete for banarbetare betalas med den or-
dinarie timlénen jamte 33 # tilligg for de tvd forsta
timmarna & sockendagar, i den médn dessa arbetstimmar
infalla mellan k1. 5 f. m. och kL 9 é. m., samt 50 %
tilligg for all annan overtid, sdledes dven for allt
arbete & son- och helgdag, dock med undantag for si-
dant 6vertidsarbete, som infaller mellan k1. 10 e. m. och
kl. 8 f. m. Sé&dant arbete betalas med 100 % tilligg &
den ordinarie timlonen.!

3. Vad i mom. 2 bestdmts angdende overtidsersitt-
ning tilldmpas dven vid sddant nattarbete, som ej dr att
hénfora till arbete i skift.

4. Vid arbete i skift triffas i forekommande fall
sirskild overenskommelse mellan arbetsbefilet och veder-
borande banarbetare.

5. Overtidsersittning utgar icke till banarbetare, vil-
ken under den morkare &rstiden fatt sin arbetstid min-
skad, for sddant fall att hans arbete ytterligare tages i
ansprék for tid intill vad bestdmts i § 4 mom. 1 och ar-
| betstiden i sin helhet uttages inom ramen av 101'/2 pd
varandra fsljande timmar.

! Vad i § 8 mom. 2 och 3 stadgats anglende Gvertidsersittning giller
intill utgdngen av ar 1921, och skola under nimnda &r forhandlingar upp-
tagas rérande overtidsersittning for tid direfter.



§ 9.

1. Om banarbetare beordras till linjetjénst, uppbér
han sin ordinarie timlon.

Overstiger banarhetares tjdnstgéring den for veder-
borande befattning faststillda normala tjénstgoringstiden
i medeltal per dygn, #ger han &tnjuta Gvertidsersitt-
ning per timme med den ordinarie timlonen jimte for-
hojning, dédrest icke Overenskommelse mellan forvalt-
ningen och banarbetaren triffats om ligre belopp, av
20 %.

Vid tjinstgéring i linjetjinst anses stationeringsorten
fosr banarbetare utgoras av den banvaktsstricka, som
ligger nirmast hans bostad, jimte den ndrmaste ban-
vaktsstrickan 4 omse sidor om denna stricka.!

2. Den tid, som erfordras for banarbetares fird mellan
stationeringsorten och tjdnstgdringsorten, riknas som full
tjanstgoringstid.

Denna bestimmelse far dock icke utgdra hinder for
forvaltning att, ddrest farden sker & tig, utover rese-
tiden uttaga den enligt § 4 bestimda tjinstgoringstiden,
ddrvid emellertid skall iakttagas, att den sammanlagda
resetiden och tjinstgoringstiden ieke mé Gverskrida den
for tjinstgoringstid och overtid vederborligen faststdllda
tidsramen.

3. Resekostnads-, traktaments- och nattlogiersittning
utgé efter samma grunder som for linjepersonal.

§ 10.

Avloningen till banarbetare for under avlgningsperio-
den utgjorda arbetstimmar utbetalas en ging i ménaden
och senast den sista dagen i varje kalenderménad & dag,

1Vad i § 9 mom. 1 stadgas anglende overtidserséttningens belopp
giller intill utgAngen av &r 1921, och skola under nimnda ar upptagas
forhandlingar rorande overtidsersittning for tid darefter.
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som av forvaltningen pd forhand for varje ar tillkénna-
gives. Under december m&nad utbetalas dock t. 0. m.
den 15 december intjdnt avlning senast den 20 december.
Skulle den faststéllda avloningsdagen infalla & son- eller
helgdag, verkstilles utbetalningen & ndrmast foregdende
helgfria dag.

Vid behov méd dock forskott 4 avléningen kunna er-
héllas.

§ 11.

Tjdnste- 1. For resor mellan hemorten och arbetsplatsen er-
biljetter. ys)ler banarbetare 4 egen bana fribiljett i den utstrick-
ning, forvaltningen anser nidigt.
Tiifallig 2. For resor i egna angeligenheter ma banarbetare,
Jribiljett seqan han under det Ipande &ret eller under det ls-
pande dret och det ndrmast foregiende &ret arbetat vid
jérnvigen sammanlagt minst 125 dagar, under fortsatt
anstdllning utbekomma en tillfallig fribiljett & egen bana
foér varje 2-m&nadsperiod.
Hushdlls- 3. Efter anstdllning sammanlagt minst 9 méanader
biljelt  ynder vartdera av 3 kalenderdr dger banarbetare for
varje méanad han ddrefter ar anstalld, utbekomma en
tillfallig fribiljett, samt, om han har eget fullstdndigt
hushill, darjamte en hushéllsbiljett.
Disponeran- 4. Av mgjligen kvarvarande behdllning. fran lépande
bil;tet(;gr. kalenderdr av ej uttagna fribiljetter och hushallsbil-
Jetter fa ej flera #n 2 av vartdera slaget uttagas under
en och samma ménad.
Ovriga be- 5, Ifrdga om fri- och hushélisbiljetter giller for ban-
stammelser o betare i ovrigt vad som stadgats i avtalet (§ 13 mom,

rorande
biljetter. 5 t. 0. m. 11 samt 13 och 18) for linjepersonalen,

§ 12.

Sjukersitt- 1. Banarbetare, som medelst likarbetyg jamlikt § 2
™Mng.  kan styrka, att han vid antagandet varit fullt frisk, er-
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hiller — forsavitt han under det lopande &ret eller under

det lopande och det nirmast foregdende &ret arbetat vid

jirnvigen sammanlagt minst 125 dagar — vid behorigen
styrkt sjukdom under lingre sammanhingande tid &n 4
dagar en ersittning for tiden dérutdver med 1 krona per
arbetsdag, dock ej for lingre tid &n sammanlagt 30 da-
gar i en foljd for varje sjukdomsfall och ej fér mera &n
30 dagar under samma kalenderdr. Ersittning utgir en-
dast under forutsittning, att banarbetaren har arbete vid
jarnvigen, di sjukdomsfallet intraffar.

Forestiende bestimmelser &ro dock. géllande endast
intill dess for dylik personal avsedd sjukkassa kan komma
till sténd.

2. Frén den tid sjukkassa kommer till stdnd, utgir
i enlighet med vad ovan angivits sjukhjilp med 2 kr.
till de banarbetere, som fylla férutsittningarna enligt
forestdende moment for erhdllande av sjukhjélp, men till
foljd av bestdmmelserna for sjukkassan icke komma att
tillhora densamma.

§ 13.

1. Betriffande ersittning for skada till foljd av olycks-
fall i arbete tillimpas bestdmmelserna i lag om forsik-
ring for olycksfall i arbete den 17 juni 1916.

2. Anmilan om intriffat olycksfall i arbete skall av
den skadade omedelbart goras till ndrmaste forman.

§ 14.

Med iakttagande av bestimmelserna sivil i detta avtal
som Hven i Ovriga mellan vederbdrande organisationer
gillande avtal dger forvaltning oinskrinkt ratt att, utan
intrdng frdn arbetarnas sida, ensam leda och fordela ar-
betet, att fritt antaga och avskeda arbetare och arbets-
ledare samt att anvinda arbetare, oavsett om dessa dro
organiserade eller icke.

Olycksfalls-
ersdtining.

Arbetets
ledning och
Sordelning,
Jforenings-
rdtten m. m.
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Ritten att under alla férhallanden fritt och okridnkt
deltaga i arbetet skall, liksom foreningsrdtten, hillas i
omsesidig helgd.

§ 15.
Bort- Alla i detta avtal ej angivna form&ner, vilka forut
fallande av ytggtt till banarbetare, skola — av vad slag de vara

formdner. | & __ upphora i och med ikrafttridandet av detta avtal.!

1 Se protokollsuttalande n:r 43.
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Anstiilllningsbevis.

Mellan. .o (Jérnvigsforvaltning) ............
oCh oo (banarbetarens namn) _.._.......__.__..

vilken denna dag antagits sisom banarbetare vid jirnviigen med
en Omsesidig uppségningstid av 8 dagar, ir foljande avtal traffat:

att forvaltningen tillférsikrar honom ritt att, si linge han
ar vid jarnvigen anstilld, i vederbdrlig ordning &tnjuta avléning
och &vriga férméner enligt gillande bestimmelser vid jérnvigen;

att han forbinder sig att underkasta sig de tjinsteféreskrifter,
som #ro eller bliva gillande vid jirnvigen:

samt att for anstillning skola, under giltighetstiden av resp.
kollektivavtal, i tillimpliga delar linda till efterrittelse de stad-
ganden, som diri innehéllas.

Hirav dro tva likalydande exemplar upprittade och utvixlade.
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(Baksida av anstillningsbeviset.)

Obs.! Det dligger banarbetare att vid forindringar i avseende & an-
stillning och avloning ofordréjligen till vederbérande insinda sitt ex-
cmplar av anstdllningsbeviset for erforderlig pateckning, pa det att an-
teckningarna & bida exemplaren mi bliva Overensstimmande.



KAPITEL V.
Giltighetstid.

Detta avtal, vilket g#ller emellan, & ena sidan, Svenska
Jarnvigarnas Arbetsgivareférening samt, 4 den andra,
Svenska Jérnvigsmannaforbundet och Sveriges Lokomo-
tivmannafoérbund, vart for sig, skall, ddr ej annorlunda
sirskilt angivits eller ddr betrdffande tjinstgdringstid
och overtid for verkstads- och banarbetarepersonal av-
talets bestimmelser pd grund av lagen om arbetstidens
begrinsning redan fi anses vara gillande, dga giltighet
frdn och med den 1 juli 1920 till och med utgdngen av
4r 1923 och direfter ar for &r, for den hindelse icke av-
talet, pd sitt nedan stadgas, bliver uppsagt.

Vill négondera av de kontraherande organisationerna
uppsidga avtalet, gore detta skriftligen hos motpartens
organisation senast ett dr fore avtalets utlspningstid och
underrdtte samtidigt den tredje organisationen: Har
uppséigning frén ndgon kontrahents sida silunda skett,
dga Ovriga kontrahenter att senast en ménad efter den
dag, di enligt bestimmelserna hér ovan uppsignings-
tiden eljest utlopt, & sin sida verkstilla uppsigning av
avtalet. '

Stockholm den 28 februari 1920.

Gustaf Kihlmark.
Skiljedomstolens ordférande.

For Svenska Jarnvigarnas Arbetsgivareforening:
Ivar Hallberg. E. 0. Simonsson. Sven Holmgren.
And. Molinder. J. C. Holm. Carl Carlsson.
Hj. Lundquist. Vincent Ahlberg.  Ludv. Lundquist.

For Svenska Jirnvigsmannaforbundet:
J. A. Lundin. Anders Anderson. Ernst H. Eriksson.
Carl Lovén. G. Nygren. 'G. F. Persson.
J. H. Blomquist. C. A. Lundin.

For Sveriges Lokomotivmannaférbund:
N. J. Engstrom. Gunnar Blomberg. A. W. Carlsson.

/ Erland Falk.
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Utdrag

ay protokollsuttalanden vid forhandlingar den 4 december
1919—28 februari 1920 angiende uppriittande av nytt
huvudavtal ner 2.

1) Till protokollet skulle goras en hinvisning till det utta-
lande, som den 9 mars 1908 vid di forda férhandlingar
ifriga om uppgérande av forslag till huvudavtal n:ir 2 frén
6mse héll forekom, nimligen Onskvirdheten av att ordinarie
arbete i storsta mojliga utstrickning utférdes av ordinarie per-
sonal.

2) Till protokollet gjordes gemensamt av de tre huvudorga-
nisationerna sisom ingress till tjinstgoringsbestimmelserna f6l-
jande uttalande: ’

Tjinstgoringsforeskrifterna i § 3 angiva de huvudgrunder,
efter vilka tjinstgoringen bor ordnas.

Med hinsyn till jirnvigstjinstens skiftande natur #r det
emellertid av synnerlig vikt, att tjinstgéringen sivitt mojligt
anpassas efter varje arbetsomrides olika krav.

Noggrann uppsikt maste silunda av vederbérande linjebefil
agnas at, att tjinstgringen icke verkar Overanstringande.

Vederborande linjebefil har fordenskull att uppmirksamt
folja alla arbetet paverkande omstindigheter och ordna tjinst-
goringen hirefter samt att genom personlig iakttagelse sirskilt
vid slutet av tjinstgoringstiden forvissa sig om, huruvida fara
for Overanstringning foreligger och i si fall vidtaga erforderlig
dndring 1 den faststillda turlistan eller eventuellt annan at-
gird.

For bedomande av tjinstens art bor sirskilt betydelsen av
foljande omstindigheter beaktas, nimligen: om, och i si fall
i vilken omfattning nattjanst forekommer, om tjinstgoringen
alltid eller med viss regelbundenhet infaller inom samma tid
pd dygnet eller om mera ofta vixlingar mellan tidig och sen
tjinst forekomma, om och i s& fall i huru stor utstrickning

Kap. I § 2.

Kap. I § 3.
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uppehall for vila forekommer under tjinstgoringstiden, om regel-
bundna uppehdll fér maltider kunna beredas, om arbetet dr av
mera mekanisk art eller om det stiller sirskilda ansprik pé
vederb6randes omtanke och beslutsamhet, om tjinstgéringen &r
forenad med storre ansvar eller fara for olycksfall, om arbetet
ir oavbrutet anstringande eller om det stundtals dr lindrigare,
om arbetet fullgores till 6vervigande del inomhus eller i det
fria, om arbetet fordrar stbrre sjilslig eller kroppslig anstring-
ning samt, sirskilt betriffande den #kande personalen, om vilo-
tiderna till avsevird del maéste tillbringas 4 frimmande station.
Vidare skall hinsyn tagas till, att trafikens vixlingar kunna
komma att under skilda tider av &ret stilla olika krav pa samma
tjinstgoring.

Varken tjinstgbringsforeskrifterna i och for sig eller den
faststillda turlistan bor tillimpas p& sidant siitt, att personalen
tages i ansprak for tjinstgdring lingre tid, #n for arbetets full-
gorande ar erforderligt.

" Vederborande linjebefil bor tillse, att overtid icke uttages
annat in da sirskilt tvingande skil dirtill féranleder.

Savitt med tjinstens intresse dr forenligt, bor tjdnstgdringen
limpas efter ortsforhéllandena och tillbdrlig hinsyn tagas till
personalens Onskningar.

3) Den omstiindigheten, att Sverenskommelsen angiende Gver-
tidsarbete icke innefattar nigon bestimmelse angdende begrins-
ning till visst timantal per m&nad av den enligt mom. 3 for-
valtning givna ritt att uttaga visst dvertidsarbete, far icke for-
anleda forvaltningarna att uttaga overtidsarbete i sddan ut-
strickning under kortare perioder, att Gveranstringning déirav
kan befaras.

4) Om personal erhéller order att 4 angiven tid, d& veder-
bérande eljest skulle hava haft fritid, infinna sig & viss plats
for att taga del av order, den tid, som hirfor &tginge, skulle
riknas som tjinstgoringstid.

5) For lokpersonal medriknas den tid, som verkligen étgér
foér ifrigakommande arbeten, vadan exempelvis den okade tid,
som till f5ljd av bangirdsforhdllanden eller andra omstdndig-
heter uppstar for loks giende till eller frin tégsitt eller som

foranledes av personalombyte & i trafiktjinst varande lok, skall
inrdknas i tjinstgdringstiden. ‘

6) Om tid for trafikavdelningens disposition av lok atav
personalen icke anses vara ritt avvigd, dger personalen att pa-
fordra foérhandling for ernfende av rittelse hirutinnan. Kan
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dirvid samforstand icke uppnds, aligger det forvaltning att ge-
nom kvitto frén stationen eller pA annat ldmpligt sitt konsta-
tera dispositionstidens ldngd.

7) Om lokpersonal anser, att av fdrvaltning for loks klar-  Mom. 5.
goring och avlimnade anslagen tid icke dr ritt avvigd, mé den
kunna goéra fragan till féremail for dverliggning mellan parterna,
och avgbres densamma i hindelse av tvist utav Skiljedomstolen
eller Férliknings- och skiljenémnden.

Vad siledes sagts giller jamvil betriffande forberedelse- och
avslutningsarbete fér konduktérspersonal.

8) Ombuden & 5mse sidor voro eniga om att, liksom hittills, vid Mom. 8.
grupptjinstgéring tjanstgdringstiden kunde faststillas sd, att den
enskilde befattningshavareni gruppen viss manad erhaller lingre,
annan manad kortare tjinstgdringstid in medeltjinstgoringstiden for
gruppen, och silunda befattningshavare, som under viss méanad
erhallit lingre tjinstgdringstid, annan ménad beredes motsva-
rande kortare tjinstgéring; gillande detta under forutséittning
att nimnda medeltjinstgoringstid icke Overskrider vad som
stadgats 1 § 3 mom. 1.

Varje befattningshavare inom gruppen skulle — oberoende
av hans faktiska tjinstgdringstid — anses hava tjinstgjort det
fér gruppen for resp. manad faststillda medeltimantal.

Om exempelvis medeltjinstgoringstiden per ménad for grup-
pen vore 208 timmar, och en befattningshavares faktiska tjdnst-
goringstid uppginge till 200 timmar, skulle, direst han beord-
rades till en extra tjinstgoringstur & 4 timmar, dessa 4 tim-
mar riknas gisom overtid. Vore medeltjinstgdringstiden for
gruppen 206 timmar och befattningshavarens faktiska tjanst-
goringstid likaledes 200 timmar, skulle han for samma extra
tjinstgdringstid erhilla 2 {immars Gvertid. Om den faktiska
tjinstgdringstiden utgjorde 210 timmar och medeltjiinstgorings-
tiden for gruppen 208 timmar, skulle for en extra tjinstgrings-
tid & 4 timmar overtid beriknas for allenast 4 timmar.

9) I friga om skyldighet for personal i grupptjanstgéring Mom. 9 § 4.
att vid &terintride i tjinst efter dtnjuten ledighet fullgdra tjénst-
goring enligt turlista ridde enighet mellan ombuden om, att
befattningshavare, vars tjinstgbringstid enligt turlistan for mé-
nadens fyra sista dagar utgjorde exempelvis resp. 3, 4, 9 och
10 timmar och som av nagon anledning Atnjutit ledighet under
de tvia forsta av ifragavarande fyra dagar, vid aterintride i
tjinstgoring vore skyldig att under de dterstidende tvd dagarna

6—201029.
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utan Overtidsersittning tjinstgéra de & turlistan uppforda resp.
9 och 10 timmarna.

. I sammanhang med nu férevarande friga hade av forvalt-
ningsombuden féreslagits inforande under bestimmelserna om
tjinstledighet av foreskrift att, dérest personal erhélle tjinst-
ledighet for enstaka dag med tjinstgoring av 101/2 timmar eller
mera, sddan ledighet skulle beriknas sisom tva ledighetsdagar,
for savitt ej enligt bestimmelserna i nuvarande § 4 mom. 9 b
efterfoljande hemdag berdknades som tjinstledighetsdag, eller
alternativt ifrigastillts tillimpning i nu forevarande avseende
av system med timberikning.

Enighet kunde emellertid icke uppnés vare sig om silunda
ifragastilld bestimmelse eller om &verging till timberikning.
Besl6ts biheh&llande #v status quo, varvid emellertid av for-
valtningsombuden gjordes det uttalande till protokollet, att da
befattningshavare kunde stka utnyttja bestdimmelserna om tjanst-
ledighet pd si sitt, att enstaka ledighetsdagar med lingre tjinst-
goringstid utvaldes for ledighet, i vilket fall forvaltning finge
oproportionerligt stora kostnader for vikarie, forvaltning, om
sddan ledighet beviljades, komme att, di friga om ledighet i
fortsattningen uppkomme, limna sidan & dagar med kortare

tjinstgbringstid, si att silunda vederbérlig utjimning upp-

stode.

10) I anslutning till triffad Gverenskommelse angdende for-
delning av arbetstiden f6r banvakterna uttalades frén personal-
sidan onskvirdheten av att tiden for frukost- och middagsraster
for banvakter begrinsades till /2 resp. 1 timme. Med anled-
ning hidrav forklarade forvaltningsombuden, att man frén for-
valtningarnas sida skulle tillse, att, dérest s& utan oligenhet
lite sig gora, maéltidsrasterna icke utstricktes utover sélunda
angiven tid.

11) Direst betriffande befattningshavare, som tilldelats tvi
hemdagar och tvd fridagar foér en manad, tjinstgdring: toges ut
a den ena hemdagen, skall den andra hemdagen férindras och
betecknas sisom fridag.

12) Tidtabellstiden for elektromotorforare och konduktSrsper-
sonal med tjinstg6ring uteslutande & forortstdg & linjerna Stock-
holm—=Spanga, Stockholm—Djursholm, Stockholm—Saltsjébaden
dvensom under tiden juni—september & linjen Goteborg—Sirs
faststiilles genom lokala forhandlingar eller, om enighet dirvid
icke uppnés, av Jirnvigarnas skiljedomstol eller Férliknings-
och skiljenimnden.
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Samma giiller for lokpersonalen & Goteborg—Siré jiarnvig
sommartiden,

13) Med effektiv vixeltid forstds tjinstgéring & vixellok i
vaxling och salunda icke tid for sidant loks iordningstillande
och avlimnande eller gingtid mellan lokstall och arbetsplats.

Vad som hir anfoérts om vixellok giller dven taglok. Tid
for regelbunden vixlingstjinst med tdglok skall dock & turlista
upptagas som tidtabellstid endast for sdvitt den verkliga vix-
lingstiden Overskrider 1 timme.

14) Vid debatterande av frigan om uppehill & frimmande
station hade for klargérande av ombudens stindpunkt till spors-
maélet, nidr uppehdll & frimmande station vore att anse som
nattvila, genomgétts vissa exempel. Ombuden voro dérvid eniga
om, att sdsom nattvila ej finge beriknas uppehéll av viss kor-
tare varaktighet #vensom att tvd eller flera sddana uppehéll
icke finge i dylikt avseende sammanriknas och frindragas sé-
som nattvila. Vidare voro ombuden ense om, att, déirest en
tjinstgdringstur exempelvis borjade kl. 10 em. och péaginge till
kl. 5 fm., d& vederbdrande befattningshavare ankomme till
frimmande station, varefter han vore sysselsatt med avlimnings-
arbete till exempelvis kl. 6 fm., det uppehéll, som darefter for
honom uppkomme 4 den frimmande stationen, finge, om dess
varaktighet sddant foranledde, betraktas sisom avsett for natt-
vila och alltsd franriknas.

Betriffande fsljande vid B. J. forekommande tjinstgoringstur,
pidmligen med tjinstgoringens bérjan i Amal kl. 6,15 fm., dér-
efter avging till Goteborg, dir tjinstefritt uppehdll infaller
mellan kl. 12,45 em. och 8,40 em., varefter avgang sker till
Mellerud, dir tjinstgéringen slutar kl. 12,30 fm. for att ater
borja kl. 4,10 fm. med avging till Goteborg, dér tjinstefritt
uppehdll infaller mellan kl. 8,40 fm. och 3,55 em., varefter
turen avslutas i Am&l kl. 10,25 em., ridde enighet om, att
uppehallet 1 Mellerud fran kl. 12,30—4,40 vore av sd kort
varaktighet, att det icke kunde anses avsett for nattvila och
séledes ej borde frinriknas, under det att det sista uppehéllet
i Goteborg skulle frdnriknas sfsom nattvila.

15) Sésom forortstdg betraktas i detta fall tig 4 linjerna
Stockholm—Spénga—Riddersvik (persontég), Stockholm—Djurs-
holm, Steckholm—Saltsjobaden, Goteborg—Sird under tiden juni
—september, Hilsingborg—R&—Ramlésasamt Givle—Hagastrom.

16) A turlista skall for sivil lok- som konduktdrspersonal for
varje tdg, dir tjinstefritt uppehall & frimmande station fore-

1

Mom. 18.

Mom. 21.

Mom. 21.

Mom. 21.
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[ Mom. 21,

Mom. 22.

Mom. 22.

Kap. I § 4.

Mom. 6.
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kommer, upptagas erforderlig tid for forberedelse- och avslut-
ningsarbeten.

17) For den hindelse flera &n en befattningshavare tjinst-
géra sasom konduktorer i samma tagsitt vid forortstig, skall
den & turlista under uppehéll & frimmande station upptagna
tid for forberedelse- och avslutningsarbeten delas lika och sa-
lunda & turlista upptagas med ett och samma tidsbelopp for
samtlig konduktorspersonal i tigsittet.

18) Bestimmelserna om uppehdll pd frimmande station skola
tillimpas p& personal tjinstgérande 4 ensamt eller kopplat lok
eller & extra tig, iven om siddan tjinstgdring icke &r & turlista

upptagen.

19) Déirest utanfér den egentliga tjinstgbringstiden forlagd
rapportskrivning dr av s& enkel beskaffenhet, att forvaltning
anser den hirfor enligt mom. 22 anslagna tiden oskilig, #ger
forvaltning péfordra férhandling med vederbdrande personal om
forindring hérutinnan, och skall fér den hindelse godvillig upp-
gorelse icke ernds, frigan om vilken tid skall beriiknas fér rap-
portskrivning avgoras av Skiljedomstolen eller Férliknings- och
skiljenimnden.

20) Till protokollet skulle goras hinvisning till av herr Hall-
berg vid férhandlingar 4 okt.—7 nov. 1917 angfende upprit-
tande av nytt huvudavtal nir 2 gjort uttalande, déruti herr
Hallberg, efter erinrande, att vederbérande forvaltningar i &t-
skilliga fall redan funnit sig féranlitna att anordna dagrum pa
overliggnings- och #ndstationer, uttalat, att det enligt hans
uppfattning vore riktigt, att forvaltningarna i sitt eget valfor-
stidda intresse vidtoge 4&tgirder for att i de fall, d& lingre
uppehill enligt turlista férekomme & angivna stationer, dagrum
stilldes till personalens férfogande.

21) Forvaltningarna borde, i den utstrickning som limpligen
ske kunde, anstilla erforderlig personal, pd det att till tjinst-
ledighet berittigad personal méitte under varje &r kunna komma
i atnjutande av stadgat antal ledighetsdagar, for att forebygga
upprepande av vad som, enligt vad personalen nu pastode, fore-
kommit, ndmligen att befattningshavare, som gjort allt vad han
formatt for att erhalla ledighet och vid upprepade tillfillen
gjort framstéllning dirom, icke erhllit ledighet.

22) Frin arbetsgivaresidan framhslls, att det med hinsyn si-
vil till den genomforda nedsittningen i tjiinstgéringstiden som
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jamvil till den 6verenskomna begrinsningen av resetiden hidan-
efter i stor utstrickning blir nddvindigt, att tjinstledigheten
mera an hitintills uttages i foljd, och att i anslutning hartill
semesterlistor torde komma till avsevidrd anvindning.

Med anledning av vad silunda av férvaltningsombuden an-
forts, anhdllo personalombuden att fi uttala sin forvissning, att
forvaltningarna, si langt lite sig gbra, komme att tillgodose de
onskemal, som ifriga om tjinstledighet kunde framstdllas av
personalen.

23) Frin de tre huvudorganisationernas sida uttalades gemen-
samt, att, direst enligt silunda ifragastilld Sverenskommelse de
nuvarande bestimmelserna angfende frisondag och fridag bibe-
holles, detta icke finge leda dirhdn, att forvaltningarna skulle
underlita. att, i vad p8 dem ankomme, s6ka bereda perso-
nalen det storre antal frisondagar och fridagar, som kunde
iga rum utan Aasidosittande av fOrvaltningarnas berittigade in-

o e

tressen i avseende 4 jirnvigsdriftens uppehillande.

24) Bestimmelserna ifrga uteslote givetvis icke, att, direst
vederborande skulle, om tjinstledighet icke mellankommit, hava
haft fridag under tjinstledigheten, sédan frisondag skulle genom
tjanstebyte med annan person, vartill vederborligt tillstand er-
hallits, kunna férliggas till en foreglende eller efterféljande
sondag.

25) P4 foranledande av herr Engstrom uttalades av resp.
organisationers representanter till protokollet, att ifriga om
tjinstedrsberikning, varom nu nimnts, icke frindrages tillfallig
tjinstgoring i annat arbete, under den tid vederbdrande &r an-
stilld som verkstadsarbetare.

26) P34 dirtill given anledning skulle hér till protokollet vi-
dare antecknas, att, om en befattningshavare tillh6rande linje-
personalen, stationerad & viss ort, férordnades att uppehélla be-
fattning & annan ort, skulle han #ga uppbidra 16n efter statio-
neringsorten och icke efter vikariatsorten.

27) Pa forekommen anledning skulle hir till protokollet an-
tecknas, att genom den nu antagna formuleringen av ifrigava-
rande bestimmelser icke vore avsett foranleda #ndring av hit-
hérande forhéllanden vid de jirnvigar, dar banvaktsstrickorna
omfatta 8 km. eller kortare stricka, utan skulle i sddana fall
stationeringsorten allt fortfarande utgoras av den egna banvakts-
strickan j’aimte banvaktsstrickan pd Omse sidor om densamma.

Mom. 8 a)
och 9 a).

Mom. 8 ¢)
och 9b)

§ 7 mom. 6.

§ 8 mom. 1.

Mom. 2 a).
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Mom. 5. .28) Med anledning av framstillt yrkande om ett tilligg av
innehall att Gverliggningsrum skulle vara si anordnade, att verk-
lig vila kunde erhéllas, forklarade sig arbetsgivarnas represen-
tanter nu, liksom de vid ett foregfende tillfille gjort, hysa den
bestimda forvissning, att vederbérande jarnvigsférvaltningar
icke blott i personalens utan #ven i sitt eget intresse skulle
lata sig angeléget vara att tillmotesgd alla de berittigade fram-
stillningar, till vilka personalen i ovanberdrda hinseende kunde
finna fog.

§9 mom. 3. 29) Innebdrden av bestimmelsen om att vid tillgodoriknandet
av tillfallig, forlingd tjinstgoring dubbelrdkning icke far fore-
komma skulle belysas med foljande exempel: Om ett tég &r
forsenat exempelvis 35 minuter vid ankomsten till station, dar
tdgpersonalen enligt turlista #ger tillgodorikna sig uppehsll &
frimmande station sisom viss tjinstgdringstid, skall den tid —
1 timme — som vederborande befattningshavare enligt fore-
stdende bestdimmelse #ger tillgodorikna sig pd grund av tig-
forsening, minskas med den tid, han under denna timme har
att tillgodorikna sig for det tjinstefria uppehdllet & frimmande
station.

. Mom. 5. 30) Pi fran personalsidan till arbetsgivarerepresentanterna
framstdlld forfradgan, huru skulle forfaras, dérest befattnings-
havare med tjénstgbring enligt turlista av 208 timmar, vilken
beordrats till tjinstgdring under 10 timmar & en fridag, direfter
i stillet for den sélunda mistade fridagen beretts annan fridag,
4 vilken han enligt turlistan skulle haft 4 timmars tjinstgoring,
anfordes 4 arbetsgivaresidan, att befattningshavaren endera skulle
beredas 6 timmars motsvarande ledighet & annan tjinstgdrings-
dag under ménaden eller vederborlig dvertidsersittning for dessa
6 timmar.

§ 10 mom. 1  31) Med avseende & den i 6verenskommelsen innefattade séink-
och 2. ningen av i mom. 1, forsta stycket, och mom. 2 angivna tiden
frén 8 till 6 timmar, uttalades hirvid emellertid under hin-
visning till Skiljedomstolens utslag n:r 17 den 1 juli 1916 av
partombuden & dmse sidor till protokollet, att dylik ersittning

icke skulle utgd vid tjinstgéring som avbytare.

§ 12 mom. 3. 32) Kommitterade godkinde den nuvarande avfattningen av
bestimmelserna i mom. 3, men besléto i sammanhang dirmed
att till férevarande protokoll skulle antecknas vad Jirnvigarnas
skiljedomstol den 10 december 1918 i #mnet yttrat, nimligen:
»Domstolen, som visserligen funnit Onskviirt, att tvittstugor,
om ocksd av enkel beskaffenhet, samt vid banvaktsstugor even-
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tuellt erforderliga ladugdrdar tillhandahéllas, men dock med
hinsyn till de dryga kostnaderna icke ansett sig kunna &lidgga
forvaltningarna nigon skyldighet i detta hiéinseende, vill emel-
lertid framhélla Snskvirdheten dirav, att varje fOrvaltning, for
savitt ekonomien s&dant tilliter, 4rligen anvinder en limplig
summa for nimnda #ndam3l, s& att behovet mé, dér hinder ej
mdoter, bliva efter hand tillgodosett.»

33) Kommitterade enades dirom, att till protokollet géra den  Mom. 4
anteckningen, att vederbdrande jirnvigsforvaltningar borde tillse,
att vid ny- eller ombyggnader bostiderna bleve i mojligaste mén
rymliga och #ndamélsenliga, #vensom att enligt kommitterades
asikt i enstaka undantagsfall avdraget for sirskilt undermaéliga
bostider skulle kunna goras mindre, fin vad annars i avtalet
blivit bestimt.

34) Till protokollet uttalades, att de nu avtalade bestimmel- Kap. II § 3.
serna angdende tjinstledighet fér omhandlade kvinnliga befatt-
ningshavare icke skulle utgora hinder for de forvaltningar, som
s4 onskade, att 1ita de befattningshavare i fraga, som forut haft
storre ledighet &#n enligt de nya bestimmelserna, fortfarande
komma i &tnjutande dérav. .

35) Med anledning av frin personalsidan rest yrkande om attKap. III § 1
verkstadsarbetare, som overfores till linjepersonal, skulle vid ™™ 2.
inplacering i loneklass f& tillgodordkna sig arbetstiden i verk-

staden som tjinstedr, uttalade forvaltningsrepresentanterna, att

da verkstadsarbetare av forvaltning befordrades till befattning i

linjetjinst, han skulle placeras i en avlgningsklass, som géve

honom minst samma inkomst, som han i verkstaden uppburit.

36) Under mom. 2 hade personalen hemstillt, att uthetalning § 4 mom. 2.
av avloning skulle ske under den ordinarie arbetstiden divensom
att avrikningsdag icke skulle fi ligga mer dn tre sdckendagar
fore avloningsdagen. )

I anledning av dessa yrkanden uttalade arbetsgivarnas dele-
gerade, att de forvaltningar, som icke verkstillde avloning under
arbetstiden, borde ordna utbetalningen p# ett sddant sitt, att
arbetarna icke bleve onddigtvis uppehéllna i och f6r avloningens
erhéllande, ivensom att tiden mellan avrikningsdag och avls-
ningsdag borde vara s& kort som mojligt.

Efter antecknande hirav franfoll personalen sina ovanberorda
indringsyrkanden, och skulle alltsd fSreskrifterna i mom. 2 inga
i det nya avtalet med oférindrad lydelse.

37) Personalen hade, i angivet syfte att forebygga or':ittvisor,§ 6 mom. 4.
foreslagit foljande lydelse av momentet:
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»Vid utgéngen av varje ar Sverser vederborande verkstadsbefdl
tillsammans med en av arbetarnas organisation utsedd kommitté
resp. arbetares individuella loner och grupperingsforhillanden,
varefter forvaltningen vidtager de revideringar, som forhallandena
pékalla.

Direst forvaltningen vid sélunda foretagen revidering icke
tager vederbdrlig hinsyn till de av personalen med stéd av av-
talets bestimmelser framforda kraven, kan #rendet sdsom tviste-
fraga hinskjutas till huvudorganisationerna fér vidare behand-
ling.»

Med avseende & detta yrkande anférde herr Hallberg, att ett
bifall till detsamma skulle innebira, att forhandlingar komme
att upptagas mellan ombud for forvaltning och personal rérande
revideringen av de individuella timlonerna, vartill arbetsgivarna
givetvis icke ville medverka.

Jarnvdgsmannaforbundets ombud genmilde hirtill, att av-
sikten med forslaget icke vore, att forhandlingar skulle upptagas,
men att i avtalet skulle inféras bestimmelser, varigenom den
ritt, som, enligt personalens uppfattning, personalen redan agde
att, fore verkstillande av revidering, till vederbdrande forvaltning
framfora sina skil och Onskningar i friga om timl6nerna, bleve
uttryckligen fastslagen, varigenom personalen mahinda skulle
figa storre garanti for att tillborlig hénsyn tages till personalens
ansprak.

Herr Hallberg hivdade & sin sida, att, om den ifragasatta
bestimmelsen infrdes i avtalet, man ej skulle kunna férhindra
uppkommandet av dylika mer eller mindre omfattande forhand-
lingar. I sammanhang hirmed uttalade herr Hallberg vidare &
arbetsgivareforeningens vignar, att forvaltningarna borde lita sig
angeliget vara, att s& handhava revideringen av arbetarnas indi-
viduella l6ner, att varje arbetare tilldelades den timpenning, som
vore skilig med hinsyn till vederbdrande arbetares adagalagda
skicklighet och flit,

P& forekommen anledning anforde herr Lundin & jirnvigs-
mannaforbundets vignar hirefter till protokollet, att, dérest ett
huvudavtal n:ir 1 komme att fortfarande dga bestdnd vid de en-
skilda jarnvigarna, personalen #ven med den avfattning som be-
stimmelserna i mom. 3 och 4 foér narvarande hade, ansége sig
iga ritt att till vederbdrande institutioner, distriktsnimnd och
skiljedomstol, hinskjuta friga angdende bestimmandet av den
timl6n, som rittvisligen borde tillkomma verkstadsarbetare, samt
att, direst nigot huvudavtal nir 1 icke komme att vidare vara
gillande vid jirnvigarna och nuvarande bhestimmelser i mom. 3
och 4 bibehollos oférindrade, personalen givetvis forbehdlle sig
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att, for den hindelse en forvaltning icke skulle tilldela verk-
stadsarbetare den timpenning, som enligt personalens uppfattning
maste anses skilig, vidtaga de &tgirder av ena eller andra sla-
get fran personalorganisationens sida, vartill organisationen kun-
de finna forhallandena bora foranleda.

Efter antecknande av ovanberorda yttranden forklarade sig
kommitterade kunna enas dirom, att nuvarande bestimmelser
finge bibehallas i det nya avtalet.

38) Betriffande arbetares skyldighet att utfora Gvertidsarbete
var man ense dirom, att de i § 7 1 lagen om arbetstidens be-
grinsning omnimnda 120 timmarna hir avsige forberedélse-
och avslutningsarbeten for verkstadens drift.

39) Rorande beordring av Gvertidsarbete uttalade arbetsgivare-
representanterna nu liksom tidigare, att férvaltningarna icke
borde géra sédan beordring i andra fall, &n di sidant vore
oundgingligen nédvindigt, samt att dérvid i varje fall borde
tillses, saval att verkstadsarbetare icke bleve Gveranstringd som
iven att all skilig hinsyn toges till av urbetare framstilld be-
giran om tillfillig befrielse frin overtidsarbete for enskilda an-
geldgenheters erforderliga skdtande.

10) Foreskrifterna i § 16, angdende fororenande arbete, god-
kindes jamval, sedan till protokollet antecknats,

att arbetsgivarnas delegerade sésom sin mening uttalat, att
all mojlig hansyn borde av arbetsbefilet #gnas fragan om vad
som vore att rikna sisom sirskilt fororenande arbete i och for
eventuellt tillhandahallande av 6verdragsklider eller annat lamp-
ligt skydd, t. ex. forklaide m. m., och pépekade arbetsgivarnas
delegerade, att, beroende pi de anordningar, som ur verkstads-
teknisk synpunkt triffats, samma arbete icke vore i lika hog
grad fororenande pa den ena verkstaden som pi den andra och
att det darfér torde vara omdsjligt att i avtal infora detaljerade
bestimmelser. Dock kunde det enligt arbetsgivarnas &sikt anses
fastslaget, att sdsom sirskilt fororenande arbete borde riknas
sadant arbete med syror.

§ 9 mom. 1.

Mom. 1.

§ 16.

41) Pa forekommen anledning skulle till protokollet dérjimte Kap. 1V § 1

antecknas, att en given konsekvens av overférandet av vissa
banarbetare till extra linjearbetare vore, att dessa senare finge
finna sig uti eventuell forflyttning 1 de fall, férvaltning ansige
sddant behovligt.

Forvaltningarnas delegerade papekade, att, nir en dndring nu
genomférts angdende banarbetares Sverforande till extra linje-
personal, en given f6ljd hiirav bleve, att dylika arbetare, for

mom. 2 f).
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att forvaltningen skulle kunna bereda dem stadigvarande arbete
aret om, i vissa fall méiste sysselsittas med &tskilliga andra
géromél, som eljest icke pligat av dem utféras.

Vidare uttalades frin arbetsgivarnas sida, att bestimmelserna
i fraga om kortare avbrott i tjinstgSringen givetvis icke i till-
limpningen finge leda dithdn, att forvaltning onddigtvis féran-
staltade om dylikt avbrott, fér att pa sidant sitt forhindra ban-
arbetares Gverforande till extra linjepersonal,

(Rorande tillvigagéngssittet vid tjinstedrsberikning och in-
placering i loneklass se i tillimpliga delar de exempel, som fin-
nas inférda under protokollsuttalandet n:r 26 i forutvarande
huvudavtal n:r 2.)

42) I sammanhang med O&verenskommelsen om att lgnerna
skulle i avtal faststillas jimvil for banarbetare i ldern 18—20
ar anhollo arbetsgivarna att f& till protokollet uttala, att de
bitritt nimnda forslag under den férutsittning, att vid de lokala
forhandlingarna angfende timlénerna ldgre belopp skulle fast-
stillas f6r banarbetare i &ldern 18—20 &r #n for dldre ban-
arbetare.

Pi forekommen anledning skulle emellertid tillika hir an-
tecknas, att det silunda gjorda uttalandet givetvis icke skulle
utgdra hinder for fOrvaltning att i vissa fall, d& skdl hirtill
kunde f6religga, tilldela banarbetare i aldern 18—20 &r samma
timl6n som Gvriga arbetare.

43)" Arbetsgivarnas representanter avgivo pad forekommen an-
ledning det uttalandet till protokollet, att, direst en banarbetare
av en eller annap anledning icke komme att 6verforas till extra
linjepersonal, ehuru han dirtill vore berittigad, dylik arbetare,
vilken fSrut &tnjutit den i § 12 kap. III i det under aren 1914
—1917 gillande huvudavtal n:r 2 omhandlade ledighet, fort-
farande skulle, direst han uppfyllde dirfér stadgade villkor,
tilldelas enahanda ledighet.
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Personalens aligganden.

1) Jérnvégsman dr skyldig:

a) att utfora honom 4liggande arbete péd bista mojliga
sitt och pé kortast mojliga tid;

b) att tjinstgbra nir och varhelst han dartill beordras
samt stilla sig till efterrdttelse av befdlet i tjinsten
givna foreskrifter och order;

¢) att, s& linge han #r i jirnvigens tJanst icke ataga.
sig annat avlonat enskilt uppdrag eller driva affir, s
framt han icke pd gjord ansokan dartill sdrskilt av jirn-
vigsforvaltningen erhallit skriftligt tillstand.

2) Jirnvigsman bor vid handhavande av eld iakttaga
storsta forsiktighet.

3) Maskiner, verktyg och materiel skola av befattnings-
havare med omsorg och aktsamhet handhavas.

4) Varje observerat fel & maskiner och materiel skall
genast delgivas vederborande befil.

5) Arbete for egen ridkning fir ej under arbetstiden
av jirnvigsman utforas.



88

Foreskrifter rorande villkoren for vinnande av or-
dinarie och extra anstéllning sasom linjepersonal.

For erhillande av ordinarie anstillning fordras:

1) att vara svensk medborgare och #ga god frejd;

2) att vara kind for ett ordentligt levnadssétt och en
hedrande vandel;

3) att hava visat sig vara i besittning av snabb upp-
fattning, rddighet och lugn;

4) att med behorigt likareintyg styrka sig vid till-
fillet #ga normalt firgsinne, vara fri frin sjuklighet,
svaghet eller kroppslyte, som kan anses menligt inverka
pé tjansteutdovningen;

5) att #4ga de sjils- och kroppskrafter samt den syn-
och horselfésrmiga, som erfordras for att pd ett tillfreds-
stidllande sdtt kunna skota befattningen i fraga;

6) att diga noggrann kinnedom om tjdnstgoringsregle-
mentet dvensom om géllande trafikreglemente och in-
struktioner, allt i de delar, som beréra vederbérandes
tjinstedligganden;

7) att hava fullgjort de sirskilda kompetensvillkor,
som genom lag eller av myndighet #ro foreskrivna;

8) att forete bevis om eller undergd sddana kunskaps-
prov, som férvaltningen finner nodigt foreskriva for be-
fattningen i fraga;

9) att, sd& framt befattningen #r forenad med ndgon
uppbord, for denna stilla av férvaltningen godkéind si-
kerhet, darest sd péafordras;

10) att hava fyllt 21 &r samt fullgjort forsta &rets
virnplikt eller darifrdn i vederborlig ordning blivit be-
friad;
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11) att ej vara #ldie 4n 30 ar (forvaltningen &ger att
i sirskilda fall hirifrdn gora undantag);

12) att ingd i pensions- samt #nke- och pupillkassa
dvensom sjukkassa pd sétt forvaltningen bestimmer.

For erhallande av extra anstillning fordras:

1) att hava fyllt 18 ar samt

2) att uppfylla de villkor, som hdrovan i punkterna
1—38 foreskrivas for ordinarie anstillning.
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Gemensamma, Verkstadsregier, gallande for en-
skilda jarnvigars verkstider.

- Mom. 1. Varje arbetare #r skyldig att utritta si
mycket och s& gott arbete, som i hans formiga star.

Mom. 2. Arbetaren far under arbetstiden icke ono-
digtvis avligsna sig fridn sin anvisade arbetsplats och
ej utan giltig orsak samsprdka med andra. All lasning
under arbetstiden samt all agitation & arbetsplatsen #r
forbjuden.

Mom. 3. Arbetare skall efterkomma av yrkesinspek-
tionen eller befilet ldmnade foreskrifter for undvikande
av fara eller skada, och bdr han sjilv risken, d4rest han
genom 4dsidosittandet av dessa foreskrifter drager sig
skada.

Mom. 4. Till forekommande av eldsvada foreskrives:

Tobaksrékning dr forbjuden under arbetstiden och i
ovrigt inom verkstddernas samtliga avdelningar.

Arbetare skall vid handhavande av eld och eldfarliga
dmnen iakttaga storsta forsiktighet.

Mom. 5. Samtliga maskiner, verktyg, materialier och
fabrikat skola av arbetaren med omsorg och aktsamhet
handhavas, och #&r arbetaren ansvarig for skada och fel,
vilka uppkommit genom hans forsumlighet eller vards-
16shet.

Mom. 6. Varje observerat fel & maskiner samt fel
eller skada & under arbete varande fabrikat skall genast
delgivas vederborande befil.

Mom. 7. Obehoriga personer f& ej av arbetaren info-
ras i verkstaden.
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Mom. 8. Arbete for egen rikning far ej av arbetaren
pa arbetsplatsen utan verkstadsbefilets medgivande ut-
foras. Ager detta rum, ir, utom annan pafoljd, arbets-
foremalet forverkat.

Mom. 9. Forestdndaren for maskinavdelningen #ger
ritt att omedelbart skilja frén arbetet:

den, som uppsdtligt eller genom vérdsloshet skadar
annan person;

den, som icke iakttager #rlighet, nykterhet och gott
uppférande;

den, som visar uppenbar ohorsamhet mot férmans un-
der arbetet givna order;

den, som genom 4atgirder eller hot soker forma annan
arbetare att ej fullgbra sin plikt enligt mom. 1;

den, som uppsdtligen eller genom grov vérdsloshet
skadar verkstadens maskiner, materialier, firdigt eller
péborjat arbete eller andra arbetares tillhorigheter;

den, som infor eller fortdr rusdrycker & arbetsplatsen
eller dit anldnder berusad;

den, som tva pd varandra foljande dagar eller uppre-
pade gdnger varit frdnvarande utan permission eller an-
milt giltigt forfall;

den, som & arbetsplatsen bedriver agitation; samt

den, som upprepade gdnger bryter mot dessa verkstads-
regler i andra fall &n i detta mom. angives, eller mot
gillande tillaggsbestimmelser.





