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Tjéinsteordning

1: 1. Tjansteman skall handla under ansvar, fullgéra sina aligganden Algganden
omsorgsfullt och alltid tillvarata SJ intressen samt utféra sitt arbete s, ] allman-
att skada pa personer eller materiel kan undvikas,

beflita sig om och hos andra verka for god anda och ordning,

anvinda virdat sprik,

frimja gott samarbete i tjinsten samt bade i och utom tjénsten vinn-
ldgga sig om ett upptridande, som inger aktning och fortroende.

2. Tjinsteman skall vil virda de effekter m m, som tilldelats honom
eller som han eljest ansvarar for, aktsamt och omsorgsfullt skéta ma-
skiner, redskap och andra inventarier samt spara pi férbrukningsartik-
lar och o6vriga fornddenheter.

3. Tjdnsteman skall till nirmaste forman genast anmila iakttagna
oregelmissigheter eller missforhillanden i tjinsten, om icke saken &r
av ringa betydelse och kan réittas av honom sjélv.

4. Det gemensamma mélet dr en praktisk och ekonomisk skotsel av
SJ. Alla skall med energi och intresse arbeta for att uppna det.

2: 1. Tjinsteman med hogre grad #n annan &r dennes Gverordnade Befalsfér-
(befdl) och tjinsteman med ligre grad &n annan ir dennes under- 23ll2nden
ordnade. Tjinsteman, som skall leda och dvervaka annan tjinstemans g‘lﬂl& lf;glt‘:
arbete, ir dennes férman. Den som lyder under férman &4r dennes
underlydande.

2. Forman skall 6vervaka, att arbetet utfores pa bista sétt och enligt
givna féreskrifter. Han skall skota sitt arbete foredomligt och eljest
upptrida s, att han vinner sina underlydandes aktning och fértroende.
Han skall vinnligga sig om en god befilsforing.

3. Forman skall vigleda sina underlydande i deras arbete och se till,
att de utfor det pa ratt sitt.

4. Fel eller forsummelser i tjinsten skall efter omstdndigheterna
réittas eller anmilas.

5. Forman skall vara fortrogen med de tjinsteforeskrifter, som géller
fér hans underlydande. Han far dverta underlydandes uppgift; gér han
det, patar han sig det ansvar, som #r férenat med den.

3: 1. Underlydande skall atlyda férmans och &verordnads order och Lydnads-
i ratt tid fullgéra erhillna uppdrag. Underlydande fir icke vigra att®
utféra en order, iven om den avviker frin gillande foreskrifter eller

annan erhdllen order; han skall dock pépeka avvikelsen for order-
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givaren. Anser underlydande, att verkstillande av ordern medfor fara,
skall han tydligt anmila detta for ordergivaren.

Anm. Order, som innebir avvikelse frin féreskrifterna i Sikerhetsordning
(sértryck 110) fir meddelas endast i den utstrickning, som medgives i
detta sidrtryck.

2. Tjansteman i befilsstillning vid en avdelning har ritt att ta befil

over-underordnade tjinstemin vid en annan avdelning, nir det ir ndd-

~ vindigt eller 6nskvirt ur allmén tjinstesynpunkt.

Tjénst-
gorings-
skyldighet

3. Formans eller 6verordnads inspektion eller kontroll tjénar till att
forvissa den inspekterande om hur tjinsten skotes och hur givna fore-
skrifter efterleves samt ge honom tillfille att vidtaga de atgérder, vartill
inspektionen eller kontrollen kan ge anledning.

4: 1. Tjinsteman skall — inom ramen for gillande arbetstidsforeskrif-
ter och andra forfattningar — tjinstgéra nir och p4d vilken plats han
dartill beordras och fullgéra de uppgifter, som 4ligges honom, iven om
de enligt arbetsordningen eller eljest hor till en annan tjinstemans
dligganden. Oavsett uppgifternas férdelning i arbetsordning eller instruk-
tion skall varje tjinsteman utan tillséigelse bitrida vid annat arbete, nir
tjinsten kriver det.

2. Varje tjinsteman — iven den som ir tjdnstefri — &ir skyldig att
utan anmaning genast tréda i tjinst och limna den arbetshjilp som kan
vara behdvlig vid avbrott eller rubbning i jirnvégsdriften till foljd av
naturkatastrof, olyckshindelse eller annan oférutsedd omstindighet.

3. Tjanstgoringstiden skall noga tillvaratagas. Tjinsteman fir ej
under denna avlidgsna sig frdn arbetsplatsen utan férmans tillstdnd.
Tjédnsten far icke bli lidande p4 ovidkommande samtal med arbetskam-
rater eller andra.

4. Tjinsteman skall instilla sig till tjanstgoring i sd god tid, att
han utan att uppebillas av egna angeligenheter kan borja arbetet pi
utsatt tid. Han fir ej utan tillstind 6verldta tjinstgéringen p4 annan,
om icke tvingande skil foreligger; i senare fallet skall anméilan snarast
goras hos forman. Byte av hel eller del av tjinstgéringstur kan medges
av behorig forman, om bytet kan ske utan olidgenhet f6r tjinsten.
Tjinsteman, som skall avbytas av annan, far ej avsluta sin tjinstgéring,
forrdn avlosaren infunnit sig eller tjénstgdéringen ordnats pi annat sitt.
Tjinsteman #r skyldig tjinstgéra utéver den faststillda tjinstgorings-
tiden, dd si behévs. P4 anfordran av tigklarerare eller tdgbefilhavare
ér varje tjinsteman — i forsta hand den som béir uniform eller tjinste-
tecken och oavsett vilken avdelning han tillhér — vilken som passa-
gerare medfoljer tag och for vilken restiden ridknas som tjinstgéringstid,
skyldig att bitrida med limpliga arbeten i tiget. Trafiksektionsfore-
stdndare kan, om behdvligt efter samrdd med annat sektionsbefil, ut-

firda ndrmare foreskrifter hirom. .

Anm. Foreskrifter om  tjanstgoringstiden for driftpersonal vid SJ och
for personal vid SJ tagfiarjor med hjilpfartyg ir meddelade i kungl kun-
gorelser, intagna i Allmiinna personalbestimmelser vid SJ (sidrtryck 270).
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5. Tjansteman kan enligt Avléningsbestimmelser m m f6r perso-
nalen vid SJ (sdrtryck 210) forflyttas till annan stationeringsort och
till annan tjinst. Han ar skyldig att sammanlagt hoégst tre méinader
per kalenderar tjanstgéra som vikarie i hogre tjanst. Tjénsteman, som
forviarvat kompetens for viss tjinst efter foreskriven utbildningskurs,
ar skyldig att ta emot befordran till sidan tjinst, iven om detta kan
medfora forflyttning till annan ort.

6. DA mobilisering eller forstirkt forsvarsberedskap anbefalles, ar
tjinsteman skyldig avbryta semester eller tjinstledighet, som icke for-
anletts av sjukdom, och genast instélla sig till tjéinstgoring.

5. En foérutseende och noggrann planliggning av arbetet ir en viktig Planlagg-
forutsittning for ett gott resultat. Befilet skall darfor dgna stor omsorg Sips,2Y
4t sdvil planliggning som arbetsférdelning och arbetsledning och skall

alltid beakta mojligheterna att genom produktivitetsframjande atgérder

hoja effektiviteten och minska kostnaderna.

6: 1. Den som utfirdar en order ansvarar for dess riktighet. Order

2. Order till underlydande ges i regel av nirmaste féorman. Order
som utfirdas av hogre befil 4n nirmaste forman skall for kdnnedom
snarast delges mellanliggande befélsinstanser, som kan berdras av den.

3. Order, som beror flera tjinstemén och som ej dr endast tillfillig
eller av mindre betydelse, bor ges skriftligen. DA s sirskilt foreskri-
vits, skall delgivningen erkinnas skriftligt. I de fall féreskrift hirom
icke finns, skall tjinsteman ta reda p& var order och instruktioner
finns tillgéngliga och ta del av dem.

Anm. I friga om order inom sikerhetstjinsten giller féreskrifterna i
sikerhetsordning (sértryck 110).

4. S3dan undantagsvis given order, vars innehdll avviker fran gil-
lande foreskrifter, skall i regel vara skriftlig. Om ordern ges muntligen,
ar ordergivaren ansvarig for skada eller oligenhet som kan uppsta,
ifall ordern missforstas.

5. Innan tjinsteman Overtar tjanstgéring, for vilken sirskilda order
och foreskrifter géller, skall han ta del av dessa.

7: 1. Tjinsteman ansvarar fér att hans uppgnfter i tjainsten fullgdres Tjinste-
tillfredsstillande. Tjinsteman, som forsummar sin skyldighet att kon- sv:‘;fgﬁ'e‘;

trollera annan tjinstemans arbete, kan bli ansvarig fér foljderna av

siddan underlatenhet. Ingen far Overflytta ansvar pa annan endast for

att befria sig sjilv fridn det. Ansvar far ej overflyttas pad underordnad

utan att denne #ven tilldelas den befogenhet, som behdvs for att bira

det; overflyttning far endast ske genom klara foreskrifter.
2. Tjinsteman, som for SJ rikning anfortrotts pengar, virdehand-

lingar, inventarier, forbrukningsartiklar eller godsséindningar och effek-

ter inlimnade i jirnvigens vird, ansvarar for vad han mottagit.

Andringstryck 3 (5 blad)
Giéller fr om den 1 maj 1961
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3. Pengar, som tjinsteman i denna sin egenskap har hand om, far
icke sammanblandas med egna eller andras medel i hans vird. Den
som skoter bade jarnvigs- och postuppboérd pa forenad jarnvigs- och
postanstalt, skall halla kassorna &tskilda.

4. Tjinsteman, som uppsitligen eller genom vardsloshet fororsakar,
att SJ egendom eller gods i jarnvigens véird skadas eller gir forlorat,
kan jliggas ersittningsskyldighet.

Kannedom 8: 1. Tjénsteman skall ha sidan kiinnedom om de féreskrifter, som
o nste-giller for hans arbetsomrade, att han tillfredsstillande kan skéta de
ter mm  yppgifter som tilldelats honom.

Tjansteman far fullgora sikerhetstjinst endast om han dels exami-
nerats och godkints i hithérande foreskrifter, dels uppnétt 18 4rs alder
och dels undergitt likarundersdokning och godkints for tjinstgéring
i sékerhetstjinst.

Tjinsteman, som pa egen hand skall forritta tjinst som tdgklarerare
eller tagklarerarbitride, skall med godként resultat ha genomgéitt utbild-
ning till tagklarerare. I tdgklarerartjinst fir endast anvéndas tjinste-
man, som fyllt 21 ar, om icke trafiksektionsférestdndare medgivit sér-
skilt undantag.

Forare av dragfordon i tig, vagnuttagning eller vixling skall ha fyllit
21 4r. Detsamma giller forare av annat icke sparbundet fordon (tex
traktor), som anvénds vid véxling.

2. Tjinsteman &r skyldig att underhélla och forbdtira de kunskaper
och firdigheter, som tjinsten kriver.

3. Utdver vad i art 2: 5 sagts om formans skyldighet att vara for-
trogen med underlydandes tjinsteforeskrifter géller, att var och en som
skall leda eller 6vervaka annan personal i arbetet skall ha tillricklig
kinnedom om de foreskrifter, som reglerar detta. Tjinsteman, som
vid forfall kan f4 Gverta annans tjédnst, skall tillfredsstillande kinna
till de foreskrifter, som giller f6r denna.

I den méan kénnedom om sérskilda lokala férhallanden ir av betydelse
for tjansten, skall tjinsteman gora sig fortrogen med dessa.

4. Tjansteman, som skall utféra arbete, for vilket sidrskilda av offent-
lig myndighet utfirdade foreskrifter giller — tex foérande av vag-
fordon, utférande av elektriska installationsarbeten m m — skall kinna
till dessa foreskrifter.

5. De olika tjinsteorganens verksamhet regleras genom instruktioner,
arbetsordningar och andra foreskrifter. Aven om vigledande foreskrifter
i ndgot fall saknas i dessa, far icke bridskande goroma4l eller irenden
dsidosittas. Det egna omdomet far d& bestimma handlingssittet.

Sak gir i frimsta rummet, form i andra.
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9: 1. Tjénsteman skall under tjinstgéring bira uniform eller tjinste- Tjénste-

tecken i den utstrickning Beklddnadsféreskrifter (sirtryck 230) anger. drékt mm
2. Uniform eller annan klddedrikt, som bires i tjinsten, skall — s&

lingt tjdnstgoringens beskaffenhet medger — vara i vardat skick.

Tjdnsteman skall dven i 6vrigt vinnldgga sig om ett virdat yttre.

10: 1. Tjinsteman skall vara hovlig och tillmétesgiende mot alla som Forhal-
han kommer i beréring med i tjinsten. Allminheten skall betjinas i’,-‘g‘,?:;ein
skyndsamt och beredvilligt. Alla skall behandlas lika. Tjénsteman skall 3B mot
vinnldgga sig om att allménhetens fértroende for jirnviigen vidmakt- heten
halles och stirkes.

2. Framstillningar fran allminheten bor upptagas till prévning och
-_- besvaras, dven om de foreter formella brister eller &r ofullstindiga eller
otydliga.

3. Tjinstemén skall sinsemellan samarbeta, beredvilligt ldmna rad
och upplysningar och &ven i dvrigt pa allt sitt bistd varandra i tjinsten.

4. Tobaksrokning far icke forekomma, d& allminheten betjinas. Det
ar férbjudet att rdka i magasin och i vagnar med gods och under gods-
behandling samt pa sddana expeditioner och andra arbetsplatser, dar
platsbefilet finner det oldmpligt ur ordnings- eller andra synpunkter.

5. Ang radioavlyssning i tjinstelokaler giller sédrskilda foreskrifter,
se bilaga 2.

6. Tjinsteman far icke for obehdriga yppa nigot av vad han under
sin tjinstgoring fir veta om militdra atgirder, anordningar och trans-
porter. )

Han skall dven vara fortegen om vad som i tjinsten kan ha fram-
kommit om kundernas affirsférbindelser och andra férhillanden.

Anm. Foreskrifter om allmidnna handlingars offentlighet dr meddelade
genom Tryckfrihetsférordningen och Lag om inskrinkningar i ritten att
utbekomma allminna handlingar. Utdrag ur dessa ar intagna i Instruktion
och arbetsordningar m m (sértryck 106).

T | 7. Tjinsteman #r skyldig uppge sitt namn och sin befattning, da
han i tjinsten tillfrdgas dirom av annan jirnviigsman eller négon
jirnvégens kund.

8. Enligt kungl kungodrelse 28 mars 1914 aligger det jirnvigsperso-
nalen ati sorja for att ordning och sidkerhet uppritthilles inom jirn-
vigens omride. Vid fullgérande av denna skyldighet har tjinsteman
riatt att ingripa mot berusade personer och sidana som stér ordningen
eller dventyrar sikerheten. Tjinsteman, som har sikerhets- eller ord-
ningstjinst, dtnjuter dirvid enligt kungl kungorelsen 30 december 1948
med férordnande om &mbetsskydd for vissa befattningshavare, det
skydd som stadgas i 10 kap 1 § strafflagen.

Anm. Se-bilaga-ly-utdrag-urstrafflagen—
| 9. Det aligger varje tjinsteman att se till, att de ordningsféreskrifter,
som giller for allménheten, efterleves och att ingen utan sarskilt till-

Andringstryck 3 (5 blad)
Giller from den 1 maj 1961
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stind betrider de delar av jarnvigens omrade och lokaler, som ej
ar upplatna for allminheten eller nyttjar sddana anliggningar, som
ar avsedda endast for jirnviigens personal. Overtridelse skall anmilas
till befilet. Om mdjligt uppges den skyldiges namn och adress samt
vitine till hindelsen. I de fall dd besok tilldtes inom omrade eller lokal,
som normalt ej &r upplaten for allménheten, skall platsbefilet i tid
sorja for atgérder till skydd for de besékande, vilka dven, nér det anses
nodvindigt, skall upplysas om de risker, som kan finnas.

Anm. Om férbud att utlimna ritningar i vissa fall till utomstiende, se
Instruktion och arbetsordningar m m (sértryck 106).

10. Meningsskiljaktigheter, som uppstar mellan trafikanter och per-
sonal i tjénst, liksom mellan de forra inbordes i friga om deras rittig-
heter och skyldigheter i egenskap av kunder, avgdres pa station av
stationsforestdndaren och pé tig mellan stationerna av tigbefdlhavaren.

Forening 11: 1. Med undantag av de fall, di enligt foreskrift i Avldningsbe-
‘;Zlfjﬁg;t_"' stimmelser m m for personalen vid SJ (sdrtryck 210) en férening av
drag utom ]gnegradsplacerade tjénster ir tillaten, far ordinarie eller extra ordinarie
tjinsten .. . . o A A
tjinst vid SJ icke féremas med annan ordinarie eller extira ordinarie
statlig tjéinst eller med jamfoérlig kommunal befattning, med mindre
Kungl Maj:t — ifriga om ordinarie tjinst med stéd av riksdagens
beslut — ldmnat medgivande for visst fall. Ej heller fir ordinarie
eller extra ordinarie tjdnst, aspiranttjinst eller extra tjinst fé6renas med
lika hog eller lidgre statlig aspirant- eller extra tjénst eller med jim-
forlig kommunal befattning, med mindre Kungl Maj:t eller, efter Kungl
Maj:ts bemyndigande, jirnvigsstyrelsen lidmnat medgivande for visst
fall.
2. For forening av ordinarie eller extra ordinarie tjinst med tjinste-
befattning eller dérmed jamforligt uppdrag, som ej avses i mom 1,
eller med uppdrag sidsom ordférande eller ledamot i styrelse for verk,
bolag, forening eller inrittning, som har till &ndamail att driva roérelse
inom industri, handel, transport-, bank- eller foérsikringsvésen eller
annan néringsgren eller vars verksamhet eljest har huvudsakligen eko-
nomiskt syfte, fordras sérskilt tillstind, s framt icke den som kan
bevilja tillstdndet, tillsatt tjinstebefattningen eller meddelat uppdraget.
Tillstand beviljas av jirnvégsstyrelsen och distrikischef for tjinst i 16ne-
graderna Ao eller Ae 1—26, och eljest av 'Kungl Maj:t.
Tillstdnd beviljas i allménhet f6r viss tid och endast om befattningen
eller uppdraget icke kan anses inverka hindrande pd jarnvigstjinsten.
Om befattning eller uppdrag som ovan nédmnts medfor att tjinsteman
tillfalligtvis icke kan bestrida sin tjénst, skall han gora framstillning
om ledighet i behovlig omfattning. .
3. Utdver vad som stadgas i mom 2 ovan giller att tjinsteman ej
far dtaga sig sddant uppdrag i eller utom tjinsten, att han dirigenom
kan komma i beroendestillning till nigon jirnvigens kund.
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Tjinsteman fir ej utan styrelsens eller distriktschefens tillstdind inom
SJ omraden forsilja eller upptaga order pa varor fér egen eller annans
rikning.

12. Tjinsteman 4r férbjuden att ta emot pengar eller annat vederlag Forbud att
for atgird, som vidtagits under tjénstgoring. Det &r #ven forbjudet oiaga
att ta emot sammanskott, gava eller annan forman av kunder eller €ler 84vor
underordnade. Undantag medgives i friga om hyllning eller vinskaps-
bevis, bestdende av blommor, adress eller dylikt, om ej avsevérd kost-
nad ir forenad dérmed.

Tjansteman far icke heller av underordnad ta emot lin eller f6r-
strickning av pengar pé sddant sétt, att han kommer i beroendestillning
till denne. Vad ovan i denna art sigs giller dven foérhillandet mellan
tjinsteman och de SJ leverantérer m fl, med vilkas anbud eller leve-
ranser han tar befattning.

13: 1. P4 varje tjinstestille skall finnas uppgift om personalens Bostad,

bostadsadresser och i férekommande fall telefonnummer. bostadsort
2. Tjansteman skall i allminhet vara bosatt pi stationeringsorten.

Med stationeringsort avses ortens administrativa omride (stad, koping,

osv). Tjinsteman i drifttjinst bor om mdjligt vilja sin bostad s,

att han utan lingre tidsutdrikt kan efter kallelse instélla sig pa arbets-

platsen.

Anm. I frdga om Stockholm far i detta fall till stationeringsorten &ven
riknas stadens inre forortsomrade (Solna, Sundbybergs, Jirfalla, Sollen-
tuna, Stocksunds, Djursholms, Danderyds, Tdiby, Lidingd, Nacka, Saltsjo-
badens och Huddinge kommuner).

3. Tjinsteman, som Onskar bo utom stationeringsorten, skall skrift-
ligen begira tillstdnd hirtill. Detta géller 4ven om forindring av bostads-
orten avser endast viss del av dret. Medgivande fir limnas av chef for
byra eller kontor i styrelsen, distriktschef, sektionsforestindare, huvud-
verkstadsforestindare och forradsintendent samt vid driftsavdelningen
av platsbefil i lagst 16negrad A 12.

Anm. Vid bedémandet av dessa fragor bér hiinsyn tagas till mojligheterna
for tjinsteman i drifttjinst eller tillhérande hjalpberedskapen att dygnet
runt snabbt kunna fidrdas till tjanstestillet och att sdrskild kostnad ej upp-
kommer fér SJ. Vidare bor ses till att tillstand icke limnas si stor del av
personalen vid ett tjinstestille, att svarigheter kan uppsta vid ett opardknat
behov att inkalla personal i tjanst.

4. Om tjinstemans skyldighet att bebo tjinstebostad &ar sérskilt stad-
gat. Foreskrifter hirom finnes i Avl6éningsbestimmelser m m for perso-
nalen vid SJ (sdrtryck 210), § 38.

5. Tjinsteman dr skyldig medge, att telefon installeras i bostaden
i de fall d& det anses nddvindigt, att han kan nis i hemmet per
telefon.
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Anmilan, 14: 1. Anmilan eller rapport skall avlitas om forhallanden i eller

!t?ipzfs?g’ utom tjinsten, som bor komma till f6rmans, 6verordnads eller myndig-
skrivelse hets kiinnedom.

Till viss myndighet stilld anmélan eller rapport skall befordras

tjanstevigen om icke sérskilt angivits, att den skall sindas in direkt.

Med tjdnstevigen avses att handlingen dverséndes till ndrmast hogre

befialsmyndighet, varifrin den befordras vidare till nirmast hogre osv.

2. Skriftlig framstillning i tjéinstefirende skall i allménhet avlimnas
till platsbefilet, som i féorekommande fall tjinsteviigen sinder skrivelsen
vidare med eget yttrande. Om vissa ansokningshandlingar och besvir
se dock artikel 23.

Till hégre myndighet stilld skrivelse skall alltid befordras vidare,
om icke den som avlitit skrivelsen, férklarar sig néjd med det besked
som platsbefélet kan ldmna, eller eljest avstir fran skrivelsens vidare-
sdndande.

3. Skrivelse skall vara avfattad sakligt och si kortfattat som kan
ske utan att tydlighet och fullstindighet &sidosittes.

Yttranden och uppgifter bor ej infordras i stérre omfattning in som
behovs for den foreliggande friagans utredning. D3 yttrande avgives
skall framfér allt ses till, att frigans kirnpunkt blir tillfredsstillande
behandlad.

Infordrat yttrande skall avges snarast mojligt och skrives, dir si
lampligen kan ske, pad den remitterade handlingen.

Anm Om uppstillning av tjinsteskrivelser, fér vilka sarskilda blanketter
icke finns inrittade, giller féljande allminna regler:

for skrivelser eller rapporter om tjinsteforhillanden o dyl anvindes pap-
per av standardformat i hel- eller halvark (A4 resp A5). P arkets sid 1
och 3 limnas i vinstra kanten och pa sid 2 och 4 i hégra kanten en mar-
ginal om minst 3 cm fri fran skrift. P4 motsatta kanten limnas en
marginal av omkring 1 cm.

Sjukdom 15: 1. Blir tjéinsteman genom sjukdom eller av annan anledning f6r-
Oph Frkes- hindrad tjénstgora, skall forhallandet genast anmilas till befilet, som
dven omedelbart skall underrittas di hindret upphort. Om sjukdom
foranletts av sidan skada, 4dragen i eller utom tjénsten for vilken tredje
man kan bli ansvarig, skall detta uppges vid sjukanmilan.
Anm. Kungl Maj:ts kungérelse den 18 juli 1935 (SFS nr 459) innehéller
foreskrifter om skyldighet foér tjinsteman tillhorande den civila statsférvalt-
ningen, att i vissa fall underkasta sig likarundersékning m m.

2. Platsbefil eller av denne utsedd underordnad skall, om han eller
hogre befidl anser det pakallat eller efter anvisning av vederborande
ldkare, bes6ka sjukanmild tjinsteman for att inhdmta nirmare kiinne-
dom om sjukdomsfallet och kontrollera sjukdomstillstindet i den mén
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sd later sig gora. Over sddana besdk skall foras anteckningar i sir-
skild liggare.

Anm. Foreskrifter om sjukkontroll och prévning av behovet av sjukledighet
%r ;xsn'asgna i Avloningsbestimmelser m m foér personalen vid SJ (sirtryck 210),

3. Tjinsteman, som Onskar tjdnstledighet for svag hilsas vardande,
skall vid ans6kan dirom foga av fortroendelikare utfirdat likarintyg.
Tjinsteman, som av annan anledning 4n foér att erhdlla vard pd sjuk-
vardsinréttning, Onskar vistas utom bostadsorten under tjinstledighet
for sjukdom eller for hialsans vdrdande, kan fa tillstdnd dirtill av sitt
befdl under forutsittning att vederborande likare icke har nagot att
erinra.

4. Tjinsteman, som drabbats av yrkesskada, skall genast underritta
befilet och om mdojligt uppge de nirmare omstindigheter, som kan
vara nddvindiga for att styrka skadans uppkomst och natur. Ar tjinste-
man pa grund av skadan férhindrad till detta, skall annan nérvarande
tjdnsteman se till att hindelsen blir anmild pa satt som nyss sagts.

5. Platsbefil, som fitt kinnedom om intriffad yrkesskada, skall
anmila denna enligt foreskrifterna om yrkesskadeanméilan i Allménna
personalbestimmelser vid SJ (sdrtryck 270).

6. Vid tjanstledighet pA grund av sjukdom eller yrkesskada skall
tjinsteman avge sjukforklaring (bl 237.6) omedelbart efter sjukledig-
hetens slut, oavsett om lidkarintyg avldmnats tidigare.

16: 1. Det ar férbjudet att under tjinstgdéringstid upptrida péverkad Ford-
av alkohol eller andra narkotiska medel. Rusdrycker far icke medforas E;f&i.i
till arbetsplatsen for att dér fortiras. hetshin-

2. Misstinkes tjinsteman vara paverkad av alkohol under tjénst-
goring, aligger det envar att anméla detta till hans nirmaste férman.
Den misstinkte skall beredas tillfdlle att genom blodprov eller prov
med sk alcotest fria sig frdn misstanken om onykterhet. Foreligger
alkoholpaverkan skall férmannen vidtaga dtgérder for att forsitta tjin-
stemannen ur tjinstgoring. Darefter skall formannen oférdrojligen séka
ordna med likarunders6kning, vari skall ingd blodprov f6r bestimman-
de av alkoholhalten. Kan dylik likarunders6kning icke verkstéllas, skall
tjinstemannen uppmanas att skriftligen vidga sin onykterhet eller i nér-
varo av vittne, om mojligt tvd, erkéinna densamma. Misstinkt onykterhet
bor siledes i forsta hand styrkas genom blodprov och endast i andra
hand genom vitinesmal.

3. Innan tjinsteman stills till ansvar fér onykterhet skall socialmedi-
cinsk utredning féretagas av fortroendelidkare (jirnvégsoverldkare, kon-
taktlikare) och personalkonsulent i samrid med platsbefilet.

4. Till tjinstgoring varav trafiksidkerheten ar beroende fir ej anvin-
das tjinsteman, om vars pélitlighet i nykterhetshinseende grundad an-
ledning till tvekan foreligger.
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5. Tjansteman, som patriffats onykter i tjénst, far tills vidare ej
anvindas i sékerhetstjinst. Det ankommer pé distriktschefen att bestim-
ma, om och nir tjinsteman, som bestraffats for onykterhet i tjinst,
skall f4 anvéndas i sikerhetstjinst.

6. Tjinsteman, som bestraffats for onykterhet i tjinst, skall av veder-
boérande distriktschef, verkstadsforestdndare, forradsintendent eller chef
for byra eller kontor i styrelsen muntligen eller skriftligen underrittas
om, att en forseelse av denna art betraktas som mycket allvarlig och att
en fornyad sddan kan medf6ra avsittning.

7. Tjinsteman, som underlater att anmila fall av onykterhet i tjinst,
eller féorman, som icke vidtager vad som enligt ovan ankommer pa
honom, kan doémas for tjinstefel.

Anm. Ar enligt utfirdat likarintyg tjinsteman icke pa grund av sjukdom
oformogen till tjinstgoring men likvdl i behov av vard foér alkoholism,

betraktas den tjinstledighet, som f6r detta indamal beviljas honom, som
tjanstledighet for svag hilsas vardande.

17: 1. Om beviljande av semester och upprittande av semesterplan
stadgas i Instruktion och arbetsordningar m m (sértryck 106) och All-
minna personalbestimmelser vid SJ (sértryck 270), art 24.

Vid franvaro fran stationerings- eller bostadsorten under semester
eller annan tjinstledighet skall adressuppgift om mojligt limnas till
tjanstestillet.

2. Tjinsteman, som erhédllit inkallelseorder till militirtjinstgéring,
skall omedelbart anmila detta till sin forman.

Anm. Foreskrifter om uppskov vid militirinkallelser &r meddelade i Upp-
skovsbestimmelser (sirtryck 275).

3. Tjinsteman, som oOnskar tjinstledighet for offenligt uppdrag, upp-
drag inom personalsammanslutning, enskild angeligenhet av vikt mm
— se Avloningsbestimmelser m m for personalen vid SJ (sértryck 210),
§ 28 — skall ansdka dirom och om méjligt genom protokollsutdrag
eller annan handling styrka behovet av ledigheten.

4. Om tjénsteman icke instiller sig till tjinstg6ring eller ej ir tjinste-
duglig, skall i forsta hand hans nirmaste forman se till, att tjinsten
uppehalles.

5. Intrdffar tjinstgoringshinder for tjinsteman i férmansstillning,
skall hans nirmaste man leda arbetet, tills ersittare anskaffats eller
andra atgidrder vidtagits.

18:1. Tjinsteman skall i tillriicklig utstrickning sitta sin nirmaste man
och stillféretridare in i sina géromadl, si att denne vid forfall kan
overta arbetet.

2. Tjansteman, som erhillit tjénstledighet, skall gora vikarien for-
trogen med de sirskilda order och forhillanden, som kan vara av
vikt for att han skall kunna skéta tjdnsten.
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3. Tjdnsteman, som under tjinstgoring eftertrddes av annan, skall
till avlosaren meddela och Overlimna tillfdlliga order od som &r av
vikt for den fortsatta tjinstgoéringen.

Anm. Om 6verlimning inom sikerhetstjansten géller sirskilda foreskrifter.
Se Sikerhetsordning (sirtryck 110).

4. Vikarie bor handla efter de principer, som varit bestimmande for
den ordinarie innehavaren av tjinsten. Han hor ej begagna sin still-
ning till att vidtaga sddana 4tgidrder eller genomfdra sidana anord-
ningar, som han vet — eller kan antaga — att tjinstens ordinarie
innehavare icke skulle godkénna.

19: 1. Tjinsteman, som gor sig skyldig till fel, férsummelse eller Tianstefel
oskicklighet i tjinsten eller visar ett klandervirt uppforande, kan, om
saken inte faller under allmint atal, 4domas bestraffning av de myn-
digheter inom SJ, som enligt Kungl Maj:ts bestraffningsordning for
jirnvégsstyrelsen med underlydande foérvaltningsorgan har bestraff-
ningsritt.
| 2. De straffarter, som &r tillimpliga, och bestraffningsmyndigheter-
nas behorighet m m framgir av nimnda bestraffningsordning.

Anm. Se avd II i detta sdrtryck.

20: 1. Forman skall, di s& behovs for att undvika fara eller fér att Forsittan-
uppritthilla ordningen i tjinsten, forsdtta ur tjinstgéring var och en, tianst-
som stir under hans omedelbara befil. goring

2. Foérman #r pliktig att forsidtta onykter underlydande ur tjinst-
goring, se art 16: 2.

3. SAdant forsittande ur tjinstgoring skall av den som vidtagit &t-
girden anmilas till nirmaste befél.

4. D& anledning till forsidttande ur tjinstgéring bortfallit, skall for-
man foranstalta om att den ur tjinstgoring forsatte Aterintrdder i
tjinsten.

Anm. Om anvindande i siikerhetstjinst av den som gjort sig skyldig till
onykterhetl i tjéinsten, se art 16:5.

21: 1. Andring i jirnvigsstyrelsens beslut i nedan angivna fall kan Besvir
sdokas genom besvir hos Kungl kammarréitten:

a) Anmirknings- och avskrivningsmal,

b) Mal om avloningsférmén, sdvitt formanen enligt faststilld stat
eller annan gillande foreskrift skall utgd under sddana forhillanden,
att frigan om fOrménen ritteligen Atnjutits, foérfattningsenligt kan
provas av kammarritten som anméirkningsmal,

Andringstryck 3 (5 blad)
Galler fr om den 1 maj 1961
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c) Ml om resekostnadsersitining och traktamente, sivitt dirom gil-
ler vad som sagts under b) ifrdga om avléningsférman,

d) Mal om ritt till pension eller liknande férmén vid pensionering
av tjinsteman eller arbetare vid SJ i denna hans egenskap eller efter-
levande till nu ndmnd tjinsteman eller arbetare pa grund av hans stats-
anstillning.

2. I annat jirnvégsstyrelsens beslut kan éndring sokas genom besvir
hos Kungl Maj:t i kommunikationsdepartementet.

3 Andring i beslut av distriktschef, verkstadsforestandare eller for-
radsintendent kan s6kas genom anfoérande av besvir hos jirnviigssty-
relsen.

Andring i sektionsforestindares beslut sékes hos distriktschefen.

4. Besvir skall ha inkommit till den myndighet, till vilken besviiren
skall ingivas, inom tre veckor frin det klaganden fick del av beslutet
eller i friga om beslut om tjinstetillsitining eller om férslag hirtill
frdn den dag, di beslutet tillkinnagives genom anslag i myndighetens
lokal.

Anm. Enligt lag den 21 juni 1946 om riitt att i méal och #renden som
tillhér stats- och kommunalmyndighets handlédggning insinda handlingar
med posten m m skall handling anses ingiven den dag, di4 handlingen eller
avi om forsdndelse, i vilken handlingen finnes innesluten, inkom till mot-
tagaren.

22. Anser sig tjinsteman ordttvist behandlad av 6verordnad, kan han,
om foreskrifterna i art 21 ej ar tillimpliga, inom tre veckor fridn den
dag, di anledning till klander foérekommit, skriftligen anféra klago-
mal hos styrelsen mot 6verordnad inom styrelsen eller mot distrikis-
chef, verkstadsforestindare och forrddsintendent och hos distriktschef
mot annan O6verordnad vid distrikten samt hos verkstadsforestindare
eller férriddsintendent mot annan &verordnad vid huvudverkstad resp
férrddsomrade. Andring i styrelsens, distriktschefs, verkstadsférestin-
dares eller forrddsintendents beslut sékes i den ordning art 21 anger.

23. Ansokningar till ledigférklarad tjanst och besvirsskrifter skall inom
foreskriven tid av sb6kanden eller klaganden sjilv — och sdledes icke
genom férmedling av éverordnat tjdnstestdlle — ingivas direkt, vad angir
ansokningar till den myndighet till vilken de enligt gillande foreskrifter
skall limnas in, samt i friga om besvarsskrifter, till den myndighet som
skall prova besviren. Handling skall vara myndigheten till handa senast
slutdagen fore expeditionstidens utgéng. Om s6kande eller klagande 6ns-
kar pé egen risk befordra sin ansékan eller besvirsskrift med allmdnna
posten, skall handlingarna avsindas i si god tid, att de inkommer till
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vederbérande myndighet inom foreskriven tid; om handlingarna inkom-
mer for sent, kan detta leda till att drendet ej upptages till provning.

Anm. Handlingar far i dessa fall alltsa icke séindas som tjinsteforsindelse
med jarnvidgsposten.

24: 1. Tjinsteman, som uppnétt pensioneringsperiodens nedre gréns Avs&ng ur
eller som onskar avgi utan ritt till pension, meddelas avsked, i vad
avser tjinster i lonegraderna Ao/Ae 10—21 pa distrikt av distriktschef
och i vad avser tjinster i lonegraderna Ao/Ae 1—9 pi sektion, vid
huvudverkstad och foérradsomréde av resp sektionsforestindare, verk-
stadsforestindare och foérradsintendent samt i vad avser ovriga tjinster
inom verket av den myndighet, som utfirdat konstitutorial eller antag-
ningsbevis for tjinstemannen.

Avsked med ritt till invalid- eller sjukpension meddelas av styrelsen
eller i vissa fall av Kungl Maj:t.

Om tjinstemans skyldighet att avgd fran tJansten stadgas i Pensione-
ringsbestimmelser (sirtryck 234).

Ansdkning om avsked med Aalderspension skall ingivas till veder-
borande myndighet senast sex ménader fore den avsedda tidpunkten
for avgingen, senast dock sex méanader fore pensioneringsperiodens
utging.

2. Tjinsteman skall vid transport till annan tjénstgoringsort eller vid
avging ur tjinsten Aterlimna honom anfortrodda tjinstehandlingar,
inventarier och materiel. Dessutom skall tjinsteman vid avging ur
tjinst terstélla SJ tillhoriga tjanstetecken och beklidnadpersedlar, som
limnats ut till honom som lan.

Tjanstebostad skall avirddas enligt foreskrifterna i Bostadsordningen
vid SJ (sdrtryck 133).

25: 1. Tjinsteman #r skyldig att tillvarata inom jirnviigens omraden Tlllvara-
kvarglomda eller borttappade effekter liksom &ven att omhiinderta 38523
férema4l, som upphittats inom samma omride av andra personer.

2. I tag kvarglomda effekter skall avlimnas pa dérfér anvisat tjénste-
stille vid tagets slutstation, om de inte efterfrigats under tigets ging
och effekterna i anledning dirav omhindertagits p annan station. Effek-
ter vilka upphittats i vagn, som under viigen avkopplats frin tiget,
avlimnas dock p& avkopplingsstationen.

3. Effekter, som tillvaratages inom annat SJ omride &n tag, skall
. Overlimnas till stationsférestdndaren pi nirmaste station.

4. Hitteldn betalas icke till den som upphittar féremdl inom jérn-
vigens omréde.

5. Vad i denna art sagts om effekter och féremal giller dven om

pengar.
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6. Patraffas foremal, som kan hénforas till fornfynd, skall det till-
varatagas pa sitt som anges i Instruktion for strickvakter (sirtryck
301), art 21 och Instruktion for banmistare och banformin (sirtryck
300), § 24.

Studie-  26. Tjinsteman, som under privat resa i utlandet (inkl de nordiska
gfﬁ,{’}l‘d;’i‘; linderna) ©&nskar och for sin tjinst kan ha nytta av att didr studera

jarnvigar jirnvagsanliggning av ett eller annat slag, skall for dndamadlet vara

forsedd med sérskild rekommendationsskrivelse av egen jarnvigsmyn-
dighet. En tjinsteman kan icke utan sidan rekommendation goéra an-
spriak pa att i ett frimmande land f& bese jirnvigsanliggning eller av
myndigheterna dir fa uppgifter eller upplysningar, som avser landets
jirnvigsvisen. Vad nu sagts géller dock icke innehavare av stiende
»Nordisk fribiljett», som enligt 6verenskommelse berittigar till att bese
jirnvéigsanliggningarna i de lander dir biljetten giller.

Rekommendationsskrivelse av angivet slag utfirdas for tjinsteman
inom styrelsen av chef fér byrd (kontorsforestdndare pa biljett- och
blankettkontoret och kontrollkontoret), for personal vid huvudverkstad
och forradsomrade av verkstads- resp forrddsdirektéren samt for linje-
tjinstemin i ovrigt av distriktschef.

Ansokan om rekommendationsskrivelse skall senast en mdnad innan
resa skall antriidas tjinsteviigen sidndas in till den myndighet, som f&r
utfirda sddan skrivelse. I ansokan skall limnas uppgift om dag, plats
och foremal for oOnskat studiebesok, eventuellt om dag, stricka och
tignummer for énskad fard pa lok samt om sprakkunskaper (vid behov
styrkta genom intyg).

Sektionsforestindare eller motsvarande befidl skall préva och pa
ansdkan angiva, om det anses limpligt ur verkets synpunkt, att sékan-
den erhéller rekommendationsskrivelse.

Bland annat av hinsyn till de utlindska jérnviigsforvaltningarna skall
stor aterhallsamhet iakttagas med att utstilla sidana rekommendations-
skrivelser. Utfirdande myndighet skall i god tid underritta berérd ut-
lindsk forvaltning om tillstyrkt studiebesék och tiden fér detta.

27130. ,‘(Resewnumrﬁ\er)/

/31. Fmeskwfter som’ motsvarar fﬁuvarande disciplinstadgans; dr under
utaxbetande Ty géller dock alItJamt 1944 ars\ utgava av-disciplinstad-
garn (sart‘ryck 280, andra avdelnmgen ;' somL. skall oyerflyttas hit och

/insatjr,ds efter detta. blad. )\ L]

\J
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Bestraffningsordning for jarnvigsstyrelsen med under-
lydande forvaltningsorgan;

given Stockholms slott den 4 mars 1960.

Kungl Maj:t har funnit gott férordna som foljer.

Allmiinna bestiimmelser

18

Asidositter tjinsteman vid statens jirnvigar av forsummelse, ofor-
stdnd eller oskicklighet vad honom a&ligger enligt lag, instruktionen
for jairnvéagsstyrelsen med underlydande forvaltningsorgan, annan all-
min forfattning, sirskild foreskrift eller tjinstens beskaffenhet eller
visar han klandervért uppférande i tjinsten eller gor han sig skyldig till
sddant uppférande utom tjinsten did han &r iférd tjanstedridkt eller
bir tjinstetecken eller visar han vanvérdnad mot forman, ma bestraff-
ning 4liggas honom i den ordning nedan sigs.

Vad nu sagts giller icke generaldirektoren eller ledamot av jéirn-
végsstyrelsen och ej heller den som i sin tjinst &r underkastad ansvar
sdsom krigsman.

2 8.

1. Straff, som 4domes enligt 1 §, m4i efter omstindigheterna bestam-
mas till

a) varning; eller

b) 16neavdrag under hogst trettio dagar; eller

¢) suspension under hogst tre manader fran tjinst och 16n; eller ock

d) avsittning.

2. Loneavdrag skall bestimmas till A-avdrag enligt statens 1onefdr-
ordning och i anslutning dirtill meddelade foreskrifter, eller, dérest
16neforordningen icke ir tillamplig pa tjinstemannen, motsvarande
avdrag.

3. Atnjuter tjinsteman, som suspenderats, tjinstebostad, fger han
behéilla bostaden, direst icke sirskilda férhillanden annat féranleda.
Aldgges han avflytta, skall han erhilla skalig tid harfoér.

Andringstryck 1 (8 blad)
Giller from den 1 maj 1960
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4. Till avsittning ma ej domas med mindre tjinstemannen gjort sig
skyldig till fel av svirare beskaffenhet eller icke latit sig rétta av
tidigare adomd bestraffning.

3 8.

Har atal vickts, ma forfarande enligt denna bestraffningsordning
rorande girning som omfattas av atalet ej inledas eller fortsdttas. Om
giltigheten av forvaltningsmyndighets beslut rorande bestraffning, vilket
foreligger da atal viickes, stadgas i 25 kap 8 § strafflagen.

18

Vidtages atgird for att anstilla atal eller inledes forfarande enligt
denna bestraffningsordning mot tjinsteman, figer jirnvigsstyrelsen, om
sirskilda skal dértill iro, med omedelbar verkan avstinga honom fran
utévning av tjénsten, dock icke lingre dn till dess lagakraftigande
dom eller beslut foreligger.

Rapport och utredning

58§.

1. Tjansteman vid statens jirnviigar, vilken iakttager eller genom
anmilan eller eljest fir kinnedom om hindelse, som skéligen kan
antagas giva anledning till bestraffning av honom understilld tjdnste-
man, har att skyndsamt avgiva rapport dirom till den, som enligt
6 § har att verkstilla utredning i saken. Dir sd erfordras, skall dtgird
vidtagas till sikrande av bevisning.

2. Rapport skall innehéalla redogorelse for hindelsen samt uppgift om
vittnen och bevisning i 6vrigt. I rapport réorande onykterhet i tjinsten
skall angivas, huruvida blodprov tagits 4 den misstinkte samt, om sa
ej skett, orsaken dartill.

6 &.

1. Sektionsforestandare, verkstadsforestandare och forradsintendent
samt chef for byra eller sjilvstindigt kontor inom jiarnvigsstyrelsen
aligger att sorja for utredning i bestraffningsirende, som rér honom
understilld personal. Ar saken av allvarligare beskaffenhet, skall
distriktssekreteraren eller chefen for jarnviigsstyrelsens rittsavdelning
underrittas.

2. Tjansteman, som misstinkes for tjinstefel, skall genast under-
riattas dirom samt anmodas att avgiva forklaring. Han skall sa snart
det kan ske utan men for utredningen erhélla tillfdlle att taga kinne-
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KUNGL. MAJ:TS KUNGORELSE
om handliggning av disciplinirenden hos statens jiArnvigar;

given Stockholms slott den 3 december 1965.
Kungl. Maj:t har funnit gott férordna som féljer.

Om disciplinstraff, atalsanmilan och flyttningsskyldighet i friga
om tjinsteman hos statens jarnvigar beslutar ett kollegium, s&vida
annat ej foljer av bestimmelserna nedan.

I kollegiet deltaga generaldirekttren eller hans stillforetridare,
chefen foér administrativa enheten, den chef for annan huvudenhet
som generaldirektdren bestimmer samt chefen for den juridiska en-
heten. Uppkommer hinder fér nigon av de tre sistnimnda tillkallar
generaldirektoren annan att tjéinstgora i hans stille.

Niar tjinsteman iakttager eller genom anmilan eller pi annat sitt
far kinnedom om hiindelse, som kan antagas ge anledning till be-
straffning av tjinsteman som ir understilld honom, skall han skynd-
samt avge rapport dirom till den som enligt 3 § svarar for att saken
utredes. Han skall vidtaga atgirder fér att sikra bevisning i den om-
fattning som behdves.

Rapport skall innehilla redogorelse f6r hindelsen samt uppgift om
vittnen och bevisning i 6vrigt. I rapport om onykterhet i tjinsten
skall anges om blodprov tagits pa den misstinkte eller orsaken till att
det ej skett.

Chef for distrikt, huvudverkstad och huvudf6rrad samt chef for hu-
vudenhet svarar for utredning i bestraffningsirende, som ror perso-
nal understilld honom. Ar saken av allvarligare beskaffenhet, skall
distriktssekreteraren eller chefen. for den juridiska enheten under-
rattas.

Tjansteman som misstinkes for tjénstefel skall genast underrittas
dirom samt anmodas att avge forklaring. Han skall s& snart det kan
ske utan men fo6r utredningen fa tillfille att taga del av vad som fore-
kommit samt att ange den ytterligare utredning han anser 6nskvird.
Erkinnande bor avfattas skriftligen.

Den misstinkte dger for sitt forsvar anlita bitride, som med héinsyn
till redbarhet, insikter och tidigare verksamhet finnes limplig for
uppdraget. :

Andringstryck 5 (6 blad)
Géller fr om 1.1.1966
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Finner den som svarar for utredningen att bestraffning kan komma
ifraga, skall han snarast sedan utredningen slutférts séinda handling-
arna med -eget yttrande till distrikissekreteraren eller till chefen for
den juridiska enheten, om saken enligt 5 § ankommer pa denne.

Nir den som misstinkes for tjanstefel yrkar det eller det i annat
fall behoves, skall jimte eller i stillet for annan utredning hallas hu-
vudférhér., Huvudforhér utsittes och ledes av distrikissekreteraren
eller chefen for den juridiska enheten.

Personal som bor nérvara vid forhoret skall kallas till detta i god
tid, om mégjligt minst en vecka foére férhoret. I kallelse skall anges
vad foérhoret avser. Kallelse av den som misstinkes for tjinstefel skall
innehélla uppgift om vad misstanken avser.

Huvudforhor skall om mdojligt fortgd i ett sammanhang till dess ut-
redningen avslutats. Ar uppskov noédvindigt, skall fortsatt férhér ut-
sittas att d4ga rum si snart det kan ske.

Den som misstinkes for tjinstefel och den som han anlitat som bi-
tride for sitt férsvar dga nidrvara vid huvudférhér i saken. Nar det
begires av den misstinkte, dger dven ombud for personalorganisation
som han tillhér nirvara. I ovrigt bestimmer forhérsledaren vilka som
f& nirvara vid forhoret.

Framkommer vid huvudférhér misstanke om tjidnstefel mot négon
av de nirvarande, skall denne genast underrittas hirom samt om
sin ratt att anlita bitriide. Begir han anstind for att skaffa bitride, ma
det ej vigras honom. Nir det finns lampligt, m& dock forhéret i ovrigt
fortga.

Vid huvudférhor skall foras protokoll.

Friga om bestraffning eller &talsanmilan skall, om annat ej foéljer
av bestimmelserna i andra eller tredje stycket, i férsta hand prévas
av distriktssekreteraren i det distrikt, dir den felande tjinstgjorde
nir tjanstefelet begicks. Hirvid skall tjinsteman vid verkstad eller
forrad anses tillhéra det distrikt inom vilket huvudverkstaden eller
huvudforradet ligger, och tjinsteman vid huvudenhet anses tillhora
sjiatte distriktet.

Har i samma sak uppkommit friga om bestraffning eller &talsanmi-
lan betriffande tva eller flera tjinstemin inom skilda distrikt, ma
distriktssekreteraren i nigot av distrikten prova saken i dess helhet.

Friga om bestraffning eller atalsanmilan betriffande tjinsteman
med hogre tjinstestillning én eller samma tjdnstestillning som dist-
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riktssekreterare provas i forsta hand av chefen fér den juridiska en-
heten. Bestimmelserna i 6—8 § § om distriktssekreterare dga dirvid
motsvarande tillimpning pé chefen fér den juridiska enheten.

Distriktssekreteraren mai till godkinnande foreligga tjinsteman dis-
ciplinstraff i form av varning eller l6neavdrag.

Sadant féreliggande skall avfattas skriftligen och innehalla uppglft
om

a) den misstinkte,

b) tjinstefelet med angivande av tid och plats fér dess begdende
och de évriga omstindigheter som fordras for att kéinneteckna felet,

c) det straff som foreligges den misstiankte.
Foreliggandet skall undertecknas av den som meddelar det.

Godkinnande skall goras skriftligen p& foreliggandet samt innehal-
la att den misstinkte erkinner tjénstefelet och underkastar sig det
straff som forelagts honom. Godkannes ej foreliggandet omedelbart,
skall det tillstillas den misstéinkte med tillkdnnagivande att han inom
viss tid, hogst tvA veckor, frin den dag da han fick del av foreldggan-
det skall aterstilla det till distriktssekreteraren forsett med godkén-
nande, vid pafoljd att saken annars hénskjutes till kollegiet.

Foreliggande som godkints av den misstiinkte géller som lagakraft-
vunnet beslut om disciplinstraff.

Forekommer anledning att déma till suspension eller avsittning el-
ler att Alagga flyttningsskyldighet, skall distriktssekreteraren hénskju-
ta drendet till kollegiet samt 6versinda handlingarna med eget yttran-
de till kollegiet. Detsamma giller nir den misstinkte ej godkint fore-
laggande av varning eller 16neavdrag inom den tid som anges i fore-
liggandet.

Atalsanmilan enligt 20 § c statstjinstemannalagen den 3 juni 1965
(nr 274) behover ej ske i fraga om brott som avses i 13 kap. 6 § forsta
stycket brottsbalken.

Arende hos kollegiet avgéres efter féredragningen som ankommer
pa chefen fér den juridiska enheten. Féredragande skall ombesdrja
kallelser och underrittelser samt vidtaga annan &tgird, som icke inne-
béar avgérande av saken.

Vid handliggning av drende hos kollegiet bor Gverinspekiér eller
motsvarande tjinsteman, vars verksamhetsomrade saken nirmast réor,
kallas till sammantride med kollegiet.

Andringstryck 6 (6 blad)
Giller fr o m 1.1.1966

6 8.

7 8.

8 8.

9 8
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Om muntligt forhor infér kollegiet gilla bestimmelserna i 4 § i
tillampliga delar.

Beslut som meddelas av kollegiet skall avfattas skriftligen och i skil-
da avdelningar ange

a) den tjansteman som beslutet avser,
b) skilen for beslutet med uppgift om vad som ir bevisat i saken,
c¢) adomt disciplinstraff,

d) tillkinnagivande av vad som bor iakttagas vid fullf6ljd av talan
mot beslutet.

Beslutet skall delges den som adomts disciplinstraff.

Om négon som deltagit i beslutet har skiljaktig mening, skall den
antecknas.

Med tjanstefel forstis i denna kungorelse sadant fel som avses i 19 §
statstjinstemannalagen.

Vid provning av fraga om disciplinstraff skall beaktas att miss6den
av storre eller mindre omfattning pa grund av jarnvégsdriftens natur
kunna intrédffa, &ven om personalen fullgér sina aligganden med nit
och ordentlighet.

Disciplinstraff ma efterges om tjanstefelet dr ringa och den felande
ar kiind for duglighet och intresse for arbetet.

Forfarande for 4domande av disciplinstraff mé icke inledas sedan
mer #n tva ar forflutit fran det tjanstefelet begicks, om icke synner-
liga skil foranleda det.

Hos chef for huvudenhet, distrikt, huvudverkstad och huvudforrad
skall foras register, i vilket skola upptagas disciplinstraff som adomts
enligt denna kungorelse samt pafoljd som domstol &démt for brott
varigenom tjénsteplikt asidosatts. Registret skall foras enligt kortsys-
tem. Anteckning skall verkstillas i registret nar beslut om disciplin-
straff eller annan paféljd vunnit laga kraft.

Registerkort skall upptaga:
a) den domdes tjinstenummer, namn och befattning,

b) den som é&lagt disciplinstraffet eller paféljden och dagen for be-
slutet samt, om saken handlagts i mer &n en instans, &ven den ligre
instansen och dagen for dess beslut,
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c) tjanstefelets art, kort angiven i verensstimmelse med beslutet,
d) det &démda disciplinstraffet eller annan paféljd,

e) den tidpunkt did uppgift om disciplinstraff eller annan péaféljd
skall utga ur registret.

Uppgift om disciplinstraff eller annan péaféljd som &lagts fér annat
tjanstefel &n onykterhet i tjansten och som bestimts till varning eller
l6neavdrag skall utgd ur registret, nar tva ar forflutit frin den dag da
beslut meddelades i forsta instans. Uppgift i annat fall om disciplin-
straff eller annan paféljd skall utgd ur reglstret nir tio ar forflutit
fran nimnda tidpunkt.

Om tjinsteman efter forflyttning blir understilld annan chef som
for register enligt férsta stycket, skall hans registerkort éverforas till
den chefens register.

Registret skall forvaras under las. Uppgifter och anteckningar som
tillférts registret ma utlimnas pa framstillning av myndighet eller
person som avses i 8 § lagen den 22 maj 1963 (nr 197) om allmént
kriminalregister men i 6vrigt endast i de xfall och den ordning Kungl.
Maj:t bestimmer.

Talan mot kollegiets beslut féres hos Kungl. Maj:t genom besvir.

Denna kungorelse trider i kraft den 1 januari 1966, d& bestraff-
ningsordningen den 4 mars 1960 (nr 49) for jarnvégsstyrelsen med
underlydande forvaltningsorgan skall upphora att gilla.

Det alla som vederbor hava sig horsamligen att efterratta. Till yt-
termera visso hava Vi detta med egen hand underskrivit och med
Vart kungl. sigill bekrifta latit.

Stockholms slott den 3 december 1965.
GUSTAF ADOLF
(L. S.)

(Kommunikationsdepartementet) Olof Palme

Andringstryck 5 (6 blad)
Géller fr om 1.1.1966
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Radioavlyssning i tjiinstelokaler

Foljande foreskrifter géller ifrdga om radioavlyssning under tjinst-
goringstid.

1 expeditionslokaler far som regel avlyssnas endast program, som
kan vara av virde for tjinsten, tex viaderleksrapport och dag:nyheter.
Medgivande att ha radioapparat inom en expeditionslokal limnas av
sektionsforestandare (motsvarande). Denne kan i undantagsfall medge,
att dven andra program avlyssnas, om detta anses forenligt med tjinsten
(t ex vid passningstjinst, kvéills- och nattjinstgoring).

I verkstadslokaler och dvriga lokaler med manuellt arbete far radio
avlyssnas efter medgivande av sektionsforestindare (motsvarande).

Som forutsitining for tillstand till radioavlyssning under tjinstgo-
ringstid giller i samtliga fall:

att radioavlyssning sker i expeditionslokal och i stillverkslokal i
samband med sikerhetstjinst endast om tagrérelsen dr av ringa om-
fattning; pa dragfordon, sméafordon och under sédkerhetstjinst utomhus
far radio ej avlyssnas,

att all berdrd personal gar med péa avlyssningen,
att avlyssning ej sker i lokal, dit allminheten har tilltréde,

att radioapparat stings av vid telefonsamtal och da allminheten be-
tjinas genom expeditionslucka samt

att radiolicens (en for varje apparat och hogtalare) anbringas vil
synlig.

For anvindning av radio i bussar (biltrafik) géller foéreskrifterna i
str 901, art 22: 3.

Ovanstaende bestimmelser om radio géller i tillimpliga delar #Aven
grammofoner och bandspelare. I intet fall far avlyssning belasta SJ med
andra kostnader &n for stromforbrukning.

Televisionsapparater for annat éindamal dn tjanstebruk far ej finnas
i tjanstelokaler.

Andringstryck 3 (5 blad
Géller from den 1 maj 1961

y
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Féljande iindringar skall goras med bliick:

L Sid 18: Artiklarna 27—31 strykes.
@ /8id 19—23: Sidorna i bilaga 1 numreras om till 27—31.

Detta iindringstryck omfattar foljande nytryckta sidor:

Sidorna 1—4, 15—16 och 19—26.

Andringstryck 1 (8 blad)
Géller fr om den 1 maj 1960
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Foljande andringar géres med bléck:

Sid 8: I art 7:4 strykes anmirkningen ”Se bilaga 1, utdrag ur straff-
lagen”. (< —

Sid 9: I art 10:8 strykes anméarkningen ”Se bilaga 1, utdrag ur straff-
lagen”. L

Bilaga 1 siopas.

Bilaga 2 #&ndras till bilaga 1 och sidonumreringen dndras till 19.

Andringstryck 5 (6 blad)
Géller fr o m 1.1.1966





