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T foreliggande upplaga, som utgor en fortsatf
prolongering av 1940 Aars avtal, ha intagits de
avtalsindringar, varom overenskommelse triffats
den 27 december 1941, den 29 december 1943,
den 28 februari 1945 och den 15 maj 1946 mellan
Kungl. Jérnviigsstyrelsen och Svenska Jirnviigs-
mannaforbundet med giltighet from den 1 ja-
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nuari 1945 och den 1 januari 1946.

De stycken, vari avtalstexten vid senaste till-

fillet #ndrats, ha markerats med kantstreck.
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Del I. Trafikpersonal.

Bestimmelser i
KOLLEKTIVAVTAL

mellan Kungl. Jirnvigsstyrelsen och Svenska
Jarnvigsmannafirbundet innefattande avlonings-
bestimmelser m. m. f6r arbetare vid statens jirn-
vigars biltrafikrorelse.

Sl
1. Bestimmelserna i detta avtal dga tillimp-
ning p& arbetare i statens jirnvigars biltrafik-
rorelse i trafiktjinst, didremot icke pa formiin.
2. Till trafikpersonal riknas viigbuss- och last-
bilsforare, magasins- och lastkarlar samt biljett-
forsiljare och paketbud.

§ 2.

Med iakttagande av bestimmelserna i detta
avtal, dger arbetsbefilet ritt att ensamt leda och
fordela arbetet, att fritt antaga och avskeda
arbetare samt att anvinda arbetare oavsett om
dessa dro organiserade eller ej. Rétten att under
alla forhallanden fritt och okrinkt deltaga i arbe-
tet skall, liksom foreningsritten, héllas i omse-
sidig helgd.

g 3.

1. Med avseende pd anstillningens karaktir
indelas arbetarna i stadigvarande och tillfilliga.

2. For anstidllning sdsom stadigvarande er-
fordras

att vara svensk medborgare,

att hava uppnatt en dlder av 21 ar och i regel
ej hava overskridit en levnadsalder av 30 &r,

att vid av sfatens jérnvigars understknings-
likare enligt foreskrifterna i sirtryck 9a, § 1,
mom 2 och 3, uppfylla villkoren fér anstillning
vid statens jdrnviigar,

Avtalets
omfatt-
ning.

Arbetets
ledning
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att limna bestyrkta avskrifter av betyg frin
foregiende anstiillningar samt eventuella utbild-
ningskurser,

att med godkint resultat hava genomgitt
genom statens jirnvigars forsorg anordnat psyko-
logiskt prov enligt hiirfor utfirdade bestimmelser
sam$

att i ovrigh fylla de fordringar, som i gillande
forfattningar dro foreskrivna for forare av omnibus
i yrkesmiissig trafik.

Séasom bidrag till kostnaden for i detta moment
nimnt likarbetyg skall den undersokte erligga
fem kronor.

P. U.#) I sista att-satsen angivna fordringar gilla ej
for magasins- och lastkarl.

3. A turplaceringslista uppford arbetare, vilken
innehaft anstéllning i statens jdrnvigars bil-
trafikrorelse i arbete av fortlopande natur under
sammanlagt 2 4r, antages i stadigvarande an-
stiillning, under forutsittning att behov av hans
arbetskraft foreligger.

P.U. 1 de 2 ars fortlopande tjanstetid vid biltra-
fikrorelsen, som erfordras for vinnande av anstillning
som stadigvarande, md inriiknas sidan dérunder in-
fallande tid, som &tgdtt for militdrtjinstgoring i anled-
ning av forstirkt forsvarsberedskap eller partiell mo-
bilisering, for vilken s#rskild ersiittning utgatt enligt
sirtryck nr 156, T 13, 1 d) eller 2 b), under forutsitt-
ning dock att vederbsrande vid tidpunkten for hans
eventuella anstillning som stadigvarande fullgjort effek-
tiv tjinst vid biltrafikrorelsen under tillrickligt lang
tid — som regel ej understigande 1 &r — for att be-
filet ma hava kunnat bilda sig en bestdmd uppfatt-
ning om hans limplighet for tjinsten i fraga.

4. Ovriga arbetare #ro tillfilliga. Sésom till-
fillig betraktas Hven arbetare, som intagits i
stillet for sjuk- eller semesterledig arbetare, for
lordags-, sondags- eller annat tillfdlligt arbete
eller for enbart sommar- eller vinterarbete.

De tillfdlliga arbetare, som enligt arbetsbefilets
beprovande befunnits ldmpliga for framtida an-

#) P. U. betecknar uttalande till protokollet vid for-
handlingarna rorande detta kollektivavtal.
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stillning som stadigvarande och avlimnat i mo-
ment 2 omnimnt likarbetyg samt med godkint
resultat genemgatt foreskrivet psykologiskt prov,
skola uppforas pé turplaceringslista — en for
varje stationeringsort — direst vederborande
dels under de niirmast [rflutna 12 mdanaderna
fullgjort sammanlagt 180 dagsverken, dels tyller
ett normalt rekryteringsbehov. Hiirvid md riknas
endast sddana anstidllningsperioder, som omfattat
minst 7 dagar i foljd.

De for erhéllande av stadigvarande anstéllning
erforderliga undersdkningarna och proven skola

Iske snarast och senast under forsta halviret av
anstéillningen.

P. U. 1. For att bliva uppford & turplaceringslista
far icke medriknas annan tid an effektiv tjinst vid
Dbiltrafikrorelsen. Tid, da vederbérande varit inkallad i
militdrtjinstgoring for fullgérande av forstirkt for-
svarsberedskap far saledes icke tillgodoritknas for att
bliva uppford & turplaceringslista.

P.U. 2. Arbetare, som under en tidsperiod av tvé &r

i foljd eller mera icke anmiiler sig till eller — utan
att vara forhindrad pa grund av sjukdom — icke mot-

tager erbjuden arbetsanstiillning, dger icke att 1
mom 3 och 4 berérda avseenden tillgodoriikna sig
foregiaende anstiillningstid.

- 5. Till stadigvarande anstéllning skall, dér
flera ifrdgakommande arbetare anses likvirdiga
ifriga om ldmplighet, den Hga foretride, som har
lingsta sammanlagda anstéillningstiden vid ifraga-
kkommande billinjegrupp.

Vid dndrad indelning av billinjegrupp tréffas
mellan berdrd distriktschef och personalorganisa-
tionen overenskommelse om turplaceringen for
den av dndringen berdrda personalen.

6. Arbetare, som fullgjort honom enligt vérn-
pliktslagen &liggande tjdnstgdring, skall vid
denna tjinstgorings slut iiga foretrdde till arbete
framfor arbetare med kortare anstillningstid,
och skall han vid &teranstillningen &dtnjuta de
formaner betriiffande sjukavlgning och kostnads-
fria resor, vartill han, déirest militirtjinstgo-
ringen ej mellankommit, varit beriittigad.
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P. U. Tid, som atghr for militirtjinstgdéring under
mobilisering eller férstiirkt forsvarsberedskap, betraktas
som anstéllningstid, vilken kvalificerar till i § 9, mom 2,
angivna forutsittningar f6r sjukavlonings storlek. Be-
traffande tillfdllig arbetare dock endast om han haft
en sammanhéngande tjinstetid av minst en ménad,
varvid dock icke m& medriknas lingre tid 4n den,
som ersittaren tjanstgjort i den inkallades stille. Tid,
varunder arbetare fullgér repetitionsévning, efterutbild-
ningsévning eller beredskapstjanstgoring riknas sfisom
anstillningstid vid berikning av semesterns lingd.

7. Arbetare, som Overgtt i statens jirnvigars
tjdnst i samband med statens Overtagande av
enskilt biltrafikféretag, m&, med undantag for
inplacering i loneskalan, tillgodoriikna sig anstill-
ningstiden i det enskilda foretagets tjinst si-
lunda, att fran den anstiillningstid, han efter
fyllda 20 &r styrkt sig hava innehaft samman-
héingande anstillning vid det enskilda foretaget,
franriknas ett Ar.

8. Biljettforsidljare och paketbud fi kvarstd i
sddan anstidllning hogst intill fyllda 21 Ar.

P. U. Personal, som pi grund av denna bestiimmelse
entledigas, skall iiga fortursrfitt vid nyanstillning av
personal inom &vriga arbetargrupper vid statens jiirn-
viigars biltrafikrorelse i den man vederbérande fyller
for den nya anstiillningen erforderliga kvalifikationer
och 1 6vrigt anses vara Limplig.

Dérest personalen icke kan beredas anstillning vid °
biltrafikrorelsen, skall den under samma forutsitt-
ningar om mojligt beredas annan anstillning vid SJ.

9. Stadigvarande anstilld arbetare erhaller an-
tagningsbevis enligt faststillt formulér.

§ 4.

1. Mellan arbetsgivaren och stadigvarande an-
stilld arbetare giiller en dmsesidig uppsignings-
tid av trettio dagar, arbetsgivaren dock obetaget
att medgiva anstillningens upphérande utan iakt-
tagande av faststdlld uppsigningstid. Uppsig-
ning skall meddelas skriftligen.

2. 1§ 3, mom 4, andra stycket, omnimnd till-
fallig arbetare &tnjuter 14 dagars uppsigningstid,
sdvida icke vid anstéllningens borjan annorlunda
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meddelats. Ovriga tillfilliga arbetare atnjuta
ingen uppsigningstid.

3. D& uppsigning méiste ske pd grund av
minskat behov av arbetskraft, bor, didr flera
ifrdgakommande arbetare anses likvirdiga i av-
seende p& ldmplighet, upprittad turplacerings-
lista vara avgorande for i vilken ordning upp-
siigning skall ske.

I friga om stadigvarande personal skall tur-
placeringslista avse billinjegrupp.

4. Arbetare, som upptrider onykter eller gor
sig skyldig till odrlighet eller annan svarare for-
seelse, kan avskedas utan iakttagande av uppsig-
ningstid. (Jfr § 15.)

§ 5.

1. Den ordinarie arbetstiden utgdr i regel 208
timmar per minad om 30 dagar (resp. 214 timmar
56 minuter per manad om 31 dagar och 194 tim-
mar 8 minuter per minad om 28 dagar).

A de arbetsplatser, diir s& befinnes limpligt, ma
arbetstiden efter samrdd med personalorganisa-
tionen faststillas till 144 timmar per arbetsperiod
om tre veckor eller 288 timmar per arbetsperiod
om sex veckor.

P. U. TUtstriickning av ordinarie arbetstiden ut-
Gver nimnda tid mé iiga rum endast, dd fradga dr om
arbete, som medfér synnerligen ringa anstriingning,
sisom passningstjinst eller dylikt.

2. Turlista, angivande de olika tjénstgorings-
turerna med dirunder infallande raster och in-
kluderande forekommande forberedelse- och av-
slutningsarbeten, upprittas av arbetsledningen
efter horande av representant for vederbdrande
arbetargrupp och med iakttagande av att arbets-
tiden sAvitt mojligt skiftar regelbundet mellan
arbetarna vid varje sirskild linje.

3. Av uppehill p&4 annan ort &n stationerings-
orten riknas /3 av uppeh&llstiden sisom arbets-
tid, dock efter avdrag for hiirunder infallande
maltidsraster samt sddan tid tom 9 timmar per
dygn, som #r avsedd for nattvila.

Arbetstid.
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Uppehéll understigande 30 minuter riknas
som arbetstid.

4. Vid uppgorande av tjinstgdringsturlista skola
méltidsraster & bortastation inliggas med hin-
syn till deras verkliga dndamail och icke for regle-
ring av arbetstiden. Lingre méltidsraster &Hn
Y2 timme f6r frukost, 1 timme for middag, /2
timme for kafferast eller kvillsmil och samman-
lagt 1'/2 timme per tjinstgoringstur av minst
7'/2 timmar fi icke forekomma. Understiger
tjdnstgdringsturens lingd 7'/2 timmar, fi lingre
méltidsraster &n sammanlagt 1 timme icke fore-
komma.

5. Med stationeringsort forstds den ort, dir
vederborande arbetare har sitt huvudsakliga
arbete.

6. Erforderliga rapporter och redovisningar
skola iordningstillas och avlimnas under den
ordinarie arbetstiden. Kan detta icke ske, skall
sérskild tid hérfor beriknas.

7. 1 de fall, dir arbetstiden fo6r den Akande
personalen icke uppgér till i § 5, mom 1, fastst#lld
arbetstid per ménad, skall jimvil tid, varunder
utforts forstirkningstur, bestéllningskorning eller
annat till biltrafikrorelsen eller statens jirnvigar
horande arbete, ingd i arbetstiden intill dess
denna uppgdr till den fér arbetsperioden fast-
stiillda.

8. Byte av arbetstid m4 lga rum endast efter
arbetsledningens medgivande.

9. D4 arbetare beordras att firdas som passa-
gerare pd tdg eller buss eller pd annat sitt, an-
tingen for att pd annan ort fn stationeringsorten
instéilla sig for arbete eller for att efter avslutat
arbete Aaterresa till stationeringsorten, skall, d&
traktamentsersittning icke utgir, restiden fran
avresan frdn stationeringsorten, respektive till
aterkomsten dit, riknas som full arbetstid.

§ 6.
1. Arbetare &r skyldig att, d4 s& av arbets-
befiilet pafordras, verkstilla arbete utéver den i
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foregiende paragraf faststillda arbetstiden i den
utstriickning, gillande arbetstidslag medgiver.

9. Med oOvertid forstds den tid, som under
ménaden resp. arbetsperioden overskjuter i § b5,
mom 1, faststilld arbetstid. Sammanlagda arbets-
tiden under ménaden resp. arbetsperioden skall
avrundas till hel timme, ddrvid halv timme rik-
nas som hel, men mindre del bortfaller.

3. Uppgdr overtidsarbete under ett och samma
dygn icke till sammanlagt minst 15 minuter, mai
bvertidsersittning icke utgd for detsamma. Del
av timme skall, om den uppgér till minst 15 minu-
ter, riknas sfsom halv timme och, om den upp-
gér till minst 45 minuter, sisom hel timme.

4. For det fall att den verkliga arbetstiden
Sverskrider den faststillda skall, sdvida icke mot-
svarande ledighet kan beredas senast fore den 25
under nistpafoljande mdnad, Gvertidserséttning
utgd for det antal timmar, varmed ndmnda tid
overskjuter den faststillda.

5. For sidant oOvertidsarbete utgar ersiitining
med for tillfilligt anstilld faststdlld timlon, for-
hojd med 40 %.

8 7.

1. Stadigvarande arbetare, som beordrats ut-
fora bestdllningskorning i personbefordran till
plats vid linje, déir arbetaren eljest icke har sin
tjinstgoring forlagd, eller beordrats utféra bestill-
ningskorning i godsbefordran till plats, beléigen
minst 100 kilometer frin stationeringsorten, eller
ock eljest tillfilligtvis beordrats tjinstgora &
annan ort in stationeringsorten, erhiller f¢rakta-
mentsersitining. Samma giller diven sddan arbe-
tare, som ej vunnit stadigvarande anstéllning och
som under tid, da han eljest skulle hava utfort
tjinst vid biltrafikrorelsen, beordras till tjdnst-
gdring, som ovan nidmnts.

Till arbetare, som pd grund av arbetsbrist ej
dr i tjinst vid biltrafikrérelsen & sin statione-
ringsort och som under tiden beredes arbete &
annan ort, utgdr dock ej traktamentsersittning.

Trakta-
ments-
ersctt-

ning.
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Arbetaren dger utfd fribiljett & SJ for resa till och
frdn arbetsplatsen.

2. Traktamentsersiittning utgér med 8 kr for
dag (dagtraktamente) och 5 kr for natt (natt-
traktamente) eller med tillhopa 13 kr for dygn.
Med dag avses tiden mellan kl 6—24, med natt
den dvriga delen av dygnet.

For tid, under vilken bestéllningskérning i ut-
landet dger rum, férhojes traktamentsersittningen
med 50 %.

3. Dagtraktamente utgar allenast for dag, varav
mer dn 4 timmar tagits i ansprik fér i mom 1
angiven resa eller forrittning utom egen statione-
ringsort, varvid

oavkortat traktamente beriknas vid mer in 12
timmars frdnvaro,

trefjirdedels traktamente beriknas vid fran-
varo mer én 8 timmar men hogst 12 timmar och

halvt traktamente beriknas vid franvaro mer
dn 4 timmar men hogst 8 timmar.

4. Nattraktamente utgir ej vid overliggning 4
frimmande ort, direst arbetsgivaren tillhanda-
héller fritt nattlogi, ej heller fér natt, varay hogst
I timme tagits i ansprik; i sistnimnda fall skall
dock sidan tid riknas som dagtid.

P. U. Arbetsgivaren tillhandahaller 6verliggningsrum,
nir dvernattning maste ske utom vad betriffar de fall,

som avses i mom 1, andra stycket. Efter provning i
varje sérskilt fall kan dven dagrum tillhandahillas.

5. Vid arbete 4 en och samma frimmande ort
under lingre tid &n 15 dygn i f5ljd utgdr dag-
och nattraktamente de forsta 15 dygnen enligt vad
héir ovan sagts. For tiden fr o m sextonde dygnet
utgr traktamentserséittningen till arbetare, som
dr familjeforsérjare, med 7,50 kr och till annan
arbetare med 5 kr f6r dygn, fordelade med resp.
5 och 3 kr fér dag samt resp. 2,50 och 2 kr
for natt.

Kan tjinstgoring, varom hiir #r fraga, beriiknas
bliva av ldngre varaktighet in 30 dygn, utgdr
redan fran forsta dygnet nedsatt traktamentser-
sdttning, nimligen till arbetare, som &r familje-
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forsorjare, med 6,50 kr och till annan arbetare
med 4,50 kr for dygn, fordelade med resp. 4
och 2,50 kr for dag samt resp. 2,50 och 2 kr
for natt. SAdan nedsittning kan dven bestimmas
fra4n viss tidpunkt under pédgdende tjinstgdring,
om denna vid tidpunkten ifrdga kan berdknas
komma att fortgd under ytterligare minst 30 dygn.
D4 nedsiittning enligt detta stycke ifrdgakommer,
skall arbetaren hirom péd forhand underrittas.

Ifrdga om traktamentsersittning for natt, di
arbetsgivaren tillhandahaller fritt nattlogi, géller
vad 1 mom 4 &r foreskrivet.

6. Direst vid linjekdrning franvaro fran hem-
orten — inklusive forberedelsearbete — 0Over-
stiger 9 timmar utover tid for nattvila enligh
§ 5, mom 3, utgir ett traktamente av kr 1:—.

7. Stadigvarande arbetare, som utan egen an-
sokan forflyttas till annan ort, fdger att genom
statens jirnviigars forsorg erhalla sivil kostnads-
fri resa for egen person som ock kostnadsfri
transport for sitt bohag. Ar arbetaren gift, dger
han dvenledes erhalla kostnadsfri resa for hos sig
boende hustru samt barn under 18 &r.

P. U. 1. Har framstillning om traktamentsersitt-
ning icke inkommit till vederbsrande platsbefal inom
ett ar efter den tid, densamma avser, dr ritten till
traktamente forfallen.

P. U. 2. Forestaende bestimmelser, om traktaments-
ersittning skola e] gilla personal under 18 ars alder,

betraffande vilka i samband med beordringen over-
enskommelse skall triffas i varje sdrskilt fall.

§ 8.

1. Arbetare, som uppndr full tjinstgoringstid
per ménad, dr beriittigad att, efter av arbetsled-
ningen pd forhand upprittad turlista, erhalla
fyra fridagar i ménaden, dirav sdvitt mojligh
en sondag. Direst arbetstiden per mdnad icke
uppgar till den faststillda, erhdller arbetare fri-
dagar i forhallande till fullgjord arbetstid.

Ovriga ledighetsdagar, som kunna erfordras for
utjimning av tjinstgoringstiden, skola bendmnas
utjimningsfridagar.

Anm. A turfordelningslista betecknas fridagar med
T och utjimningsfridagar med UF.

Iridagar
och
semester.
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P. U. T alla de fall, da det dr tekniskt mojligt, skall
personalen tilldelas en frisondag per ménad.

Kan detta i undantagsfall ej ske, skall den dirav
berérde under kommande ménad tilldelas en extra
frissndag.

2. Maste stadigvarande arbetare inkallas till
tjinstgoring pd fridag, skall han i ersittning for
den dérigenom forlorade fridagen erhdlla mot-
svarande ledighet. Om si ej limpligen later sig
gora, uthetalas Overtidsersittning for den tid
arbetaren silunda tagits i ansprék under fridag,
dock minst f6r tre timmar.

P. U. Di stadigvarande arbetare beordras till tjinst-

goring pé friséndag, skall han kompenseras med annan
frissndag.

3. Vad i semesterlagen ér eller varder stadgat
skall tillimpas med nedanstdende #ndringar.

4. Arbetare &Hger riitt till semester silunda:

Semestern utgar for kalenderdr och omfattar:

a) under vart och ett av de sex forsta Aren,
den &tnjutes, s mdnga dagar per ar, som mot-
svara antalet minader, varunder arbetaren en-
ligh lagen intjéinat semester under nist fore-
gdende kalenderdr;

b) direfter 15 dagar, som utgd oberoende av i
a) angivna kvalifikationshestimmelser, med till-
ligg av ytterligare 3 dagar for arbetare, som
fyllt 40 ar och innehaft anstillning vid statens
jdrnvigars biltrafikrorelse minst 15 &r.

5. Anstiillningstid riiknas vid tillimpning av
mom 4 b) fran dagen for turplaceringen.

6. Shsom anstillningstid vid berikning av se-
mesterns ldngd riknas icke tid, under vilken ar-
betare #r permitterad pd grund av arbetsbrist
eller dr tjinstledig, eller sjuktid, under vilken
avtalsenlig sjukavloning ej utgér, ej heller diir-
med jimforlig anstéllningstid.

7. Semester forligges sdvitt mojligt till tiden
maj—september samt anordnas for arbetare, som
enligh semesterlagen &r beriittigad till full se-
mester sd, att den, inklusive didrunder infallande
son-, helg- och fridagar, uppgdr till minst 14
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dagars sammanhiingande ledighet, varvid semes-
terlon dock beriiknas endast for de 12 i semes-
tern ingaende arbetsdagarna.

8. Turfordelningslistan uppgores, som om se-
mester ej forekommit, varefter dagar, under vilka
semester atnjutits, overkorsas. Under semestern
infallande I-dagar tilliggas dérvid semestern.
UF-dagar, som infalla under eller omedelbart
efterfolja semestern, skola diremot icke komma
arbetaren tillgodo sasom ledighetsdagar utover
semestern, endr sidana dagar ej intjiinats under
semestern. Beriikning av fullgjord arbetstid under
ménaden skall ske sdsom om semester ej at-
njutits.

P. U. Arbetare, som vid detta avtals ikrafttridande
var tillforsikrad mer dn 15 respektive 18 arbetsdagars
semester for helt kvalifikationsir, diger fortfarande at-
njuta denna forméan.

S 19:

1. Stadigvarande anstilld arbetare, som lidit
kroppsskada till foljd av olycksfall under arbete
i tjdnsten, #ger uppbidra full avloning from
den dag, varunder han genom olycksfallet blivit
oformogen till arbete intill en tid av 12 ménader,
varefter fridgan om sjukavlonings vidare utbeta-
lande hinskjutes till jdrnvigsstyrelsens av-
gorande.

2. Vid dvriga sjulkdomsfall, di sjukdomen icke
foranletts av alkoholmissbruk eller eljest icke iir
att anse som sjdlvforvallad, dger stadigvarande
anstdlld arbetare, om sjukdomen gjort honom
oformogen till arbete, att per dag uppbira sjuk-
avloning enligt foljande grunder:

! Nir den stadigvarande | utgdr sjukavloning ‘ 1
anstiillningen varat under hogst ‘ &g
’ 1
intill 1 ar 3 méanader [‘/2 avloning |
1 ar intill 2 ar 4 » \3/4 » 1‘
2 » » 4 » 6 » '3/4 »
4 » och darutover 8 » | 24 » ‘

Sjulk-
avioning.
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3. Friga om sjukavlonings utbetalande for
liingre tid, in ovan sigs, hiinskjutes till jirnvigs-
styrelsens avgorande.

4. Med ovan angivna antal manader avses an-
tingen sjukdomstid i en f6ljd eller, dir sidan tid
icke uppgér till sdlunda angiven lingd, samman-
lagd tid under ett kalenderar.

5. Tullfalligt anstilld arbetare, som lidit kropps-
skada till f6ljd av olycksfall under arbete i
tjinsten, #ger uppbira %4+ av avloningen, dock
hiogst 7,00 kr per dag fr o m den dag, varunder
han genom olycksfallet blivit oférmogen till
arbete intill en tid av 12 méanader, varefter fra-
gan om sjukavlonings vidare utbetalande hén-
skjutes till jArnvigsstyrelsens avgorande. Den
sammanlagda sjukavloningen for varje sjukdoms-
fall ma dock icke utgd med ligre belopp, dn som
Overensstimmer med bestimmelserna i lagen om
forséikring for olycksfall i arbete.

6. Vid ovriga sjukdomsfall, di sjukdomen icke
foranletts av alkoholmisshruk eller eljest icke &r
att anse som sjdlviorvallad, kan till tillfdlligt
anstélld arbetare med minst 3 méanaders sam-
manhingande anstidllningstid, sjukavloning i
ommande fall utgd med /2 avlgning efter jérn-
vigsstyrelsens provning i varje sirskilt fall.

7. Vid sjukdom under semester utgir ej sjuk-
avléning.

8. Upptridder arbetare onykter eller utfér han
mot likarens foreskrift arbete under tid, d4 han
uppbir sjukavloning, eller stiller han sig icke
likarens foreskrifter till efterrittelse, kan ritten
till sjukavloning indragas.

9. Dérest arbetsledningen s pafordrar, skall
sjukdom styrkas medelst likarintyg.

8 10.

1. Stadigvarande anstilld arbetare erhaller
kostnadsfri likarvard genom av arbetsgivaren an-
visad likare — i fortsittningen benéimnd verks-
likaren.
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2. Direst verkslikaren finner nodvéndigt, att
arbetaren for botande av viss sjukdom kommer
under behandling av annan likare, som speciellt
behandlar vissa sjukdomsformer, mé kostnad for
anlitande av sidan likare bestridas vid olycks-
fall i tjinsten samt vid tuberkulos helt och eljest
till %4 av arbetsgivaren.

Diérav foranledd kostnad for fardbiljett eller
dylikt f6r den sjukes resa gildas, i den man si
provas skiligt, av statens jirnviigar.

3. Utan hinder av vad i niirmast foregiende
moment ségs skall dock kostnad for specialistvard,
som meddelas vid poliklinik vid allmint sjukhus,
bestridas helt av arbetsgivaren.

4. Behandling med bad, massage, elektricitet,
hetluft eller dylikt, som av verkslikaren ordineras
som nddvindig f6r botande av viss angiven sjuk-
dom, md bekostas vid olycksfall i tjinsten helt
och eljest till hilften av arbetsgivaren.

5. Arbetare, som Atnjuter kostnadsfri likar-
vdrd, erhdller p4 arbetsgivarens bekostnad sidan
medicin, som verkslikaren foreskriver eller god-
kinner.

6. Kostnad for vard pa allmint sjukhus er-
sdttes, niir friga #r om egentlig sjukhusvérd,
enligt den for sjukhuset faststillda avgiften for
plats pd allmin sal vid fall av skada i tjdnsten
och vid fall av tuberkulos helt, i Ovriga fall till
hilften av arbetsgivaren, under forutsdttning att
verkslidkaren forklarat sjukhusvard nodvindig.
Arbetare dr berdittigad till denna formAan hogst for
sé lang tid, som sjukavléning till honom utgér
jémlikt bestimmelserna i § 9.

7. Har plats pd allmiint sjukhus icke kunnat
beredas arbetare, som varit i tringande behov av
sjukhusvérd, och arbetaren pa grund hirav maste
intagas pd enskild sjukvirdsanstalt, m& kostna-
derna hiirfor bestridas av arbetsgivaren intill det
belopp, som skulle ha utgitt f5r vird p4 allméint
sjukhus, sivida ej virden #r betingad av olycks-
fall i tjinsten, d& efter arbetsgivarens provning
hogre belopp mé kunna utgi.
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8. Tillfilligt anstilld arbetare Hger Aatnjuta
kostnadsfri likarvird dvensom i mom 2—7 om-
formilda formaner endast vid kroppsskada &dra-
gen genom olycksfall under arbete i tjinsten.

9. Frin de i ovanstiende moment omformélda
formaner, utover vad i gillande lag om forsékring
for olycksfall i arbete stadgas, undantages arbetare,
vars sjukdom foranletts av alkoholmissbruk.

10. Liikarintyg skall vara utfirdat av verks-
likaren eller forsett med dennes attest. Likasd
skall denne attestera riikning & kostnad for rid-
frigning eller behandling av annan likare, innan
utbetalning pd grund av riikningen fger rum.

11. Konstgjorda' lemmar eller kirurgiskt ban-
dage m. m. dylikt, som arbetare nddgas begagna
pd grund av skada till £61jd av olycksfall under
arbete i tjinsten, bekostas och underhillas av
arbetsgivaren.

S-11.

Avlider arbetare, skall till hans dodsho sasom
begravningshjilp uthetalas ett belopp av 360 kr.
Till tillf#llig arbetare med mindre én ett drs sam-
manlagd arbetstid utgdr begravningshjilp dock
hogst med det belopp, som stadgas i lag om for-
siikring for olyckstall i arbete. I begravningshjilp,
varom hir stadgas, skall den vid dodsfall till
f61jd av olycksfall i arbete enligt lag och sérskild
forfattning utgdende begravningshjilpen anses
vara inbegripen.

§ 12.

1. Arbetare erhéller beklddnadspersedlar i den
omfattning, som framgir av nedanstiende tabell.

2. Bekliidnadspersedlarna erhillas sdsom lin
och f& av arbetarna nyttjas endast i tjénsten.
Uniformsknappar samt mossmérken skola, nér de
icke vidare komma till anviindning, Aterlimnas
till arbetsbefélet.

3. Den tid, efter vilken personalen #ger erhélla
nya uniformspersedlar ir: for kavaj, vist, uni-
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Beklidnadspersedlar
172} ”
32 ,S, ;g w g‘) Ep:. &
L nl<|PIE 8|2 |E|E|ES
& ﬂé:g:g%%?’zﬁalé
ale e N N
Stadigvarande anstdlld
arbetare. !
BussfoFaTeN. SIS TN ol x| [ ik |ix X [—|®x
Lastbilsforare?),......... —|—=[X|X|X|X|—]|—|X]| X
Magasinskarl .. .......... — =X [X|[X|X|—|—|—] X
15 U S —|—|—| X | X | X|[—[—|X]| X
Tillfdlligt anstalld
arbetare.
IBRBFOIATer. . o s basd il — == X | X |—| 5% |—|—| —
Lastbilsforare. .. ......... — == X | X |—=| —|—=|—| X
Magasins- och lastkarl ....|—|—|—|—|—|—|— |—|—
Biljettforsiljare: |
med fortlopande anst. ..|X|X|[X|[X|X|—| X |[—|—| —
» sporadisk i e et B KX S e [ —
R ake tOUdiga s ot ate s o s — == x| X |= = |=—®

1) Bndast 4 IV och V distrikten.

?) Stadigvarande lastbilsforare, som beriknas mera
regelbundet — t. ex. under vissa veckodagar el.dyl. —
fa tjinstgbra som bussférare, ma #ven tilldelas kavaj
och viist. Slitningstiden for dessa plagg utstrickes
dirvid med den tid, tjinstgdring ej forrittas som buss-
forare.

3) Efter arbetsbefilets beprdvande.

4) Till bussférare uppford pa turplaceringslista.

P. U. Regnrock tillhandahalles & magasin att vid
behov utlimnas till magasinskarl.
formsmossa (sommar- eller vinter-) och svalrock
2 4r, for byxor 1 ar (2 par byxor erhéllas sdledes
samtidigt med den ovriga uniformen) samt for
pilsmossa, skinnrock och skinntrsja 5 ar. Over-
dragsklider utbytas vid behov.

I slitningstiden m& ej inrdknas tid, da veder-
borande Atnjutit tjinstledighet for sjukdom &ver-
stigande 1 m&nad per &r eller militdrtjinst och
ej tid, d& vederborande pd grund av arbetsbrist
icke forriittat sidan tjinst, f6r vilken persedeln
utldmnats.
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4. Tvittning och lagning av overdragskldder
skall ske pé-arbetsgivarens bekostnad.

§ 13.

1. Stadigvarande arbetare erhaller frikort, gil-
lande inom den billinjegrupp, vid vilken han
huvudsakligen tjinstgor, samt dédrutover hogst 12
enkla fribiljetter per ar, gillande & angriinsande
billinjegrupp.

Vidare édger han att per &r erhdlla 2 hushAlls-
fribiljetter & jirnvigslinjer tillhorande SJ for
egen person, varav en gillande f6r resa mellan
stationer pd storre avstdnd frin varandra #n 300
km (langresebiljett). En av dessa biljetter mé
utfirdas for hustrun, varvid fven demna biljett
mi utfirdas som langresebiljett.

Ifrdga om dessa biljetters giltighet o. d. giiller i
ovrigt vad som didrom stadgas i giillande fribil-
jetthestimmelser, sédrtryck 193.

2. Stadigvarande arbetare #ger [6r sin hustru,
husférestdndarinna eller barn, som vid tillimp-
ning av sirtryck nr 193 vore fribiljettberittigat,
erhilla sammanlagt fyra enkla fribiljetter per
ménad, gillande inom den billinjegrupp, vid vil-
ken han huvudsakligen tjinstgor.

3. Tillfdllig arbetare erhaller fribiljett for resa
till och fran tjinstgoringsorten vid tilltride av
anstillning resp. efter anstiillnings upphorande. I
§ 3, mom 4, andra stycket, omnimnd tillfillig
arbetare erhéller ddrutdver frikort eller fribiljett
for resa inom den billinjegrupp, vid vilken han
tjinstgor.

P. U. Frikort eller fribiljett skall Aterlimnas till arbets-
befilet, s& snart tjinstgoringen upphort ps grund av
antingen uppsédgning utan att arbete beretts vid annan
avdelning eller inkallelse till militirtjfinst.

4. Resande & fribiljett #r skyldig avstd sin
plats till betalande resande.

§ 14.
1. Arbetare skall punktligt och ordentligt full-
gora sitt arbete och #r skyldig utfora varje i
tjinsten beordrat arbete.
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2. Ar arbetare av sjukdom eller annat giltigt
torfall forhindrad att instilla sig till tjiinstgoring,
skall han dirom underritta arbetsbefiilet fore
arbetstidens borjan sd fort ske kan.

3. Arbetare dr skyldig att noga folja av veder-
borande myndigheter och arbetsgivare utfirdade
foreskrifter och instruktioner Zdvensom att stilla
sig arbetsbefilets bestdmmelser till efterrittelse,
att iakttaga ett nyktert och ordentligt uppférande,
samt att punktligt iakttaga den bestiimda arbets-
tiden.

4. Arbetare skall vara skyldig att fore varje
tjanstgoringsturs borjan taga del av foreskrifter
och instruktioner, som genom anslag eller pa
annat limpligt sétt bringats till hans kinnedom.

5. Arbetsgivaren ansvarar for skador, som
under tjinsteutovning uppstd pa all hans egen-
dom eller annan person eller egendom, sivida ej
skadorna orsakats av uppsit eller genom onyk-
terhet eller grov vardsloshet frdn arbetarens sida.

6. Arbetsgivaren #r skyldig séitta kortiden sa,
att arbetaren icke foranledes att bryta mot laga
foreskrifter.

7. Arbetare skall gentemot allminheten ialkt-
taga ett stddat och tillmotesgdende upptriddande.

8. Om anmilan mot arbetare inkommer, dger
arbetsgivaren icke pd grund dirav vidtaga be-
straffning i form av avsked, innan utredning
foregatt, vid vilken vederborande arbetare har
ritt att bli hord samt &tnjuta bitride av repre-
sentant for den avtalsslutande arbetarorganisa-
tionen.

9. Om anledning déartill foreligger, sdsom dA
arbetare gjort sig skyldig till o#rlighet eller be-
gatt annan svarare eller upprepad forseelse, dger
dock arbetsbefilet att omedelbart forsédtta arbe-
tare ur tjinstgoéring, men har vid sddant fall att
omedelbart anmila &dtgiirden hos nirmast hogre
befil.

10. Arbetare #ger icke ritt att under arbets-
tiden ldmna arbetsplatsen annat iin for full-
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gorande av arbetsgivarens uppdrag eller eljest
med arbetsledningens medgivande.

§ 15.

Begir arbetare svirare forseelse eller utebliver
han utan erhallet tillstdnd eller giltigt forfall frén
arbetet eller gor han sig eljest skyldig till ett
for arbetets jimna gdng eller allmén god ordning
storande uppférande, kan han omedelbart av-
skedas utan Atnjutande av uppsigningstid. Vid
mindre svar forseelse méa tillrdttavisning med-
delas eller den skyldige for viss tid avstingas frdn
arbete. Om han ej later sig dédrav ritta, kan han
omedelbart avskedas utan atnjutande av uppséig-
ningstid. (Jfr § 4:4.)

§ 16.

1. Till arbetare i stadigvarande anstillning,
divensom till biljettforsidljare och paketbud med
fortlopande anstdllning, utgdr for ordinarie arbets-
tid mdnadslon med nedanstiende belopp, allt
efter den ort, dir arbetaren dr stationerad.

Uppghr ej arbetstiden till den faststillda, redu-
ceras avloningen pd siitt mellan de avtalsslutande
parterna kan Overenskommas.

Tabell 1. Vigbussforare.

Dyrorté@;l‘uppcr
Loneintervall A|Blo|V|E|F|a|H|I
Minadslén i kronor
1. Begynnelselén.....,. 240250260 270 280/289|298 307{316
1‘2. Efter 8 frs stadigv.[\ /
anstillning . ........... 2%1\362‘272 283 293303|312(322|331
3. Lifter 6 rs stadigy. B \
anstiillning ............ 263 274235 296 307317327 337|347
| 4. Efter 9 &rs stadigv. i J ‘
| anstillning............ 274|286 297 309,320/331|341/352362
f‘ 5. Efter 12 &rs stadigv. [ ™\
|  anstillning............ 286/298|310|322,334 345|356/367(378
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Loneintervall

3

|

| A

Dyrortsgrupper

‘. B

Ménadslon i kronor

|

c|p|[E[F|e|HE|1]

i Bcgynnclskién

©o

3. Bfter 6 &rs st:id_igv.
anstillning ........ A W
4. Bfter 9 drs stadig%
anstillning

. Tfter 12 &rs stadigv.
anstillning

(>}

. Efter 38 ﬁrs"»stmlig\'.‘
anstillning ...\ ...... |

251

263

\

8/238|247

250260

262|272

274|285

4/286(297

257/266

270|280

2831293

296(307

309(320

\

275

289

317

331

308:

327

\\
Tabell 3. Magasins och lastkarlar.

283|292

298(307

322

337

|
300

316

i331

347

341/352 362

Loneintervall

|

Dyr“ortsgruppor

AfB|c|D

B

h‘]G}lx;T

Min adsl\dp i kronor

1. Begynnelselon

2. Efter 8 &rs stadigv.
anstillning

3. Lfter 6 ﬁrsl,';tftdigv.
anstillning £..........

/
4. Bfter 9 Ars stadigv.
anstiilln/' g
5. Efter 11,2 ars stadigv.
anstiillning

o7

228

240

201

263

225|233

237|245

249|258

261|270

273(283

\
241/249
204/262
267|276

280,289

293(303

57
\

313

\
271
2852

299|¢

5|273

318

3333

288z

303

343

Till lastbilsforare och lastkarlar, som tjinst-
gora i vanlig dkerirorelse utgar — s framt arbe-
tet ej dr forlagt i skift — 40 % forhojning & tim-
lonen for tjinstgoring, som #r forlagd fore kl
7.00 och efter kl 18.00.

Betriiffande avrundning av sddan tid tillimpas
samma bestimmelser, som enligt § 6, mom. 3 giilla
for overtidsersittning.
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P. U. 1. Med akerirorelse i forevarande avseende
avses 1 sirtryck nr 319, art 293 omnimnd godsbeford-
ran i bestillningstrafik, dock icke transporter av gods,
som ske enligh bestémmelserna i siirtryck nr 141 I
(fortaxan).

P. U. 2. Direst statens jirnvigar ataga sig korslor
till kraftverksbygge, upptagas férhandlingar mellan
parterna i fraga om den ersittning, som bor utgd till
de berorda lastbilsforarna.

Tabell 4. Biljettforsidljare och paketbud med fortlopande
anstdlining.

Dyrortsgrx»lppcr
A’ B | C"Dl/E/[/F ¢|B|I

. Mdnadslén i kronor

r
| Intill 16 & ... 4;071111‘13119!123127'131’135}139
[ Mellan 16 —18 &r,.7.. 117)121/125/129,133) 137|141 /145, 149
164(168(172 176’180

I 18—2t n .. '149153156160

2. Ifrdga om ortsgrupperingen giller vad
Kungl. Maj:t i sidant hiinseende faststillt for |
personal vid kommunikationsverken.

3. Vid tilltrddandet av anstéllningen sisom
stadigvarande arbetare utgdr lon enligt den for
vederborande arbetargrupp bestimda begynnelse-
lonen, utom i det fall, d4 arbetare, uppford & tur-
placeringslista, under tjinstgoring vid biltrafiken
tullgjort mer &n tre &rs effektiv tjiinst som till-
téllig, i vilket fall han beriknas hava erhallit be-
gynnelselon frén méanadsskiftet nist efter det,
d& dessa tre ar uppnitts. For vidare I6neforhoj-
ning fger han dock endast tillgodoriikna effektiv
tid vid biltrafikrorelsen eller sidan tid, som en-
ligh gillande bestimmelser jimstilles med sidan
effektiv tid.

4. Stadigvarande arbetare, som befordras,
d. v. s. uppflyttas frén liigre till hogre avlénat
arbete, fger att, om loneintervallerna vid pla-
cering & A-ort skulle till beloppet sammanfalla,
erhélla 16n efter den Ioneintervall, som #Hr niir-
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mast hogre én den, han vid placering & A-ort i
det ligre avlonade arbetet innehade eller skulle
hava innehaft, och fger att for framtida loneupp-
flyttning tillgodorikna den tid intill 3 dr, han
enligt detta beriikningssitt innehaft 1on i nér-
mast ligre loneintervall.

5. Loneforhojning intridder med ingéngen av
kalenderkvartalet nist efter det, under vilket
foreskriven anstiillningstid i stadigvarande tjénst
uppnétts.

6. Nir stadigvarande arbetare beordras full-
gbra arbete med hiogre avlning &n hans vanliga
under mer #n 6 timmar per arbetsdag, utgdr till
honom for dylik dag utdver hans avloning en
extra ersidttning med 60 Gre. Forare, som tjénst-
gor & personbil, jimstilles med lastbilsforare.

P. U. Om & turlista inlagts viss tjinstgdring i hogre
avlonat arbete eller sidant forekommer mera regel-
bundet, t. ex. & vissa veckodagar, skall till arbetare
for shadan tid, dven om den ej uppgér till 6 timmar
per dag, utgd ersittning med skillnaden mellan vad
tillfallig arbetare enligt tabell 5 erhiller vid tjinstgd-
ring i de olika slagen av tjinst, dock hogst 60 ore
per dag.

Betriffande avrundning av sidan tid giller vad som
stadgats betridffande overtid.

Diérest arbetare beordras att helt eller i det
nirmaste helt overtaga formans géromél och
aligganden, utgdr till honom for varje full tjanst-
goringsdag ersittning med 60 ore.

A hirovan i detta moment nidmnd erséttning
utgdr rorligt tilliigg och kristilligg i vanlig
ordning.

Stadigvarande arbetare, som forflyttas till lagre
avlénat arbete dn det, som dr att hinfora till den
grupp han tillhor, skall erhilla avloning sdsom
arbetare i den ligre gruppen enligt den lone-
intervall han skulle hava innehaft, didrest han
som stadigvarande tjdnstgjort lika linge i den
liigre gruppen, som motsvarar hans loneplacering
i den hogre.

Den, som uppflyttas fran ldgre till hogre av-
lonat arbete men direfter utan eget forvillande
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forflyttas till ligre avlonat arbete, skall erhilla
lon ldgst i den loneintervall, han skulle hava
innehaft, om han hela tiden kvarstatt i det léigrel
avlonade arbetet.

7. Till arbetare i tillfillig anstillning utgdr av-
loning med f6ljande belopp per timme.

Tabell 5. Tim\avlﬁnade tillfdlliga arbetare.

Vid \\ Dyrortsgrupper =
ic
tinstgoring | A | \{3 | oD | Bl¥|e|H|1I

som

\ Tim/w/n i 6ren

|

17 151

140 144,

|
Bussférare ... . 115# 120,125| 180 134/ 139] 143
Lastbilsforare. . ...| 109 114 118 123’ 128! 132|136

A

Magasins- och last-| ‘

Karlar........... /104|108 112)\116| 119) 123| 127 131 135,

Biljettfors. och”” ’
paketbud ;~ \

intill /fylld/a 16 4| 51| 53| 55| 5% 59 61 63| 65| 67l
mellan 16—18 » | 56| 58 60, 62)\ 64| 66 68 70
» 18—21 0| 72 73 T 77| \19] 81| 83 84

8. For stadigvarande arbetare\,\som overgdr i
statens jirnvigars biltrafikrorelse i samband med
forviirv av enskilt foretag®), skall gélla—1i den
mén icke i kipekontraktet annorlunda stadgas —
att vid vederborandes inplacering i l5neskala en-
ligh detta avtal, han skall placeras i léneinter-
vall, vars lonebelopp, inklusive rorligt tilldgg,
motsvarar eller &r nirmast hogre éin det 15nebe-
lopp, han omedelbart fore overgdngen &tnjot, allt
enligt den ortsgrupp, till vilken hans statione-
ringsort vid Overgdngstillfillet #r att hinfora.
Arbetare m4 dock ej erhalla hégre bruttolon in
den hogsta f6r vederbsrande arbetargrupp giil-
lande.

#) Ovanstéende fran 1/1 45 vidtagna éindring av mo-
mentet foranleder ej lomereglering for fran enskild
jérnvig fore denna tid O6vertagen personal.
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Till samtliga arbetare utgdr rorligt tilligg
och kristilligg pd de loner, som angivas i § 16
enligt grunder, gillande for ordinarie personal
vid statens jirnvigar.

P. U. Direst statsmakterna besluta éndring av grun-
derna for rorligt tilligg och kristilligg, upptagas for-

o5

handlingar mellan parterna rorande tilliggens storlek.

§ 171/

Till arbetare med stationering & ort, dir kall-
ortstilligg utgd till den ordinarie personalen vid
statens jarnvigar, utgar ett fast tilldgg, vard
rorligt tilldgg och kristilligg icke berdknas, med
foljande belopp per timme resp. manad, ndmligen

Till timavlénad Till minadsavlonad

Kallortsklass axbotare arbetare
T 4 ore 8 kr
11 6 » 1y
111 9 Lo
v 12 > Rl
v 17 » e
VI ; 23 » J 46 »
§ 18.

1. Till bussforare, lastbilstorare, biljettforsiljare
och magasinspersonal utgd felrikningspenningar
med /4 % & uppborden av forsilda biljetter och

felrdkningspenningar med 10 % & inkasserade
efterkravsbelopp. Felrdkningspenningar utgd dér-
emot icke pd uppbord av bestéllningskérningar.

P. U. A de jirnvigsstationer, diir statens jirnviigars
biltrafik med lastbil utfér utkorning och avhiamtning
av jarnviigsgods enligt s#rtryck nr 141 H (fortaxan),
utgar till lastbilsforare felriikningspenningar med Y10 %
& inkasserade fraktavgifter och efterkravsbelopp. Dessa
felrdkningspenningar utbetalas av stationen en ging i
ménaden.

Rorligt
tilligg
m. Mm.

Kallorts-
tilligy .

Felrdik-
nings-
penningar.
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2. Utbetalning av felrikningspenningar sker en
ging Arligen under januari ménad, utriknade &
det belopp, for vilket vederbérande under niir-
mast foregdende ar enligt inkdpsnotor kontant
inkOpt biljetter och fraktmirken eller, diir biljett-
maskiner anvindas, & redovisat bzlopp.

8 19.

Avlo'um/s 1. Avloning skall utbetalas den sista helgfria
betar o, dagen i varje ménad.

2. Till arbetare i tillfédllig anstéllning utbetalas
dérvid den avloning, som intjinats intill viss
avrikningsdag, vilken i regel skall ligga 6 dagar
fore den sista dagen i méanaden.

Avskrift av avloningslistan skall i de fall, d&
avloningen utbetalas per postgiro, cirkulera mel-
lan de olika tjinstestiillena, s& att varje befatt-
ningshavare fger mdojlighet att kontrollera avls-
ningsheloppet.

§ 20.

Forhand- 1, Uppstdr meningsskiljaktighet mellan par-

gs. :: . % =

ordning. terna rorande i detta avtal overenskomna bestim-
melser, skola forhandlingar foras i forsta hand
mellan & ena sidan vederbérande befil samt &
andra sidan ombud for vederbérande fackfor-
bundsavdelning.

2. Sddana forhandlingar skola upptagas senast
tre veckor efter det framstillning dirom gjorts
fran endera parten.

3. Direst enighet hiirvid icke uppndtts, skola
forhandlingar foras mellan jirnviigsstyrelsen och
ombud for jirnvigsmannaférbundets styrelse.

4. Om och i den méan det férhillande, som
tvist giller, ligger mera #in tvd &r tillbaka i tiden,
dr ritten att pakalla forhandling forsutten (Jfr
dock § 7 P.U. 1).

P. U. Detta moment giiller dock icke i fraga om

tvister, varom forhandling lokalt pakallats fure den
forsta oktober 1946.
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5. Har tvistefrigan icke blivit bilagd vid sist
nimnda férhandlingar, f& likvil inga som helst
stridsdtgirder vidtagas, utan skall, om ndgon part
det yrkar, tvisten inom 45 dagar efter det nu
nimnda forhandlingar avslutats hinskjutas till
arbetsdomstol f6r provning enligt gillande lag om
dylik domstol.

P. U. Med »vederborande befidl» avses distriktschef
eller den, han i sitt stille forordnar.

§ 21.
1. Detta avtal giller from den 1 januari 1946 Avtalets
tom den 31 december 1947. gisighae:

2. Dérest avtalet icke av ndgon av parterna
uppsiges tre ménader fore avtalstidens utging,
forlinges avtalet med ett r och sd allt framgent,
intill dess uppsdgning enligt vad nyss dr sagt
sker.

P. U. Darest socialvirdskommitténs betdnkande med
forslag angidende lag om allmin sjukférsikring skulle
leda till lagstiftningsitgirder, skola pi yrkande av en-
dera parten forhandlingar upptagas, sedan lagen utfir-
dats.

§ 22.

1. Arbetare, som den 1 januari 1940 var an- U%ergaws
stilld vid SJ biltrafikrorelse, skall icke pa grund s i
av detta avtals tillimpning lida minskning i den
bruttolon, eller de beklddnadsformaner eller det
antal fribiljetter, han vid Overglngen till detta
avtal atnjot.

2. Arbetare, som den 1 januari 1940 jamlikt
bestdmmelserna i § 3 var att anse sdsom stadig-
varande anstilld, skall placeras i den loneinter-
vall, vars lonebelopp, inklusive 6 % rorligt till-
lagg, #dr ndrmast hogre &n den 16n, han ome-
delbart fore avtalets ikrafttridande &tnjot, allt
enligt den ortsgrupp, till vilken hans statione-
ringsort omedelbart fore Overgangstillfillet var
att hidnfora, dock att buss- och lastbilsforare dér-

vid skall placeras ligst i 2:a loneintervallen inom
vederborande lonegrupp (enligh vid detta tillfiille
gillande intervaller).



Del II. Verkstads- och garagepersonal.

Bestimmelser i

KOLLEKTIVAVTAL

mellan Kungl. Jirnvigsstyrelsen och Svenska
Jiarnvigsmannaforbundet innefattande avlonings-
bestimmelser m. m. for verkstads- och garage-
personal vid statens jdrnvigars biltrafikrorelse.

8- 1L

1. Bestiimmelserna i detta avtal #ga tillamp-
ning pd arbetare vid statens jdrnviigars biltrafik-
rorelse i verkstads- och garagetjinst, ddremot icke
pa formén.

2. Till verkstads- och garagepersonal riknas si-
dana arbetare, vars huvudsakliga arbete dr under-
hall och skotsel av biltrafikrorelsens vagnpark och
som niirmare angives i § 16.

& 2

Med iakttagande av bestdmmelserna i detta av-
tal, dger arbetsbefilet ritt att ensamt leda och for-
dela arbetet, att fritt antaga och avskeda arbetare,
samt att anvinda arbetare, oavsett om dessa iro
organiserade eller ej. Rétten att under alla for-
héllanden fritt och okrénkt deltaga i arbetet skall,
liksom foreningsritten, hallas i omsesidig helgd.

§ 3.

1. Med avseende p& anstillningens karaktiir
indelas arbetarna i stadigvarande och tillfélliga.

2. For anstdllning sdsom stadigvarande er-
fordras

att vara svensk medborgare,

att hava uppnitt en alder av 21 ar och i regel
ej hava overskridit en levnadsalder av 30 ar,

att vid av statens jiArnvigars underséknings-
likare enligt foreskrifterna i sértryck nr 9a, § 1,
mom 2 och 3, uppfylla villkoren for anstillning
vid statens jérnvigar,

Avtalets
omfatt-
ning.

Arbetets
ledning
m. m.

Anstall-
ning m. m.
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att limna bestyrkta avskrifter av betyg frin
foregende anstiillningar samt eventuella utbild-
ningskurser,

att med godkint resultat hava genomgdtt ge-
nom statens jidrnvigars forsorg anordnat psyko-
logiskt prov enligt hirfor utfirdade bestimmelser.

Sasom bidrag till kostnaden for i detta moment
ndmnt likarbetyg skall den understkte erligga
fem kronor.

3. A turplaceringslista uppford arbetare, vilken
innehaft anstillning i statens jirnvigars biltrafik-
rorelse i arbete av fortlopande natur under sam-
manlagt 2 ar, antages i stadigvarande anstill-|
ning under forutsittning att behov av hans ar-
betskraft foreligger.

P. U. T de 2 ars fortlspande tjinstetid vid biltrafik- |
rorelsen, som erfordras for vinnande av anstillning
som stadigvarande, mé inriknas sidan dirunder in-
fallande tid, som A&tgatt for militirtjinstgoring i an-
ledning av forstirkt forsvarsberedskap eller partiell
nlObIlht,I'm(r for vilken siirskild ersiittning utgatt enligt
sirtryck nr 156, T 13, 1 d) eller 2 b), under orutsitt-
ning dock att vederbdrande vid tidpunkten {or hans
eventuella anstillning som stadigvarande fullgjort effek-
tiv tjinst vid biltrafikrorelsen under tillrickligt lang
tid — som regel ej understigande 1 ir — for att be.

filet ma hava kunnat bilda sig en bestimd uppfattning
om hans limplighet for tJansten i fraga.

4. Ovriga arbetare #ro tillfilliga. Sisom till-
fillig betraktas &ven arbetare, som intagits i
stéillet for sjuk- eller semesterledig arbetare, for
l6rdags-, sondags- eller annat tillfilligt arbete
eller f6r enbart sommar- eller vinterarbete.

De tillfilliga arbetare, som enligt arbetshefiilets
beprovande befunnits ldmpliga for framtida an-
stillning som stadigvarande och avlimnat i mom
2 omnédmnt likarbetyg samt med godkiint resultat
genomgdtt foreskrivet psykologiskt prov, skola
uppforas pa turplaceringslista — en for varje
stationeringsort — direst vederborande dels
under de nidrmast forflutna 12 ménaderna full-
gjort sammanlagt 180 dagsverken, dels fyller ett
normalt rekryteringsbehov. Diirvid m& riiknas en-
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dast sddana anstéllningsperioder, som omfattat
minst 7 dagar i £61jd.

De for erhdllande av stadigvarande anstillning
erforderliga undersékningarna och proven skola
i ske snarast och senast under forsta halvaret av
anstéillningen.

P.U. 1. For att bliva uppford & turplaceringslista far
icke medriiknas annan tid dn effektiv tjanst vid bil-
trafikroérelsen. Tid, da vederborande varit inkallad i
militirtjinstgdring for fullgbrande av forstirkt for-
svarsberedskap, fir saledes icke tillgodoriiknas for att

P bliva uppford & turplaceringslista.

P. U. 2. Arbetare, som under en tidsperiod av tva ar
i £61jd eller mera icke anmiiler sig till eller — utan att
vara forhindrad pa grund av sjukdom — icke mottager
erbjuden arbetsanstillning, iger icke att i mom 3

och 4 berérda avseenden tillgodoriikna sig foéregiiende
anstiillningstid.

5. Till stadigvarande anstillning skall, dir
flera ifragakommande arbetare anses likvirdiga
ifrdga om ldmplighet, den #ga foretriide, som har
lingsta sammanlagda anstéllningstiden vid ifriga-
kommande billinjegrupp.

Vid #ndrad indelning av billinjegrupp triffas
mellan berdrd distriktschef och personalorganisa-
tionen Overenskommelse om turplaceringen for
den av idndringen berdrda personalen.

6. Arbetare, som fullgjort honom enligt viirn-
pliktslagen dliggande tjéinstgoring, skall vid denna
tjlinstgorings slut #ga foretride till arbete fram-
for arbetare med kortare anstiillningstid, och skall
han vid &teranstillningen Atnjuta de férméner

— [ betriffande sjukavloning och kostnadsfria resor,
vartill han, déirest militdrtjinstgoringen ej mel-
lankommit, varit berittigad.

P. U. Tid, som atgar for militartjinstgoring under
mobilisering eller forstéirkt forsvarsberedskap, betraktas
som anstillningstid, vilken kvalificerar till i § 9, mom 2,

-— angivna forutsittningar foér sjukavlonings storlek. Be-
triffande tillfallig arbetare giller detta dock endast
om han haft en sammanhingande tjinstetid av minst
en ménad, varvid dock icke m#& medriknas lingre tid
dn den, som ersittaren tjéinstgjort i den inkallades
stille. Tid varunder arbetare fullgér repetitionsdvning,
efterutbildningsévning eller beredskapstjinstgoring riik-
nas sésom anstillningstid vid berikning av semesterns
lingd.
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7. Arbetare, som Gvergdtt i statens jdrnvigars
tjinst i samband med statens Overtagande av
enskilt biltrafikforetag, ma, med undantag for in-
placering i I6neskalan, tillgodordkna sig anstill-
ningstiden i det enskilda foretagets tjidnst sé-
lunda, att fran den anstéllningstid, han efter
fyllda 20 &r styrkt sig hava innehaft samman-
hiingande anstillning vid det enskilda foretaget,
frénrdknas ett ar.

8. Stadigvarande anstélld arbetare erhller an-
stidllningsbevis enligt faststéllt formulér.

§ 4.

1. Mellan arbetsgivaren och stadigvarande an-
stilld arbetare giller en omsesidig uppsigningstid
av trettio dagar, arbetsgivaren dock obetaget att
medgiva anstillningens upphorande utan iakt-
tagande av faststiilld uppsigningstid. Uppsiigning
skall meddelas skriftligen.

2. 1§ 3, mom 4, andra stycket, omndmnd till-
fillig arbetare &tnjuter 14 dagars uppsigningstid,
sdvida icke vid anstéllningens borjan annorlunda
meddelats. Ovriga tillfdlliga arbetare A&tnjuta
ingen uppsigningstid.

3. D4 uppsigning méiste ske pd grund av
minskat behov av arbetskraft, bor, dir flera ifrdga-
kommande arbetare anses likvirdiga i avseende
pad ldmplighet, upprittad turplaceringslista vara
avgorande for 1 vilken ordning uppsidgning
skall ske.

Ifrdga om stadigvarande personal skall tur-
placeringslista avse billinjegrupp.

4. Arbetare, som upptrider onykter eller gor
sig skyldig till oiirlighet eller annan svirare for-
seelse, kan avskedas utan iakttagande av uppség-
ningstid. (Jfr § 15.)

§ 5.

1. Den ordinarie arbetstiden skall for arbetare
i grupp I utgora 8'/2 timmar per dag de fem forsta



dagarna i veckan och 5'/2 timmar & lérdagar eller
tillsammans 48 timmar per helgfri vecka.

Arbetstiden forligges mellan kl 7 och kl 17
utom lordagar, dé tiden forligges mellan kl 7 och
13.30.

Den nidrmare indelningen av arbetstiden be-
stimmes av arbetsbefilet efter samrad med arbe-
tarna vid varje arbetsstiille.

2. For arbetare i grupperna II och III skall den
ordinarie arbetstiden i regel utgdra 208 timmar
per manad om 30 dagar (resp. 214 timmar 56
minuter per manad om 31 dagar och 194 timmar
8 minuter per ménad om 28 dagar) med arbets-
tidens forldggning i enlighet med faststillt arbets-
tidsschema.

A de arbetsplatser, dir s befinnes ldmpligt,
mi arbetstiden efter samrdd med personalorga-
nisationen faststillas till 144 timmar per arbets-
period om tre veckor eller 288 timmar per arbets-
period om sex veckor.

P. U. Utstrickning av ordinarie arbetstiden ut-
fver niimnda tid ma ifiga rum endast, di friga ir om
arbete, som medfér synnerligen ringa anstriingning,
sdsom passningstjinst  eller dylikt.

3. Turlista, angivande de olika tjinstgdrings-
turerna med dédrunder infallande raster, upp-
rittas av arbetsledningen efter horande av repre-
sentant for vederborande arbetargrupp och med
iakttagande av att arbetstiden savitt mojligt
skiftar regelbundet mellan arbetarna vid varje
arbetsplats.

4. Jul-, nyars- och paskafton #ro fridagar for
personal i grupp I. Ovrig personal skall, i den
man tjinsten s medgiver, dessa dagar atnjuta
ledighet i storsta mojliga utstrickning.

Pingst- och midsommarafton slutar arbetet for
personal i grupp I kl 12.30.

§ 6.

1. Arbetare #r skyldig att, d& s av arbets-
befilet pafordras, verkstilla arbete utdver den i

Overtid.
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foregdende paragraf faststdllda arbetstiden i den
utstrickning, gillande arbetstidslag medgiver.

2. Arbete, som utfores av personal i grupp I
4 annan tid dn den ordinarie arbetstiden, be-
traktas som Gvertidsarbete och betalas med den
ordinarie timlonen jimte foljande tilliggsprocent:

a vardagar: tvd timmar efter den ordinarie
arbetstidens slut (antingen i omedelbart samband
ddrmed eller skild frdn densamma endast genom
en méaltidsrast) alla dagar utom lordagar 25 %o,
for dvrig overtid 50 %o, & son- och helgdagar 80 % o.

Som son- och helgdag réknas tiden frdn kl 18
dagen fore son- och helgdag till kl 6 néstfoljande
sockendag.

3. For personal i grupperna II och III ridknas
sdsom Overtid den tid, som under manaden resp.
arbetsperioden overskjuter i § 5, mom 2, fast-
stialld arbetstid, och utgir overtidsersdttning for
sddan tid, sdvida icke motsvarande ledighet kan
beredas senast fore den 25 under né#stpafoljande
manad.

Sammanlagda arbetstiden under manaden resp.
arbetsperioden skall avrundas till hel timme, dér-
vid halv timme riknas som hel, men mindre del
bortfaller.

For sidant overtidsarbete utgir erséittning med
for tillfdlligt anstilld faststilld timlon, forhojd
med 40 %.

4. Uppgar overtidsarbetet enligt mom 2 och 3
under ett och samma dygn icke till sammanlagt
minst 15 minuter, mi 6vertidsersidttning icke utgé
for detsamma. Del av timme skall, om den upp-
gar till minst 15 minuter, rdknas sfsom halv
timme, och om den uppgdr till minst 45 minuter,
sasom hel timme.

5. Nér arbetsgivaren fordrar, att ackordsarbete
skall utforas pd overtid, erhéller arbetaren det
faststdllda overtidstilligget & timpenningen ut-
over ackordsvinsten.
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87,

1. Arbetare, som pé order av arbetsbefilet ut-
for arbete utom stationeringsorten, erhéller trak-
tamentserséittning, berdknad efter tiden f6r borto-
varon.

Till arbetare, som pa grund av arbetsbrist ej
dr 1 tjinst vid biltrafikrorelsen & sin statione-
ringsort och som wunder tiden beredes arbete &
annan ort, utgdr dock ej traktamentsersittning.
Arbetaren #ger utfd fribiljett 4 statens jiArnvigar
for resa till och fran arbetsplatsen.

2. Traktamentsersittning utgdr med 8 kr for
dag (dagtraktamente) och 5 kr for natt (natt-
traktamente) eller med tillhopa 13 kr for dygn.
Med dag avses tiden mellan k1 6 och 24, med
natt den Ovriga delen av dygnet.

3. Daglraktamente utgdr allenast £6r dag, varav
mer #n 4 timmar tagits i ansprék for i mom 1
angiven resa eller forrdttning utom egen statione-
ringsort, varvid

oavkortat traktamente berdknas vid mer #n 12
timmars franvaro,

trefjirdedels traktamente berdknas vid fran-
varo mer dn 8 timmar men hogst 12 timmar och

halvt traktamente berdknas vid frdnvaro mer
dn 4 timmar men hogst 8 timmar.

4. Nattraktamente utgdr ej vid overliggning &
fraimmande ort, dérest arbetsgivaren tillhanda-
héller fritt nattlogi, ej heller f5r natt, varav hogst
1 timme tagits i ansprdk; i sistnimnda fall skall
dock sadan tid rdknas som dagtid.

5. Vid arbete & en och samma frimmande ort
under ldngre tid dn 15 dygn i £61jd utgdr dag- och
nattraktamente de forsta 15 dygnen enligt vad
hér ovan sagts. For tiden fr o m sextonde
dygnet utgdr traktamentsersittningen till arbe-
tare, som #dr familjeforsorjare, med 7,50 kr och
till annan arbetare med 5 kr for dygn, fordelade
med resp. 5 och 3 kr for dag samt resp. 2,50
och 2 kr f6r natt.

Kan tjinstgoring, varom hér dr fraga, berdknas

Trakta-

ments-

ersdtt-
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bliva av ldngre varaktighet dn 30 dygn, utgéir
redan fran forsta dygnet nedsatt traktamentser-
sdttning, nidmligen till arbetare, som #“r familje-
forsorjare, med 6,50 kr och till annan arbetare
med 4,50 kr f6r dygn, fordelade med resp.
4 och 2,50 kr for dag samt resp. 2,50 och 2 kr
for natt. Sadan nedséttning kan dven bestdmmas
fran viss tidpunkt under pagiende tjinstgdring,
om denna vid tidpunkten ifrdga kan berdknas
komma att fortgd under ytterligare minst 30 dygn.
D4 nedsiittning enligt detta stycke ifrdgakommer,
skall arbetaren hirom pé forhand underrittas.

Ifriga om traktamentsersidttning for natt, da
arbetsgivaren tillhandah&ller fritt nattlogi, giller
vad i mom 4 dr foreskrivet.

6. Overtidsersittning utgdr ej for restid.

7. Stadigvarande arbetare, som utan egen an-
sokan forflyttas till annan ort, dger att genom
statens jiirnvigars forsorg erhélla sivil kostnads-
fri resa for egen person som ock kostnadsfri trans
port for sitt bohag. Ar arbetaren gift, figer han
ivenledes erhdlla kostnadsfri resa for hos sig
boende hustru samt barn under 18 ar.

P. U. 1. Har framstillning om traktamentsersitt-
ning icke inkommit till vederborande platsbefdl inom
ett ar efter den tid, densamma avser, dr ritten till
traktamente forfallen.

P.U. 2. Forestiende bestdmmelser om traktaments-
ersiittning skola ej gilla personal under 18 ars &lder,
betriffande vilka i samband med beordringen 6verens-
kommelse skall triffas i varje sirskilt fall.

§ 8.

1. Arbetare i grupp II eller III, som uppnér full
tjinstgdringstid per ménad, dr berdttigad att, efter
av arbetsledningen pa forhand upprittad tur-
lista, erhélla fyra fridagar i ménaden, ddrav sa-
vitt mojligt en sondag. Direst arbetstiden per
manad icke uppgdr till den faststillda, erhdller
arbetare fridagar i forhdllande till fullgjord
arbetstid.

Ovriga ledighetsdagar, som kunna erfordras for
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utjimning av tjinstgoringstiden, skola benamnas
utjimningsfridagar.

© 4Anm. A turfordelningslista betecknas fridagar med
F och utjimningsfridagar med UF.

. Maste stadigvarande arbetare, som i fore:
craende moment avses, inkallas till tjéinstgéring
pa fridag, skall han i erséttning f6r den dérigenom
t01101ade fridagen erh&lla motsvarande ledighet.
Om si ej limpligen later sig gora, utbetalas dver-
tidsersidttning for den tid, arbetaren sdlunda tagits
i ansprik under fridag, dock minst for tre timmar.

3. Vad i semesterlagen ir eller varder stadgat
skall tillimpas med nedanstiende dHndringar.

4. Arbetare #ger riitt till semester sdlunda:

Semestern utgir for kalenderfr och omfattar:

a) under vart och ett av de sex forsta aren
den Atnjutes s& ménga dagar per 4r, som mot-
svara antalet manader, varunder arbetaren enligt
lagen intjinat semester under nist foregaende
kalenderar;

b) diirefter 15 dagar, som utgd oberoende av
i a) angivna l\vahhkatlonsbebtammelse1 med till-
lige av ytterligare 3 dagar for arbetare, som
fyllt 40 4r och innehaft anbmllmnc vid statens
]a1nvaufus biltrafikrorelse minst 15 ar.

Anstiillningstid rilknas vid tillimpning av
mom 4 b) fran dagen for turplaceringen.

6. Sasom anstillningstid vid berdkning av se-
mesterns lingd riknas icke tid, under vilken
arbetare ir permitterad pd grund av arbetsbrist
eller iir tjinstledig, eller sjuktid, under vilken
avtalsenlig sjukavloning ej utgdr, ej heller dér-
med jimforlig anstillningstid.

7. Semester forligges sdvitt mojligt till tiden
maj—september samt anordnas [or arbetare, som
enligt semesterlagen #r beriittigad till full se-
mester s, att den, inklusive ddlundel infallande
son-, helg- och fridagar, uppgéir till minst 14 da-
gars sammanhanuande ledighet, varvid semester-
Ion dock beriknas endast for de 12 i semestern
ingfiende arbetsdagarna.




38

P. U. Arbetare, som vid detta avtals ikrafttridande
var tillférsikrad mer #n 15 respektive 18 arbetsdagars
semester for helt kvalifikationsir, diger fortfarande at-
njuta denna férman.

8. Semesterlon till arbetare i grupp I beriiknas
per dag med 8 génger vederborandes timlon.

I de fall ackordsarbete férekommer, skall vid
semesterldnens berdknande hiinsyn tagas jimvil
till ackordsfortjéinsten.

9. Dérest arbetare i grupp I tillfilligtvis under
son- och helgdag beordras till beredskapstjinst
med vistelse i hemmet, riiknas /s av denna bered-
skapstjinst sdsom arbetstid, for vilken tid ersitt-
ning utgdr med vederbdrandes ordinarie timlon,
forhojd med 25 °%. Denna beredskapstjinst, som
i gorligaste min bor alternera mellan samtliga
arbetare vid arbetsplatsen, bor i regel icke ater-
komma oftare #in var tredje son- och helgdag.

Vid beordring till sddan beredskapstjinst skall
anges tiden, d4 densamma bérjar och slutar.

Kréives aktivt arbete under beredskapstjinsten,
utgér ersiittning enligt bestiimmelserna i § 6.

§ 9.

Sjuk- 1. Stadigvarande anstilld arbetare, som lidit
v kroppsskada till 61jd av olycksfall under arbete
i tjénsten, Hger uppbdra full avlgning from
den dag, varunder han genom olycksfallet blivit
oférmogen till arbete intill en tid av 12 ménader,
varefter frigan om sjukavlonings vidare ut-
betalande hinskjutes till jirnviigsstyrelsens av-

gorande. :

2. Vid ovriga sjukdomsfall, d4 sjukdomen icke
foranletts av alkoholmisshruk eller eljest icke ir
att anse som sjilviorvéllad, dger stadigvarande
anstdlld arbetare, om sjukdomen gjort honom
oformogen till arbete, att betriffande arbetare i
grupp I per vardag och betriffande Gvriga arbe-
tare per dag uppbéra sjukavlgning enligt f6ljande
grunder:



1 Niir den stadigvarande | utgdr sjukavléning ! a
‘ anstillningen varat under hogst \ e
|intill 1 ar 3 ménader l;1/2 av!i)ningl.
[1 ar intill 2 &ar 4 » |3s  »
12 » » 4 » 6 » l3/’4 »
{4 » och didrutdver 8 » ‘3/4 »

Sjukavloning enligt detta moment till arbetare
i grupp I utgar per vardag med 8 ginger veder-
borandes timlon minskad med /2 resp. /4.

3. Friga om sjukavlonings utbetalande for
lingre tid, in ovan sigs, hiinskjutes till jarnvigs-
styrelsens avgorande.

4. Med ovan angivna antal ménader avses an-
tingen sjukdomstid i en f6ljd eller, dar sidan tid
icke uppgar till sdlunda angiven lidngd, samman-
lagd tid under ett kalenderdr.

5. Tillfalligt anstalld arbetare, som lidit kropps-
skada till foljd av olycksfall under arbete i
tjinsten, Hger uppbiéra /4 av avloningen, dock
med hogst 7,00 kr per dag fr o m den dag, var-
under han genom olycksfallet blivit oférmdgen
till arbete intill en tid av 12 mAanader, varefter
fragan om sjukavlonings vidare utbetalande hén-
skjutes till jdrnviigsstyrelsens avgorande. Den
sammanlagda sjukavloningen for varje sjukdoms-
fall m& dock icke utgd med ldgre belopp, édn som
Sverensstimmer med bestimmelserna i lagen om
torsikring for olycksfall i arbete.

6. Vid ovriga sjukdomsfall, d& sjukdomen icke
fsranletts av alkoholmissbruk eller eljest icke &r
att anse som sjilvforvéllad, kan till tillfdlligt an-
stilld arbetare med minst tre minaders samman-
hiingande anstillningstid sjukavloning i ommande
fall utgd med /2 avloning efter jarnvigsstyrelsens
provning i varje sirskilt fall.

7. Vid sjukdom under semester utgér ej sjuk-
avléning.

8. Upptriider arbetare onylkter eller utfor han
mot likarens foreskrift arbete under den tid, da
han uppbir sjukavloning, eller stiller han sig icke
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likarens foreskrifter till efterrdttelse, kan ritten
till sjukavloning indragas.

9. Dérest arbetsledningen s& pafordrar, skall
sjukdom styrkas medelst likarintyg.

§ 10.

1. Stadigvarande anstdilld arbetare erhaller kost-
nadsfri likaryird genom av arbetsgivaren anvisad
likare — i fortsiittningen benimnd verkslikaren.

2. Direst verkslikaren finner nodvindigt, att
arbetaren f6r botande av viss sjukdom kommer
under behandling av annan likare, som speciellt
behandlar vissa sjukdomsformer, ma kostnad for
anlitande av sidan likare bestridas vid olycksfall
i tjinsten samt vid tuberkulos helt och eljest till
%4 av arbetsgivaren.

Dirav foranledd kostnad for fardbiljett eller
dylikt f6r den sjukes resa giildas, i den méan sa
provas skiligt, av statens jirnvigar.

3. Utan hinder av vad i nirmast foregdende
moment sidgs skall dock kostnad fér specialist-
vérd, som meddelas vid poliklinik vid allmint
sjukhus, bestridas helt av arbetsgivaren.

4. Behandling med bad, massage, elektricitet,
hetluft eller dylikt, som av verkslikaren ordineras
som nodvindig f6r botande av viss angiven sjuk-
dom, mé bekostas vid olycksfall i tjinsten helt
och eljest till hilften av arbetsgivaren.

5. Arbetare, som A&tnjuter kostnadsfri likar-
vérd, erhiller pd arbetsgivarens bekostnad sidan
medicin, som verkslikaren foreskriver eller god-
kénner.

6. Kostnad for vard pd allmint sjukhus ersiittes,
ndr friga dr om egentlig sjukhusvard, enligt den
for sjukhuset faststillda avgiften for plats pa
allmén sal vid fall av skada i tjinsten och vid
fall av tuberkulos helt, i ovriga fall till hilften
av arbetsgivaren, under forutsittning att verks-
ldkaren forklarat sjukhusvard nodviindig. Arbetare
dr beridittigad till denna forman hogst for s laing
tid, som sjukavloning till honom utgér jamlikt be-
stimmelserna i § 9.
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7. Har plats pa allmint sjukhus icke kunnat
beredas arbetare, som varit i tringande behov av
sjukhusvard, och arbetaren pd grund hirav méste
intagas pd enskild sjukvirdsanstalt, ma kostna-
derna hiirfor bestridas av arbetsgivaren intill det
belopp, som skulle ha utgédtt for vird pd allmént
sjukhus, sivida ej varden dr betingad av olycks-
fall i tjinsten, dd efter arbetsgivarens provning
hogre belopp ma kunna utgi.

8. Tillfalligt anstilld arbetare dger dtnjuta kost-
nadsfri ldkarvard dvensom i mom 2—7 omfor-
milda forméner endast vid kroppsskada, ddragen
genom olycksfall under arbete i tjansten.

9. Fran i ovanstiende moment omformilda for-
méner, utéver vad i gillande lag om forsikring
for olycksfall i arbete stadgas, undantages arbe-
tare, vars sjukdom foranletts av allkoholmissbruk.

10. Likarintyg skall vara utfirdat av verks-
likaren eller forsett med dennes attest. Likasé
skall denne attestera rdkning & kostnad for réd-
fragning eller behandling av annan likare, innan
utbetalning pé grund av rikningen &dger rum.

11. Konstgjorda lemmar eller kirurgiskt ban-
dage med mera dylikt, som arbetare nodgas be-
gagna p& grund av skada till f61jd av olycksfall
under arbete i tjinsten, bekostas och underhéllas
av arbetsgivaren.

8§ 11.

Avlider arbetare, skall till hans dodsbo sdsom
begravningshjilp utbetalas ett belopp av 360
kronor. Till tillfillig arbetare med mindre &n ett
ars sammanlagd arbetstid utgér begravningshjilp
dock hiogst med det belopp, som stadgas i lag om
forsikring for olycksfall i arbete. I begravnings-
hjilp, varom hir stadgas, skall den vid dodsfall
till foljd av olycksfall i arbete enligt lag och sé-
skild forfattning utglende begravningshjilpen
anses vara inbegripen.

Begrav-
ningshjdlp.
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g 12.

L. Arbetare iger ritt erhalla erforderligt an-
tal still overdragsklider per Ar.

Arbetsgivaren tillhandah&ller & verkstad och
garage gummistdvlar fdvensom varma ytterplagg
samt skinnhuva, regnrock och handskar for att
vid behov wutldnas till arbetarna vid arbete
utomhus.

2. Beklddnadspersedlarna erhillas sdsom lan
och {4 av arbetarna nyttjas endast i tjinsten.

8. Tvittning och lagning av overdragsklider
skall ske p& arbetsgivarens bekostnad.

gial

1. Stadigvarande arbetare erhaller frikort, gil-
lande inom den billinjegrupp, vid vilken han hu-
vudsakligen tjinstgor, samt déirutdver hogst 12
enkla fribiljetter per &r giillande & angriinsande
billinjegrupp.

Vidare dger han att per 4r erhilla 2 hushills-
fribiljetter & jirnvigslinjer tillhorande SJ for
egen person, varav en gillande for resa mellan
stationer pa storre avstind frin varandra dn 300
km (langresebiljett). En av dessa biljetter m& ut-
firdas for hustrun, varvid fiven denna biljett mé
utfirdas som lingresebiljett.

Ifrdga om dessa biljetters giltighet o. d. giiller
i ¢vrigt vad som dédrom stadgas i gillande fribil-
jettbestimmelser, siirtryck 193.

2. Stadigvarande arbetare dger for sin hustru,
husférestdndarinna eller barn, som vid tillimp-
ning av sirtryck nr 193 vore fribiljettberittigat,
erhilla sammanlagt fyra enkla fribiljetter per
mdnad, gillande inom den billinjegrupp, vid vil-
ken han huvudsakligen tjinstgor.

3. Tillfdllig arbetare erhdller fribiljett for resa
till och fran tjinstgdringsorten vid tilltride av
anstillning resp. anstillnings upphérande. I § 3,
mom 4, andra stycket, omnémnd tillfiillig arbetare
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erhaller ddrutover frikort eller fribiljett for resa
inom den billinjegrupp, vid vilken han tjénstgor.
P. U. Frikort eller fribiljett skall aterlimmnas till
arbetsbefilet si snart tjinstgoringen upphort pa grund
av antingen uppségning utan att arbete beretts vid
annan avdelning eller inkallelse till militdrtjinst.

4. Resande & fribiljett #r skyldig avstd sin
plats till betalande resande.

§ 14.
1. Arbetare skall punktligt och ordentligt full- oranings-

gora sitt arbete och #r skyldig utfora varje i foreskrijter.
tjinsten beordrat arbete.

9. Ar arbetare av sjukdom eller annat giltigt
forfall forhindrad att instilla sig till tjdnstgdring,
skall han ddrom underrédtta arbetsbefilet fore
arbetstidens borjan sd fort ske kan.

3. Arbetare ir skyldig noga félja av veder-
borande myndigheter och arbetsgivare uttérdade
foreskrifter och instruktioner Hvensom att stilla
sig arbetsbefiilets bestimmelser till efterrdttelse,
att iakttaga ett nyktert och ordentligt uppforande,
samt att punktligt iakttaga den bestdmda arbets-
tiden.

4. Arbetare skall vara skyldig att fore varje
tjinstgoringsturs borjan taga del av foreskrifter
och instruktioner, som genom anslag eller pi annat
limpligt sitt bragts till hans kéinnedom.

5. Om anmilan mot arbetare inkommer, &ger
arbetsgivaren icke p4 grund dirav vidtaga bestraff-
ning i form av avsked, innan utredning foregétt,
vid vilken vederborande arbetare har ritt att bli
hord samt Atnjuta bitride av representant for den
avtalsslutande arbetarorganisationen.

6. Om anledning dértill foreligger, sisom da
arbetare gjort sig skyldig till odrlighet eller begétt
annan svarare eller upprepad forseelse, dger dock
arbetsbefilet att omedelbart forsitta arbetare ur
tjinstgoring, men har vid sidant fall att omedel-
bart anmila Atgirden hos ndrmast hogre befil.
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7. Arbetare dger icke riitt att under arbetstiden
limna arbetsplatsen annat #n for fullgérande av
arbetsgivarens uppdrag eller eljest med arbetsled-
ningens medgivande.

8. Tviittmedel och handdukar skola av arbets-
givaren tillhandahallas & arbetsplatsen.

§ 15.

Begir arbetare svdrare forseelse eller utebliver
han utan erhéllet tillstdnd eller giltigt férfall frin
arbetet eller gor han sig skyldig till ett for arbetets
jimna gdng eller allmiin god ordning stsrande
uppforande, kan han omedelbart avskedas utan
dtnjutande av uppsigningstid. Vid mindre svar
forseelse md tillrittavisning meddelas eller den
skyldige for viss tid avstingas frin arbete. Om
han ej liter sig dirav riitta, kan han omedelbart
avskedas utan Adtnjutande av uppségningstid.
(Jfr § 4:4)

§ 16.

1. Verkstads- och garagearbetare indelas i f51-
jande personalgrupper:

Grupp 1.

Montorer, svetsare, platslagare, sadelmakare,
smeder, supportsvarvare, filare, slipare, bink-
arbetare, cylinderborrare, vagnmakare, elektriker,
malare, ducolackerare och vulkanisirer.

Anm. Om foreskriven facktid ej fullgjorts, hiinféres-
ovanniimnda arbetare till grupp II.

Grupp II.

Smorjare, lutkokare, virmeledningsskotare, for-
rddsarbetare, garagebitriden samt under grupp I
ndmnda arbetare, som icke fullgjort foreskriven
facktid for inplacering i grupp I.

Anm. Till garagebitriden hanforas arbetare, som
bitrida med olika arbsten av mera kvalificerad natur-
dn vad som fordras av arbetare i grupp III, 4vensom.
sidan arbetare, som till huvudsaklig del sysselsittes
med skotsel av gengasaggregat (d. v. s. rengoring,
tindning och startning, diremot ej kolning och spol-
ning).
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Grupp III.

Tvittare, stidare samt sidana arbetare, som
icke dro att hiinfora till nigon av grupperna I
eller II.

Anm. Vid bestimmandet av till vilken grupp arbe-

tare skall hinforas, skall hiinsyn tagas till det arbete,
han lhwvudsakligen utfor.

2. Avloning till arbetare i stadigvarande an-
stallning utgdr for ordinarie arbetstid med for
resp. grupper i nedanstdende lonetabeller 1—3
angivna lonebelopp, allt efter den ort, ddr arbe-
taren dr stationerad.

Uppgar ej arbetstiden till den faststéllda, redu-
ceras avloningen pa sitt mellan de avtalsslutande
parterna kan Overenskommas.

3. I frdga om ortsgrupperingen géller vad Kungl.
IMaj:t i sAdant hiinseende faststillt for personal
vid kommunikationsverken.

N

\‘
Ta.béll\ 1. Arbetare i grupp I.

V S \I Dy rorts grupper
Léneintervall ”\A“B‘U‘D%E}F GiH!I
= : - :

Timlén i O6ren

T :
1. Begynnelselon for ar- ) [
betare, som arbetat

minst 4 fir i facket[121 126‘132 136/142(147/151|1565/159
{ \ | {

. Bfter 8 drs lonepla- |

cering 1 intervall 1/127|132|138(148/149|153|158 169/167

. Lfter 3 &rs lonepla- 5
cering i intervall 2|133/138/144|149 155(160/165/169/174

4. Efter 3 drs lonepla- l

cering i intervall 8138 144/150 155116131671172 176i182
5. BEfter 38 drs lonepla- | N

cering i intervall 4‘144 149"156 161168 174’179 184/189

|54

(4]
o
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Tabell 2. Arbetare i grupp IL

Dyrortsgrupper

Léneintervall A[B|0]D]E]F§G\H}1

Manadslon i kronor

|
233 241‘249 257}

. Begynnelseldn 217|226

265'273?281?
| |

. Bfter 3 frs stadigy. ‘
288296

anstillning . ... ... 228|237|245 254/262
i |

279!
258‘267 276/285

271
. Efter 6 ars ‘s’mdigv.
anstiillning
. BEfter 9 &ars stadigv.
anstillning |
. Efter 12 frs stadwx
anstillning

........ 249

294“3033312?
Eriad)
\

261 299308 318 327‘

270(280 289

[543

273

283‘293\303 313

323 333 343’

Tabell 3.

Arbetare i grupp IIIL

Loneintervall

Dyrortsgrupper },

D|E|F

G|lH]|I

Manadslén i kronor

f

.281\

LR1712 24] '249 257

. Efter 3 drs stadigv.
anstillning

5 253

i

26’)

. Begynnelselon

298 2371245 2541262(271

. Bfter 6 &rs stadigv.
anstéllning

&
240@249

\

276|285

208 267\ 294 3’03\012

4. Vid tilltrddandet av anstéllningen sdsom
stadigvarande arbetare utgdr lon enligt den for
vederborande arbetargrupp bestdmda begynnelse-
Ionen, utom i det fall, d& arbetare, uppford a
turplaceringslista, under tjénstgoring vid biltra-
fiken fullgjort mer #n tre ars effektiv tjdnst
som tillfdllig, 1 vilket fall han beriknas hava
erhallit begynnelselon fran manadsskiftet nist
efter det, di dessa tre &r uppndtts. For vidare
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loneforhojning édger han dock endast tillgodo-
rikna effektiv tid vid biltrafikrorelsen eller sidan
tid, som enligt gillande bestimmelser jimstilles
med sddan effektiv tid.

For loneplacering i grupp I kan vid nyanstill-
ning tidigare forvirvad facktid tillgodoriknas i
och for inplacering i hogre loneintervall, dock
hogst 3:dje intervallen.

5. Loneforhojning intrdder med ingdngen av
kalenderkvartalet niist efter det, under vilket den
for sddan 16neférhojning stadgade tiden i niirmast
ldgre loneintervall tillindagatt.

6. Med facktid avses hela den tid, arbetaren
ifrdga arbetat i facket — siledes dven ldrlings-
tiden — efter fyllda 17 &r.

7. Till arbetare i tillfdllig anstéillning utglr av-
I6ning med f6ljande belopp per timme.

e
Tabell 4. Timavlonade tillfdlliga arbetare.

».\ D}lortsaluppt)l {
‘G‘H‘ I

1
Tillfillig verkstadsarbe- ‘
tare i grupp I over

|
oI} AT e e L '121 126,131 136‘L41 146/ 150‘15

Tillfdllig arbetare i grup-
perna 1I och III 6ver

IS TARTISY. S 104 108‘112‘116’119

‘ i
135

|
sy
|
i

|
123'&27‘

8. Till arbetare i grupp II eller IIT med stindig
nattjinst eller med sddan tjinst dterkommande
oftare #n varannan vecka utgir sirskild ersitt-
ning med 40 ore per natt.

P. U. Med natt forstis tiden emellan kl. 23.00 ena
dagen till kl. 5.00 n#stfoljande dag. Minst 2 timmars
tjinst under denna tid erfordras for att berord ersiitt-
ning skall utgé.

9. For stadigvarande arbetare, som &vergdr i
statens jidrnvigars biltrafikrorelse i samband med
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forvirv av enskilt foretag,*) skall gélla — i den
mén icke i kopekontrakt annorlunda stadgas —
att vid vederbdrande inplacering i loneskala en-
ligt detta avtal, han skall placeras i loneintervall,
vars lonebelopp, inklusive rorligt tilligg, motsva-
rar eller dr nirmast hogre #@n det lonebelopp, han
omedelbart fore dvergdngen atnjot, allt enligt den
ortsgrupp, till vilken hans stationeringsort vid
overglngstillfillet dr att hinfora. Arbetare ma
dock ej erhalla hogre bruttolon &n den hogsta for
vederborande arbetargrupp gillande.

10. Nér stadigvarande arbetare beordras full-|
gora arbete med hégre avloning dn hans vanliga
under mer dn 6 timmar per arbetsdag (for arbe-
tare i grupp I 4 lordag dock endast 5'/2 timmar),
utgdr till honom for dylik dag utover hans av-
l6ning en extra ersdttning med 60 Ore.

Diirest arbetare beordras att helt eller i det
niirmaste helt Overtaga férmans géromal och
aligeganden, utgar till honom f6r varje full tjinst-
goringsdag ersidttning med 60 ore.

A i forsta och andra stycket ndmnd ersiittning
utgdr vorligt tilldgg och kristilligg i vanlig
ordning.

Stadigvarande arbetare, som forflyttas till ligre
avlonat arbete dn det, som #r att hinfora till den
grupp han tillhor, skall erhalla avloning sisom
arbetare i den lidgre gruppen enligt den léneinter-
vall, han skulle hava innehaft, ddrest han som
stadigvarande tjinstgjort lika ldnge i den ldgre
gruppen, som motsvarar hans loneplacering i den
hogre. Finnes ej motsvarande Ioneintervall i|
denna grupp, utgir avloningen enligt hiogsta lone-
intervallen i den lidgre gruppen.

8 17.

Vid ackordsarbete triffas uppgorelse om ackords-
priset fran fall till fall genom fri férhandling

# Ovanstéende fran !/1 45 vidtagna dndring av mo-
mentet foranleder ej lonereglering for frin enskild
jirnvag fore denna tid dvertagen personal.

A_—
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mellan arbetsbefilet och den eller de arbetare, 4t
vilka ackordsarbete erbjudes. Triaffad ackords-
uppgorelse skall skriftligen bekridftas medelst
ackordssedel. Vid allt ackordsarbete skall arbe-
tarens timlon vara garanterad.

§ 18.

Till samtliga arbetare utgar rorligt tilligg och
kristillige p& de loner, som angivas 1 § 16 enligt
grunder, gillande for ordinarie personal vid sta-
tens jirnvégar.

P. U. Direst statsmakterna besluta #indring av grun-

derna for rorligt tilligg och kristilligg, upptagas for-
handlingar mellan parterna rorande tilliggens storlek.

§ 181/e.

Till arbetare med stationering & ort, dir kall-
ortstilligg utgd till den ordinarie personalen vid
statens jarnvigar, utgdr ett fast tilldgg, vard
rorligt tilldgg och kristilligg icke berdknas, med
toljande belopp per timme resp. ménad, némligen

Till timavlonad Till ménadsavlonad

Kallortsklass arbetare arbetare

I ‘ 4 sre % 8 kr

II 6 » 12 »

IIT 9 i» 18 »

‘ 1V 12 » 24 »
Vv 17-5» 34 »

¥ VI 28 » 46 »

§ 19.

1. Avloning skall utbetalas den sista helgfria
dagen i varje méanad.

2. Till arbetare med timlon utbetalas dérvid
den avloning, som intjénats intill viss avridknings-
dag, vilken i regel skall ligga 6 dagar fore den
sista dagen i méanaden.

Rorligt
tilldgg
m. m.

Kallorts-
tilldigg.

Avlonings
utbeta-
lande.
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& 20.

Firhand- 1. Uppstér meningsskiljaktighet mellan par-

pimgs  terna rorande i detta avtal Gverenskomna bestim-

* melser, skola forhandlingar i forsta hand féras

mellan, & ena sidan vederbdrande befdl samt &

andra sidan ombud f6r vederborande fackfor-
bundsavdelning.

P. U. Med »vederborande befil» avses distrikts-
chef eller den, han i sitt stille forordnar.

2. Sddana forhandlingar skola upptagas senast
tre veckor efter det framstdllning didrom gjorts
frdn endera parten.

3. Dérest enighet hirvid icke uppnétts, skola
forhandlingar foras mellan jdrnvigsstyrelsen och
ombud for jirnvigsmannaforbundets styrelse.

4. Om och i den man det forhallande, som
tvist giller, ligger mera &n tvad Aar tillbaka i
tiden, dr riitten att pakalla forhandling forsutten
(Jir dock § 7 P.U. 1).

P. U. Detta moment, giiller dock icke i friga om
tvister, varom foérhandling lokalt pakallats fore den 1
oktober 1946.

5. Har tvistefragan icke blivit bilagd vid sist-
nimnda forhandlingar, f& likvél inga som helst
stridsitgirder vidtagas, utan skall, om nigon part
det yrkar, tvisten inom 45 dagar efter det nu
nidmnda forhandlingar avslutats, hinskjutas till
arbetsdomstol for provning enligt gillande lag om
dylik domstol.

§ 21.

Avialets 1. Detta avtal giller fr o m den 1 januari 1946
guIRes + o m den 31 december 1947.

2. Dérest avtalet icke av ndgon av parterna
uppsidges tre méanader fore avtalstidens utging,
forlanges avtalet med ett &r och s allt framgent,
intill dess uppsédgning enligt vad nyss ir sagt sker.

P. U. Darest socialvardskommitténs betdnkande med
forslag angfende lag om allmin sjukforsikring skulle
leda till lagstiftningsatgirder, skola p& yrkande av
endera parten f{orhandlingar upptagas, sedan lagen ut-
firdats,
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g 22.

Arbetare, som den 1 januari 1940 var anstéilld Overgings

vid statens jirnviigars biltrafikrorelse, skall icke
pd grund av detta avtals tillimpning lida minsk-
ning i den bruttolon eller de beklidnadsférmaner
eller det antal fribiljetter, han vid 6vergdngen till
detta avtal atnjot.

Ovriga protokollsuttalanden och verenskom-
melser av mera permanent natur, be-
rorande flera billinjegrupper.

Del I. Trafikpersonal.

§ 3, mom 2.

Bestiimmelsen om aldersgrinsen, 30 ar, for
erhillande av stadigvarande anstéllning, finge
tolkas si att tillfidllig arbetare, vilken upptorts
pé turplaceringslista, skulle efter siirskild prov-
ning kunna erhélla stadigvarande anstillning,
diven om denna &ldersgrins ndgot overskridits.

Redan stadigvarande anstilld personal och
sfdan tillfillig personal, som avses i § 3: 4 andra
stycket, vilken vunnit sin forsta anstéllning fore
den 1 januari 1941, samt sddan stadigvarande
personal, vilken Overgdr i SJ tjinst i samband
med forvirv av enskilt biltrafikforetag, #r fri-
tagen fran skyldigheten att genomgé psykologiskt
prov.

§ 3, mom 3.

I anstéllningstiden finge inriiknas jimvil tid,
som intjidnats fore inplaceringen pé turplacerings-
listan, under forutsédttning att de olika anstill-
ningsperioderna omfattat minst 7 dagar i f51jd.

§ 3, mom 4.

Till fortydligande av bestimmelserna i § 3,
mom 4, andra stycket har mellan de bida avtals-
slutande parterna dverenskommits,

att for envar & turplaceringslista uppford ar-
betare angives & listan det datum, som i fore-

estim-
melser.
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varande avseende utgér hans turplaceringsdatum
giller ej biljettforsidljare och paketbud, vilka ej
bora vara uppforda & turplaceringslista),

att detta turplaceringsdatum erhélles pa s
sitt, att det datum, d& han uppfores pd listan,
fortidigas med den tjinstetid vid biltrafikrorelsen
infallande efter 18 ars Alder, som enligt andra
stycket i Aberopade mom 4 legat till grund for
arbetarens uppférande pa listan, och att siledes
for den som varit i stindig tjinstgdring, tur-
placeringsdatum sammanfaller med forsta anstéll-
ningsdatum eller den dag, dd han fyllde 18 4r,
samb

att sdlunda utrdknat och pa turplaceringslistan
angivet datum bibehdalles oférdndrat, si linge
anstéllningen enligt kollektivavtalet varar, obe-
roende av tidpunkten for sedermera intridffande
stadigvarande anstillning och likaledes utan #nd-
ring pa grund dérav att arbetaren efter uppfo-
randet pa turplaceringslistan t. ex. varit —
enligt davarande bestimmelser — permitierad
pd grund av tillfdllig arbetsbrist, fullgjort vérn-
plikt, varit inkallad till annan militdrtjinst-
goring eller atnjutit tjinstledighet understigande
en ménad mot avstidende av samtliga avlonings-
forméner. Tid, dd entledigad bilpersonal beretts
annan tjinstgbring inom verket efter det att ve-
derborande uppforts pd turplaceringslista, foran-
leder ej heller dndring av utrdknat turplacerings-
datum.

I'or arbetare, som overgdtt i statens jarnviigars
tjinst i samband med statens Overtagande av
enskilt biltrafikforetag eller enskild jarnvigs bil-
rorelse och som anstéllts enligt str nr 315, gilla
i forevarande avseende bestimmelserna i str nr
315, § 3, mom 7 i del I och del II samt dér-
utover i tillimpliga delar vad ovan sagts. For
sddan arbetare utrdknat och & turplaceringslistan
angivet turplaceringsdatum skall alltsd icke for-
skjutas — sdsom pa& nagot hall ldr hava skett
— med 18 ménader, d& han i SJ tjidnst erhéller
eller beridknas hava erhdllit stadigvarande an-
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stdllning. Datum for stadigvarande eller beriiknad
stadigvarande anstillning har ddremot i vissa
andra, ej hit hinférliga avseenden sin betydelse.

Forestdende bestimmelser om turplacering
gélla for tillfdllig personal & vederborandes statio-
neringsort och for stadigvarande personal inom
respektive billinjegrupp. Vid overflyttning fran
en stationeringsort till en annan resp. frin en till
annan billinjegrupp tréffas mellan bersrd di-
striktschef och personalorganisationen &verens-
kommelse om turplaceringen for den av &verflytt-
ningen berdrde arbetaren.

§ 3, mom 7.

Direst dndrade bestimmelser komma att ut-
férdas ifrdga om anstéllningstidens berikning for
personal, som i samband med enskild jirnvigs
inforlivande med statens jérnviigar overgitt i
statens jirnvégars tjinst, bora férhandlingar upp-
tagas dven rorande motsvarande bestimmelser
for den kollektivt anstillda bilpersonalen.

§ 5, mom 7.

For stadigvarande arbetare bor turférdelnings-
lista, i den utstrickning sd #r mdjligt, redan vid
arbetsperiodens borjan upptaga de fasta turerna
under arbetsperioden.

§ 5, mom 9.

Beordring enligt detta moment anses foreligga,
dven om frivillig verenskommelse triffats, i de
fall, da ett avbdjande svar mist medfora, att
annan person utom {jéinstgéringsorten mdést dit-
beordras for att fullgéra tjinsten ifriga.

§ 6, mom 5.

Med »faststilld timlén» skulle for tillfilliga
arbetare forstds faststdlld grundlén jaimte dird
utgdende rorligt tilldgg och kristilligg.

§ 7, mom 1, andra stycket.

Om hiir avsedd arbetare for tjinstens fullgs-
rande nodgas tillbringa léingre tid i f6ljd #n 10
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timmar fran hemstation — diri inberdknad tid
f5r fird till och fran bostaden — mé han erhalla
ett tilliigg 4 den honom eljest vid tjAnstgdring
4 hemstationen tillkommande avloningen med
1 kr pr dygn, direst den station, till vilken arbe-
taren iir beordrad, tillhor samma dyrortsklass
som eller ock ligre dyrortsklass in vederborandes
hemstation, och med kr 1:50 pr dygn. dérest
den station, till vilken arbetaren ér beordrad,
tillhor hogre dyrortsklass.

§ 8, mom 4 och foljande.

Direst ritt till kad semester intrider under
lopande kalenderdr, okas antalet semesterdagar
i forhallande till den del av aret, vederbérande
varit beriittigad till den lingre semestern. Arbe-
tare, som av annan anledning &n &lderspension
slutar sin anstdllning, erhaller semester 1 pro-
portion till anstillningstidens lingd under aret.

Uppstar vid dylik berikning brutet tal, av-
rundas semestern till ndrmast hogre dagantal.

Vidare har overenskommits, att arbetare, som
overgatt i statens jirnvigars tjinst i samband
med inkorporerandet i statens jirnvigar av en-
skild jiarnvig eller enskilt bilféretag, ma som
kvalifikationstid for erhallande av semester ut-
over tid, som semesterlagen angiver, tillgodo-
rikna jimvil tjinstetiden vid det sdlunda dver-
tagna foretaget.

§ 12, mom 3.

I friga om de sisom lin utlimnade klides-
persedlarna giller, att i den minimitid, efter
vilken personalen iger erhéalla nya uniformsper-
sedlar, skall icke inriknas tid, da vederborande
Atnjutit tjiinstledighet for sjukdom eller militér-
tjiinst och ej heller tid, di vederborande pa grund
av arbetshrist icke forrdttat sadan tjdnst, for
vilken persedeln utlimnats.
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§ 16, mom 6.

Bestimmelserna i momentets néist sista stycke
skulle ej tillimpas sa, att arbetare forflyttas till
ligre avlonat arbete, utan att sirskilda skil hir-
for forefinnas, sisom minskat behov av arbets-
kraft, kroppslig defekt o.d.

Del II. Verkstads- och garagepersonal.

§ 3, mom 2.
Samma som ovan betriffande samma moment
for trafikpersonal.

§ 3, mom 3.
Samma som ovan betridffande samma moment
for trafikpersonal.

§ 3, mom 4
Samma som ovan betriffande samma moment
for trafikpersonal.

§ 6, mom 3.
Samma som ovan betriiffande § 6, mom 5 fo1
trafikpersonal.

§ 7, mom 1, andra stycket.

Samma som ovan betridffande samma moment
for trafikpersonal.
§ 8, mom 4 och filjande.

Samma som ovan betrdffande samma moment
for trafikpersonal.
§ 16, mom 10, sista styckel.

Samma som ovan betriffande § 16, mom 6
for trafikpersonal.

Del I o. II. Ej hanforligt till viss §.

I den man si later sig gora, bor vid biltrafik-
rorelsen Overtalig personal utnyttjas & jarnvégs-
stationerna, varvid #dven — ddr sid kan vara
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lémpligt — tjinstgéring vid ban- eller maskin-
avdelningen kan ifrdgakomma, dock utan att
detta Dbor fi medfora avskedande av personal,
som redan &r anstilld vid ban-, maskin- eller tra-
fikavdelningen, i annan #n helt tillfallig anstill-
ning. I de fall, d& vederbsrande blir helt Hver-
talig inom biltrafikrorelsen, skall uppsigning av
anstéillningen enligt kollektivavtalet dga rum,
dven om vederborande erhéller sysselsittning —
och i si fall som tillfillig arbetstagare — vid
trafikavdelningen eller annan avdelning. I de fall
ater, da friga endast blir om att utfylla veder-
borandes tjinstetid vid biltrafikrorelsen med vissa
timmars daglig tjinstgoring vid trafikavdelnin-
gen eller annan avdelning, skall anstéllningen
enligt kollektivavtalet icke hiivas. Forestiende
géller ej med enskild jirnviig overtagen bilper-
sonal, som vid Gvertagandet innehade ordinarie
anstéillning vid den enskilda jirnvigen. Sadan
personal uppsiges icke, och bestimmelserna hdir
nedan om reducerad lon skola ej heller & den-
samma, tillimpas.

I anslutning hirtill skola foljande bestimmel-
ser gilla:

a) Bilpersonal, som fortfarande #r anstilld en-
ligh kollektivavtalet, skall, d4 den beordras tjinst-
gora vid biltrafikrorelsen eller annan avdelning,
dga ritt till avloning och vriga formaner enligt
vid tidpunkten ifriga gillande kollektivavtal;
dock skall »icke uppsagd», minadsavlonad arbe-
tare, som pa grund av radande forh&llanden ej
kan beredas arbete vid annan avdelning i sddan
utstrickning, att sammanlagt minst 195 timmars
arbetstid per ménad erhilles, erhalla reducerad
1on enligt nedanstdende hjilptabell.

b) Bilpersonal, som entledigats frin sin an-
stéllning enligt kollektivavtalet, skall, d4 den be-
redes sysselsittning vid trafikavdelningen eller
annan avdelning, erhilla de formaner, som vid
tillfdllet ifrdga tillkomma tillfillig personal vid
driftsavdelningen.
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Stadigvarande arbetare, som under entledigan-
det beredes tillfdlligt arbete vid biltrafiken i sin
forutvarande befattning, erhiller vid sidan tjinst-
géring sin forutvarande 16n. Varar tjiinsten ut-
Over en manad, erhdller han dven forutvarande
sociala forméner. Atertages han som stadigva-
rande i sin forutvarande befattning, skall han
likaledes &terinsiittas i den l6neintervall, han
tidigare innehade. Han #Hger dock icke att for
l6nef6rhojning tillgodoriikna tid, di han tjinst-
gjort vid annan avdelning.

Med hénsyn till att normala tidsforhéllanden
dnnu icke aterintrdtt, har styrelsen interimistiskt
medgivit att nedanstdende sociala forméaner mé
under avtalsperioden (1 januari 1946—31 de-
cember 1947) tillerkiinnas de i § 3, mom 4 om-
ndmnda tillfdlliga arbetstagare, vilka under de
senaste 6 Aren varit anstillda sammanlagt 3 &r.

1. Sjukavloning md utgd med halv avléning
under hogst 3 ménader, varvid tiden riknas en-
ligt vad som angives i § 9, mom 4.

2. I § 10, mom 8, omnimnda forméaner &t
njutas dven vid annan sjukdom #“n kroppsskada
ddragen genom olycksfall under arbete i tjinsten.

3. Buss- och lastbilsforare m& Hga riitt att till
lans uthekomma kavaj, vist och byxor enligt
foreskriften i § 12.

4. Buss- och lastbilsforare samt magasins- och
lastkarl m& for sin hustru, husférestindarinna
eller barn, som vid tillimpning av sirtryck nr
193 vore fribiljettsberiittigat, erhdlla sammanlagt
tyra enkla fribiljetter per ménad, gillande inom
den billinjegrupp, vid vilken han huvudsakligen
tjinstgor.

Anm. T anstdllningstid enligh ovan inriknas #ven
under anstillningstiden infallande tid for sjukdom och
semester dvensom tid, d& militirtjinstgéring pa grund
av forstirkt forsvarsberedskap fullgjorts, men diremot
ej tid, di vederbdrande fullgjort honom &liggande viirn-

plikt i form av forsta tjinstgéring eller varit tjinst-
ledig for enskilda angeligenheter.
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HJALPTABELL

for berikning av reducerad manadslon till arbetare vid
SJ biltrafikrorelse. (Se kollektivavtalet, del I, § 16, andra
stycket och del II, § 16, mom. 2, andra stycket.)

Vid i kol. 1 angiven ménadslon utgér avdraget for
varje halvtimme, varmed arbetstiden understiger 195
timmar, det i kol. 2 angivna 6retalet. For tjanstgo-
ringstid, 6verstigande 195 men ej 208 timmar per ka-
lendermanad om 30 dagar, utgér ej dvertidsersiittning
eller kompensation i fritid.

Kol. 1 Kol. 2 | Kol. 1 ‘ Kol. 2 | Kol. 1 | Kol. 2
Kronor Ore Kronor 1 Ore Kronor Ore
|

217 b4 272 68 310 78
225 bb 273 68 312 78
228 57 274 69 313 78
233 58 275 69 316 79
237 59 276 69 317 79
238 60 279 70 318 80
240 60 280 70 320 80
241 60 281 70 322 81
245 61 283 il 323 81
247 62 285 71 327 82
| 249 62 286 72 331 83
| 250 63 288 72 333 83
} 251 63 289 2 334 84
| 254 64 292 73 337 84
257 64 293 3, 341 8H
258 65 294 74 343 86
260 65 296 4 345 86
261 65 297 74 347 87
262 66 298 75 352 88
263 66 299 75 356 89
265 66 300 75 362 91
266 67 303 76 367 92
267 67 307 1 378 95

270 68 308 77

211 | 68 300 | 77

Exempel: En lastbilsforare Y. pd A-ort och med
16n enligt 16neintervall nr 1, kronor 228: —, har under
manaden enligt turlistan tjinstgjort 150'/2 timmar och
dessutom utfort bestillningskdrning, omfattande 10
timmar. Totalt har foraren fullgjort 160'/: timmar
under méanaden.

Lonen beriknas silunda: 195 -— 160,5 = 34,5
228 — (2 X 34,56 X 57)=188,67. Y. skall siledes erhalla
kronor 188,67 4 rorligt tilligg och kristilligg dird.
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Del I. Trafikpersonal.

§ 16. Lonetabellerna ersiittas med efterfoljande

nya tabeller.

§ 17. Paragrafen indras silunda:

»Till samtliga arbetare utgdr rorligt tilligg pé

de loner, som angivas i § 16, enligt for ordinarie

statstjinstemén fr. o. m. den 1 juli 1947 fast-

stillda garantiregler.»

Tabell 1.

Viaghussforare.

Liéneintervall

Ortsgrupper

I{IIimilv\

Manadslon i kronor

(=43

. Begynnelselon

. Efter 9 &rs stadigv. n-

Eftor 8 8rs stadigv.
STAIININE S o e e

Efter 6 frs stadigv.
stillning

stillning

Efter 12 &rs stadigv. an- “
sta]lnmﬂ‘

309 | 834 | 357 | 379
323 | 360 | 374 | 398
339 | 366 | 392 | 416
353 | 382 | 409 | 43D
368 | 398 | 426 | 463

390

409

429

447

| 467 |




Tabell 2. Lastbilsforare.

Ortsgrupper
Ténbifitarvall & R ER

Ménadslon i kronor

. Efter 12 drs stadigv. an-

Begynnelselén ............ 294 | 318 | 340 | 3861 | 371
. Efter 8 &rs stadigv. an-

StallninE S ams.  aa g 309 | 334 | 367 | 379 | 390

Efter 6 ars stadigv. an-

gHi) NN et o 323 | 360 | 374 | 398 | 409
. Efter 9 &rs stadigv. an-

stallning s o compszarsnris. 339 | 366 | 392 | 416 | 429

A S 353 | 382 | 409 | 435 | 447 |

Tabell 3. Magasins- och lastkarlar.

Ortsgrupper
Lineintervall 1 } 1r | IO e i sy

Ménadslén i kronor

. Efter 3 drs stadigv. an-
. Efter 6 ars stadigv. an-
. Efter 9 érs stadigv. an-

. Efter 12 érs stadigv. an-

Begynnelselén ............ 278 | 298 | 318 | 337 | 347
stallminmitaey oot 293 | 314 | 335 | 366 | 366
stillning ........... ...... 307 | 330 | 352 | 374 | 386

stallninga o AL L 323 | 346 | 369 | 392 | 404

stiillning

.................. 337 | 361 | 387 | 411 | 424 |




Tabell 4. Biljettforsdljare och paketbud med fort-
lopande anstallning.

Ortsgrupper

Léneintervall 1 } 1T ' mz 1v | A

{
|
| ‘ Minadslén i kronor
‘

| Intill 16 & oo, 187 ! 147 ] 157 | 167 | 172

| Mellan 16 och 18 &r ...... 150 | 159 | 169 | 179 | 184
| Mellan 18 och 21 &r .. ... 189 | 198 | 208 | 217 |'222

Tabell 5. Timavlonade tillfdlliga arbetare.

Ortsgrupper ’

Vid tjdnstgoring som

T R i

Timlon 1 dren

BUsSTOnanre s a0 b Sedkes s o 148 | 160 | 172 | 182 | 187
............. 141 | 152 | 163 | 173 | 178
Magasins- och lastkarlar ...| 133 | 142 | 1562 | 162 | 167
Biljettfors. och pakethud:

intill fyllda 16 & ... 65 | 70| u1bislsn80ala 83
mellan 16 och 18 dr .. .| 72 77 82 S6 | 89
» 18 » 21 @ .| 91| 96100 | 104 | 106

Overgdngsbestimmelse.

Arbetare, som den 1 juli 1947 var anstélld
vid SJ biltrafikrérelse, skall icke pa grund av
detta avtals tillimpning lida minskning i den
bruttolon, han vid Overgingen till detta avtal
atnjot, siframt han ej nedfiyttats till ligre av-
lonat arbete.



Del I1. Verkstads- och garagepersonal.

S 16. Lonetabellerna ersdttas med efterfljande
nya tabeller.
§ 17. Paragrafen #dndras silunda:

»Till samtliga arbetare utgér rorligt tilligg pa
de loner, som angivas i § 16, enligt f6r ordinarie
statstjinstemén fr.o.m. den "1 juli 1947 fast-
stéllda garantiregler.»

Tabell 1. Arbetare i grupp I.

Ortsgrupper

Lineintervall I y I | ml v | v

Timlén i 6ren

|
|
|
| SR
\
|

|
| 1. Begynnelselon for arbe- l
| tare, som arbetat minst

AiAr intacket ) ol 156 | 169 | 181 | 191 197

2. Kfter 3 &rs loneplacering
i intervall 1

163 | 177 | 189 | 199 | 206

3. Kfter 3 drs loneplacering

TmintenValle e 170 | 184 | 198 | 209 | 215
4. Efter 8 drs léneplacering
i | R A 177 | 191 | 206 | 218 | 225

5. Efter 3 drs loneplacering
i infervalld 488bmat 1 184 ]799 | 2156 | 227 | 234




Tabell 2.

Arbetare i grupp II.
Ortsgrupper
Lineintervall ] I |
‘ Ménadslon i kronor
1. Begynnelselon ........... 278 | 298 | 318 | 337 | 347
2. Efter 8 irs stadigv. an-
atallnimgrlan, I aadll 293 | 314 | 335 | 356 | 366
3. Efter 6 &rs stadigv. an-
stélining’ .. ... RAETIREL 307 | 330 | 352 | 374 | 386
| 4. Efter 9 ars stadigv. an-
SERUINING R, 5 oot g e sl 323 | 346 | 369 | 892 | 404
h. Efter 12 ars stadigv. an-
stallmingdl s 337 | 361 | 387 | 411 | 424

Tabell 3. Arbetare i grupp IIL
Ortsgrupper
Léneintervall T T
Minadslon i kronor
1. Begynnelselén ............ 278 | 298 | 318 | 337 | 347
2. Efter 3 &rs stadigv. an-
stallimg 0 .| 293 | 814 | 335 | 356 | 366
3. Efter 6 &rs stadigv. an- | ‘
stillning ... 307 | 330 | 352 | 374 | 386

Tabell 4. Timavlonade tilifdlliga arbetare.

Lioneintervall

|

Ortsgrupper

1S e e v

Timl6én i 6ren

Tillfdllig verkstadsarbetare i

grupp I over 21 ar

Tillfdlliga arbetare i grup-

perna 1T och IIT 6ver 18 ar

156

133

169

191 ‘

|

162 |

181

| 142 !152

197

167




Overgangsbestimmelse.

Arbetare, som den 1 juli 1947 var anstilld
vid SJ biltrafikrorelse, skall icke p& grund av
detta avtals tillimpning lida minskning i den
bruttolén, han vid Overgdngen till detta avtal
dtnjot, siframt han ej nedflyttats till ligre av-
lonat arbete.





