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Utdelningsplan.

Styrelsen:
byrder och kontor,
forordsfullméktige.

Distrikten :
distriktskanslier,
sektionsledningsexpeditioner,
stationer,
tagfirjor,
dvriga tjdnstestiillen, som efter sektionsforestindares beprévande hava
~ behov av sirtrycket,
forordsfullmiktige.

Huvudverkstiiderna:
verkstadskontor,
forordstfullmiktige.

Forradsavdelningen :
forrddsintendentkontor,
torordsfullméktige.
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I. Tjinstgoringsforeskrifter for linjepersonal.

1. Kungl. Maj:ts kungorelse den 4 juni 1920 angdende tjinst-

goringstiden for viss driftpersonal vid statens jirnviigar.
(SFS nr 286).

§ 1.

Bestimmelserna i denna kungorelse gilla foljande personalgrupper
vid statens jirnvigar, niimligen: lokomotivférare, maskinister, forste
kontorsbitriden, forste reparatorer, ledningsférmin, tdgmistare, verk-
stadsforman, konduktorer, kontorsbitraden, stallfsrmin, stationsforman,
vagnformin, banformén, forradsformén, lokomotiveldare, reparatorer, trid-
girdsforman, maskin- och pannskotare, portvakter, trafikbitriden, vagnsko-
tare, banvakter, forradsvakter, ledningsvakter, stationskarlar, vagn- och
stallkarlar, kvinnliga kontorsbitriden, bromsare, dag- och nattvakter, effekt-
virdare, gasverksarbetare, tag- och vagnstiderskor, vagneldare samt tjins-
temiin vid banavdelningen, vilka utfora sarskild anordnad kontrollinspek-
tion fran tig, ivensom annan personal, som i samma tjinstestillning som
ovan angivna personalgrupper tjinstgor i drifttjinst eller utfor sidant
arbete, varav drifttjinsten ar omedelbart beroende.

Awm. Forste kontorsbitriden, kontorsbitraden, tridgardsférmin, maskin- och
pannskétare, vagneldare samt kvinnliga kontorsbitriden hava numera sin motsva-
righet i forste kontorister, kontorister, tridgdrdsmastare, maskinbitriden, angfink-
eldare och kontorsbitriden.

Foljande personalgrupper férekomma icke numera, nimligen ledningsvakter, vagn-
och stallkarlar samt gasverksarbetare.

Enligt jarnvigsstyrelsens beslut skola dessa bestimmelser dga tillimpning dven
p& férste portvakter, motorvagnsforare, rilsbussforare, kanslibitriden, banbitridden,
expeditionsvakter, skrivbitriden, vigvakter, platsvakter och postbitraden.

38 26
= 1. For den personal, som avses i denna kungérelse, far, for kalen-
dermanad riknat, i regel icke forekomma lingre tjinstgoringstid, raster
oriknade, #in som motsvarar 208 timmar for 30 dagar.

Anm. Raster, vilka icke kunna fixeras till tiden, rdknas sdsom tjénstgéring.
Detta giller dven betr. den dkande personalens tjinstefria uppehall icke overstigande
30 min &4 hem- och bortastation.

2. For personal, som tjinstgor enligt regelbunden turférdelning med
olika tjinstgéringstid olika dygn, ma lingre tjinstgoringstid for kalen-
derminad, dn nu sagts, kunna forekomma, under forutsattning att sam-
manlagda tjinstgoringstiden for de i turfordelningen ingiende turerna
icke overstiger vad som motsvarar 208 timmar fér 30 dagar.

Andringstryck nr 19 (i1 blad)
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3. For banbevakningspersonal m# annan tjinstgoringstid fin nuniimnts
kunna fSrekomma silunda, att tjinstgoringstiden for 30 dagur ms i regel
utgora:

under minaderna april—september hogst 221 timmar och

under minaderna oktober—mars hogst 195 timmar.

Under hogst tre minader av sistniimnda period ma dock tjinstgorings-
tiden for 30 dagar utgéra mer iin 195 timmar men icke Gver 218 timmar.
Sisom forutsiittning for dylik 6kning av tjinstgdringstiden skall likvil giilla,
att under Gvriga minader av perioden 1 tjinstgoringstiden vidtages mot-
svarande minskning under 195 timmar for 30 dagar.

Niirmare bestimmelser om tillimpning av den i detta mom. angivna
tjanstgoringstiden meddelas av jirnviigsstyrelsen efter deni § 7 omformiilda
tjinstgoringsnimndens horande.

(Kungl. kung. den 18 juli 1931, SFS 302, som tritt i kraft den 1 augusti 1931.)

4. For kalenderdygn fir tjinstgoringstiden i regel icke Overstiga:
for stationtr personal 11 timmar och
tér dkande personal 13 timmar.

dnm. For vigvakt ma passningstiden utstrickas till hogst 16 tim i oavbiuten
foljd. :

5. Direst med hiinsyn till tjinstens krav tjinstgoringen icke Limp-
ligen kan pd annat sitt ordnas eller, direst for beredande av for per-
sonalen fordelaktigare tjinstgoring si kan finnas 6nskligt, ma, utan hinder
av ovan meddelade foreskrifter, lingre tjinstgoringstid f6r kalenderdygn
kunna tillimpas, in som med sagda foreskrifter Gverensstimmer.
Har jirnvigsstyrelsen underlydande myndighet bestimt om tillimpning
av sidan lingre-tjinstgoringstid, linde beslutet dirom till efterriittelse
tills vidare, men skall detsamma omedelbart understillas jirnvigsstyrel-
sen, som, efter tjanstgoringsnimndens horande, meddelar besked i saken.

For det fall att vederborande befil och personal iro éverens dirom,
mé dock en tjinstgoringstid, som f6r kalenderdygn icke 6verskrider den i
§ 2 mom. 4 faststillda med mera iin hogst en halv timme, tillimpas, utan
att frigan diirom behéver understillas jirnvigsstyrelsens provning efter
tjanstgoringsnimndens horande. I dylika fall skall endast vederborande
befil tjinstevigen omedelbart 6versanda en kort anmilan till jirnviigs-
styrelsen, som, efter tagen del dirav, vidaresinder densamma till tjinst-
goringsniimnden f6r kinnedom. Endast i det fall, att inkommen anmilan
tydligt giver vid handen, att beslutet om den férlingda tjiinstgoringstiden
icke iir limpligt, skall jirnviigsstyrelsen, efter tjinstgoringsnimdens hé-
rande, meddela beslut 1 “rendet.

{Kungl. kung. den 28 aug. 1922, SFS nr 467, som trétt i kraft den 1 oktober
1922.)

A, Vid tillampning av bestdimmelserna om maximitjinstgoringstid medriknas
icke sddan tjinstgoringstid, som omnimnes i art. 2: 14,

6. For varje tjinstgoringsdygn, varmed forstis en tidsperiod av 24
timmar riiknat frin forsta installelsen till tjinstgoring under kalender-
dygnet skall i regel beredas en sammanhingande vilotid av, for statio-
nir personal 8 timmar samt fér dkande personal 9 timmar, di vilan bere-
des 1 hemmet, och 7 timmar, di vilan beredes utom hemortsstationen.

7. Med hiinsyn till Onskvirdheten av att vilotiden ma kunna for-
liggas till hemorten m& pi personalens begiran den bestimda vilo-
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tiden utom hemortsstation kunna forkortas, ddr OSveranstringning dar-
av icke behover befaras.

8. Dérest vid Overgéng frén dag- till nattjinst svarighet forefinnes
att bereda 8 timmars sammanhingande vilotid inom det tjinstgbrings-
dygn, under vilket Gvergingen sker, mi under detta dygn den sam-
manhingande vilotiden kunna inskrinkas till 6 timmar, under forut-
sattning att sammanhingande vilotid inom déarpa féljande tjinstgorings-
dygnet beredes under 12 timmar.

Anm. Bestimmelsen bor tillimpas pa ett sddant siitt, att den skyddar mot dver-
anstriingning vid nattjiinst och forty regeln vara den, att vilotiden skall ligga fore
nattjinstens borjan samt att undantag fran denna regel endast medgives, da forhallan-
dena i det siirskilda fallet ofértydbart utvisa, att risk for sdan dveranstriingning
icke foreligger. Vilotidens forliggande pd annan tid &én fére nattjinstens borjan ma
icke figa rum annat #in efter tjinstgdéringsnimndens hérande.

9. Har tjinstgoringen under tvenne kalenderdygn i foljd dverskridit
sammanlagt 24 timmar, skall personalen beredas en sammanhingande
vilotid 1 hemmet av minst 16 timmar.

§ 3.

1. Vid tjinstgdring, som medfér synnerligen ringa anstringning,
mé lingre tjinstgoringstid dn den, som enligt § 2 mom. 1, 2 och 3 ar
foreskriven, kunna forekomma pd det sitt, att for siddan tjinstgoring
den verkliga tjinstgoringstiden beriiknas motsvara viss kortare tjinst-
goringstid.

2. For personal, som antages for arbete, vilket kommer att pagé
allenast under viss kortare tidsperiod, mé dvenledes kunna férekomma
lingre tjanstgoringstid dn 1 § 2 mom. 1 sigs.

‘3. Foreskrift om forlingning av tjinstgoringstiden enligt denna
paragraf meddelas av jirnviigsstyrelsen efter tjinstgdringsndmndens
hérande.

Anm. Angdende forlingd tjiinstgoringstid vid vissa stationer och andra tjiinste-
stiillen se bilaga 1.

S 4.

Har till £61jd av natur- eller olyckshindelse eller till {6ljd av annan
omstindighet, som ej kunnat fSrutses, intriffat avbrott eller rubb-
ning i jdrnvigsdriftens regelbundna ging, eller har fara for sddant
avbrott eller sidan rubbning uppstitt, mé, 1 den méin s dr nodigt med
hiinsyn till berdrda forhillanden, lingre tjinstgdringstid kunna fore-
komma &n 1 §§ 2 och 3 sigs.

Kan i fall, som hir avses, forlingningen av tjinstgoringstiden be-
viknas bliva erforderlig under lingre tid in sex dagar, skall om den-
samma omedelbart goras anmilan till jirnvigsstyrelsen, som, efter
tjiinstgoringsnimndens horande, har att bestamma, huruvida och i
vilken mén forlingd tjinstgoringstid mi fortfarande tillimpas.

§ 5.
1. Finner befilsmyndighet i annat fall, &n som avses i § 4, med

hiinsyn till sirskilt forhallande pakallat att tillimpa lingre tjinst-
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goringstid &n den, som &dr angiven i § 2 eller kan hava bestdmts med
stod av § 3, vare dartill berdttigad i avseende & befattningshavare, som
fyllt aderton &r, for hogst 50 timmar under loppet av en kalender-
manad och 200 timmar under loppet av ett kalenderar.

Tid, som avses i detta moment, m& icke tagas i ansprdk genom att
uppforas & fast turlista.
(Kungl. kung. den 14 dec. 1923, SFS nr 475, som triitt i kraft den 1 febr. 1924.)

2. Dérest med hidnsyn till sdrskilt forhallande ytterligare Overskri-
dande av den bestimda tjinstgoringstiden erfordras. ma sddant fore-
skrivas av jarnvigsstyrelsen efter tjanstgdringsndmndens horande.

(Kungl. kung. den 22 dec. 1921, SFS nr 753.)

Anm. till mom. 1 och 2. I mom. 1 angivna férliingning av tjiinstgoringstid far
icke dverskridas i annan ordning én i mom. 2 stadgas.

Hiinviindelse till styrelsen enl. mom. 2 om riitt att §verskrida tjiinstgoringstiden
kan goras, oberoende av huruvida 6verskridande enligt mom. 1 férut dgt rum eller ej.
Salunda kan styrelsen efter tjinstgoringsniimndens horande medgiva tjiinstgérings-
tidens regelbundna dverskridande utan att overskridande enligt mom. 1 férut behovt
forekomma och utan att vederborande befils riitt att sedermera uttaga overtid enligt
mom. 1 diirigenom inskriinkes.

Tid. som avses i mom. 2, skall tagas i ansprdk genom att uppféras 4 fast turlista,
varfor hinviindelse till styrelsen limpligen synes bora ske i de fall, da behov av
tjlinstgoringstidens overskridande mera regelbundet aterkommer, exempelvis vid tdg,
anordnade endast viss veckodag.

3. I vad man befattningshavare, som fyllt sexton men ej aderton
ar, ma anviindas till tjinstgéring, som avses i denna paragraf, bestim-
mes av jarnvigsstyrelsen efter tjanstgoringsnimndens horande. '

(Kungl. kung. den 22 dec. 1921, SFS nr 755.)

§ 6.

Rérande befattningshavares anviindande i tjianstgoring enligt §§ 4
och 5 Aligger det vederborande befdl att gora anteckning i sirskild
journal enligt formuliir, som faststilles av jirnvigsstyrelsen. Beslut av
jarnviigsstyrelsen enligt § 4 eller 5 skall biliggas journalen & det
tjinstestille, beslutet r6r, och skall journalen jimte bilagda beslut for-
varas 4 tjinstestillet under minst tre ar, riknat, betridffande journalen
fran den tid, di sista anteckningen gjordes diri, och betriffande be-
slutet fran detsammas datum. :

§ 7.
1. For handliggning av drenden, som 1 mom. 3 hir nedan sdgs, skall
finnas en tjinstgoringsndmnd.

2. Tjanstgoringsndmnden bestdr av ordférande och sex ledamoter,
utsedda for en tid av tvd &r i sinder. Ordféranden och suppleant for
honom forordnas av Kungl. Maj:t. Av ledamoterna skola tre utses av
jarnviigsstyrelsen och tre av de personalsammanslutningar, vilka om-
fatta ett storre antal medlemmar, berdrda av bhestimmelserna i denna
kungorelse. For ledaméterna skola i enahanda ordning utses sex supp-
leanter.

Kungl. Maj:t foreskriver for varje ging. vilka personalsammanslut-
ningar, som dga utse ledaméter i namnden.
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3. Tjanstgoringsndmnden har att avgiva utlitanden i fragor, rérande
vilka namnden, enligt vad i denna kungorelse sigs, skall horas, i dren-
den angéende frin personalens sida framstdllda klagomal rérande tjdnst-
goringstiden samt 1 drenden, i vilka jirnviigsstyrelsen eljest finner sig
béra inhdmta ndmndens yttrande.

4. I drende angdende framstdllt klagomal skall ndmnden bereda
séval klaganden som vederborande myndighet tillfille att yttra sig.

5. Arende, som hinskjutits till tjinstgoringsndmnden, ma kunna
handldggas av ordforanden eller dennes suppleant jimte fyra ledamoter,
darav tvd skola vara utsedda av jirnvigsstyrelsen och tvd av veder-
borande personalsammanslutningar.

Anm. Deltagande i sammantriide med tjiinstgoringsniimnden ritkknas sisom tjinst-
goring.

Roérande statens jirnviigars tjinstgoringsniimnds befogenheter har bestéimts, att
nimnden skall figa

att genom direkt hiinviindelse till vederbdrande linjebefil begiira de uppgifter
och upplysningar, som niimnden kan finna vara behovliga for sitt arbete;

att direkt hos vederborande sektionsbefiil begiira sagda befiils fivensom personal-
ombuds nirvaro vid de undersskningar, som nimnden kan anse sig behova foretaga.
varvid dock, d& friga ir om niirvaro utanfér vederbdrande sektion, distriktschefen
dirom bor underrittas; samt

att vid eventuellt behov av extratig for planmiissigt bedrivande av niimndens
arbete hos vederbsrande trafikinspektor pakalla dylikt tag.

$ 8.

Jirnviagsstyrelsen dger, med tillimpning av foreskrifterna i denna
kungorelse, efter tjinstgéringsnamndens horande meddela for tjinst-
goringens ordnande erforderliga bestimmelser.

Denna kungorelse har tritt i kraft den 1 juli 1920. ) )
(Vissa foreskrifter i kungdrelsen, sammanhingande med ikrafttradan-
det, hava nu uteslutits.)
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Bestiimmelser rérande tillimpning av kungl. kungdrelsen angitende
tjlinstgdringstiden for viss driftpersonal vid statens jarnvigar.

2: 1. Enligt art. 1, § 3. kan betriiffande viss tjinstgéring dvensom
betriffande all tjinstgoring vid visst tjinstestiille, dir tjinstgdringen
medfor synnerligen ringa anstriingning, bestimmas, att en verklig
tjanstgoringstid av intill 2 tim 30 min skall beriknas motsvara 2 tim-
mars tjinstgoring.

Hava ifrdga om viss tjinstgéring eller visst tjinstestille foriindrade
torhéllanden intrdtt, som kunna anses bora foranleda meddelande av
foreskrift, varom ovan sigs, eller dndring av redan meddelad foreskrift,
skall vederborande sektionsforestindare géra anmilan dirom till
distriktschefen, som har att med eget yttrande Gverlimna densamma
till jarnvigsstyrelsen.

Om arbetets art si provas pakalla, kan faststillas s. k. normaltid,
ligre in maximitiden for 30 dagar, att gilla viss tjinst eller tjinste-
grupp. I den mén tjinstgéringstiden Gverskrider normaltiden, ar per-
sonalen beriittigad till vertidsersittning eller tidskompensation. Nor-
maltid faststilles av sektionsforestindare.

2. Ifrdga om berikningen av tjinstgdringstiden for personal vid
banavdelningen, som har att utfora bevaknings- eller annan tjinst &
sddan del av dygnet, som & turlistan icke dr for vederbérande upptagen
sdsom arbetstid, géller foljande.

For varje inspektion upptages & tjidnsteturlistan 15 min for varje
paborjad km av bevakningsstriackans langd. :

For sadan del av &ret, da till £61jd av sdrskilda naturforhillanden den
nu angivna tiden for inspektion kan anses vara otillriicklig, iiger
distriktschefen att for distriktet eller for viss del eller vissa delar av
distriktet bestimma om upptagande av den lingre tid, som kan beriik-
nas atgd for inspektionen.

Aven eljest md, ddr med hinsyn till sirskilda forh&llanden & viss
bevakningsstriicka s& kan anses pdkallat, & tjinsteturlista kunna for in-
spektionen upptagas lingre tid, &n som ovan angivits.

Ar inspektionen foérenad med postning vid fast poststille, skall till
tiden for inspektionen goras ett tilligg av 30 min.

Forekommer i samband med inspektion tjanstgoring av annat slag
in postning, skall hirjimte upptagas den verkliga tiden for sddan
tjinstgoring.

For enbart postning vid fast poststille upptages i turlistan en halv
timme, sdvida poststillet dr beldget inom 300 m frin den postandes
bostad. Ar avstindet mellan bostaden och poststiillet lingre, upptages
den tid, som kan beriknas i verkligheten &tgd for postningen.

Forekommer i samband med postningen tjinstgdring av annat slag
in inspektion, skall hirjimte upptagas den verkliga tiden for siddan
tjinstgoring.

Tid utéver eljest upptagen tjanstgéringstid, under vilken banvakt
enligt turlistan har passning av bantelefon, riknas sdsom halv tjinst-
goringstid. Ar dylik tid forlagd till maltidsrast, som icke Overstiger
en timme, riknas den icke sdsom tjinstgdringstid.

Direst med tillimpning av kungl. kungérelsens § 2 mom. 3 tjdnst-
goringstiden for banbevakningspersonal under en eller flera méanader
av perioden oktober—mars faststdllts till mer &n 195 timmar f6r 30
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dagar, bor den utjimning, som i anledning hirav skall ske, dir sa
limpligen later sig gora, fordelas jimnt & periodens dvriga méanader,
dock 1 intet fall & mindre antal minader &an det, for vilket okning i
tjainstgoringstiden faststéllts. Om t. ex. tjinstgdringstiden for oktober
och mars faststillts till hogst 218 timmar f6r 30 dagar, skall, dir si
laimpligen later sig gora, tjinstgoringstiden for november—februari
faststillas till hogst 183 timmar 30 min for 30 dagar eller, om detta
icke kan ske, till hogst 195 timmar f6r en minad och hogst 179 timmar

40 min for tre ménader eller till hogst 195 timmar f6r tvd ménader
~och hogst 172 timmar f6r tvd ménader, allt for 30 dagar. Forekommer
tjinstgoring utéver for ménaden sdlunda faststilld tid, betraktas dylik
t)instgoring sdsom Overtidstjinstgoring.

Sasom tjinstgoringstid skall for tjinstehavare, som fullgor kon-
duktorstjiinst, normalt beriiknas 30 minuter fore varje tigs avging (klar-
goringstid) samt 15 minuter efter varje tigs ankomst (avlimningstid),
om tiden mellan den ena turens slut och den andras borjan dirtill dr
tillriicklig.

Om med hinsyn till tigs sammansittning och trafikuppgifter samt
de lokala forhillandena antingen en lingre klargoringstid eller avlim-
ningstid, in vad ovan sagts, dr erforderlig, eller ock en kortare klar-
gorings- eller avlimningstid &r tillfyllest, skall dylik lingre eller kortare
tid berdknas. '

Vid upprittande av forslag till nya turlistor skall vid dessas utstil-
lande till personalens kinnedom pi siitt angives i art. 5:1 tydligt an-
givas den klargdrings- resp. avlimningstid, som f6ér varje tdg beriiknats.
LEventuellt férekommande framstillningar om #dndring av silunda be-
riknad klargorings- eller avlimningstid skola behandlas pd sitt angives
iart. 5:2.

Utover faststilld klargorings- och avlimningstid mé skilig tid for
redovisning av forsilda biljetter kunna & turlistan upptagas siisom
tjanstgoringstid.

For rapportskrivning skall for lok- och motorvagnsforare samt tig-
befilhavare beriknas 15 min for varje tjinstgoringsdag.

Vid personalbyte & lok och motorvagn skall for vardera personalen
beriknas en tid av 15 min.

Anm. For lokbitride, som frdn viss station har att tjinstgora & tidigare en-
bemannat taglok, skall riknas samma tjinstgoringstid fére tdgets avging, som om
avbyte #dgt rum, sivida icke sektionsfoérestdndaren for visst fall utfirdat sidan be-
stimmelse, som befriar bitridet fran honom enligt sirtryck 27, art. 5 och 8:2 alig-
gande skyldigheter fore instillelse till tagtjainstgdring. Motsvarande skall gilla for
lokbitride, som lamnar tdgtjinstgéringen vid station, frin vilken tagloket fortsitter
enbemannat.

Siasom tjinstgoringstid for vagnskotare, dngfinkeldare, tigstiderskor,
arbetsbitriiden & tdg och bromsare skall riknas den tid, vederborande
enligt befilets bestimmande ar skyldig infinna sig till tjinstgoring fore
tdgets avgdng eller kvarvara efter tigets ankomst.

For sidan personal, som under sin fritid méiste besoka respektive tjinste-
stillen for att taga del av dagorder till pifoljande dag, skall for varje
dag, sddant besok forekommer, 15 min riknas sdsom tjinstgoringstid.

4. Vid beriikkning av tjinstgoringstidens lingd for lok- och motor-
vagnspersonal upptages enligt vad hdr nedan nirmare angives dels tid
for loks resp. motorvagns klargoring och avsyning fore lok- eller motor-
vagnstjiinstens borjan resp. efter dess slut, dels tid for briinsle- och
vattentagning m. m., dels, i forekommande fall, tid f6r loks eller motor-
vagns ging frin stallplats eller annan uppstillningsplats till det stiille,
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dir loket resp. motorvagnen vid tjinstgdringens borjan skall sta till
trafikavdelningens férfogande och f6r ging i motsatt riktning efter tjinst-
goringens slut, dels ock den tid, under vilken lok eller motorvagn skall
std till trafikavdelningens férfogande fére resp. efter tigtjinst.

Tid for klargoring och avsyning beriknas silunda :
4. Elektrolok. ‘ ‘

e —————————————————————— ———

! | Tid i minuter for

|

i Lok litt. ‘ klargéring avsyning

| - T -

I i forare i bitriide férare | bitride
! i

| a. Taglok ! 1 |

¢ D, 0d, Pab .................... | 40 | 50 15 15
l Oabef ........... .. ... .. | 60 [ 0 30 30
' Habed ............................. : 30 | — 20 | —
| b. Vaxlingslok ‘ | ‘

¢ Uabe ... ; 23 ‘ — 20 ; —
v Oabed ..o ‘ 25 ‘ — 15 ‘ —

Anm. 1. D& vixlingslok eller lok litt. Habed anviindes tvAbemannat i tAgtjénst, be-
raknas som klargoringstid for bitradet 30 min for lok litt. Uabce samt 20 min for lok
litt. Habed och Oabed. Avsyningstiden for bitriadet beriknas i dessa fall till 15 min.

Anm. 2. Om vid enmansdrift foraren ensam verkstaller klargoring (inkl. smérjning)
och avsyning av téglok eller klargéring av Uabec-lok, skas tiden hirfor med tva
tredjedelar av hir ovan for foraren angiven tid. For lok litt. Habed okas i dylika
fall dock endast klargdringstiden och denna endast med 10 min. (Tiden avrundas i
forekommande fall uppat till helt 5-tal min.)

Anm. 3. Om taglok anviindes for vixlingstjinst, minskas klargorings- och av-
syningstiderna med en tredjedel. (Salunda reducerad tid avrundas i férekommande
fall uppét till helt 5-tal min; avsyningstiden reduceras dock ej till mindre &n 15 min.)

Anm. 4. Kortare tider fér klargbring #n de hir ovan angivna mé& av maskin-
ingenjoren kunna bestdmmas for lok, som efter avbrott i tjinstgdringstur anvindes
av samma personal, som tjinstgjort & detsamma nirmast fére avbrottet.

B. Anglok.

II l( Tid i minuter for
Lok litt. i klargéring ; avsyning
| forare : bitridde forare 1 bitrdde
| |

Normalspdrslok : ;

a. Taglok : !

Gab, Mc, OKe, R ............ | 5 70 30 l 30
AB,OKa .oooviene 50 65 30 30
E, Sb, Tab.........ccooeeinn. 1 45 60 20 I 22
W o e, . 25 40 15 1
Ovriga tadglok av ursprunglig ‘

ST tyP e e ‘ 35 50 15 } 15

b. Vaxlingslok .................... 25 | 40 15 15

Smalspdrslok ! !

a. Taglok | ( 1‘ ) |
med minst tre kopplade axlar 25 i 40 | 15 15 .
med mindre 4n tre kopplade 1 | |

axlar ‘ 20 35 . 15 ‘ 15 “

b. Vixlingslok ; 15 ! 30 | 15 | 15 i

Anm. 5. Om vid enmansdrift foraren enswm verkstiller klargoring och avsyning
av smalsparslok, beréknas klargoringstiden efter den for bitridet angivna klargérings-
tiden 6kad med 15 min samt avsyningstiden till 15 min.
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Anm. 6. Om tiglok klargéres for enbart viixlingstjinst, tillimpas de f6r viixlings-
lok angivna klargéringstiderna.

Anm. 7. Kortare tider for klargéring én de hir ovan angivna mé av maskiningen-
joren kunna bestiimmas for lok, som efter avbrott i tjinstgringstur anviindes av
samma personal, som tjinstgjort & detsamma niirmast fére avbrottet. ’

Sasom forutsittning for tillimpning av de i A och B hir ovan an-
givna klargoringstiderna skall gilla,

att lokpersonalen vid tjinstgoringens borjan har tillgdng till upp-
virmd olja & loket eller i dess nirhet i tillricklig mangd for utsmorj-
ningen och fér erforderlig komplettering av smorjningen under lokets
tjanstgoring. Om s& ej i regel ir fallet, bor den for klargdring anslagna
tiden for bitridet okas med 10 min, samt

att & angtdg skruvpluggar ej forekomma i smorjkoppslocken & vev-,
koppel- och excenterlager. Om fér viss loktyp denna fGrutsittning icke
alls eller endast delvis &r for handen, dger maskiningenjoren faststilla
skaligt tilldgg till angiven klarg6ringstid.

For hir ovan under A och B ej upptagna lok dger maskiningenjéren
att tills vidare faststilla tider for klargéring och avsyning.

C. Motorvagnar.

For motorvagnar iger maskiningenjoren att tills vidare faststilla
tider for klargdring och avsyning.

Erforderlig tid for brinsle-, vatten- och sandtagning, for slaggning
samt for loks eller motorvagns gdng fran stallplats eller annan uppstall-
ningsplats till det stille, dir loket resp. motorvagnen vid tjanstgoringens
borjan skall sta till trafikavdelningens forfogande, samt f6r gdng i mot-
satt rikining efter tjinstgoringens slut bestimmes for varje tidtabells-
period av maskiningenjoren.

Den tid, som lok eller motorvagn skall stq till trafikavdelningens
forfogande fore resp. efter tagtjinst, bestimmes efter samradd mellan
vederborande maskiningenjor och trafikinspektor.

5. Vid beriikning av tjinstgoringstidens lingd for rilsbussfrare upp-
tages tid for klargoring och avsyning m. m. enligt f5ljande:

a) 1) For klargoring enligt foreskrifterna i sdrtryck 312

DETAKNAS ovvnieniit i 15 min.
2) For undersokning och smorjning enligt foreskrifterna
i sdrtryck 312
for ralsbuss litt. Y berdknas ... 15 »
» » » Yo D eeteieiiiictiitaerisnttaniians 20 »

b) Erforderlig tjanstgoringstid for ,

1) rilsbussens géng mellan stall eller annan uppstall-
ningsplats och plattform f6re och efter tagtjinst;

2) uppehall vid plattform samt

3) i forekommande fall bransle- och sandpéfyllning be-
stimmes med hinsyn till rddande lokala forhallanden

m. m. :
c) Vid avbyte berdknas for vardera foraren ..................... 15 »
d) For avsyning enligt sirtryck 312 berdknas ..................... 15 »

e) 1) For fullstindig invindig rengdring, motsvarande ren-
goringsklass I enligt sirtryck 254, avd. Rp, beriknas
for rilsbuss litt. Y ... 1 tim —
» » » YO i 1 » 30 »
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2) For mindre invindig rengdring samt fér yttre ren-
goring, som verkstilles av rilsbussfdraren, bestimmes
tjinstgoringstid fran fall till fall.

f)’ Dir mindre oversyn enligt sirtryck 312 utfores av rills-
bussforaren, bestimmes sidrskild tjanstgoringstid hirfor.
g) For rapportskrivning beriknas per tjinstgoringsdag ...... 15
h) For biljettredovisning berdknas, utom i de fall, d& kassa-
registerapparat uteslutande anviindes, per ménad ............ 2
Anm. Betriiffande gengasdrivna riilsbussar hava vissa bestimmelser om beriiknan-
det av erforderlig tjinstgdringstid utfirdats att giilla tills vidare.

Tidtabells- och 6, Den i tjanstgoringstiden ingéende tidtabellstiden eller betriffande

vixlingstid for lo
viss personal.

for vagnskotare, angfinkeldare, tdgstiderskor, arbetsbitri-

den & tag och bromsare ..........cc...ccooiiiiiiiiiiii 200
» tigmistare och konduktbrer........................ 185
» ralsbussforare ............ccoiiiii 170

Str 4.

min.

tim.

kpersonal sammanlagda tidtabells- och vixlingstiden far for manad
om 30 dagar utgora hogst:

»

Anm. 1. Tidtabellstiden for rilsbussférare for ett ensamt eller flera tig i en f6ljd
bor icke uppgd till lingre tid #n omkring 6 timmar. Direst vederbsrande befiil och
personal iiro Gverens dirom, md dock tidtabellstiden utstriickas till 7 timmar, varvid.

jiirnviigsstyrelsen, som delgiver densamma till tjiinstgoringsnimnden.

i hiindelse den icke verskrider 6 timmar och 30 minuter, anmilan skall géras till
Overskrider

tidtabellstiden 6 timmar 30 minuter, mi turlistan tillsvidare tilliimpas. men skall
densamma omedelbart understiillas jirnviigsstyrelsen, som efter tjiinstgéringsnimn-
dens horande meddelar besked i saken.

Anm. 2. Som maximitidtabellstid for rilsbussforarna & linjerna norr om Jérn och
Sorsele skall — med hiinsyn till dirstiides rddande klimatiska férhallanden -— giilla
en tid av 160 timmar f6r manad om 30 dagar.

for forare av lok eller motorvagn samt for bitriden:
a) vid tjanstgdring, som uteslutande avser:

1) vixlingstjanst f6r f6rare och bitrdde ..................... 180
~ tjanst & tdg med mindre &n 27 km/tim reshastighet
for bitride & anglok samt for forare .................. 180
tjinst & t&g med mindre dn 35 km/tim reshastighet
for bitrade & elektrolok ...........c...coooiiiiiiiiiiiinn. 180

2) tjanst & tdg med en reshastighet av minst 27 men
mindre &n 35 km/tim {f6r bitrdde & anglok samt
for forare ... 160

3) tjinst & tig med en reshastighet av minst 35
km/tim f6r bitrdde & anglok samt for forare ......... 130

4) tjanst & tdg med en reshastighet av minst 35
km/tim for bitride & elektrolok ........................ 170

b) vid tjinstgoring, som avser alternerande tjinst:

1) enligt 1 och 2 samt 1 och 4 ............................. 170

2) » 1,20ch3,1o0ch3,2o0chdeller3och4..... 160

3)  »  2o0ch 3. 150

»

Tidtabells- och vixlingstiden inom visst slag av tjinst enligt a) 1—4
skall under manaden uppgé till minst 30 tim, om densamma skall anses
alternera med annat eller andra slag av tjinst. Uppgér densamma inom
visst slag av tjinst icke till 30 tim f6r mé&nad, skall den icke inverka
p4 den sammanlagda tidtabells: och véxlingstid, som enligt fGrestiende
hogst mé fa forekomma.
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Med tidtabellstid {or viss personal och viss tigtjinst forstds hir den
tid, som enligt tidtabellen forflyter frin det att tiget limnar den station,
dir personalens tjinst & tdget borjar, till dess att tdget ankommer
antingen till sin slutstation eller till station, dir personalbyte figer rum.
Reshastigheten for ett tdg erhlles genom att dividera viglingden med

tidtabellstiden, berdknad enligt forestiende.

Med vixlingstid f6rstds hir den tid, under vilken effektiv vixlings-
tjinst utfores med sarskilt vixlingslok.

I tidtabellstid inrdknas icke restid, varom sigs i mom. 12 hir nedan.

Jarnvigsstyrelsen kan efter tjinstgoringsndmndens horande medgiva
6verskridande av forestdende tidtabells-, vixlings- eller sammanlagda
tidtabells- och vixlingstider, dédrest tjanstgoringen dr av lindrigare art
eller eljest icke limpligen kan ordnas p4 annat satt.

Har framstdllning om medgivande, som hir avses, inlimnats till
jarnvigsstyrelsen men icke hunnit behandlas, innan turlista med dylik
forlingd tidtabellstid skall tridda i tillimpning, m4 ifragasatt lingre tid-
tabellstid dock f& férekomma, intill dess jarnvigsstyrelsen hunnit med-
dela beslut 1 dmnet.

7. Direst p4 grund av sdrskilda forh&llanden personal beredes natt-
vila & tjdnstestéllet, berdknas den tid, under vilken passningsskyldighet
eller skyldighet att omedelbart trida i tjinst aligger vederbdrande, s&-
som halv tjinstgéringstid. Tid, under vilken tjanstgbring hirvid fore-
kommer, riknas sdsom full tjinstg6ringstid.

8. Vid sadan reservtjinst for lokpersonal, di personalen skall uppe-
hélla sig i lokstall eller 6verliggningsrum, om sddant finnes, eller eljest
4 plats utom hemmet, som befilet bestimmer, skall tiden for reserv-
tjansten réknas sdsom halv tjinstgGringstid.

Har tjinsteman, som &r indelad till sddan reservtjinst, som nyss
nimnts, pd egen begiran erhillit tillstdnd att vistas i bostaden, skall
den tid, f6r vilken dylikt tillstdnd lamnats, icke till ndgon del riknas sa-
som tjinstgdringstid.

Under tiden {6r reservtjinst ar tjinsteman skyldig att utfora det arbete
for statens jirnvigars rakning, vartill han beordras.

Forekommer under reservtjinst verkligt arbete — hirtill riknas icke
tillsyn av reservlok eller passning av telefon — skall tiden dérfor réknas
sésom full tjinstgbringstid.

Vid turlistornas uppgérande skall av reservtjinsten sdsom full tjinst-
goringstid rdknas den tid, varunder, enligt vad erfarenheten givit vid
handen, effektivt arbete under tidtabellsperioden kan beridknas bliva
utfort. :

9. Beordras personal att bestrida reservtjinst i hemmet (s. k. hem-
reserv), varvid tjinstemannen skall uppehélla sig i hemmet med skyl-
dighet att efter kallelse omedelbart instélla sig 1 effektiv tjinst, skall
tiden for sidan reservtjanst berdknas s, att en timme anses motsvara
15 min.

Om vid omkastning i tjanstgoringsturerna till {61jd av tdgs instillande
eller av annan orsak tdgpersonal erhallit tillsigelse att hilla sig i bered-
skap i hemmet f6r eventuell beordring till annan tjinstgdring eller
anmodats att vid viss tidpunkt & vederborande tjénstestille efterhora,
om annan tjanstgdring skall ifrdgakomma eller blivit bestimd, skall,
sivida personalen ej dger samma frihet att avligsna sig frin hemmet
som under hemdag (se art. 4:6 b), dylik beredskap i hemmet betraktas
och virderas som hemreserv och skilig tid for instillelse & vederborande
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tjanstestille i och for mottagandet av ny tjinstg6ringsorder, anses utgora
effektiv tjinstgoringstid.

Har tigklarerare alagts ovillkorlig passningsskyldighet nattetid av
telefon, inledd i hans bostad, skall tiden for sddan passning berdknas
s4, att en timme anses motsvara 15 min. Dérest dylik passning icke upp-
tagits 4 vederborlig turlista, m3, dndock att Gvertidstjinstgéring icke
uppstar, gottgorelse for passningstiden, berdknad enligt ovanstiende,
lamnas i form av motsvarande tids ledighet.

10. Tjinsteman, tillhorande den akande personalen, far & hemdag
rikna sisom tjanstgoringstid endast den tid, hans arbete d& pékallas.
Anm. Ang. hemdag se art. 4:6b.

11. For akande personal — diri inberiknad s&dan tjansteman vid
banavdelningen, som utfor sirskild anordnad kontrollinspektion —
skall betriffande tjanstefritt uppehall om hogst en timme & hem- och
bortastation gilla, att, om uppehéllet icke Overstiger 30 minuter, hela
tiden for uppehéllet riknas sisom full tjanstgdringstid samt att, om
uppehallet ir lingre, for detsamma berdknas en halv timmes tjinst-
goringstid. For uppehall & bortastation, som 6verstiger en timme, giller
att av den enligt turlista tjanstefria tiden & bortastation en fjardedel skall
riknas sfsom tjanstgbringstid, harifrin dock undantagen sddan tid till
och med nio timmar, som ar avsedd for nattvila eller motsvarande vila.
Sex timmar eller kortare tid m4 dock hérvid icke réknas sisom nattvila.

Anm. Till belysande av i detta mom. angivna bestimmelser meddelas héir nedan f5l-
jande exempel.

For overliggning, som &r

1) 6 tim eller kortare, riknas hela uppehallet alltid som fjiirdedels tjiinstgoringstid,

2) lingre in 6 tim men kortare dn 12 tim, riknas tiden t. o. m. 9 tim entingen
som nattvila eller ock som fjirdedels tjinstgdringstid, beroende pé, om denna tid kan
anses motsvara nattvila eller icke, samt tiden utdver 9 tim alltid som fjiirdedels tjinst-
goéringstid,

3) 12 tim eller lingre, riknas alltid 9 tim som nattvila och resten som fjirdedels-
tjinstgéringstid.

Betriffande punkterna 1) och 3) finnas inga undantag.

Betriffande punkt 2) diremot far i varje sirskilt fall avgéras, huruvida fjirde-
delsberiikning eller icke skall ifrfgakomma. De principer, som skola tillimpas vid
avgorandet hiirav, framgd av foljande exempel.

Overliggning lingre dn 6, men kortare dn 12 tim, som

a) dr ott betrakta sdsom nattvila:

1) ankommer k1l 21.30, avreser kl 8.11.

Det tidtabellsenliga uppehillet mellan tdgen utgdér 10 tim 41 min. Efter avdrag av
exempelvis 45 min for klargérings- och avlimningstid Aterstir 9 tim och 56 min.

Ensr av denna tid 9 tim bora beriiknas som nattvila, skall resten — 56 min —
riknas som fjirdedels tjinstgéringstid.

2) ankommer kl 6.30 efter att hava varit i tjinst fran kl 2.00 och avreser &ter
kl 16.00 for att vara i tjinst till kl 24.00.

Det tidtabellsenliga uppehdllet mellan tigen utgér 9 tim 30 min. Efter avdrag
av exempelvis 45 min for klargérings- och avlimningstid &terstir 8 tim 45 min.

Med hiinsyn till den anstringande tjinstgéringen fére ankomsten till och efter ayv-
gangen fran overliggningsstationen anses hela overliggningstiden bora anviindas till
vila.

b) icke dr att betrakte som mattvila:

Ankommer k1l 9.00 efter att hava varit i tjinst sedan kI 4.00 och avreser Ater
k]l 18.00 fér att vara i tjinst till kl 23.00.

Det tidtabellsenliga uppehdllet mellan tigen utgér 9 tim. Efter avdrag av exem-
pelvis 45 min for klargdrings- och avlimningstid aterstd 8 tim 15 min.

Eniir tjinstgoringen fore ankomsten till och efter avgéngen frin &verliggningssta-
tionen i detta fall icke &r av s&dan art, att vila anses erforderlig under dverliggnings-
tiden, skall hela denna tid riknas som fjirdedels tjinstgoringstid.
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Vid foretagande av vardering av tjinstefri tid & bortastation enligt
ovanstdende skall iakttagas, att all dylik tid & turlista sammanriknas
manadsvis, varvid den erhéllna manadssumman avrundas si, att halv
timme ridknas f6r hel, men mindre del bortfaller, varefter virdering av
den salunda erhillna summan verkstilles.

P& ovan nimnt sitt virderad tid skall dels siirskilt angivas & turlista
och dels sammanslés till en summa med & turlista uttagen verklig tjéinst-
goringstid per 30 dagar. For det fall att den salunda erhallna summan
overskrider 208 timmar eller den for personalgruppen faststillda normal-
tiden, skall Gvertidsersittning enligt géllande bestimmelser utga for det
overskjutande timantalet. I avseende & rittigheten att uttaga Svertid
enligt kungl. kungorelsen, § 5, bortses frén sadan tid, som uppkommit
pd grund av virdering som ovan nimnts.

12. D& tjinsteman beordras att firdas sdsom passagerare & tig an-
tingen for att & annan station &n hemstationen instilla sig for tjanst-
goring eller for att efter avslutad tjanstgoring Aterresa till hemstationen,
skall, dar traktamentsersittning icke utgér, restiden frin avresan frin
hemstationen, respektive till &terkomsten dit — enligt tidtabellen —
riknas sdsom full tjanstgoringstid.

Utgér traktamentsersattning skall restiden icke riknas sisom tjinst-
goringstid. Forekommer under resdag ingen tjanstgdring, skall den
tjinstgoringstid, som ma uttagas under ménaden, minskas med 7 timmar
for varje siddan dag.

Tjanstgoring under resdag — vare sig 4 hemstation eller & frimmande
station — skall inrdknas i den f6r manaden fullgjorda tjinstgoringstiden,

.varvid den dock skall anses ha utgjort minst 7 timmar for varje
sddan dag.

Anm. 1. Med hemstation forstés i detta sammanhang den station, déir befilet anser
vederbdrande tjinsteman hava sin huvudsakliga tjinstgoring.

Anm. 2. For tjinsteman tillhérande ledningspersonal, som firdas sisom passage-
rare 4 dressin i samband med tégresa till och frin viss arbetsplats, skall tiden for
firden & dressin icke betraktas sasom tjinstgéringstid.

13. Tid, som atgér for deltagande i av statens jarnvigar anordnad ut-
bildningskurs — &ven samaritkurs — med faststillda tider f6r undervis-
ningen, skall anses som tjinstgdringstid. Under dag, da kursdeltagare
icke haft annan tjinstgdring, skall han anses ha fullgjort tjinstgoring,
till lingden motsvarande den normaltid for dag, efter vilken den for
honom & hemstationen géllande turlistan &r uppgjord.

Deltagare fran annan ort, som under tiden f6r kursen kvarbor p& hem-
stationen, md, om bortovaron frdn hemstationen icke ar s& lang, att
traktamentsersdttning utgér, dven rikna restiden som tjanstgbringstid.

14. Tid, som enligt mom. 7, 8 och 9 &r att rdkna sdsom tjinstgorings-
tid, ehuru icke sésom full tjinstgdringstid, samt tid, som enligh mom.
111, 12 och 13 andra stycket, skall riknas sdsom tjinstgdringstid, med-
riknas icke, d& friga dr om tillimpning av bestimmelserna om maximi-
tjanstgoringstid i § 2 mom. 4 och 5 i kungl. kungérelsen.

15. Tillfallig tjinstgoring utéver den & turlistan angivna tiden (turlist-
tiden), ddruti inbegripet forlingd tjanstgdring p& grund av tigforsening,
medraknas f6r uppniende av normaltid eller maximitid icke f6r annan

dag &n sidan, under vilken densamma uppgitt till sammanlagt minst

15 min. Del av timme skall, om den uppgir till minst 15 min., riknas
sdsom halv timme och, om den uppgér till minst 45 min., ssom hel
timme.

Anm. 1. Tid, som &tgir for de 4rliga kunskapsprévningarna i gillande sirtryck,
riikknas sisom tjinstgéringstid. Déremot far den tid, som av vederbérandes fritid
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atgar for att enligt str 140 § 8: 2 underhilla och forbdttra de kunskaper, som
tjiinsten kriiver, icke riiknas som tjinstgoringstid.

Anm. 2. Betriiffande tjinstgéring utéver normaltid eller i férekommande fall
maximitid, se art. 6 mom. 3.

Om for dkande personal med turlistenlig linjetjinst under en tur, som
stricker sig 6ver mer in ett kalenderdygn, forlangd tjinstgdring upp-
kommer under ett av de i turen ingdende dygnen och tjanstgoringstiden
under ett annat av dessa dygn ej uppgar till den turlistenliga, skall tjénst-
goringstid utéver turlisttiden anses hava uppkommit endast om den
totala tjinstgoringstiden under turen i dess helhet blivit lingre in den
turlistenliga. Dylik forlingd tjanstgoringstid skall angivas i1 kol. 5 &
form. nr 3 E, om densamma uppgar till minst 15 minuter.

16. Ifriga om beriknandet av tjinstgoringstiden, di tjinstehavare pa
grund av sjukdom eller erhéllen tjanstledighet eller av annan anledning
varit ur tjinst under del av ménad, géller, att tjanstehavare, som tjénst-
gor enligt regelbunden turfordelning (d. v. s. dr uppford & fast turlista),
skall vara skyldig att for 6vriga delen av ménaden tjinstgora enligh tur-
férdelningen utan att dirvid f& tillgodorikna sig som Gvertid annan tid
an den del av i turlistan till dventyrs inlagd Gvertid, som beldper sig pé
under ménaden utgjorda tjdnstgoringsdagar.

Tjanstgor tjinstehavare icke enligt regelbunden turférdelning, erhilles
den tjinstgdringstid, som f6r honom mé férekomma, pd sidant sitt att
tjinstgoringstiden f6r minaden minskas for varje dag, under vilken veder-
borande varit ur tjinst, med Y/se-del av normaltiden eller, om sidan icke
blivit faststdlld, av gillande maximitid.

3: 1. Om utan oligenhet for tjinsten s& kan ordnas, skall tjinsteman
vara tjanstfri son- och helgdagar.

2. Dir arbetets behoriga ging kraver tjanstgdring jimvil under son-
och helgdag, skall tjinsteman i den mén s& utan avsevirda svirigheter
kan ske, beredas frihet fran tjinstgoring minst varannan sidan dag.

3. Om av sirskilt tvingande skal tjinstfrihet icke kan beredas perso-
nalen varannan son- och helgdag, skall i stillet motsvarande tjanstfrihet
beredas vederborande & annan veckodag.

4. Dir sadan tjanstfrihet, som hér avses, forekommer oftare #n var-
annan soén- och helgdag, skall den omfatta en sammanhingande tid av
minst 24 timmar. I annat fall skall den omfatta en sammanhingande
tid av minst 30 timmar, dock att, d& s& utan oldgenhet kan ske, tjinst-
friheten bor utstrickas att omfatta minst 36 timmar.

I nu nimnd tjinstfrihet om minst 24 timmar skall ing4 ledighet under
tiden k1 0—24 och i tjinstfrihet om minst 30 eller 36 timmar tiden frin
k1 0 & frisdndagen till k1 6 f5ljande dag; dock att betriffande banbevak-
ningspersonalen tjénstfriheten ma, dér annorlunda icke utan avsevird
svarighet later sig ordnas, kunna taga sin borjan utom frin kl 0 jimvil
fran annan tidpunkt mellan k1 18 f6regéende dag och kl6 frisondagen 1friga.

5. Frisondag eller i stillet f6r sidan tilldelad fridag, som omedel-
bart foregir eller efterfoljer &tnjuten semester eller tjanstledighet (pé
grund av sjukdom eller annan orsak), skall icke inrdknas 1 antalet
semester- och tjanstledighetsdagar. Dylik dag, infallande under erhillen
sddan ledighet, skall diremot inrdknas i antalet semester- och tjinst-
ledighetsdagar; dock att, vad betrdffar tjinsteman tjainstgérande vid ban-,
maskin- ellér trafikavdelningen, sddant inrdéknande skall &ga rum endast
om ledigheten (inklusive friséndagen resp. fridagen) omfattar minst 7
dagar i £6ljd.

Anm. Hir ovan foreskrivet inriiknande av friséndag eller fridag skall #iga rum iiven
i det fall ledigheterna & Omse sidor iiro av olika slag. Mellan sjukledighet och annan
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ledighet infallande frissndag eller fridag inriiknas dock icke i antalet ledighetsdagar,
diirest vederbérande genom lidkarintyg eller pd annat tillforlitligt siitt kan styrka,
att han niimnda dag varit fullt tjinsteduglig.

4: 1. Personalens tjinstgoring skall, s& lingt mojligt &r, bestimmas
genom upprittade och anslagna tjénsteturlistor, bestdende ay dels en
for hela tidtabellsperioden eller, nir forhallanden si pakalla, del dérav,
gillande, av vederbérande sektionsbefil faststilld turlista, dels en tur-
fordelningslista, vilken faststéilles av nirmaste arbetsbefilet senast pa
l6rdagen for nista arbetsvecka eller dir s& ske kan for manad eller
langre period.

Anm. Vid varje tidtabellsskifte skola sektionsftrestdndarna till distriktschefen
och drifttjinstbyrn insinda avskrifter av turlistor foér all dkande personal vid
maskin- och trafikavdelningarna. Andringar i turlistorna under pigiende tidtabell,
vilka ej iiro av rent tillfiillig beskaffenhet, skola dven anmilas. For dkande personal
liimnas i samband hiirmed vissa uppgifter & form. nr 424.

9. Turlista skall angiva all personalen &liggande tjinstgéringstid,
sévitt den later sig pa forhand bestimmas, siledes dven tid ior reserv-
tjinst ivensom stalltjinst for lokpersonal.

3. Andringar i gillande turférdelningslista skola genom direkta order
delgivas dem, som &ro berdrda av #ndringarna, for savitt ej annat till-
vigagangssitt ir overenskommet med berord personal.

4. A turlista skall i erforderliga fall genom angivande av minuter
vara tydligt utsatt, nir tjinstgoringen bdrjar och slutar.

Anm. Maltidsraster bora vara av sddan lingd. att personalen har verklig nytta
av dem, och skola & turlistan vara till tiden angivna, iiven om denna sedermera i

vissa fall maste forskjutas. Forekommande raster. som ej angivas pi turlistan med
bestimda tider, skola ej frinriknas tjinstgoringstiden.

5. A turlistan skall oavsett den tjinstgoringstid, som & densamma &r
upptagen, vara anmirkt dels den tjanstgdringstid, som, frinsett Over-
tid, enligt gillande allminna bestimmelser hogst kan forekomma, dels
1 {6rekommande fall den av sektionsforestindaren faststillda normal-
tiden.

6. Betriffande i turlistor och turférdelningslistor forekommande

tjinstgoringsdagar samt olika slag av ledighetsdagar giller foljande:

a) som tjinstgéringsdag riknas varje dag, under vilken tjinsteman
dr i effektiv tjinstgoring eller &r forlagd i reserv. Tjdnstgorings-
dag betecknas vanligen med numret pi den tjinstgoringstur, som
forekommer under dagen ifriga;

. Anm. Angdende berikning av tjinstgoringstiden vid reservtjinst och hemreserv
se art. 2: 8 resp. 2:9.

b) hemdag, som #r avsedd att utjimna under tjinstgoringsdagarna
forekommande arbetstid utéver den normala, férekommer endast
i den &kande personalens turlistor och turfordelningslistor enligt
bestimmelserna i art. 4: 8 och betecknas med UH. A hemdag fir
tjinsteman icke utan vederbdrande befils tillstdind avligsna sig
fran stationeringsorten. Avligsnar han sig frén bostaden, skall
han limna uppgift om var han kan antriffas;

¢) fridag, under vilken tjinsteman #r fullstindigt fri, {srekommer av
tre slag, ndmligen

1. fris()’n}?c‘lag eller wvardag ersittande friséndag, vilken betecknas
med F,
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2. utjdmningsfridag, vilken betecknas med UF. Dylik ledighetsdag,
som har samma dndamal som UH-dag, férekommer endast i tur-
listor och turfordelningslistor for akande personal enligt bestim-
melserna i art. 4: 8.

_ Anm. Akande personal intjiinar icke hemdag eller utjimningsfridag under det
tjinstledighet dtnjutes och #r féljaktligen icke heller beriittigad till si&dan efter
atnjuten ledighet. Diirfér skall i férekommande fall i tjinstledigheten inriknas
i slutet av ledigheten infallande, & turlistan med UH eller UF betecknad ledighets-
dag, direst vederbsrande 4 sidan dag onskar dtnjuta tjinstledighet, men skall hir
dsyftad personal eljest sivitt mojligt beredas effektiv tjinstgdring nimnda dag.

3. kompensationsfridag, vilken betecknas med KF. Dylik ledighets-
dag férekommer endast fér stationdr personal och ir avsedd att
utgora dels kompensation for eljest uppkommande dvertid under
kalendermanaden eller for fullgérande av mera regelbunden sér-
skild arbetsprestation och dels kompensationsledighet enligt be-
stimmelserna i art. 6, mom. 1—4.

7. Vid uppgérandet av tjinsteturlistorna for den stationdra perso-
nalen skall 1akttagas,

a) att arbetet, dir si utan oligenhet for tjinsten kan ske, genom
skiftnin% skall fordelas s& lika som mdjligt mellan vederborande
personal;

b) att varje person erhiller en i méojligaste méan regelbunden tjénst-
goring varje dygn;

c) att nattjinst, varmed forstds tjinstgoring, som med minst 2 tim-
mar infaller under tiden kl 23—5, ma, utom betriffande natt-
vakt, forekomma antingen hogst var tredje natt eller med ombyte
varannan vecka;

d) att sirskilt under natten maltidsrasterna icke gbras lingre in
som #r nodvindigt, pad det att den tid, vederborande #r bunden
vid sitt arbete, icke ma onddigt forlingas;

e) att avbrott i tjinstgdringen i méjligaste man bora undvikas eller
ocksd goras s& linga, att personalen kan hava verklig nytta av dem;

f) att sammanhingande tjénsteskift icke fir Sverstiga 8 timimar, med
undantag f6r nattskift, som ma utstriickas till hogst 9 timmar eller
efter styrelsens beprovande till hogst 10 timmar, dir tjinst-
goringen till avsevird del bestdr i passning eller eljest &r av
lindrig art (dessa bestdimmelser gélla icke for nattvakt);

g) att & turlista for banvakt skall vara angiven den tid av dygnet,
som dr arbetstid, &vensom den tid, nir besiktning av banstrickan
skall dga rum.

8. Vid uppgorande av turlistor och turférdelningslistor for den
dkande personalen skall iakttagas,

a) att tjinstgéringen bor i mojligaste man ordnas med linga sam-
manhéngande turer med god vila efter tjinstgdringens slut;

b) att nir si for tjinstgéringens ordnande och for tjinstens hand-
havande &r till fordel, tigpersonalens tjinstgoring ma utstrickas
till frimmande sektion eller distrikt. Vid upprattandet av tur-

- listor harfor skall i forsta hand iakttagas, att de genomgéende
turerna ordnas p& sitt, som med hinsyn till $verliggning och per-
sonalavbyte dr limpligast och ur SJ synpunkt mest ekonomiskt,



Str 4.

Allmanna personalbestimmelser.

varvid personalens Onskemdl om turernas ordnande skola i moj-
lig mén tillgodoses;

Anm. 1. Se ifiven anm. till art. 5: 2.

c)

)

att sivitt mojligh atminstone en ledighetsdag 1 ménaden bor in-
falla under son- eller helgdag (om sd icke kan ordnas, se
art. 6:5);

att av i turfordelningen for manaden ingdende ledighetsdagar
skola som F-dagar angivas dels ett antal, motsvarande halva an-
talet son- och helgdagar (i forekommande fall avrundat uppét),
dels, om ingen eller endast en av de silunda antecknade F-dagarna
infaller p& son- eller helgdag, ytterligare tvd resp. en dag;

att Svriga ledighetsdagar skola, om tjinstgoringstiden enligt tur-
listan med 8 timmar eller dirutover understiger den tid, som i
forekommande fall faststillts sasom normaltid eller eljest enligt
2 mom. 1 i kungl. kungérelsen fir forekomma, angivas som
hemdagar (UH). Ar underskottet i tjinstgoringstiden mindre dn
ovan angives, dock ej mindre #n 4 timmar, skall for kalender-
ménad endast en sidan ledighetsdag, som hiar avses, betecknas
sisom hemdag. Ar underskottet mindre &n 4 timmar, skall icke
nagon ledighetsdag betecknas sisom hemdag; '

att ytterligare forekommande ledighetsdagar skola angivas som ut-
jimningsfridagar (UF).

Anm. 2. Till belysande av i detta mom. angivna bestimmelser meddelas hiir nedan
fsljande exempel.

" Summa o
Antal s5n- Bufferttid mellan turlisttid och | antal le- Autal I-dagar Antal Antal
och helgd. . . -
under normaltid dighets- - TH- UF-
dagar | sGn- och dagar dagar
ménaden heleda vardag
enligt turlistan och turférdelningslistan S8
4 under 4 tim. .............. 5 2 — — 3
4 o4 v e 5 1 2 — 2
4 » 4y e H — 4 — 1
4 minst 4 men under 8 tim... 5 2 — 1 2
4 » » » 8 » 5) 1 2 1 1
4 » 4 » » 8 » 5 — 4 1 —
4 minst 8 tim. .......... ..., b 2 — 3 —
4 » 8 v 5 1 2 2 —
4 O < T O 5 — 4 1 —
5 under 4 » ...l 7 3 — — 4
5 S S 7 1 3 — 3
5 o4 oy 4 1 3 — —_
5 minst 4 men under 8 tim... 5 2 1 1 1
5 »  8tim. ...l 7 1 3 3 —
5 » 8w 7 2 1 4 —

Anm. 3. Arbetsbitriden 4 tig bora, di uteslutande tdgtjinst fsrekommer, anses

sdsom

tagpersonal och erhalla friséndag sésom for akande personal ir foreskrivet

men, d& tjinstgoringen #r uppdelad i tig- och stationiir tjinst, anses sisom stationir
personal med riitt till friséndagar sdsom for dylik personal.

9.

I ovrigt skall vid faststillandet av konduktiorspersonalens tjanst-

géring f6ljande iakttagas:
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a) personalen indelas i grupper, si att i varje tigmistar- eller kon-
duktdrsgrupp tjinstgora i regel hogst 15 man:

b) personalen har att i regel tjinstgdra i en och samma grupp under
en sammanhingande tid av ett &r, varefter ombyte av grupperna
kan dga rum. Tjinsteman, som tjanstgor som sovvagnskonduktor,
bor efter en period av fyra manader beredas annan tjinstgoring,
om han si begir eller si anses limpligt.

Faststillandet B: 1. Innan nya turlistor faststillas, skall tillfille beredas personalen

av turlistor.

Overtids-
tjénstgoring.

att framligga sina Onskemil betriffande tjinstgéringens ordnande.
Fordenskull skall den myndighet, som har att uppgora forslag till tur-
listor, i god tid fore de nya turlistornas faststillande utstilla de utar-
betade forslagen till personalens kinnedom.

2. Eventuella framstillningar om dndringar i de foreslagna turlis-
torna skola frin personalen ingivas till det tjdnstestille, & vilket for-
slaget uppgjorts, senast 6 dagar — f5r den &kande personalen senast
10 dagar — efter det forslaget hallits for personalen tillgéngligt, och
skola dylika framstillningar beaktas i den utstriickning, som ir moj-
ligt med hansyn till tjinstens behoriga skotande. I de fall, di sektions-
forestindaren anser sig forhindrad tillmotesgs salunda framstillt Snske-
mél, verlimnas frigan till vederbérande distriktschefs provning.

Anm. Betriiffande den skande personalen skall tillfille beredas denna att, innan
turlistor uppriittas, jamviil 3 yttra sig

dels angiende mera stadigvarande forliggning av tjinst & nytillkomna tig, da

tjinsten berér sidana linjestriickor, att personal 4 skilda stationer kan ifrigakomma
till tjinstens utférande och

dels angiende mera stadigvarande dverflyttning — jiimviil foranledd av tag-
indragning — av tjinstetur fran en till annan station, dir dkande personal &r
placerad.

6: 1. Har f6r personal, som &r upptagen & fast turlista, under del av
ménad forekommit tjinstgdring utover den tid, som turlistan upptager,
och skulle i f61jd harav, om turlistan tillimpades oférindrad anda till
ménadens slut, uppkomma lingre tjdnstgoringstid in som enligt §§ 2
och 3 i kungl. kungérelsen eller med hénsyn till faststdlld normaltid
mé fi férekomma for vederbdrande, skall, 1 den man si kan ske, er-

sittning beredas genom motsvarande tids okad ledighet under Atersta-
ende delen av manaden.

Anm. 1. For att sirskilt & stationer med stor personalstyrka underlitta kon-
trollen av att uppkommen &vertid ma bliva i mdjlig min kompenserad med mot-
svarande tids tkad ledighet, siger sektionsforestindare att — i den utstrickning
s befinnes erforderligt — meddela foreskrifter om 4liggande for personal vid
maskin- och trafikavdelningarna att med vissa bestiimda tidsmellanrum hos plats-
befilet anmiila dittills uppkommen overtid. Samtidigt diirmed skall i mom. 2, anm.,
hirnedan omnimnt formuliir for beréikning av Gvertidsersiittning uppvisas och skall
detta formulir av vederbtrande tjinsteman da vara ifyllt intill dagen for upp-
visandet. Hir nimnd anmiélningsskyldighet bér i regel kunna begriinsas till att

gilla personal & storre stationer och i vissa fall eventuellt endast personal, som
ej tjiinstgor & fast turlista.

Anm. 2. Tid utover faststilld arbetstid, som anviints for sidan luftskyddsévning
med statens jirnvigars personal, som dgt rum i samband med av myndigheterna
anbefallda allminna luftskyddsévningar & orten, ma icke tagas i betraktande vid
beriknandet av tjinstgoringstidens lingd. Hava didremot undantagsvis luftskydds-
dvningar anordnats av statens jirnviigar & andra tider lin av myndigheterna anbe-
falld allmiin luftskyddsSvning, skola dessa dvningar anses sdsom utbildning i luft-
skyddstjinst och tid, som &tgir hiirfor utover faststilld arbetstid, kompenseras, dir
s kan ske, eller ersiittas enligt grunderna i sirtryck 156, varvid &vertidsforhoj-
ning f6r tjinstgoring under viss tid av dygn likvil icke mé ifrigakomma.
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2. Vid mé&nadsskiftet skall senast inom 3 dagar verkstillas slutlig
avrikning for faststdllande, i vad mén full ersidttning genom motsvarande
tids Okad ledighet under gdngna manaden i enlighet med mom. 1 ej
kunnat lamnas. Avrdkningslistan skall omedelbart goras tillginglig.

"~ Anm. For att avrikning skall kunna ske inom silunda féreskriven tid skall 6ver-
tidsuppgift 4 form. 3 E, 3 F, 328 C eller 530 D inliimnas till hemstationens platsbefiil
fore den 2:a i manaden efter den, som uppgiften avser. Dirfér bor personalen dag
for dag 4 angivna formulir anteckna tjinstgoringstidens lingd enligt meddelade an-
visningar.

3. For tjinstgoring utdver den tid, som enligt §§ 2 och 3 i kungl
kungorelsen eller med hidnsyn till faststdlld normaltid m& forekomma,
skall i den man ersittning genom motsvarande tids ledighet ej redan
beretts under den gingna ménaden, under iakttagande i forekommande
fall av vad i mom. 4 fOreskrives, beredas antingen motsvarande tids
ledighet f6re den 25:e i den pabodrjade nya manaden eller ock Gvertids-
ersittning enligt grunderna i sirtryck 156.

4. Déar personal inom 3:e dagen efter det avriakningslista gjorts till-
ginglig inkommer till vederborande befdl med foérslag om kompensation
genom ledighet fore den 25:e i den paborjade nya ménaden skall, om for-
slaget ej utan vidare kan bifallas, tillfdlle beredas till overliggning i
saken. Om dérvid ej mellan befilet och personalen triffas verenskom-
melse om kompensation genom ledighet f6re nimnda méinadsdatum eller
senare, skall overtidsersattning utgd. Enligt detta moment Sverenskom-
men ledighet bor angivas & turfordelningslistan.

5. Har av tvingande skil tjinsteman tagits i tjinstgoring & F-dag,
utgdr ersittning for sddan tjanstgdring efter samma grunder som ersitt-
ning for utgjord overtid, men far i dylikt fall tjinstgoringstiden icke in-
riknas i den under ménaden utgjorda sammanlagda tjinstgoringstiden,
efter vilken Overtidsersittning skall berdknas. Ersittning utgir dock
icke, om annan F-dag kan beredas under samma kalendermanad.

Anm. 1. Vid beordring av personal till tjinstgoring 4 F-dag — vilket bor ske
endast, d4 si oundgiingligen ir nddvindigt — skall sdvitt mojligt ordnas si, att
tjinstgéringen kommer att omfatta icke endast en mindre del av dagen utan hel
tjinstgoringstur.

Om tjinsteman tages i ansprik for tjinstgoring & F-dag, skall han i ersiittning for
forlorad F-dag & sbn- eller helgdag erhilla frihet under annan sén- eller helgdag eller,
direst sd icke kan ske, ersittning sisom for vertid. Dock utgar icke ersiittning, da
efter vederbsrande befattningshavares nskan F-dag 4 vardag beretts i stiillet for
férlorad F-dag & soén- och helgdag. Har tjinstgbringen diiremot férekommit under en
vardag, som enligt art. 3: 3 4 turlista erhdllits sdsom F-dag, skall ersiittning for den
forlorade F-dagen beredas antingen genom ledighet & annan vardag eller & son- och
helgdag eller, diirest si icke kan ske, genom ersittning sdsom fér Gvertid. Kompen-
sation genom ledighet i enlighet med dessa bestimmelser skall beredas vederbsrande
tjinsteman under samma kalenderménad som den, under vilken han tagits i ansprak
for tjinstgoring & dag, som eljest enligt turlista eller annorledes meddelade bestiim-
melser skulle hava varit F-dag (& son- eller helgdag eller vardag), dock att hinder
icke moter att i siirskilda fall, efter 6verenskommelse mellan vederbérande befiil och
personal, kompensation i form av motsvarande tjinstfrihet liimnas iiven under annan
ménad.

Anm. 2. Om det under nigon méinad skulle intriiffa, att en tjiinsteman tillhérande
den dkande personalen icke kan, vare sig genom utjimning av friséndagarna perso-
nalen emellan (eventuellt genom brytande av turfoljden) eller genom anlitande av
stationspersonal i tdgtjiinst, beredas ndgon friséndag under samma manad, och veder-
borande icke atndjes med i turfordelningen ingdende, motsvarande tjinstfrihet &
annan veckodag, mé ersiittning for dylik tjinstgdring & en séndag utgh enligt bestiim-

Andringstryck nr 19 (41 blad)
Juli 1947,
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melserna i art. 6: 3 sdsom for utgjord &vertid. I de fall, d& utjiimning av frison-
dagarna kan ordnas genom brytande av turféljden, bér en sddan atgird bekantgéras
for personalen redan vid turfordelningslistans upprittande, d. v. s. fore resp. manads
ingdng. Tjinstehavare, som dérvid beordras till tjinstgoring & dag, d& han, direst
den ursprungliga turfoljden bibehallits, skulle hava &tnjutit frisondag, Hger givetvis
ritt till vederborlig kompensation, om genom beordringen den fr honom faststillda
maximitiden (normaltiden) per ménad &verskrides.

7: 1. I det foregéende givna tjanstgdringsforeskrifter angiva de huvud-
grunder, efter vilka tjinstgoringen bor ordnas, och bor tjdnstgéringen
s&vitt mojligt anpassas efter varje arbetsomrddes olika krav.

2. Det aligger fordenskull vederborande linjebefdl att uppmérksamt
folja alla arbetet paverkande omstindigheter och ordna tjanstgbringen
hirefter.

3. Noggrann uppsikt bor #gnas &t, att tillimpningen av bestimmel-
serna icke sker s, att tjinstgoringen kommer att verka onddigt be-
tungande.

4. Tjanstehavare, som &dragit sig lyte eller tillfillic kroppsskada,
men e] dr helt of6rmogen till arbete, far ej anvindas f6r saddan tjanst, dar
fara for liv eller lem kan uppstd, med mindre lytet eller skadan enligt
befilets beprovande dr av sddan beskaffenhet, att han utan storre risk
in tjanstehavare i allménhet kan véntas utféra det ifrdgavarande arbetet.

5. Varken tjanstgoringsforeskrifterna i och 16r sig eller den fast-
stillda tjdnsteturlistan bora tillimpas pd sidant sitt, att tjinsteman
tages i ansprak for tjinstgoring lingre tid, 4n som f6r arbetets fullgérande
ar erforderligt.

6. For bedomande av tjanstens art bor sérskilt betydelsen av foljande
omstindigheter beaktas, ndmligen: om och i s§ fall 1 vilken omfattning
nattjanst forekommer, om tjinstgéringen alltid eller med viss regelbun-
denhet infaller inom samma tid p& dygnet eller om mera ofta vixlingar
mellan tidig och sen tjinst forekomma, om och i s& fall i huru stor ut-
strickning uppehéll for vila forekommer under tjanstgoringstiden, om
regelbundna uppehéll {6r maltider kunna beredas, om och i s4 fall i vilken
omfattning tid, som eljest skulle kunna ha anvints till vila, dr sonder-
styckad genom tjanstgoring en eller flera ginger under allenast kortare
tid varje gdng, om arbetet dr av mera mekanisk art eller om det stiller
sdrskilda ansprdk pd vederb6randes omtanke och beslutsamhet, om
tjanstgoringen dr forenad med stérre ansvar eller fara f6r olycksfall, om
arbetet av oavbrutet anstringande eller om det stundtals #r lindrigare,
om arbetet fullgbres till Gvervigande del inomhus. eller i det fria, om
arbetet fordrar storre sjilslig eller kroppslig anstringning samt, sirskilt
betriffande 8kande personal, om vilotiderna till avseviard del maste till-
bringas & frimmande station. Vidare skall hiansyn tagas till, att trafikens
vaxlingar kunna komma att under skilda tider av &ret stilla olika krav pa
samma, tjanstg6ring. Aven bor hinsyn tagas dartill, huruvida personalen
har att £or tjanstens fullgérande instilla sig vid olika, p& lingre avstand
frin varandra beldgna tjanstestillen inom samma stationeringsort.

7. I den m&n med tjinstens intresse #r forenligt, bor tjanstgéringen
limpas efter ortsforhéllandena och tillborlig hinsyn tagas till persona-
lens Onskningar.

8—-10 (Reservar))
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Kungl. Maj:ts kungorelse den 14 november 1941, SFS nr 877, angiende
tjdnstgoringstiden for personalen vid statens jirnvigars tagfirjor
: med hjilpfartyg.

11. Kungl. Maj:t har under hénvisning till 1 § kungérelsen den 30
september 1938, SFS nr 608, med ndrmare foreskrifter rorande tillimp-
ningen av sjoarbetstidslagen, funnit gott férordna, att betréffande
tjanstgoringstiden for personalen vid statens jarnvigars tagfarjor med
hjilpfartyg skall i stillet f6r sj6arbetstidslagen gilla féljande:

18
Bestimmelserna i denna kungorelse géilla den vid statens jarnvigars
tagfirjor med hjilpfartyg anstdllda, i jarnvigens tjinst antagna perso-
nalen med undantag av dels befalhavare, forste styrmén och overmaski-
nister, dels annan befattningshavare, vilken tjanstgor sdsom befédlha-
vare, forste styrman eller 6vermaskinist, for den tid, under vilken han
fullgor dylik tjinstgéring, dels ock stdderskor och borstare.
Bestdmmelserna skola ock dga tillimpning & en var, som, utan att
vara anstilld vid statens jirnvagars tagfirja eller hjdlpfartyg, tjénst-
gor & sddan firja eller saddant fartyg i samma tjinstestdllning och pé
samma sitt som den personal, for vilken bestimmelserna enligt vad
ovan sagts skola gilla.
28

1. For den personal, & vilken denna kungorelse dger tillimpning, mé
for kalenderméinad rdknat i regel icke f6rekomma langre tjinstgbrings-
tid, raster ordknade, &n som motsvarar, da firja eller fartyg &r i trafik,
234 timmar for 30 dagar och, d& firja eller fartyg ar ur trafik, 208
timmar f6r 30 dagar.

For befattningshavare, vilken tjanstgor sisom eldare, ma, vare sig
farja eller fartyg &r i trafik eller icke, for kalendermanad réknat 1
regel icke forekomma lingre tjinstgGringstid, raster ordknade, &n som
motsvarar 208 timmar f6r 30 dagar.

For befattningshavare, som i hamn tjanstgor uteslutande sisom vakt-
man, mi forekomma en tjanstgoringstid, motsvarande 240 timmar for
30 dagar.

2. \gfid tjinstgoring enligt regelbunden vaktindelning med olika
tjanstgoringstid olika dygn ma ldngre tjanstgoringstid for kalender-
manad dn som nyss ndmnts kunna férekomma darest sammanlagda
tjanstgoringstiden f6r de i vaktindelningen ingfende vakterna icke Gver-
stiger vad som motsvarar den i 1 mom. for varje fall stadgade lingsta
tjdnstgoringstiden for 30 dagar.

3. For kalenderdygn far tjanstgdringstiden i regel icke overstiga 16
timmar.

38

D4 si finnes nédvindigt med hinsyn till sikerheten for tagfirja eller
hjilpfartyg, for liv eller gods eller med hénsyn till tdgfirjas eller hjilp-
fartygs navigering eller mandvrering till sjoss eller da s kan erfordras
for lamnande av hjdlp, varom i1 34a, 223 eller 223 a § sjolagen sigs,
md lingre tjanstgoringstid dn som Overensstimmer med foreskrifterna
i 2 § uttagas.

4§

Finner befilhavare i andra fall 4n som avses 1 3 § med hédnsyn till
sirskilt forhallande pékallat att tillampa lingre tjanstgdringstid in

11
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den, som &r angiven i 2 §, vare han berittigad dirtill, dock med iakt-
tagande att tjinstgoringstiden icke m& under tvd pd varandra foljande

~ dygn Gverstiga 30 timmar samt att dylik Svertidstjinstgdring icke ma

forekomma mer dn 18 timmar for vecka samt 350 timmar for kalen-

derar.
5 8.

For tjinstgoring utdver den i 2 § 1 mom. angivna tiden av annan
anledning dn 1 3 § sdgs utgdr overtidsersittning enligt av Kungl. Maj:t
faststdllda grunder.

6§

Rorande befattningshavares anvindande i tjinstgoring enligt 3 och
4 §§ aligger det befalhavare att gora anteckning i sirskild journal en-
ligt formuldr, som faststilles av jarnvigsstyrelsen. Journalen skall for-
varas & befilhavarens expedition under minst tre &r frin den tid, da
sista anteckningen gjordes i densamma.

78

1. For medverkan vid handliggningen av &Hrenden rérande tjinst-
goringstiden f6r den personal, 4 vilken bestimmelserna i denna kun-
gorelse dga tillimpning, skall finnas en sdrskild tjanstg6ringsndmnd.

2. Tjanstgoringsndmnden bestdr av ordférande och fyra ledamoter,

Ordiérande och suppleant for honom skola vara de personer, som
forordnats till ordférande och suppleant i den tjAnstg6ringsnimnd,
varom forméles i § 7 kungorelsen den 4 juni 1920 (nr 286) angdende
tjanstgoringstiden for viss driftpersonal vid statens jirnvigar. Av leda-
moterna skola tva utses av jidrnvigsstyrelsen, en av det dicks- och
maskinbefil, vard bestimmelserna i denna kungorelse skola dga tillimp-
ning, samt en av den personalsammanslutning, som omfattar det storsta
antalet av tigfirjepersonalen i dvrigt. For ledaméterna skola i enahanda
ordning utses lika minga suppleanter. Ledaméterna och suppleanterna
utses fOor en tid av tvd ar i sander.

3. Tjinstgoringsnimnden har att avgiva utlatanden over forslag till
bestimmelser, varom i 8 § sgs, i drenden angdende frin personalens
sida framstillda klagoml rorande tjdnstgoringstiden samt i drenden,
i vilka jirnviigsstyrelsen eljest finner sig bora inhdmta nidmndens ytt-
rande.

4. T drende angiende framstdllt klagomél skall nimnden bereda si-
vill klaganden som vederborande myndighet tillfdlle att yttra sig.

8 §.
Jirnvigsstyrelsen iger, efter tjinstgoringsniamndens horande, med-
dela erforderliga bestimmelser angéende tjinstgbringens ordnande med
tillimpning av foreskrifterna i denna kungérelse.

Denna kungorelse har tritt i kraft den 1 januari 1942.
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Bestiimmelser rorande tillimpning av kungl. kungirelsen angiende
tjiinstgoringstiden for personal vid statens jArnviigars tagfirjor
med hjilpfartyg.

12: 1. Personal, som, d& tégfirja eller hjalpfartyg befinner sig &
hemorten eller tillfdllig stationeringsort eller ock &r 4 annan plats for
eftersyn, beordras till »t6rn ombord», »beredskapstjanst» eller »siker-
hetstjanst» & stillaliggande firja eller hjalpfartyg, d. v. s. till att kvar-
bliva ombord allenast for att finnas i beredskap, ddrest nigot skulle
intriffa av beskaffenhet att pafordra ingripande, dger att f& tid for
dylik beredskapstjinst rdknad sdsom halv tjinstgoringstid. Skulle
vederborande tagas i ansprak for verkligt arbete, skall tiden harfor
riknas sdsom full tjinstgoringstid.

| 2. Tid, understigande en halvtimme for maltid ombord, bestimd av
sektionsforestdndaren och infallande under vakt pi si sitt, att ett
mindre antal av vakten &r frdnvarande, under det att de Svriga utfora
aven de frinvarandes arbete, inriknas i tjinstgoringstiden. Denna be-
stimmelse giller endast fdrja 1 trafik.

3. Son- och helgdagar dvensom & tid efter kl. 18 fore dylik dag ut-
fores endast sddant arbete, som av befdlet provas nodvindigt.

4. D4 firja eller hjilpfartyg dr ur trafik, utgor den ordinarie tjinst-
goringstiden, med undantag f6r personal med vakttjinstgoring, 8Y2
timmar varje helgfri séckendag utom 16rdag, d& tjinstgdringstiden ut-
gor Hl/z timmar.

I fall som nu nédmnts, skall tjanstgoringen, om forhallandena s& med-
giva, pi jul-, nyérs-, pask-, pingst- och midsommarafton sluta kl. 12,

5. Tillfillig tjinstgoring utéver den & vaktlista eller eljest faststillda
tiden medréknas icke for annan dag #n sidan, under vilken densamma
uppgitt till sammanlagt minst en halv timme, i vilket fall halv timme
riknas for hel, men mindre del bortfaller.

6. Sammanlagda tjinstgoringstiden under manaden avrundas till
helt timtal, varvid halv timme riknas fér hel, men mindre del bort-
faller.

7. I fraga om berdknandet av tjanstgoringstiden, di tjinstehavare
pd grund av sjukdom eller erhillen tjinstledighet eller av annan an-
ledning varit ur tjinst under del av manad, giller, att tjanstehavare,
som tjanstgor enligt regelbunden vaktfordelning, skall vara skyldig att
for ovriga delen av manaden tjinstgéra enligt vaktfordelningen utan
att dirvid f3 tillgodordkna sig som overtid annan tid &n den del av i
vaktlistan till dventyrs inlagd overtid, som beldper sig pi under ména-
den utgjorda tjanstgoringsdagar.

Tjanstgér tjinstehavare icke enligt regelbunden vaktférdelning, er-
hilles den tjanstgoringstid, som f6r honom m§ forekomma, s&, att
tjanstgoringstiden for ménaden minskas, vid en maximitjinstgérings-
tid av 234 timmar f6r 30 dagar, med 8 timmar och, vid en maximi-
tjinstgoringstid av 208 timmar f6r 30 dagar, med 7 timmar for varje
dag, under vilken vederbérande varit ur tjinst.

13: 1. Tjanstgoringen skall i mgjligaste mén bestimmas genom upp-
rattade och anslagna tjanstgoringslistor, bestiende av dels en for viss
period faststilld vaktlista och dels en vaktfsrdelningslista.

2. Vaktlistorna faststillas av sektionsforestdndaren efter tagfirjebe-
falhavarens horande. :

12-13

Tjénst-
goringstidens
berdknande.

Tjiinstgdrings-
listor.
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. Vaktlista skall angiva all personalen &liggande tjinstgoringstid, sa-
vitt den later sig pa forhand bestimmas, siledes dven tid for alla slag
av beredskapstjanst.

A vaktlista skall, i erforderliga fall genom angivande av minuter,
vara tydligt utsatt, nér tjéinstgoringen borjar och slutar.

3. Vaktfordelningslista faststilles av vederbdrande tagfarjebefdlha-
vare och betriffande hjilpfartyget genom den i tjiinsten ildste tag-
firjebefdlhavaren i Trelleborg.” Andringar i gillande vaktfordelnings-
lista skola genom direkta order delgivas dem, som #ro berdrda av ind-
ringarna.

14. TInnan nya vaktlistor faststillas, skall vederborande tagfarjeper-
sonal beredas tillfille att framligga sina Snskemal betriffande tjanst-
goringen. For den skull skola de utarbetade forslagen i god tid fore
den nya vaktlistans faststillande utstéllas till personalens kiinne-
dom. Eventuella framstillningar om #ndringar i de foreslagna vakt-
listorna skola senast 6 dagar efter det forslaget hallits for personalen
tillgdngligt, ingivas till respektive tigfirjebefilhavare, som direfter
skyndsamt Oversinder dem jimte eget yttrande till sektionsférestan-
daren. Dylika framstillningar skola beaktas i den utstrickning, som &r
méjligt med hinsyn till tjanstens behoriga skotande. I de fall, d& sek-
tionsforestindaren anser sig foérhindrad att tillmotesgd silunda fram-
stdllt onskemdl, Gverlimnas fragan till distriktschefens prévning.

15: 1. Har for personal, som &r upptagen & vaktfordelningslista, mést
under del av manad fér annat indamil in birgning, varfor birgarlon
utgdr, forekomma tjinstgdring utover den tid, som vaktlistan upptager,
och skulle i foljd héarav, om vaktlistan tillimpades oférindrad #nda
till manadens slut, uppkomma lingre tjinstgdringstid in som enligt 2 §
mom. 1 i kungl. kungorelsen m4 fi forekomma for vederborande, skall,
i den mén si kan ske, ersittning beredas genom motsvarande tids
okad ledighet under A&terstiende delen av manaden eller under pi-
foljande ménad.

For det fall att firja tjanstgor i regelbundna seglationsperioder, kan
i forestdende omndmnd kompensation for Svertid beredas personalen
under firjas nista upplaggningsperiod. )

2. Har ersittning genom motsvarande tids okad ledighet i enlighet
med mom. 1 icke kunnat limnas, utgdr for tjinstgoring utver den tid,
som enligt 2 § i kungl. kungbrelsen ma forekomma, overtidsersittning
enligt i sartryck nr 156 angivna grunder.

16. I det foregdende givna tjansteforeskrifter angiva de huvudgrun-
der, efter vilka tjénstgéringen bor ordnas. )

For s& vitt med tjanstens intresse &r forenligt, bor tjanstgdringen
laimpas efter forhallandena och tillborlig hidnsyn tagas till personalens
onskningar.

17—19 (Reservnr))
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Sirskilda foreskrifter angaende tjinstgoringstidens lingd.

20: 1. For vissa stationer och tjinstestidllen har jarnvigsstyrelsen i
enlighet med bestimmelserna i art. 1 § 3 faststéllt lingre tjanstgoringstid
an som angives i kungérelsen ang. tjinstgoringstiden for viss driftper-
sonal vid statens jairnvagar. Se hidrom bilaga 1.

2. For den personal, p4 vilken niamnda kungdrelse icke dger tillimp-
ning, skall tjinstgoringstiden, med undantag f6r expeditions- och kon-
torsvakter, i regel icke Gverskrida:

a) fOor persomal 4 distrikts- och sektionsledningexpeditioner, & verk-
stadsforestindares vid huwvudverkstad expedition samt 4 forrddsinten-
dentskontor T timmar i medeltal for tjinstgoringsdygn, dock att f6r enk-
lare arbeten tjdnstgoringstiden kan utstrdckas intill 8 timmar; dgande
vederbdrande befil ratt att regelbundet medgiva minskning i arbetstiden
& son- och helgdagar. (S&lunda faststilld tjainstgdringstid ar att anse sé-
som normaltid).

Anm. Den hiir angivna tjinstgdringstiden avser effektiv tjinstgoring. Raster for
intagande av maltid, s. k. kaffe- eller lunchraster, f4 salunda icke ingd i tjinst-
goringstiden.

b) for ovrtg personal den tjanstgoringstid, som dr bestimd i trafik-
tjanst £6r den pa samma ort tjinstgérande personal, & vilken kungdrelsen
ager tillampning.

3. For expeditions- och kontorsvakter mi vederborande befil be-
stimma tjanstglringstiden, varvid hinsyn skall tagas till arbetets art.

I Anm. Sirskilda foreskrifter rorande minderdrigas anviindande i arbete &terfinnas
i bil. 3.

21—-22 (Reservnr.)

Andringstryck nr 19 (4 blad)
Juli 1947.

20—22

Tjénst-
goringstidens
Jingd vid
vissa tjinste-
stillen och for
viss personal,



Str 4. Allminna personalbestéimmelser.

II. Bestammelser rorande semester.
Semesterordning for linjepersonal.

23: 1. Semesterordningen avser att genom en for varje ar uppgjord
plan p4 forhand till tiden faststilla dtminstone viss del av tjinsteman
jamlikt vederborande avloningsreglementen eller andra foreskrifter till-
kommande semester. Semestern bor for att motsvara sitt indamal att
verka aterstillande av under arbetet nedsatta krafter i storsta utstrick-
ning icke uttagas med enstaka dagar eller med ett litet antal samman-
hingande dagar. I vilken omfattning s& kan medgivas, bor under fast-
héallande av semesterns dndamal av vederborande befil noggrant provas
med hénsyn till forefintliga omstandigheter.

2. For att icke onodigt stor reservpersonal skall behova tagas i an-
sprak, dr det befilets skyldighet att tillse, att semestern avpassas efter
forefintligt behov av arbetskraft olika tider av &ret. Salunda méste vid
uppgorandet av semesterplan s& forfaras, att det storre antalet semester-
dagar placeras under tider, d& erfarenheten visat, att kravet pd antal
personal i tjinst &r mindre, under det att under tider, di kravet pi
antal personal i tjdnst dr storre, motsvarande &tstramning i semestern
méste vidtagas. :

S& langt det dr mojligt utan sdrskilda kostnader, bor emellertid se-
mester beredas personalen under den tid och pa det sitt, den Gnskar.

Anm. I syfte att underliitta uppgdrandet av semesterplanerna och semesterns riitt-
visa och rationella férdelning under semesterperioden har som bilaga nr 5 till detta
sirtryck intagits en mall for semesterplan, avsedd att komma till anvindning & sta-
tioner med storre personalstyrka. Denna mall ér likvil endast avsedd att tjina
som ett exempel. Iinder méter saledes icke att anviinda andra siitt f6r semestertill-
delningen, som eventuellt befinnas limpliga.

24: 1. Till ledning i stora drag vid uppgoérandet av semesterplanerna
skola tjana foljande riktlinjer.

Semesterplanen skall f6r personal, stationerad & ort,

a) dir kallortstilligg icke utgér, omfatta tiden 1 febr.—15 nov.

b) dir kallortstilligg utgdr, omfatta foljande tider:

Kallortsklass Semesterperiodens lingd

I—IT 1 mars—15 november
III—1v 15 mars—30 oktober

V—VI 1 april—30 september

2. For en var tjanstehavare vid distrikt, forrddsavdelning eller huvud-
verkstad m& under ovan angivna tid av &ret, dir s& kan ske utan hin-
der for goromalens behdriga ging, genom semesterplanen faststillas
semester under hogst nedan angivna antal dagar, sdlunda, att for tjanste-
man, som enligt gillande bestammelser dger dtnjuta semester

under hégst 12 dagar mi i semesterplanen upptagas hogst 12 dagar
» » 15 » > > » » » 2 >

» » 20 » > 0y » » » 16 »
» » 25 » » » » » » 19 >
» » 30 » > » » » » 23 »
» » 35 » > » » > 27 »
» » 45 » P » » » 34 »
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I den mén si dr mojligt och lampligt bor denna del av semestern ut-
liggas i en sammanhangande f6ljd, dock att, pd personalens begiran
l(;)Ch dlé{ s8 1 Ovrigt befinnes dndamalsenligt, uppdelning i flera perioder

an ske.

3. Betriffande sektionsbefilet underlydande personal skola fére den
15 januari forestdndarna for resp. tjanstestillen (station, banmastar-
avdelning, lokstation ete.) till sektionsforestdndaren inkomma med
uppgift & de tider, under vilka saval forestindaren sjilv som den honom
underlydande personalen Onska utbekomma sin semester for &ref, dven-
som, efter forhandling med personalen, med forslag till semesterin-
delning. _

4. Med anledning av berorda uppgifter och forslag upprattas 4 sek-
tionsledningsexpeditionen fore januari ménads utging en semesterin-
delning f6r sektionen, upptagande i den mén si &r mojligt enligt be-
stimmelserna i mom. 2 hir ovan samtliga tjinstehavare samt tiderna
for dem tilldelad semester. ] _

5. P4 tjinstehavares begdran md redan i indelningsplanen semester
kunna tilldelas honom helt eller delvis & annan tid av &ret &n under
nu ifrigavarande tidsperiod, dvensom, dér s utan olagenhet kan ske,
under lingre tid &n vad 1 mom. 2 angivits.

6. Vid upprittande av semesterindelningen iakttages, att foretride
limnas tjinstehavare, som med stod av vederborligt likarbetyg onskar
ledighet for svag hilsas vardande.

7. Vad under mom. 3—6 stadgats rorande upprittande av semester-
indelning m. m. for sektionsbefalet underlydande personal, giller i
tillampliga delar dven betraffande Gvrig personal vid distriktet liksom
ock personal vid forrddsavdelning och huvudverkstad.

8. Semester under annan tid av &ret &n i mom. 1 angiven ifraga-
kommer antingen sisom under mom. 5 angives sisom ingdende i se-
mesterindelningen, eller ock efter sirskild darom for varje géng gjord
ansokan.

9. Den 1 december varje ir skall sektionsforestdndare lata utreda i
vilken omfattning sektionens personal dittills icke atnjutit densamma
tillkommande semester och vidtaga hirav betingade atgirder.
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Lag om semester for vissa arbetstagare.
25. Lag om semester den 29 juni 1945 (nr 420).
Inledande bestimmelser.

18§

Denna lag &dger tillimpning & arbetstagare i allmén eller enskild
tjanst med undantag av sidana arbetstagare hos staten, for vilka gilla
sirskilda foreskrifter rorande semester. Frin lagens tillimpning &r ock
undantagen arbetstagare, som dr medlem av arbetsgivarens familj eller
som avlonas uteslutande genom andel i vinst.

Anm. Lagen giiller icke betriffande i statens jirnviigars tjinst anstiillda ordi-
narie, extra ordinarie och aspirantpersonal samt till trafikelever antagna personer.
Diiremot #iger lagen tillimpning & kontors- och ingenjorselever, viigvakter, plats-

vakter och postbitriiden, kontorsvakter och tillfiilliga arbetstagare samt praktikanter
och lirlingar #vensom kollektivanstiilld personal.

2 8.

Har mellan arbetsgivare och arbetstagare triffats avtal, som inne-
fattar avstiende fran ritt till semester eller i nigot avseende mindre
formaner for arbetstagaren in vad i denna lag stadgas, vare avtalet i
saddan del ogillt, med mindre annat i lagen angives.

Direst arbetstagare enligt avtal med arbetsgivaren #ger ritt till
lingre semester dn som foreskrives i 7§, skola Gvriga bestimmelser i
denna lag, i de avseenden ej annat Overenskommits, gilla jimval be-
traffande den Overskjutande delen av semestern.

38

Arbetstagare dger pad grund av det arbete, som han under ett kalen-
derar (kvalifikationsdr) utfort for arbetsgivarens rikning, ritt att av
denne erhilla semester. Sasom kvalifikationsir m&, siframt Overens-
kommelse dirom triffas, gilla annan period av samma lingd.

Semestern skall utgd under &ret nist efter kvalifikationséret; dock
m3 efter 6verenskommelse semestern, helt eller delvis, &tnjutas tidigare.

Under semester skall 16n utgé.

4 8
Arbetstagare, som utfér arbetet i sitt hem eller eljest under sidana
forhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka Gver
arbetets anordnande, dr icke berdttigad till semester utan dger i stillet
uppbira sdrskild semesterlon.
Vad i 3 § forsta och andra styckena &r stadgat om semester skall dga
motsvarande tillimpning betriffande semesterlon som nu sigs.

58§
Arbetstagare, som limnar sin anstillning eller entledigas déirifran,

innan han &tnjutit semester eller semesterlon, vartill han forvérvat ritt
enligt denna lag, skall erhélla ersittning darfér (semesterersditining).

Andringstryck nr 16 (3 blad)
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6 §.
Overlatelse av foretag eller fartyg mé icke inverka p arbetstagarens
ritt enligt denna lag.

Semesterns lingd.
78

Semester utgar med en dag for varje kalendermanad av kvalifikations-
aret, under vilken arbetstagaren f6r arbetsgivarens riakning utfsrt arbete
& minst sexton dagar, och med ytterligare en halv dag for varje sddan
ménad, direst arbetstagaren vid m&nadens ingdng ej fyllt aderton &r.
Uppstér vid beridkningen av semesterns lingd brutet dagantal, skall
semestern utgd med nirmast hogre antal dagar.

Med dag, & vilken arbete utforts, jimstdlles dag, varunder arbets-
tagaren under pagéende anstillning

a) atnjutit semester;

b) varit oférmdgen till arbetet pad grund av diri intriffat olycksfall
eller sidan diri &dragen sjukdom, som avses i lagen om forsikring for
vissa yrkessjukdomar;

c) i samband med havandeskap eller barnsbord avhallit sig frin ar-
betet, i den mén bortovaron icke Gverstigit tolv veckor; eller

d) fullgjort sidan i 27 § varnpliktslagen eller med stod dirav fore-
skriven militdirdvning om hogst sextio dagar, som ej dr beredskaps-
ovning eller direkt ansluter sig till forsta tjanstgoring, dock att av tid
for militirovning hogst sextio dagar under varje kvalifikationsir ma
riknas arbetstagaren till godo.

Dag, under vilken arbetstagaren varit franvarande fran arbetet av an-
ledning, som i andra stycket b)—d) sigs, skall icke jimstillas med dag
4 vilken arbete utforts, direst arbete eljest uppenbarligen icke kunnat
beredas arbetstagaren & sidan dag. ,

Om forlingd semester for vissa arbetstagare med sirskilt pressande
eller hilsofarligt arbete stadgas i sirskild lag.

(Lag 29 juni 1946, som tritt i kraft 1 juli 1946 och tillika innehaller bestimmelse
att fr. o. m. samma dag s&dan okad semesterritt som avses i lagen om semester
kan forvirvas.)

Anm. Med dag, & vilken arbete utférts, mé hir icke jimstillas dag, varunder
arbetstagaren fullgjort forsta virnpliktstjinstgoringen eller varit inkallad till mili-
tiartjinstgéring i anledning av anbefalld forstirkt forsvarsberedskap eller partiell
mobilisering eller varit franvarande for fullgorande av arbete enligt lagen om tjiinste-
plikt. Diremot riknas sfsom i semesterhinseende privilegierad militirtjinstgoring
— under forutsittning att tjinstgéringen icke ansluter sig direkt till forsta tjinst-
goring — repetitionsovning, efterutbildningsévning, fortsatt tjinstgéring om hogst
60 dagar ‘samt tjinstgoring for virnpliktiga, avsedda for handriickningstjinst om
hogst 60 dagar. .

Med i tredje stycket, sista meningen, anvinda uttrycket »direst arbete eljest
uppenbarligen icke kunnat beredas arbetstagaren & sddan dag» 4syftas, att det maste
kunna klart visas, att arbete icke kunnat beredas vederbdrande, om hindret fran
dennes sida icke forelegat.

8 §.

I semestern inrdknas icke s6ndagar. Ej heller inrdknas dari helg-
dagar, saframt semestern utgér med mindre antal dagar i en f5ljd &an
sex. Sedvanliga fridagar inrdknas diremot i semestern.

Arbetstagare, som har att utfora sitt arbete jimvil & s6ndag, dger at-
njuta ledighet frén arbetet & sondag, som infaller under eller omedel-
bart efter semestern, ehuru sddan dag ej skall inriknas i semestern.
Ar arbetstagare, varom hir ar fraga, berdttigad till ledighet frin arbetet
4 annan veckodag #n sdndag och infaller dylik ledighetsdag under se-
mestern, skall den dagen inrdknas i semestern.
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Vad i andra stycket forsta punkten sigs med avseende & sondag skall
dga motsvarande tillimpning & sidan helgdag, som enligt forsta stycket
icke skall inrdknas i semestern.

Anm. Sedan den 1 maj numera jimstillts med helgdag, torde bestimmelsen om
»sedvanliga fridagar» sakna betydelse for statens jirnvigars vidkommande.

9 8.

Overgar arbetstagare till annan anstillning hos samma arbetsgivare
och dr i den anstillningen 16pande kalenderdr kvalifikationsir, mi se-
mestern, med inrdknande av de semesterdagar till vilka arbetstagaren
forvirvat ritt i den tidigare anstéllningen, utgd med hogst det antal
dagar, vartill i den nya anstidllningen semester berfiknas for helt &r.

Anm. Vid tillimpning av denna § kan féljande exempel tjina till ledning:

En tillfillig arbetstagare, som enligt semesterlagen iir beriittigad till 6 dagars
semester under 1946 (1 dag fo6r var och en av méinaderna juli—december 1945) och
som fran och med den 1 april 1946 anstilles sisom e. o. stationskarl med riitt till 20
dagars semester per ir eller alltsd 15 dagars semester for 3/, &r, liger utéver berirda
6 dagar — jimte 3 dagar for januari—mars 1946 — utfd 11 dagars semester i anled-
ning av extra ordinarie anstiillningen eller sammanlagt 20 dagars semester under
1946.

10 §.

Diér f6r arbetstagare i nigon yrkesgrupp med hénsyn till anstill-
ningens art eller varaktighet, anstéllningsort, levnadsalder eller andra
sddana omstdndigheter lingre semester 1 allminhet utgdr dn som fore-
skrives i 7§, skall dylik sedvénja i frdga om semesterns lingd linda till
efterrittelse for arbetstagarna i yrkesgruppen.

Anm. Lagen skall ej medféra minskning i antalet nu utgiende semesterdagar.

1 &

Utgar i fall som avses i 2§ andra stycket eller 10 § lingre semester
dn som foreskrives i 7§, skall en tolvtedel av semestern anses belopa &
varje kalendermanad av kvalifikationséret. Uppstar vid berikningen av
semesterns langd brutet dagantal, skall semestern utgd med nidrmast
hogre antal dagar.

Semesterns forliggning.
12 &

Arbetsgivaren dger bestimma, nidr semester skall utgd; dock bor se-
mestern, om arbetstagaren icke annat begir, savitt mdjligt f6rliggas till
sommartid. Utan arbetstagarens medgivande ma semestern icke forliggas
| till sadan tid £6r hans bortovaro frn arbetet, som enligt 7 § andra stycket

b)—d) och tredje stycket skall jamstillas med tid & vilken arbete utforts.

Semestern skall utg i ett sammanhang, sframt icke verenskommelse
om annan ordning traffas med arbetstagaren. Overstiger semestertiden
tolv dagar, och &r ritten till sidan lingre semester grundad pA att arbets-
tagaren vid semesterrittens forvirvande ej fyllt aderton ar, m& dock
semestern forliggas till tva skilda perioder, av vilka den ena utgor minst
tolv dagar.

Vad 1 andra stycket fGreskrivits skall, i vad avser semestertid utéver
sex dagar, icke gilla betriffande arbetstagare vid jordbruket jimte dir-
till hérande bindringar och tridgdrdsskotseln samt betriffande hem-
bitride i lanthushall, s&framt arbetstagaren vid tiden for semesterns
borjan fyllt aderton &r.

Semester for arbetstagare & fartyg ma icke utan arbetstagarens med-
givande utgd annat &n i svensk hamn.

(Lag 29 juni 1946, som tratt i kraft 1 juli 1946 och tillika innehiller féljande:
Vad i 12 § andra stycket andra punkten nya lagen 4r stadgat skall icke tillimpas
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med avseende & arbetstagare, som enligt avtal, géllande for viss vid lagens ikraft
tridande #nnu icke tillindalupen tid, ir berdttigad till lingre semester &n tolv dagar.)

13 §

Arbetsgivaren skall senast fjorton dagar fére semesterns borjan pi
lampligt sitt underrdtta arbetstagaren om tiden for semestern; dock
skall vad sidlunda stadgats icke galla betrdffande arbetstagare & fartyg.

A fartyg anstdlld arbetstagare, som Onskar erhélla semester, skall
gbra skriftlig ansdkan dérom hos arbetsgivaren. Har sidan ansdkan
icke gjorts, skall arbetsgivaren i stéllet f6r semester utgiva ersdttning
till arbetstagaren med belopp, motsvarande vad denne skulle hava upp-
burit i 16n under semestern; dock m& arbetsgivaren i stéllet, sdframt
Overenskommelse ddrom triffas med arbetstagare, under hogst ett &ar
uppskjuta semestern.

Loén under semester.
14 &.

Arbetstagare, som &ar avlonad med tidlon, berdknad for vecka eller
lingre tidsenhet, dger uppbdra den & semestertiden belopande 16nen.

Annan arbetstagare dn i forsta stycket sigs dger f6r varje semester-
dag uppbéra 16n med belopp, motsvarande hans genomsnittliga dagsin-
komst under de dagar av kvalifikationsdret, & vilka han utfort arbete
for arbetsgivarens rikning. Hénsyn skall ddrvid icke tagas till s&dant
tilligg till 16nen, som utgdtt for tid utdver den fér arbetstagaren nor-
mala arbetstiden (Overtidstilligg). Har arbetstagaren under minst
hilften av den & kvalifikationsdret belépande anstillningstiden varit
frinvarande frin arbetet av anledning, varom formiles i 7§ andra
stycket b)—d), skall vid berdkning av 16n under semester hinsyn tagas
jémvil till tiden f6r bortovaron och till den 16n, som arbetstagaren san-
nolikt skulle hava uppburit f6r berdérda tid, ddrest han utfort arbete for
arbetsgivarens rakning.

Vid berdkning av lon under semester skall hinsyn icke tagas till for-
mén av fri bostad eller till I6neformén, som &r avsedd att utgéra er-
sittning for sirskilda kostnader.

For arbetstagare, som avses i andra stycket, m3 &verenskommelse
triffas om annan berikning av lonen #n dir foreskrives, siframt Gver-
enskommelsen har form av kollektivavtal och & arbetstagarsidan slutits
eller godkints av organisation, som enligt lagen om férenings- och for-
handlingsritt dr att anse sisom huvudorganisation. Foreligger dylikt
kollektivavtal, m3 det av arbetsgivare, som dr bunden av avtalet, efter
overenskommelse tillimpas jimval betridffande arbetstagare, vilken icke
omfattas av kollektivavtalet men sysselsittes i sddant arbete for vilket
avtalet giller.

Anm. Semesterlénen for en arbetstagare, som tidigare arbetat mot ackord eller
timlén, men sedermera befordrats till sidan anstillning, varmed f&ljer ménadslén,
skall redan under den fdrsta efter befordran utgdende semestern bestiimmas med
hinsyn till ménadslonens storlek.

Vid beriknande av arbetstagares »genomsnittliga dagsinkomst» (andra stycket,
forsta punkten) skall hinsyn fven tagas till ackordsfortjiinst, som intjinats under
kvalifikationsiret. Over huvud taget skall hir medriknas all beskattningsbar inkomst,
exklusive Overtidstilligg — séledes #dven loktjénstpenningar, dagtilligg o. dyl. —
som ej utgér traktamentsersittning.

15 §.

Arbetstagare, som dr i arbetsgivarens kost, dger for varje dag, da
han under semestern icke till ndgon del erhaller denna f6rméan, rétt till
skilig ersittning dirfor. Ersdttning for kost utgér hérvid jaimvil for
sondag och helgdag, som infaller under semestern.
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16 §.

Arbetstagare mister ritten till 15n under semestern, om han under
nagon del av denna utfor avlénat arbete inom sitt yrke. Utan sédan
pafoljd sger dock arbetstagare i anstillning, som innehaves jamsides
med den vari semestern &tnjutes, utfra arbete som ej gar utover det
vanliga.

Semesterlon for vissa arbetstagare.
17 &

Arbetstagare, som avses i 4 §, #r berittigad till sirskild semester-
l6n f6r varje sidant kalenderkvartal av kvalifikationséret, varunder
hans arbetsinkomst hos arbetsgivaren uppgér till belopp, motsvarande
minst sexton ginger den genomsnittliga dagsfortjinsten & orten for ar-
bete av den art, varom iriga ir, under en arbetstid av &tta timmar.
Bérjar kvalifikationsret vid annan tidpunkt &n kvartalsskifte, skall be-
rikningen grunda sig & envar av ‘de perioder om tre ménader som, rak-
nade fran borjan av kvalifikationsdret, falla inom detta.

Bestimmelserna i 14 § sista stycket skola dga motsvarande tillimp-
ning vid faststillande av den genomsnittliga dagsfortjansten & orten.

18 §.

Semesterlonen for arbetstagare, som avses i 4 §, utgdr fyra procent av
arbetstagarens sammanlagda arbetsinkomst hos arbetsgivaren under de
kalenderkvartal eller diremot enligt 17 § svarande perioder av kvalifika-
tionsaret, for vilka ritt till semesterlon foreligger, samt ytterligare tvd
procent av arbetsinkomsten f6r kvartal eller period vid vars inging arbets-
tagaren ej fyllt aderton &r. '

Betriffande arbetstagare, varom hir dr fraga, skall vad i 14 § tredje
stycket och 15 § #r stadgat dga motsvarande tillimpning.

Semesterlonen skall utbetalas till arbetstagaren senast den 30 juni
nist efter kvalifikationsarets utging eller, dérest kvalifikationséret ut-
loper efter den 30 april, senast tvé ménader efter dess utging.

I  (Lag 29 juni 1946, som tritt i kraft den 1 juli 1946.)

19 &

Har arbetstagare under viss kalenderménad for arbetsgivarens rak-
ning utfort, forutom arbete som avses i 4 §, jimvil annat arbete utan
att detta berdttigar honom till semester enligt 7 §, skall jamval sist-
nimnda arbete anses vara utfort under férhallanden, som avses i48§,
och arbetstagaren forty under den i 17 § angivna forutsdttningen vara
beriittigad till semesterlon for arbetet i dess helhet enligt bestimmel-
serna 1 188§ Vid bestimmande huruvida arbetstagarens sammanlagda
arbets‘nkomst uppgér till belopp, som medfdr ritt till semesterlon,
skall den genomsnittliga dagsfortjansten & orten for det i 4 § avsedda
arbete, varom fraga ar, vara avgdrande dven for det andra arbetet.

Har arbetstagare under viss kalenderménad for arbetsgivarens rak-
ning utfort, fSrutom arbete for vilket semesterritt for honom foreligger
enligt 7 §, jimvil arbete under torhallanden som avses i 4 §, dger han
icke rikna sig sistnimnda arbete till godo for erhillande av semesterlon.

Semesterersittning.
20 §. :
Semesterersittning skall bestimmas enligt de i 14, 15, 18 och 19 §§
stadgade grunderna. Vid beréikning av semesterersittningens storlek

Andringstryck nr 16 (3 blad)
1946,
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skall, dir arbetstagaren var avlénad med tidlon, beriknad for vecka
eller ménad, av l6nen & varje dag, for vilken semesterersittning skail
utgd, anses beldpa vid veckolon en sjittedel och vid minadslon en tjugu-
femtedel. For arbetstagare i arbetsgivarens kost skall ersattning for
kosten utgd allenast fr det antal dagar, for vilket ersittning i Gvrigt
skall berdknas.

Har arbetstagare under sin anstillning utan invindning mottagit se-
mester, vartill han &nnu icke férvirvat ritt eller som han eljest &nnu
icke varit berdttigad Atnjuta, ma vid semesterersittningens bestdm-
mande det antal dagar avraknas, som svarar mot sidan semester.

Dé anstéllning upphor till £61jd av arbetstagarens pensionering, dger
arbetsgivaren fran arbetstagaren tillkommande semesterersittning av-
draga vad av pensionen belSper & det antal dagar, for vilket semester-
ersittning skall utgs.

Anm. Vid tillimpning av bestimmelserna i tredje stycket limnas p4 begiran upp-
gift rorande arbetstagarens pension av jirnvigsstyrelsens kanslibyra.

21 &

Dir arbetstagare i fall, som avses i 9 § limnar den nya anstéllningen
eller entledigas dérifrin, innan han i denna blivit berittigad till minst
det antal semesterdagar, vartill han forviirvat ritt i den tidigare an-
stillningen, skall han f6r felande semesterdagar erhilla semesterersitt-
ning enligt de f6r den tidigare anstéllningen gillande grunderna.

Anm. Om en tillfillig arbetstagare befordras exempelvis till stationskarlsaspirant,
varigenom civila icke-ordinariereglementet blir 4 honom tillimpligt, kan han — om
han slutar den nya anstillningen, innan han i denna fitt atnjuta nigon semester
— icke dberopa sig pi bestiimmelserna i 21 § i semesterlagen for riitt till semester-
ersittning. Denna lag fr nimligen icke tillimplig ps honom, nir hans anstillning
upphdr, och hans ritt till semesterersittning iir uteslutande att bedoma enligt regle-
mentets foreskrifter.

22 &

Semesterersittning skall utbetalas senast inom en vecka frin ut-
gdngen av det kalenderkvartal, varunder arbetstagarens anstillning upp-
hort, eller, ddrest arbetstagaren innehaft sin anstillning sedan minst
tre ménader, senast inom en vecka efter anstdllningens upphérande.

Moter hinder mot att inom den i férsta stycket angivna tiden be-
rikna semesterersittningens storlek, ma semesterersittningen utbetalas
senare #n dér sdgs; dock skall semesterersittningen i dylikt fall utbe-
talas senast inom en vecka sedan hindret upphort.

Sirskilda bestimmelser.
23 &

Asidositter arbetsgivare sina forpliktelser enligt denna lag, skall han
gilda, forutom den semesterlon eller semesterersittning vartill arbets-
tagaren p& grund av lagen kan vara berittigad, ersittning for uppkom-
men skada.

Vid bedomande om och i vad mén skada uppstatt skall hinsyn tagas
dven till arbetstagarens intresse av att erhalla semester och 6vriga si-
dana omstéindigheter av annan &n rent ekonomisk betydelse.

Om det med hinsyn till den skadevallandes ringa skuld, den skade-
lidandes forhallande i avseende & tvistens uppkomst, skadans storlek
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eller omstiandigheterna i Gvrigt finnes skiligt, m& skadestindets be-
lopp nedsittas; fullstindig befrielse frdn skadestdndsskyldighet m4
ock dga rum.

24 §.
Aligges skadestdndsskyldighet flera, skall den fordelas mellan dem
efter den storre eller mindre skuld, som provas ligga envar till last.

25 §.

Envar, som vill fordra 16n, ersittning eller skadestind enligt denna
lag, skall anhingiggéra sin talan inom tvd ar frin utgingen av det Ar,
varunder arbetstagaren enligt lagen &gt &tnjuta den forman, till vilken
ansprdket hanfor sig. Forsummas det, vare talan forlorad.

26 §.

Mil, som avse tillimpningen av denna lag, upptagas och avgéras av
allmin domstol; dock skola mal betriffande arbetstagare, vilkas arbets-
avtal regleras av kollektivavtal, anhéngiggbras vid arbetsdomstolen.

I frdga om anhingiggorande och utforande hos arbetsdomstolen av
talan jamlikt denna lag skall gilla vad i 13 § lagen om arbetsdomstol
stadgas, dndock att malet ej dr sddant som i sistnimnda lag sigs.

Anm. De i 13 § lagen om arbetsdomstol intagna bestimmelserna innebira bl. a.,
att kirandetalan i forsta hand skall viickas och utféras av férening, som slutit kollek-
tivavtal, att om talan skall féras mot medlem eller forutvarande medlem i sédan
férening, foreningen #ven skall instimmas samt att dylik férening ma utféra svarande-
talan fér medlem dér denne ej sjilv utfér sin talan.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1946, frdn och med vilken dag
semesterritt enligt lagen kan fOrvirvas.

Genom denna lag upphives lagen den 17 juni 1938 (nr 287) om se-
mester.

Arbetstagare som den 1 januari 1946 fOrvirvat semesterrdtt enligt
den dldre lagen skall, i den m&n han icke d& &tnjutit honom enligt
nimnda lag tillkommande f6rmé&n, dga &tnjuta semesterformén enligt
bestimmelserna i den nya lagen.

Har arbetstagare sedan tid fore den 1 januari 1946 intill samma dag
fortlopande innehaft viss anstdllning utan att dock semesterrdtt enligt
den &dldre lagen uppkommit f6r honom och fortsitter anstdllningen dar-
efter under si léng tid att, om den &dldre lagen icke upphért att gilla,
semesterritt skolat intrdda enligt densamma, skall han jamvil med av-
seende & den del av anstillningstiden, som infallit fére den 1 januari
1946, dga Aatnjuta semesterformén enligt bestdmmelserna i den nya
lagen.

Vad i 2 § andra stycket denna lag stadgas skall icke dga tillimpning
& s&dant avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare, som giller for viss,
vid lagens ikrafttridande &nnu icke tillindalupen tid.

26 —27 (Reservnr)

Andringstryck nr 11 (16 blad)
Januari 1946,
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III. Bestimmelser rorande forhandlingsratt.

28. Kungl. Maj:ts kungorelse den 4 juni 1937, SFS nr 292, angi-
ende forhandlingsriitt for statens tjinstemin.

18§

Statens tjanstemin iga viitt att betriffande de i 4 § nimnda fragor
forhandla med vederborande myndighet, dock utan att inskrinkning
dirigenom gores i myndigheten tillkommande beslutanderitt.

Med statens tjinstemin avses i denna kungdrelse sidana arbetstagare
i statens tjianst, som #ro underkastade dmbetsmannaansvar.

Med myndighet jimstilles styrelse for sidan statlig institution, som
icke kan betecknas sisom myndighet.

2 8.

Forhandling iger rum mellan myndighet samt forening av tjinste-
min eller férening av flera sidana féreningar. Forhandlingsritt till-
kommer dock blott férening, vilken Konungen tillerkdnt sidan ritt i
forhallande till myndigheten.

Myndighet m& uppdraga &t underlydande organ, att & myndighetens
viignar forhandla betriffande visst drende eller vissa slag av drenden.
Meddelande om sidant uppdrag skall av myndigheten GOversindas till
vederbérande foreningar, vilka tillerkiints forhandlingsritt i forhéllande
till myndigheten.

Forening Hger utova forhandlingsriitt jimvil genom avdelning av
foreningen eller genom ansluten férening, som icke sjilv_erhallit for-
handlingsriitt, dock endast d friga ar om forhandling med myndighets
underlydande organ.

Betriffande forhandling mellan ombud, som av Konungen utses,
samt forening stadgas i 11 §.

38

Ansdkan om forhandlingsritt i forhallande till viss myndighet skall

stillas till Konungen samt ingivas eller i betalt brev insindas till myn-

digheten.

Vid dylik ansokan skall fogas:

1) fSreningens stadgar;

2) uppgift & de personer, som iro ledaméter i styrelsen for foreningen
elleli; som eljest dga foretriida foreningen, dvensom & deras adresser;
sam

3) uppgift & ungefirliga antalet av de medlemmar i foreningen eller
till foreningen ansluten forening, vilka dro anstillda hos myndigheten.

Till myndighet inkomna ansékningshandlingar skola av myndigheten
med eget yttrande Oversindas till kommunikationsdepartementet.

Sker betriffande forening, som erhllit forhandlingsritt, dndring i
verksamhetsomridet eller i forhallande, som i andra stycket under 2)

28

Forhand.
lingsritt.
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sigs, eller undergdr medlemsantalet storre foriindringar, skall anmilan
ddrom goras hos vederborande myndighet.

4 8
Forhandling ma dga rum betriffande tjinstemidnnens allmiinna an-
stillnings-, arbets- och avloningsvillkor iivensom betriffande tillimp-
ningen av sddana villkor.

58

Innan myndighet avgiver forslag till eller faststaller nya eller dnd-
rade anstillnings-, arbets- eller avloningsvillkor, skall myndigheten, si-
vida frigan dr av principiell eller eljest allmin betydelse och uteslu-
tande berdr dess tjanstemin, pd lampligt sdtt bereda de i forhallande
till myndigheten férhandlingsberittigade foreningar, som fragan ma
anses rora, tillfille att taga kdnnedom om féreliggande utkast till sa-
dana villkor.

Pakallar forening i anledning h#rav forhandling, skall meddelande
hérom limnas inom skilig tid och senast inom en vecka efter delfiendet.

6 §.
Forhandling dger rum i skriftlig eller muntlig form. Pakallas fran
endera sidan muntlig férhandling, skall sidan dga rum, dven om
skriftlig férhandling pagar eller foregatt.

78
Vid skriftlig férhandling skall frdn endera sidan avliten skrivelse
utan oskiligt drojsmal skriftligen besvaras. I svarsskrivelsen bora, si
framt icke muntlig férhandling dari pakallas, skdlen for intagen sténd-
punkt angivas. .
Myndighet ma forklara skriftlig forhandling avslutad, d& myndig-
heten s provar skiligt.

8 §.

Tid och plats f6r muntlig férhandling bestimmas av myndigheten.
Diarvid skall iakttagas, att frigans behandling icke oskiligt fordrojes.

Myndigheten utser ordférande att leda forhandlingen samt forordnar
sekreterare att fora protokoll. Ordféranden mé forklara muntlig for-
handling avslutad, d4 han s& provar skiligt.

I protokollet skola framlagda férslag och avgivna forklaringar &ter-
givas, varvid skidlen for de & Omse sidor intagna stdndpunkterna skola
1 korthet angivas. Protokollet skall justeras av ordféranden samt en
representant for myndigheten och en representant f6r varje i forhand-
lingen deltagande forening.

Protokollet utgives avgiftsfritt samt tillstdlles myndigheten och for-
eningen.

9§

Fraga, varom forhandling f6rts, m& av myndighet icke upptagas till
slutlig behandling, innan en vecka forflutit frdn det skriftlig forhand-
ling forklarats avslutad eller innan protokoll 6ver muntlig férhandling
kommit myndigheten tillhanda.
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Utan hinder av vad s&lunda stadgats, ma myndighet, direst si anses
av f6rhallandena pakallat, féreskriva, att nya eller dndrade bestim-
melser skola tillimpas tills vidare, intill dess slutligt beslut i frigan
blivit meddelat.

10 §.

D4 drende, som varit foremal for forhandling enligt denna kungd-
relse, 6verlimnas till annan myndighet eller till Konungen, skall i
drendet ford skriftviixling jimte protokoll frin muntlig férhandling
bildggas.

1 &

P4 ddrom av myndighet eller f6rening gjord framstillning mé, direst
Konungen s& provar skiligt, férhandling dga rum mellan ombud, som
av Konungen utses, och f6rening.

12 §.
Genom denna kungorelse gores icke dndring i vad eljest kan gilla
betriffande ritt {or statens tjinstemidn att tillvarataga sina intressen
i friga om anstillnings-, arbets- eller avloningsvillkor.

13 §.
Myndighet och férening bestrida envar sina kostnader for for-
handling.
Tjansteman ma icke forvigras ledighet for deltagande i muntlig for-
handling.
14 &
For militdr personal och likstdllda gélla de inskridnkningar i fraga
om forhandlingsratten, som sirskilt stadgas.

Denna kungorelse har tratt i kraft den 1 januari 1938.

Forhandlingsrédtt jamlikt forestdende kungdrelse i forhallande till
jarnvigsstyrelsen har enligt Kungl. Maj:ts beslut tillerkdnts envar av
Statens jarnvigars befilsférbund, Statsbanornas ingenjorsférbund,
Statsverkens ingenjorsférbund, Svenska jarnvigarnas kontorspersonal-
och arbetsledareférbund, Svenska jarnvigsmannaforbundet, Sveriges
jarnvidgars banméistareforening och Statsbanornas kvinnliga tjinste-
mannaférening.

29—30 (Reservnr.)

Andringstryck nr 19 (41 blad)
Juli 1947,
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IV. Normer for enhetlig personaluppsittning.

Allminna bestimmelser.

81. 1. Till ledning vid bedémandet av den uppsittning av personal
inom hogst 27 lonegraden!), som bor finnas pa skilda tjinstestillen,
meddelas hir nedan vissa allminna riktlinjer. Dessa riktlinjer skola
emellertid icke vara undantagslost utslagsgivande. Grénsfall kunna
foreligga och tjinsten inom tjanstestillen med inbordes fullt likartade
arbetsuppgifter kan vara olika organiserad, varfér avvikelser frin vad
nedan siges kunna vara motiverade. Det tillkommer i dylika fall
distriktscheferna att — d& friga &r om andra befattningar av hogst
19 1onegraden #n stationsmistarbefattningar av klasserna 6 och 7 —
faststdlla annan personaluppsittning an den i riktlinjerna angivna,
darvid dock icke 1 nagot fall hogre tjanst far ifrigakomma &n den hir
nedan medgivna, sdvida icke styrelsen annorlunda bestimt.

2. Tjinst far icke foreslis vare sig inrittad eller uppehdllen pd fér-
ordnande med mindre det ir utrett, att hela eller évervigande delen av
vederbdrande tjinstemans arbetstid i samtliga ifrégakommande tjinst-
goringsturer kommer att utfyllas med wuppgifter av sidan art, att de,
pd sitt av det féljande framgdir, kvalificera for befattningen. Sddan
utredning skall dven féretagas, innan vakant befattning tnom befordrad
grad tillsdttes.

3. Dir tillimpningen av efterfoljande normer skulle medfora stindig
ljdnstgoring, t. ex. 1 sen kuvillstur eller i nattjinst, bor alternering
med annan tjansteman 1 samma lonegrad efterstrivas. Kan sddan
alternering icke ske, skall tjinsten ifrdga icke tillsittas med ordinarie
innehavare utan endast vikariatsforordnande dag for dag ifrdgakomma
for de tjanstemin, som turvis uppehdlla densamma.

4. Ifraga om vissa tjinster vid ban-, maskin- och trafikavdelningarna
har till grund for inrdttandet lagts en siffermissig virdering av tjins-
ternas svérighetsgrad. Niérmare uppgifter om de tjinster detta giller
samt om var de grunder, som f6ljts vid vdrderingen, kunna &terfinnas,
lamnas 1 borjan av resp. avdelning.

Ifragavarande varderingar ha givits formen av podngberdkningar
och vanligen ha pd de uppkomna podngskalorna vissa poinggrinser
bestdmts mellan olika slag av tjinster. Allmén revidering av dessa
berdkningar kommer att ske genom styrelsens forsorg, di behov dirav
kan anses foreligga. Mellan varje s&dan revidering bora &ndringar i
de tjanstegrader, som de redan verkstillda podngberdkningarna an-
visat, endast foretagas, dérest t. ex. organisatoriska fordndringar av
ett eller annat slag eller andra speciella omstéindigheter intriffat sedan
senaste berdkningen utférdes. S&dana fOréndringar i de viss befatt-
ning aliggande arbetsuppgifternas art och omfattning, som grunda sig
%)(’i. en tillfillig upp- eller nedging i trafiken och arbetsbelastningen,
orhandenvaron av tillfilliga storre ny- och ombyggnadsarbeten o. d.,
utgora diremot icke motiv f6r verkstillande av ny poadngberikning i
och for upp- eller nedflyttning av tjanster.

1) D4 i det f6ljande angives viss 16negrad, avses sidan enligt 1oneplan Ca eller Ce.

Andringstryck nr 5 (36 blad)
Januari 1945,
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A. Normalspériga bandelar.?)
Distriktskanslierna.

32. Byrdassistent 1 24 lonegraden:

som ndrmast ansvarig under vederborande foredragande avdelnings-
experter for beredningen av personal-, avlonings- och allminna &ren-
den samt som arbetsledare f6r kansliets allménna avdelning,

for handliggning av biltrafikdrenden pd distrikt med sirskilt om-
fattande biltrafik.

Byrdiassistent i 23 lonegraden:

for handlaggning av biltrafikirenden pd distrikt, dér biltrafiken icke
ir av den omfattning, att byrdassistent i 24 16negraden anses erforderlig
och dessa drenden ej heller lampligen b6ra palaggas befattningshavare
1 ldgre 16negrad.

Ingenjor © 23 lomegraden:

dir s& provas erforderligt som ndrmaste bitride till specialingenjor
vid distrikt, inom vilket finnas anliggningar av storre omfattning och
mera komplicerad beskaffenhet.

Forste bokhdllare:

som ndrmast ansvarig for bokféringsarbetet, for utfirdande och
kontrasignering av checker och for girering till distriktets postgiro-
konto for utgifter dvensom for fortlopande kontroll av distriktskassan.

Bokhdllare:
som forestdndare for distriktskassa.

Férste stationsskrivare:

som nirmaste bitrdde &t trafikinspektor;

fér handlaggning av biltrafikdrenden p& distrikt med mindre om-
fattande biltrafik men déar dessa arenden likvdl dro av den omfattning,
att de ej kunna paliggas befattningshavare i lagre 16negrad.

Kontorsskrivare:

som bitride &t distriktssekreterare (jfr forste kontorist);

for bitride p& personalavdelningen med &renden angfende rekry-
tering och loneklassplacering, utférande av psykologiska prov, upp-
sittande av beslutskrivelser 1 personaldrenden m. m., planliggning av
lakarundersokningar, granskning av manuskript till avloningsstat o. d.;

for bitride med bokforingsarbetet, utstillande av rdkningar & fore-
ningsstationsbidrag och utévande av kontroll &ver erlagda siddana
bidrag, granskning och sammanstillning av distriktets avdelnings-
och omforingsrikningar, kontogranskning, upprittande av bokforings-

1) Normer fér enhetlig personaluppsiittning vid smalspdriga bandelar komma att
intagas i siirtrycket, sedan desamma blivit slutgiltigt faststiillda.

Andringstryck nr 5 (36 blad)
Januari 1945.
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uppgifter, utarbetande av forslag till kostnadsstater och férdelning av
erhllna anslag; ‘

som bitride &t sektionsforestdndaren for tagfirjedriften med per-
sonal- och bokféringsdrenden samt andra icke tekniska &renden och
utredningar.

Ritare:
for bitride med tekniskt betonade utredningar och arbetsuppgifter,
kostnadsforslag m. m.

Kansliskrivare:

f6r handhavande av kansliets diarieféring och didrmed samman-
hingande goromal.

Forste kontorist:

som bitrade &t distriktssekreterare, direst icke kontorsskrivare anses
erforderlig for dndamalet;

for bitride pa bokféringsavdelningen med granskning av distriktets
avloningsredovisningar, upprattande av samlingslistor & avlonings-
medel och kreditposter m. m., granskning och annan behandling av
medicinrikningar, granskning av redovisningar Over influtna post-

facks- och badavgifter, gangbiljettredovisningar, avgifter fér forsald

kolaska m. m. och av kontering och kvittering av avloningslistor m. m.

Kontorist:

som bitride i erforderliga fall &t specialingenjoér med enklare utred-
ningar och ritarbeten, allt 1 den méin dessa uppgifter icke kunna som
utfyllnadsarbeten péliggas annan tjinstehavare;

som bitride pa personal- och bokféringsavdelningarna med upp-
rittande av personalredovisningar, frteckningar 6ver sokande till lediga
befattningar, bokforingsuppgifter, kassaredovisning och andra liknande
sammanstallningar, vartill fordras viss erfarenhet och rutin, allt i den
man dessa uppgifter icke kunna som utfyllnadsarbeten péliggas be-
fintlig personal 1 hogre 1onegrad.

Kanslibitrdade:

som handsekreterare &t distriktschef;

6r bitride med diarieféring och dirmed sammanhingande goromal,
dsr dessa goromal dro si omfattande, att bitriide med deras utférande
standigt erfordras;

for ledning av maskinskrivningsarbetet, dér s& erfordras och dar
denna ej kan uppdragas it den for diarieféringen ansvarige tjanste-
mannen eller &t distriktschefens handsekreterare;

for bitride pa distrikt med sirskilt omfattande biltrafik med foran-
det av arbetarkort, statistikarbeten m. m. for biltrafikens rédkning.
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Ezxpeditionsvakt eller kontorsvakt:

for vakttjanst, budsindning, kringbérning och avsindning av post,
duplicering av skrivelser, bitrade med uttagning och insortering av
arkivhandlingar samt med ljuskopiering av ritningar, komplettering
av sirtryck och andra enklare rit- och kontorsarbeten.

Kontorsbitride:

for upptagning av stenogram. maskinskrivning, inféringar i vissa
liggare, komplettering av sartryck och andra enklare kontorsgoromal.

Skrivbitride:

for maskinskrivning och andra enklare goromal, dér dessa #ro av
sddan omfattning, att de utfylla en eller flera tjinstehavares hela
arbetstid.

Andringstryck nr 5 (36 blad)
Januari 1945.
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Banavdelningen.
33: 1. Klassificeringsgrunder for vissa slag av befattningar.

Banmistaravdelningarnas, signal- och telefonreparatorsstrickornas
samt omformarstationernas inbordes storleksordning och svérighets-
grad ar siffermissigt virderad. Denna virdering &r, vad banmastar-
avdelningarna betratfar, utférd i huvudsaklig Gverensstimmelse med
ett forslag av sirskilda kommitterade, vilket forslag avlimnats till sty-
relsen den 21 september 1938 (dnr Dbr 1108/35). Varderingen av
signal- och telefonreparatorsstrickorna samt omformarstationerna ar
utford p& sitt som av 1938 &rs personalkommission forordats. Nir-
mare redogorelse for de av kommissionen i siddant hénseende fore-
slagna grunderna Aaterfinnes i kommissionens betdnkande del I. Ut-
drag ur dessa grunder, sidana de foreligga efter vissa under ar 1944
foretagna indringar av dem, &r, vad angir banmistaravdelningar och
reparatorsstrickor, intaget som bilaga nr 6 till detta sirtryck.

2. Baningenjorsexpeditioner.

Ingenjor © 27 lonegraden:
s&som forestandare for elektrosektion.

Ingenjor i 25 lonegraden:

som baningenjoérens narmaste man och stillforetridare & de storre
bansektionerna med uppgift att bl. a. uppritta forslag, kostnadsberik-
ningar och arbetsplaner m. m. for nybyggnads-, forandrings- och under-
hallsarbeten betr. bana, byggnader och anlidggningar, bitrida med
inspektion och kontroll &ver pigiende arbeten, handligga militira
drenden och tekniska uppgifter.

Ingenjor ¢ 23 lonegraden:

dels pa bansektion, dir ingenjor i 25 lonegraden ej finnes, for full-
gorande av uppgifter av de slag, som ovan uppriknats sisom tillkom-
mande ingenjor i 25 lonegraden, dock med forbehall, vad de minsta
sektionerna betriffar, att permanent behov av befattningen foreligger
med hinsyn till forekommande nyanliggnings-, férindrings- m. fl. ar-
betens omfattning;

dels p& nagon av de stdrre bansektioner, pa vilka ingenjor i 25 lone-
graden finnes, med hinsyn till forefintligt behov av arbetskraft eller
behov av rekryteringspersonal.

Bokhdllare:

vid sektion, som skall forestds av forste baningenjor, sisom ledare
f6r det kamerala arbetet och sdrskilt for handlaggning av de mera
kravande personal- och bokforingsirendena m. m., sisom kostnads-
utredningar av olika slag, forridsirenden, inventering av filialforrad
m. m., personalirenden rorande antagning, utbildning, befordran, for-
flyttning, avsked m. m. samt granskning av dagsverks- och arbets-
journaler.
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Kontorsskrivare:

vid sektion, som skall forestis av baningenjor, med uppgifter, mot-
svarande dem som hir ovan angivits for bokhéllare.

Ritare:

for uppmitningar och undersokningar att ligga till grund for upp-
gorandet av ritnings- eller kostnadsférslag samt 1 ovrigt for kvalificerat
ritarbete och vaird av iganderittshandlingar dvensom for bitrdde med
andra arbetsuppgifter av teknisk art. :

Forste kontorist:

pa storre och medelstor sektion for handhavande av arbetet med
upprittandet av avloningslistor for fast anstilld personal och trakta-
mentslistor, granskning och komplettering av arbetaravloningslistor
samt sammandrag och kontering av avloningslistor, handliggning av
inforselirenden och bitride med upprittande av forslag till avlonings-
stat for kommande &r, granskning, kontering och bokféring av inkomst-
och utgiftshandlingar, upprattande av avdelnings- och omforingsrak-
ningar samt handlidggning av hyresirenden;

for utférande av enklare tekniska utredningar.

Kontorist:

dels pa de sektioner, p& vilka férste kontorist icke finnes, f6r hand-
havande av uppgifter motsvarande dem som angivits f6r forste kontorist;

dels, i mdn av behov, pd de sektioner, inom vilka forste kontorist
finnes, for bitride med personal-, avlonings-, forrads- och bokfdrings-
drenden, statistik, enklare tekniska utredningar, kostnadsférslag m. m.
samt ritarbeten.

Ezxpeditionsvakt eller kontorsvakt:
for enklare kontorsgdromal, renritningsarbeten, budsindning m. m.

Kontorsbitride:

for registrering och aktforvaring, stenografering, maskinskrivning och
enklare kontorsgoromal.
Skrivbitride:

for maskinskrivning och enklare kontorsgéromél, ddr dessa &ro av
sédan omfattning, att de utfylla en eller flera tjanstehavares hela
arbetstid.

Andringstryck nr 13 (7 blad)
Juni 1946.
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3. Banmistaravdelningar.
Overbanmiistare i 22 lénegraden:

som forestdndare f6r banmistaravdelning med poangtal 300 ochI
dérdver.

Overbanmdstare © 20 lonegraden:
som fSrestandare for banmistaravdelning med podngtal 150—299. 1

Forste banmdstare © 18 lonegraden:
som forestdndare f6r banmistaravdelning med podngtal 110—149. |

Férste banmdstare © 16 lonegraden:
som forestindare f6r banmistaravdelning med poingtal 70—109. i

Banmdstare:

som forestdndare f6r banmistaravdelning med poingtal under-
stigande 70; ‘

som nérmaste man till Sverbanmistare, vilken forestir banmistar-
avdelning med poingtal 170 och diréver.

Férste reparator eller reparator:

for arbetsledning i de fall, di banavdelningens reparationsarbeten
kriva ett flertal sirskilt avdelade yrkesarbetare.

Kontorist:

som bitrdde p& dverbanmistarexpedition vid banmistaravdelning med
podngtal Gverstigande 300.

Banforman:

som ndrmaste man till forestindare fér banmistaravdelning med
poingtal 75—169; '

for bitride 4 storre Sverbanmistaravdelning med arbetsledning och
kontrollantskap Gver arbeten i sidana fall, d& hirfor anvinda arbets-
styrkor under vervigande delen av aret dro si stora, att permanent be-
hov av banférman prévas foreligga.

Banbitrdde:

som ndrmaste man till forestdndare f6r banmistaravdelning med
poédngtal 65—74;

som expeditionsbitride pa banmistaravdelning med poingtal fr. o. m.
300 och déarunder, i den mén sirskilt sidant bitride erfordras;

som forare av storre inspektionsdressin;

som forare av personbil; N

som nérmast ansvarig for l6pande tillsyn, skitsel och underhall av
maskineri till stdrre rorlig bro, som halles Sppen for seglation under
storre delen av aret; .

som arbetsledare pa de storsta bangirdarna, di dir anvinda arbets-
styrkor under stérre delen av &ret iro si stora, att permanent behov av
siirskild arbetsledare provas foreligga;

som striackvak. I



Str 4. Allménna personalbestimmelser.

4. Vixtdepaer och planteringar.

Forste tradgdrdsmistare:
i regel en p& varje distrikt for tillsyn och skétsel av planteringar,
ledning av arbetena vid distriktets vixtdepder m. m.

Tradgdardsmdstare:

i regel en pi varje bansektion for tillsyn dver planteringar vid sta-
tioner och bostillshus, utforande av tridgirdsarbeten och skotsel av de
p4 vissa sektioner befintliga plantskolorna.

5. Signalsikerhetsanliggningar.

Ledningsmdstare ¢ 19 lonegraden:

som forestandare f6r underhillsstricka av den storleksordning, signal-
reparatorsstrickan i Stockholm innehar.

Ledningsférman:
som forestandare for annan underhillsstricka med 600 podng och
dardver in den ovannamnda.

Forste reparator:

som forestindare for underhillsstrickor med podngtalen 300—599;
som nirmaste man till ledningsmastare.

Reparator:

som forestandare f6r samtliga underhallsstrickor med poangtal under
300; .
som nirmaste arbetsbitride &t ledningsforman, som forestir under-
hallsstracka;

i min av behov for skotsel av mera krivande stérre specialan-
laggning.

Banbitride:

for att betraffande viss avgrinsad del av underhallsstricka, vilken
forestds av forste reparator eller reparator, sjalvstindigt handhava
sadan fortlspande tillsyn samt sidana reparations- och underhélls-
arbeten pa inom strickan befintliga anldggningar, som kriva yrkes-
utbildad medhjilpare till strickforestdndaren.

Andringstryck nr 5 (3¢ blad).
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6. Telefonanliggningar.

Ledningsmdstare i 19 lénegraden:

som forestdndare for underhillsstricka av den storleksordning,
telefonreparatorsstrickan i Stockholm innehar.

Ledningsférman:

som fOrestdndare for annan underhéllsstriicka med 10.000 poiéing och
dirdver dn den ovannimnda.

Forste reparatér:

som forestindare for underhallsstricka med poingtalen 3.500—9.999;

for handhavande av den niirmaste tillsynen och det fortlépande
underhéllet av i Stockholm befintliga telefonviixlar och telefonled-
ningsnit.

Reparator:

som forestindare for samtliga underhallsstriickor med poingtal under

3.500;
som nidrmaste arbetsbitride &t forestdndare f6r underh&allsstricka med
ett poidngtal av minst 7.000;

i min av behov f6r permanent felpassning vid stérre telefonvixel.

Banbitride:

for att, betrdffande viss avgrinsad del av underhallsstricka, sjalv-
stindigt handhava sidan fortlopande tillsyn samt sidana reparations-
och underhéllsarbeten pi inom strickan befintliga anliggningar, som
kriva yrkesutbildad medhjilpare till strickforestdndaren.

7. Elektrodriften.

Ledningsmdstare i 20 lonegraden:

som forestindare for de storsta ledningsunderhallsomradena med till-
horande driftcentraler.

Ledningsmiistare 1 19 lénegraden:

som forestdndare f6r medelstort ledningsunderhillsomrade med till-
hérande driftcentral.

Ledningsforman:

som forestindare f6r mindre ledningsunderhallsomride med till-
hérande driftcentral.

Férste reparator:

som forestdndare for mindre transformatorstation;
i regel som nirmaste man till ledningsmistare.
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Reparator:

som medhjélpare till forestdndare for omformar- eller transformator-
station — i regel en reparator vid varje sddan station — med mera
kvalificerade uppgifter och for att vid forfall f6r savil ledningsmistare
som forste reparator, dir sddan finnes, intrida som driftledare;

for att under ledningsmistare eller ledningsforman nirmast hand-
hava drift och underhall samt f6réndrings- och nybyggnadsarbeten
pé elektriska starkstromsanldggningar vid jarnvagsknutpunkt med mera
omfattande dylika anldggningar.

Banbitride:

for tjanstgoring vid omformar- och transformatorstation foretrddes-
vis som arbetsledare vid sddana arbeten p& elektriska starkstromsan-
laggningar, som e] kriva hogre kvalificerad arbetskraft;

for att vid matningsgrénsstationer och liknande platser under nér-
mast hogre befdl handhava den ndrmaste tillsynen Sver anliggningarna
och tjanstgdra som arbetsledare for grupper av underhillspersonal.

Andringstryck nr 5 (36 blad)
Januari 1945.
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Maskinavdelningen.

34: 1. Klassificeringsgrunder for vissa slag av befattningar.

Lokstationernas inbordes storleksordning #r siffermissigt virderad
enligt grunder, som i sidant hinseende foreslagits &r 1939 av en sir-
skild kommitté for klassindelning av lokstationerna (dnr Dbr 1568/38).
Utdrag ur dessa grunder ér intaget som bilaga nr 6 till detta sirtryck.

2. Maskiningenjorsexpeditioner.
Ingenjor i 23 lonegraden:

f6r handliggning av tekniska &drenden, bitride med inspektion, ut-
redningar, undervisning av personal, besiktning och provning av lyft-
a‘nlt))rdningar, pannor m. m. samt vid behov f6r lokledning och turlist-
arbeten.

Lokmdstare © 22 lonegraden:
pd 1 maskinsektionen for handhavande av turlistarbeten.

Lokmdastare © 20 lonegraden:
p& b och 10 maskinsektionerna for handhavande av turlistarbeten.

Forste bokhdllare:

vid de storsta maskinsektionerna sisom ledare for det kamerala
arbetet och sidrskilt for handldggning av de mera kridvande personal-
och bokféringsirendena m. m., sdsom drenden angdende antagning, ut-
bildning, befordran, 16neklassplacering, forflyttning och avskedande av
personal, kostnadsutredningar av olika slag m. m.

Bolkhdllare:

p4 medelstora maskinsektioner f6r arbetsuppgifter, motsvarande dem
som ovan angivits f6r forste bokhillare.

Kontorsskrivare:

pd de minsta maskinsektionerna for arbetsuppgifter, motsvarande
dem som ovan angivits for forste bokhallare;

pd de storsta och vissa medelstora maskinsektioner som bitride at
den kamerala ledaren med mera kravande personal- och rikenskaps-
drenden m. m.

Firste kontorist:

p& varje maskinsektion f6r beredning eller sjilvstindig handliggning
av personal, avlonings- och riakenskapsarenden.
Kontorist:

pa varje maskinsektion for bitride med upprittande och kontering
av avloningslistor, fortlopande kontroll &ver utliningen av Gverdrags-
klider, forande av tjanstledighetsliggare och upprattande av tjinst-
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ledighetsuppgifter samt beskattningsuppgifter och varnpliktsuppgifter,
bitride med upprittande av forslag till kostnadsstat och med riken-
skapsirenden, upprittande av diverse personalredovisningar, vissa delar
av tjansterapporten och av turlistor f6r lok och lokpersonal, sam-
manstéllning av kilometeruppgifter f6r lok och motorvagnar, rilsbussar
och lokomotorer, uppgifter om intriffade varmgangar och bromsfel,
statistik Over gastillverkning, materialférbrukning och férbrukning av
brinsle- och smérjningsimnen, upprittande av utdelningslistor for av-
I6ningar m. m.

Ezxpeditionsvakt eller kontorsvakt:
for enklare kontorsgéromal, budsindning m. m.

Kontorsbitride:

for diarieforing, stenografering och maskinskrivning, komplettering
av sirtryck, handhavande av viss statistik m. fl. enklare kontors-
goromal.

Skriwbitrade:

for maskinskrivning och didrmed jamforliga enklare goromdl, dir
dessa #ro av sadan omfattning, att de utfylla en eller flera tjinste-
havares hela arbetstid.

3. Lokstationstjanst.
a) Férestiandare fér lokstationer.
Ingenjor @ 27 lonegraden:
vid lokstationer med ett podngtal Sver 1.000.

Ingenjor © 25 lonegraden:
vid lokstationer med podngtalen 400—999.

Lokmastare 1 22 lonegraden:
vid lokstationer med podngtalen 250—399.

Lokmdstare i 20 lonegraden:
vid lokstationer med podngtalen 75—249.

Vagnmdstare 1 16 lonegraden:

vid mindre lokstationer #in de hir ovan nimnda, sivida sirskild fore-
stdndare anses erforderlig.
Anm. T vissa fall kan det vara limpligt att &4t vagnmistare i 16 lonegraden, som

forestar lokstation, uppdraga ledningen av saviil lok- som vagntjinsten pa platsen.
b) Expeditionstjinst.
Lokmastare © 20 lonegraden:

_ f6r handhavande av lok- och personalledningen vid lokstation, som
forestds av ingenjor i 27 eller 25 16negraden.

Andringstryck nr 5 (36 blad)
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Forste kontorist:

for bitriide med arbetsledning och mera kvalificerade goromal vid
lokstation, som férestds av ingenjor i 27 eller 25 16negraden.

Kontorist:

vid behov pé lokstation, som forestds av ingenjor eller lokmistare.

Expeditionsvakt eller kontorsvakt:

1 den man s erfordras for enklare expeditionsgbromal, budsénd-
ning m. m.

c) Stalltjinst.
Stallférman:

for att vid storre eller medelstor lokstation nirmast under hdgre
befil bitrida med ledning och 6vervakning av stalltjinsten under for-
utsdttning, att den i sddan tjinst anvinda personalstyrkan, stallfor-
mannen oridknad, uppgér till minst 10 man;

for ledning och Gvervakning av stalltjinsten vid lokstation, déar sér-
skild lokstationsférestdndare icke finnes, under forutsdttning att den
for stalltjinst anvénda personalstyrkan, stallférmannen ordknad men
understilld reparatorspersonal i forekommande fall inrdknad, utgor
minst 10 man.

Anm. Antalet stallfsrmin pa lokstation av det slag, som avses i forsta stycket,
blir beroende pd arbetenas fordelning 6ver dygnet. Som regel bor stallisrman finnas
P& varje tjiinstgdringsskift, som under dverviigande delen av tjinstgoringstiden om-
fattar minst 5 man i stalltjinst, formannen oriknad.

Vid station, dir stallfsrman finnes men dir vagnforman, reparator eller maskin-
bitriide icke avdelats for ledningen av vagnpersonalens arbeten pa grund av niimnda
personals ringa numerir, kan, dir s anses limpligt, jiimviil arbetsledningen for
denna personal aliggas stallférmannen.

Maskinbitride:

f6r att nirmast under hogre befil bitrida med arbetsledningen inom
stalltjinsten i de fall, d& den vid lokstationen fér siddan tjénst 1
medeltal per dag anvinda personalstyrkan uppgar till 5—9 man;

som arbetande bas i sidant tjinstgoringsskift i stalltjanst, under
vilket stallforman icke tjinstgdr men i vilket personalstyrkan under
overvigande delen av skiftet utgér 4 man, basen inriknad;

i undantagsfall som arbetande bas i nattskift med mindre &n 4
man i stalltjinst vid sddan lokstation, dir lokrérelsen och antalet Sver-
liggande personal under natten dro sirskilt stora;

for pannspolning, tubblisning och valvmurning samt for utsmorj-
ning av lok i de fall, d& detta ej aligger lokpersonalen;

i undantagsfall sisom bitriide med Overvakandet av lokens in- och
utviixling eller med arbetsledningen pé sirskild plats, d& stallforman
finnes, men den fOrmannen underlydande personalstyrkan &r bety-
dande eller d& lokala forhillanden forsvara arbetsledningen, exempel-
vis genom att tjinsten &r fordelad pa skilda lokstallsbyggnader.
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d) Lokunderhdll.
Verkstadsmdstare i 20 lonegraden:

som arbetsledare inom driftverkstad for en understilld i medeltal
per dag anvind personalstyrka av minst 60 man.

" Verkstadsmdstare © 19 lonegraden:

som arbetsledare inom andra driftverkstider #n de ovan nimnda
for en understilld i medeltal per dag anvind personalstyrka av 35 man
eller mera eller, om sirskilda férhallanden s3 pakalla, aven for mindre
personalstyrka, dock i regel ej understigande 25 man.

Verkstadsférman:

som arbetsledare for en understilld i medeltal per dag anvand per-
sonalstyrka av i regel 8—30 man;

som bitride med arbetsledning i sddana driftverkstider, dir verk-
stadsmistare finnes och driften dr mera omfattande.

Forste reparator:

som arbetande bas i lag om i regel minst 4 man, lagbasen inriiknad,
som vid storre och medelstor lokstation har till uppgift att utfora och
svara fOr revisions- och reparationsarbeten;

som bas for s. k. loksynarlag vid de storsta lokstationerna;

f6r utforande vid storre och medelstor lokstation av specialarbeten,
vilka fordra hogt driven yrkesskicklighet och formaga till sjalvstindigt
arbete. Hit hanforas: kvalificerade smidesarbeten, binkarbeten av-
seende armatur och diverse apparatur, sdsom smérjpumpar, luftpum-
par, Ovriga bromsapparater, relder, tryckregulatorer och specialstrom-
brytare; verktygsarbeten avseende underhill och nyuppliggning av
verktyg vid de storsta driftverkstiderna; svetsning, som omfattar si-
val gas- som elektrisk svetsning; svarvning med undantag av hjul-
och babbitssvarvning; plétslageriarbeten avseende lokingpannor och
.stationdra hogtrycksdngpannor; koppar-, bleck- och tunnplitslageri-
arbeten; arbeten avseende mera omfattande underhill av stationira
elektriska motorer och andra stationira elektriska anliggningar; ar-
beten avseende mera kvalificerat underhall av maskinutrustningen &
forbranningsmotorfordon sdsom motorvagnar, rilsbussar och lokomo-
torer samt revision och reparation av vagar;

for att ndrmast under lokstationsforestindare som arbetande bas
ansvara for avhjilpandet av lokskador vid sidana mindre repara-
tionsplatser, dir verkstadsforman eller hogre verkstadsbefil icke finnes,
men dédr en mera allsidig yrkesutbildning krives.

Reparator:

for utférande vid de i underhillsavseende stdrsta och medelstora lok-
stationerna av 16pande eller periodiskt revisions- och reparationsarbete
pa lok, motorvagnar, rilsbussar och lokomotorer;

for att vid de'i sddant avseende minsta lokstationerna nirmast under
lokstationsfrestindaren ansvara f6r det l6pande underhillet av drag-
kraftsmaterielen;
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for utforande av lopande underhillsarbeten pa dragkraftsmaterielen
vid lokstationer, vilka icke hava sirskild lokstationsforestindare, men
ddr dylika underhallsarbeten i egentlig mening likvil forekomma;

bf&ir utforande vid storre lokstationer av mera kvalificerade snickeri-
arbeten.

Stationskarl:

som hjilpare &4t den med lokrevisioner och lokreparationer syssel-
satta reparatorspersonalen.

Lokrevisionslag, som med hinsyn till férekommande arbetens om-
fattning och andra lokala forh&llanden kunna bestd av fyra eller fem
man, bora i regel hava foljande sammansittning:

lag for revision av elektrolok:

om laget bestar av fem man: 1 frpr, 3 rpr, 1 stk
» » » » fyra » 01 » ;2 » 1 »

lag for revision av dnglok:

om laget bestdr av fem man: 1 frpr, 2 rpr, 2 stk
» » » » fyra » : 1 » ;2 » 1 »

4. Vagntjinst.

a) Befdl och arbetsledare.

Ingenjor © 27 lonegraden:
som forestdndare f6r vagntjansten vid Hagalunds 6vre och Ovriga
stockholmsstationer.

Vagnmdstare © 19 lonegraden:

som arbetsledare for personal i vagntjanst, dar den i medeltal per
dag anviinda personalstyrkan utgér minst 40 man, avsedda huvud-.
sakligen for andra arbeten &n stidning och renhillning.

Verkstadsmistare 1 19 lonegraden:

som forestdndare f6r den verkstadsavdelning vid Hagalunds ovre,
dir revision av detaljer, tillhorande personvagnarnas elektriska .ut-
rustning, utfores.

Vagnmdstare © 16 lonegraden:

som bitride med arbetsledning &t vagnmistare 1 19 16negraden;

som forestandare for vagnstation, vid vilken den understillda, i
medeltal per dag anvinda personalstyrkan utgér 20—40 man, avsedda
huvudsakligen for andra arbeten #n stidning och renhéllning;

vid Goteborg C och Malmd C f6r ledningen av de stdrre personal-
styrkor, som vid dessa stationer huvudsakligen utféra stddning och
putsning av personvagnar. :

Anm. I vissa fall kan det vara limpligt att 4t vagnmiistare i 16 l5negraden, som
forestar lokstation, uppdraga ledningen av siviil lok- som vagntjinsten p& platsen.
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Verkstadsforman.

som arbetsledare inom storre driftverkstad.

Vagnforman:

som bitride &t vagnmistare med ledning och Overvakning av ar-
beten, dér s& med hansyn till dessas fordelning p& olika tdggrupper
eller arbetsplatser provas erforderligt, under forutsittning att medel-
talet av den personalstyrka — reparatérs- och stidningspersonal inrdk-
nad — som han har att Svervaka, uppgar till minst 10 man;

for att sjilvstandigt leda och Svervaka vagntjinsten i de fall, d3 den
sammanlagda, honom understéllda, i medeltal per dygn anvinda ar-
betsstyrkan — reparators- och stiddningspersonal inriknad — utgér
10—19 man;

som forestindare for linneforrddet vid Hagalunds Svre.

Anm. P4 plats, dir vagnférman med tillimpning av forestiende grunder icke Hr

motiverad men dir reparatér av drifttekniska skil finnes, bor denne jimvil tjinst-
géra som bas for den 6vriga vagnpersonalen.

Maskinbitride:

som arbetande bas, di den understillda personalstyrkan utgor i
medeltal minst fyra man och vagnforman eller reparator icke finnes,
som utévar férmanskap Sver vagnpersonalen.

b) Exzpeditionstjinst.
Kontorist:

for utforande av kontorsgéroméal pa forestdndarens for vagnavdel-

ningen vid Hagalunds &vre expedition samt pa storre vagnmistar-
expedition.

Expeditionsvakt eller stationskarl:

for bitride pd nyssnimnda expeditioner, direst ytterligare arbets-
kraft erfordras utéver den ovan angivna, samt, i man av behov, inom
ovriga expeditioner f6r vagntjinsten.

¢) Vagnunderhdll och vagnsyning m. m.
Férste reparator:

som arbetande lagbas vid storre reparationsplats for vagnar;

for vissa mera kvalificerade specialarbeten, vilka fordra hogt driven
yrkesskicklighet och férméga till sjilvstindigt arbete. Hit riknas i
forsta hand tillsyn och underhall av elektriska anordningar for be-
lysning, uppvirmning och ventilation av vagnar, kvalificerade tapet-
serararbeten, svetsningsarbeten, dir sivil gas- som elektrisk svetsning
forekommer, samt smidesarbeten.

Reparator:

for reparations- och underhallsarbeten p& vagnar av den omfatt-

ning, att tjinstetiden till huvudsaklig del utfylles med verkligt repara-
tionsarbete;
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som arbetsledare for personal, som pi stationer med omfattande
tagbildning utfér avsyning och bromsprovning och avhjilper smirre
felaktigheter pd vagnar;

for utforande av vissa specialarbeten, sdsom smide, svetsning, svarv-
ning, tapetserararbeten o. d. i de fall, d& dessa arbeten ej &ro av den
kvalificerade och omfattande art, att forste reparatdrsbefattning enligt
forestdende kan ifrdgakomma.

Maskinbitride:

som ndrmast ansvarig f6r bromsprovning av person- och godstig
pé storre tagbildningsstationer.

Maskin- eller trafikbitrade:

som arbetande bas i lag for vagnstidning och béddning, darest laget
bestdr av minst fem personer, basen inriknad, och detsamma ej star
under direkt tillsyn av vagnférman;

t6r handhavande vid Hagalunds 6vre av forrddet av vagnskyltar och
tagskyltningen.

5. Filialforrad.
Forradsmdstare:
som forestindare for filialforrddet vid Hagalunds Gvre.

Férradsforman:

som nirmaste bitride &t ovannimnda forrddsforestindare;
som forestandare for de storsta lokstationernas filialforrdd.

6. Hjilpanliggningar.
Verkstadsmdstare 1 19 lonegraden:
som driftledare vid tvittinrdttningen vid Hagalunds &vre.

Maskinist:

som driftledare vid angcentral, uppvidrmningsanordningar och gas-
verk vid Hagalunds dvre.

Verkstadsforman:

som driftledare vid skrotningsplatsen i Vislanda;
som forestindare for protesverkstaden i Nassjo.

Forste reparatir:
som driftledare vid storre gasverk.

Vagnforman:
som driftledare vid medelstort gasverk.

Reparator:
f6r revision och provning av kemiska eldslickningsapparater;



KUNGL, (Kep A, Oim, Rvk, Sv, Jimvigsmanna-

JARNVAGSSTYRELSEN férbundet m.pét )
Drifttjiansthyrin
Dnr Dhe 266%/46 Steckhelm 24,7.51

Samtliga distriktsehefer.

“Tfn 1066
Ang bemannine av metorfeardene

Efter férhandlingar med Svenska J arnvégsmannaforbundet hay
styrelsen fas¢stillt féljande indelning av metorfordonem av-
seende bemanningen att gilla fr,e.m, den 1 juli 1951,

Foware i lzd 16 skall bemanna

1, de motorvagmar, sem f.n, framféras av lekf, i 1lgd €a 16,
nimligen X04 eeh XO5

2. de dieselelektriska vixlingsleken i @Steborg samt ‘de die-
sellok av liknamde oeh stérre typer, som kemma att insite
tas i twafik inom denm ndrmaste framtiden,

o Foraye i 1gd 14 skall bemanna .
o 1, de metorvagnar p& smalspirsnitet i Vaxjs, som f,n, fram-
> f6ras av lekf i 1gd €a 14
4 2. de metorvagnar, sem #roc insatta i tigtjdnst & f.d., V&J,
e némligen X02p, X03p, XO4p oeh XO5p
6313"‘» 3, de motervagnar, sem f,n, framféras av motcrvagnsforare i
' lgd 12 (lekeldare med v:.kana.tseraattning) :
4, forden med multipelkeppling, t.ex, de s.k, Mdrsta-vagnar-
na,
5. de tre el}skem oeh den motervagn, sem gd i trafik & f,d,
TOJ, .

Forare i 1gd 12 skall bemanna
lokemetorer av typ 26 i tdgtjinst.

Ovriga rilshussar bemannas & normalspdra- oeh trafikstarka
smalspdrslinjer med férare i lgd 12 och & tra.f:.ksvaga smal-
spdrslinjer med férare i lgd 11, :

For de motcrfordonsforare, sem genom fdrestéende plageras i
hogre 18nestillning 4n f.n,, skola i mdn av behov befattningar
i ovanstéende ldnegrader upptagas i pemonalstatforslaget fé»
&r 1852, Hirvid anvindas f,n, befintliga tjinstebendimningar,
Froe.m, den 1 juli 1951 eeh t,v, skela i férekammande fall ve-
derbsrande erhdlla vikariatsersidttning fér fullgdrande av
tjénst i den hégre l8negraden,

Stywelsen kemmer att undersska om ev, vakanta befattningar re-
dan ynder det ldpanie &ret i viss utstréekning skylle lunna
disponeras fér ifrigavarande tjinster, Antalet behdvliga e~
fattningar bSr snarast meddelas styrelsen,

KUNGL., JARNVAGSSTYRELSEN

Dby St Lo
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Som nirmaste bitriide till verkstadsformannen & protesverkstaden i
Nissjo;

som ledare av arbetena inom presenningsverkstaden i Malmo, sé-
vida ej dessa arbeten anses bora utforas uteslutande av kollektiv-
avtalsanstilld personal.

Maskinbitride:

som driftledare vid mindre gasverk samt for bitride med de mera
kvalificerade uppgifterna inom gasverken vid Hagalunds Gvre, Laxd
och Boden;

for eldning och skotsel av &ngcentraler med en total eldyta av minst
200 m?;
_ for skotsel av tvittmaskinerna i tvittinrdttningen vid Hagalunds
ovre;

for skotsel och lopande underhdll av kolkranarna vid Svarton;

for ledning av arbetena inom presenningsverkstiderna i Goteborg
och Vinnis, sivida ej dessa arbeten anses bora utféras uteslutande av
kollektivavtalsanstdlld personal.

7. Akande personal.

Lokforare i 16 lonegraden:

som forare av &nglok, elektrolok, motorlok eller motorvagn av
klass I.

Anm. Motorlok = for tidgtjiinst avsett fordon, vars energialstrande motorer kunna
utveckla sammanlagt 300 hkr eller diiréver.

Motorvagn av klass I =s&dan med normala st6t- och draganordningar utrustad
motorvagn, som har motorutrustning av tillriicklig storlek for att kunna enligt
normal tidtabell framfsra en tdgvikt, inklusive motorvagnens egen vikt, av minst
100 ton.

Motorvagnsférare:
som forare av motorvagn av klass IIL
Anm. Motorvagn av klass IT = annan med normala stét- och draganordningar

utrustad motorvagn iin siadan, som hiir ovan betecknats sisom motorvagn av klass L.

Lokeldare:

fér tjinstgoring dels som bitride at forare pd anglok, dels som re-
servlokforare 4 &nglok eller elektrolok.

Maskinbitride:
som bitride &t lokforare p& elektrolok.

Vagnskdtare:
for vagntillsyn m. m. i vissa sovvagnstag.
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Tagfirjorna.
35.  Forste styrman av klass 1:

for tjinstg6ring sésom ndrmaste man till och ersittare for befil-
havare.

Forste styrman av klass 2:
for tjinstgdring ssom »frimste styrman» & Trelleborg-Sassnitzleden.

Overmaskinist:
pé varje tagfirja.

Andre maskinist:

som bitride &t Overmaskinist med Gvervakning av maskinpersona-
lens arbeten samt med tillsyn' och skotsel av maskiner, inventarier
m. m. och for tjanstgoring sidsom »vakthavande maskinist».

Andre styrman: : !
for bitride med inspektion och med viss tjanstgoring & kommando-
bryggan dvensom & vagndick.

Tredje maskinist:

for att jimte andre maskinist bitrdda Svermaskinist med dvervak-
ning av maskinpersonalens arbeten och med tillsyn och skotsel av
maskinerier, inventarier m. m. samt for att under farjas ging bitrida
»vakthavande maskinist».

Tredje styrman:

for tjinstgoring under géng i oppen sjo huvudsakligen & kommando-
brygga samt & vagndick vid ombordtagning eller ilandféring av vagnar
dvensom for bitrade it forste styrman med Overvakning av att beord-
rade arbeten utforas.

Maskinskitare:

for utévande av den nirmaste tillsynen av ddckmaskineri, lager i
tunnlar, styrmaskiner, kompressorer, gyrokompass, sanitira anlagg-
ningar, elektrisk utrustning samt for utforande av smirre reparations-
och underhéllsarbeten & dessa maskinerier och anliggningar m. m.

Maskinvalkt: :
for smorjning av maskiner samt Svervakning av lager, passning av
maskintelegraf och bitride med reparationsarbete m. m.

Rorgingare: :
for att vid avgdng frdn och ankomst till hamn styra fartyget under
vakthavande befalets ledning samt for bitrdde vid materialvard m. m.

Timmerman:

for snickeri- och andra triarbeten ombord ivensom for bitrdde med
klargdring av vissa hjalpmaskiner, biljettkontroll m. m.
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Trafikavdelningen.

36. 1. Klassificeringsgrunder for vissa slag av befattningar..

Klassindelningen av stationerna #r faststilld av Kungl. Maj:t. All-
min omklassificering av stationerna dgde senast rum &r 1938 och ar
grundad pd forslag, som avgivits av 1936 &rs klassificeringskommitté
for klassificering av trafikanstalterna vid post- och telegrafverken samt
statens jarnvigar. Utdrag ur dessa grunder dr intaget som bilaga fr
6 till detta sartryck. 4 T

Dér i det foljande poingtal lagts till grund for bestimmandet av

forestandares for biljett- eller godsexpedition tjinstegrad &r denna

poangvirdering utférd enligt de grunder, som.av forenimnda kom-
mitté angivits {or virderingen av stationernas expeditionstjinst. Ifrdga-
varande poingtal grunda sig p& 1938 ars trafiksiffror.

I det foljande under punkt 3 angivna grunder for tillsittande av
forestdndare for biljett- och godsexpeditioner dro direkt tillimpliga, d&
vederborande tjinsteman fOrestir antingen biljett- eller godsexpedi-
tion men didrutéver icke har annat tjansteuppdrag. Grunderna &ro
diaremot icke helt tillimpliga for det -fall, .att expeditionens forestdn-
dare samtidigt har sig alagt uppdrag som stationsforestdndarens néir-
maste man, som nirmast ansvarig fOr tjinsten vid expeditionsstalle
eller som forestindare for vagnexpedition eller har uppdrag att Sver-
vaka bangirdsarbetet pa livligare trafikerad. storre station och forden-
skull bor placeras i hogre 16negrad &n den nyssndmnda grunder anvisa.

I de fall, d& en och samme tjainsteman.forestdr sivil biljett- som
godsexpedition, bdr fér beddmande av hans tjinstegrad en hopligg-
ning av bida expeditionernas poingtal ske. Déarvid skall med hiansyn
till skillnaden mellan podngskalorna f6r biljett- resp. godsexpeditio-
nernas forestindare en omvirdering av sistnimnda skala foretagas
genom halvering av godsexpeditionens poingtal. Det silunda erhallna
talet hopsummeras hirefter med biljettexpeditionens poidngtal, var-
efter forestdndarens grad foljer av de podnggrinser, som uppdragits
16r ‘biljettexpeditionernas forestdndare. ' o

Om jimvil ansvaret for en mera betydande omlastning av frakt-
styckegods 4vilar godsexpeditionsforestdndare, skall detta Aliggande
viarderas pa det sitt, att till godsexpeditionens poingtal ligges /s poing
for varje 10.000-tal av verkliga antalet under ett ar omlastade frakt-
styckegodskollin. o ' - :

Andringstryck nr 5 (36 blad)
Januari 1945,



36

Allm#énna personalbestimmelser. Str 4.

2, Trafikinspektorsexpeditioner.,

Byrdassistent © 24 loénegraden:
pi varje trafikinspektorsexpedition.

Forste stationsskrivare:

for handhavande pa vissa storre sektioner av tidtabells- och person-
vagnsdrenden, militdra &renden och storre utredningar samt tégled-
ningsarbete under expeditionstid;

som ledare for det kamerala arbetet och sirskilt f6r handlidggning
av mera krdvande personalirenden och kostnadsutredningar pd storre
och medelstora sektioner;

som personvagnfordelare pd. 24 trafiksektionen;

som godsvagnfordelare pa storre och medelstora sektioner;

som trafikombud péd sektion, ddr en tjinsteman erfordras uteslutande
for med denna verksamhet férenade goromal.

Stationsskrware:

for bitrdde med eller sjalvstindigt utévande av tagledning;

for tjanstgdring som billedare pd sektion, dir biltrafiken dr av storre
omfattning (jfr forste kontorist och kontorist. Tjanstegraden bestim-
mes 1 varje sarskilt fall av styrelsen); ‘

fér handliggning p& mindre sektioner av personal- och godsvagns-
drenden;

for bitrade med utredningar, viktigare personal-, transport- och taxe-
drenden.

Forste kontorist:

for beredning eller sjilvstindig handliggning pé storre sektioner
av rikenskaps- och forrddsdrenden samt avlonings- och beklidnads-
arenden;

for bitride med bilirenden p& sektion, dar biltrafiken &r av storre
omfattning och dir denna uppgift icke anses bdora ankomma pa sta-
tionsskrivare eller kontorist.

Kontorist:

for beredning eller sjdlvstindig handliggning pi medelstora och
mindre sektioner av rikenskaps- och forrddsirenden samt avlonings-
och bekladnadsirenden;

for bitride pa storre sektioner med personaldrenden, upprittande
av periodiska redogorelser, tjansterapporter och annan statistik samt
med andra expeditionsarbeten, som for sitt utférande kriva erfarenhet
och rutin;

61 bitrade med bildrenden pa sektion, ddr dessa drenden icke anses
bora ankomma pa stationsskrivare eller forste kontorist.

Kanslibitrade:

for diarieforing, registrering och dérmed sammanhingande goromal
pa storre expedition;

som bitrdde at tigledare och vagnfordelare med férmedling och ex-
pediering av order pi sidana storre trafikinspektSrsexpeditioner, dar
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dagtdgledares och vagnfordelares tjanst dr s intensiv och telefonfor-
hallandena m. m. sidana, att sdrskild tjinsteman kan och maste hallas
avdelad inom expeditionen huvudsakligen fér nu ndamnd uppgift.

Kontorsbitrade:

for diarieforing, registrering och dirmed sammanhidngande goromal
p& medelstor och mindre expedition;

for komplettering av sirtryck, handhavande av viss statistik m. fl.
enklare expeditionsgoromél samt stenografering och maskinskrivning.

Skrivbitrade:
for maskinskrivning och ddrmed jimforliga enklare géromal.

3. Stations- och resebyratjinst.

Ezxpeditionsfirestindare ¢ 27 lonegraden:
som forestindare for resebyrdn i Stockholm.

Ezxpeditionsforestindare © 25 lonegraden:

som forestdndare for biljettexpeditionerna vid Stockholm C, Gote-
borg C och Malmo C;

som forestdndare for ilgodsexpeditionen vid Stockholm C, expeditio-
nerna for avglende resp. ankommande gods vid Stockholms norra samt
godsexpeditionen vid Stockholms sodra;

vid Malmé godsbangird.

Ezpeditionsforestindare 1 24 lonegraden:

som forestdndare for expeditionsstillet Malmo férjestation;

som forestdndare for resebyrderna i Goteborg, Kopenhamn, Berlin
och London;

som forestdndare f6r andra biljettexpeditioner med 50 podng eller
darover dn de hidr ovan under expeditionsforestdndare i 25 lonegraden
namnda;

som forestdndare dels f6r andra godsexpeditioner med 100 podng
eller dardver &n de hir ovan under expeditionsforestdndare i 25 16ne-
graden nimnda, dels for expeditionen f6r tullgods vid Stockholms norra.

Underinspektor:

vid storre ranger- eller hamnbangard;

som bitride &t Overinspektor med Overvakning av tjinsten vid ett
eller flera under honom sorterande expeditionsstillen och bangérdar;

som nidrmaste man till Gverinspektor pd station, ddr annan under-
inspektor, som kan paldggas denna funktion, icke finnes;

som nidrmaste man till stationsinspektor pa station av klass 1A
med visentligt stor personalstyrka eller dar tagrorvelsen eller gods-
trafiken dr synnerligen omfattande eller- stationens utstrickning eller
fordelning pa olika bangardar visentligt forsvirar stationsforestin-
darens overvakande uppgift. '
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Forste stationsskrivare:

pd stationsinspektorsexpedition: A

for handhavande pd station, dir underinspektor finnes samt perso-
nalstyrkan och arbetet i Ovrigt &ro mera omfattande, av personalled-
ning, utbildning av aspirantpersonal och handliggning av dessa sta-
tioners Ovriga personaldrenden;

som bitrdde &t Gverinspektorerna vid Stockholm C, Goteborg C och
Malm6 C med mera krdvande utredningar, inspektion, ledning av last-
bilstrafik o. d.; , ,

pa station av klass 1 A, ddr underinspektor icke finnes, sdsom nir-
maste man till stationsinspektoren och for handhavande 1 forsta hand
av personalledning och personalidrenden, bitride med utredningar och
inspektion m. m.;

pé station av klass 1 B sdsom nirmaste man till stationsinspektoren;
dirvid i undantagsfall en kombination av nirmaste man-skapet och
forestdndarskap for expedition kan ifrégakomma;

som nidrmaste man till stationsinspektor & station av klass 2, dir
wrafiken dr omfattande och relativt svarskott pd grund av bangdrds-
forhéllandena, avvikande linjer, rangering, stérre godsomlastning e. d.
Dylik f6rste stationsskrivare bor, om si befinnes ldmpligt, forestd
biljett- eller godsexpedition, vilken icke #r av s&dan storleksordning,
att den 1 och for sig kridver forste stationsskrivare som forestindare;

som tdgklarerare vid storre tadggrupper vid Stockholm C, Goteborg C
och Malmo C;

pd expeditionsstille:
som forestandare for storre expeditionsstille;

pa biljettexpedition:
som forestdndare for biljettexpedition med 21—49 poing;

som ndrmaste man till expeditionsforestdndare i 25 l6negraden:
som vaktforestidndare p& biljettexpeditionen vid Stockholm C;

pé godsexpedition:

som forestdndare for godsexpedition med 42—99 poidng samt for
godsexpeditionen vid Go6teborg SJ hamnbana;

som férestdndare for resgodsexpeditionen vid Stockholm C;

som nidrmaste man till expeditionsférestdndare;

pd godsbangdrd och omlastningsmagasin:

som ledare ndrmast under resp. stationsférestindare for ranger-
bangérden vid Norrkoping C samt for {fraktstyckegodsomlastningen
vid Ange och Krylbo. Vid Krylbo skall denne f6rste stationsskrivare
jamvil forestd fraktgodsexpeditionen;

som nirmaste bitride till platsbefdlet vid Hallsbergs och Nissjo
rangerbangdrdar samt vid Malmo godsbangérd med personal- och
arbetsledning, viktigare utredningsarbeten, inspektion av bangérden
och, sivitt avser Hallsberg och Nissjo, overvakning av arbetet i om-
lastningsmagasinen;
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pd resebyrd: '

som forestindare for resebyran vid Malmd C och resebyrafilialen
i NK;

som nirmaste man till forestindarna for resebyrderna i Stockholm
och Ko6penhamn;

som arbetsledare for inlindska, utlindska, biljettsammansittnings-
och sovplatsavdelningarna & SJ resebyrd i Stockholm;

pi billinge:
som forestindare for storre billinjegrupp.

Stationsskrivare:

pd stationsinspektorsexpedition:

som bitride it Gverinspektor med utredningar, skriftvixling o. d. pd
sadan station, dir forste stationsskrivare icke finnes for detta #indamal;

f5r utforande av sadana utredningar och andra mera kvalificerade
goromal p& station av klass 1B och hdgre, som kriva stationsskrivar-
utbildad arbetskraft;

som nirmaste man till stationsinspektor pd station av klass 2, dir
forste stationsskrivare icke finnes, med uppdrag, diar s& kan ske, att
jimvil forestd viss expedition;

som bitride med personalledning och andra kvalificerade uppgifter
ph storre station av klass 2, dir detta arbete icke kan uppdragas &t be-
tintlig forste stationsskrivare;

p4 storre station av klass 3, dir sirskilda férhallanden motivera
kvalificerat bitride &t stationsinspektoren med uppdrag att jamvil
forestd viss expedition; :

som tagklarerare pi Gverinspektorsstation under savil dag som natt;

som tagklarerare under dagtjinst & vid huvudlinje beligen station
av klass TA eller 1B med livlig tagrorelse, storre personalstyrka for
vixling och godsomlastning vid tigen, omfattande ordergivningsskyl-
dighet m. m.;

som tagklarerare under dagtjiinst p& storre station av klass 2 med
omfattande tagrorelse; :

som tégklarerare under natt pa stationer av klass 2 och hogre, dir
omfattningen av tagrérelsen och &vriga uppgifter, sdsom vixling, gods-
l(;n}!_aistning o. d., som da 3vila stationen, kriava stationsskrivarutbildat

efil;

pé expeditionsstille:

som forestindare for expeditionsstillet Malmo frihamn;

som forestdndare for sidant expeditionsstille med person- och/eller
godstrafik, dir denna trafik, omriknad i poing, ger 15—20 biljett-
poing;

pa biljettexpedition:

_som forestindare f6r biljettexpedition med 15—20 poiing under
forutsittning, att sirskild: forestindare dr erforderlig och att forestdn-
darskapet icke kan uppdragas &t fOrste stationsskrivare eller stations-
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skrivare inom annan tjinstegren samt att biljettforsiljningen icke till
overvigande delen omfattar ménadsbiljetter och andra lokalbiljetter;

till erforderligt antal p& biljettexpeditionerna vid Stockholm C. Gote-
borg C och Malmé C f6r handhavande av utlandstrafik samt, vad Gote-
borg C och Malmé C betriffar, for tjinstgoring tillika som vaktfore-
stdndare;

pd biljettexpeditionerna vid Hilsingborg F och Trelleborg C/F for
handhavande av utlandstrafik;

pa godsexpedition:

som forestindare for godsexpedition med 30—41 poing under for-
utsattning, att sirskild forestandare dr erforderlig och att forestdndar-
skapet icke kan uppdragas &t stationsskrivare eller forste stationsskri-
vare inom annan tjinstegren;

som forestindare fér resgodsexpeditionen vid Géteborg C;

p& godsexpedition, som férestds av expeditionsforestindare, i den
mén s& erfordras med hinsyn till expeditionen pavilande kvalificerade
arbetsuppgifter;

pd godsbangdrd:
som nidrmast ansvarig for vagnexpeditionsgéromélen samt for bi-
tride med personal- och arbetsledning, Svervakning av bangérds- och

magasinsarbetet samt vagnomsittningen vid storre ranger- och gods-
bangérdar;

pd resebyrd:

som forestindare for resebyrd och storre resebyrafilial, direst tjinsten
icke anses kriva hogre befattningshavare;

som nirmaste man till expeditionsforestindare, vilken forestir rese-
byrd, didr forste stationsskrivare icke finnes, #vensom som nirmaste
man till forestdndare for resebyrd, vilken forestas av forste stations-
skrivare;

for disktjanst pa resebyrans i Stockholm C utlindska avdelning;

for sdrskilt kvalificerad upplysningstjinst och korrespondens, avse-
ende utlandet.

Kansliskrivare:

pa resebyri:

for handhavande av utlindsk och annan korrespondens av mera
sjilvstindig art, disktjinst, avseende utlandstrafik, mera krivande bil-

jettsammansittning, redovisningsarbete, avseende utlandstrafik, och
upplysningstjinst rérande resor i utlandet;

pa telefonvixel och telefonexpedition:

som forestindare for telefonvixeln resp. telefonexpeditionen vid
Stockholm C.
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Bangdrdsmistare:
pé godsmagasin: ‘
som arbetsledare och for daglig planliggning av arbetet i magasin
med en personalstyrka av minst 25 man i fasta turer;

pd bangdrdar:

pa stationer med vidstrickta bangdrdar och si intensivt vixlings-
arbete, fordelat pa ett flertal vixlingslag, att detsamma kriver en gemen-
sam arbetsledare med uppgift att ndrmast under stationsférestdndaren
eller annat platsbefil planligga, 6vervaka och samordna arbetet, for-
medla order till vixlingsledarna m. m.;

pa storre stationer ddr bangdrdsmistare fér magasinstjéinsten icke
finnes, for arbetsledning och oOvervakning av sivil magasinstjinsten
som ovrig yttertjanst, di& p& grund av sirskilda forhallanden denna
ledning och &vervakning icke kan med tillricklig effektivitet utovas av
stationsforestandare eller annan hogre befattningshavare.

Forste kontorist:

péd stationsinspektorsexpedition: :

en p& vardera Overinspektorsexpeditionen vid Stockholm C, Gote-
borg C och Malmo C for handldggning av avloningsdrenden, bitride
med handldggningen av personaldrenden m. m.;

som nirmaste man till stationsinspektor pa station av klass 3, dir
forste stationsskrivare eller stationsskrivare icke finnes och trafiken
ej dr ensartad eller av mindre omfattning. Dylik forste kontorist bor
samtidigt forestd viss expedition;

som nirmaste man till stationsinspektor pi station av klass 4, dir
stationsskrivare icke finnes och den stationsinspektoren understillda
personalen utgdres av minst tolv man i fasta turer, bilpersonal, stid-
nings- och omlastningspersonal samt personal & underlydande platser
ej medriknad. Dylik forste kontorist bor samtidigt forestd viss expedi-
tion;

som tagklarerare under dagen och i vissa fall 4ven under natten vid
Tomteboda och vid 6vergéngs- eller grenstationer av klasserna 1B och
2, som hava livligare trafik, utrustning av anslutningstig, omfattande
ordergivning m. m., men denna tjanst dock icke &r av den art, att den
anses bora dvila hogre befattningshavare;

pé expeditionsstille:

som forestindare for expeditionsstille med en sammanlagd personal-
styrka av minst fem man, berdknad pd sitt som framgir av foljande
anmirkning;

Anm. I personalantalet inriiknas stationskarlar med effektiv stationstjinst samt
postbitriide med minst 7 timmars tjinstgéring per vardag. Postbitriide med kortare
tjiinstgoring inriiknas icke och ej heller stationskarlar m. fl., vilka huvudsakligen
utfora spiirrtjiinst, viigvaktstjinst, passningstjinst pid grund av langt utdragen
tjiinstgéring over dygnet o. d. uppgifter, som icke kunna hiinféras till effektivt
arbete 1 stationstjinst.

pé biljettexpedition:

som forestdndare for biljettexpedition med 9—14 podng under forut-
sittning, att sdrskild forestdndare dr erforderlig, att forestdndarskapet
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icke kan uppdragas &t forste stationsskrivare eller stationsskrivare inom
annan tjinstegren samt att biljettforsdljningen icke till Gvervigande
delen omfattar manadsbiljetter och andra lokalbiljetter;

som nidrmaste man till fOrste stationsskrivare, sivida tjansten pa
expeditionen dr s& omfattande och krdvande, att dylik nirmaste man
vid provning finnes erforderlig och sivida tjinsten pd expeditionen icke
kraver anstallandet av stationsskrivare; -

fér uppbordstjinst p& biljettexpedition, som forestds av expeditions-
forestdndare;

pd godsexpedition:

som forestdndare for godsexpedition med 18—29 poing under for-
utsittning, att sdrskild forestdndare dr erforderlig och att forestindar-
skapet icke kan uppdragas &t forste stationsskrivare eller stations-
skrivare inom annan tjinstegren;

som nirmaste man till forste stationsskrivare, dock endast om tjin-
sten dr si omfattande och krivande eller forestdndaren &r i s& stor ut-
strickning borta fran expeditionen p& grund av andra tjiinstedliggan-
den, att han ar noddsakad att till sin narmaste man 6verlimna kontroll-
arbeten, ledningen av redovisningsarbetet, godsregleringsirenden o. d.;

pid enstaka storre godsexpeditioner for handhavande av godsexpe-
dieringsgoromal i utomnordisk trafik och godsregleringsirenden m. m.
i de fall, d& dessa arbetsuppgifter dro av sddan omfattning, att de icke
medhinnas av pd expeditionen placerade befattningshavare i hogre
l6negrad;

for uppbordstjinst och ddrmed sammanhingande fraktutrikning
pé sddana storre godsexpeditioner, dir uppbordsmannen icke alls eller
blott under en mindre del av tjanstgbringsturen kan péliggas andra
goromél som utfyllnadsarbeten, samt pd expedition, dir uppbordstjinsten
till 6vervigande delen omfattar gods i utlandstrafik;
. for bokforing och debitering pa storre godsexpeditioner av frakt-
kredit, dir goromalen hirmed &ro av den omfattning, att de kriiva
minst en mans hela arbetstid;

Anm. Fraktkreditsummornas inslagning i kassakontrollapparat skall icke anses

tillhéra hir avsedda géromal med denna uppbérds bokfsring och debitering och bor
forty anfortros at tjinsteman i liigre lénegrad.

for handhavande av uppbordstjinsten, sirskilt for utlandstrafiken,
4 resgodsexpeditionen vid Stockholm C;

pd vagnexpedition:

en pd vardera vagnexpeditionen vid Malmé godsbangird, Trelleborg
och Svarton;

som radiotelegrdﬂst: ,

pa telefonexpedition:

som forestandare for den gemensamma telefonvixeln och telefon-
expeditionen vid Géteborg C resp. Malmé C;

pa upplysningsexpedition: 4
. som forestindare for stérre upplysningsexpedition.
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Forste portvakt:

for ordningshallning och upplyénincstjéinst vid Stockholm C, Gote-
borg C och Malms C. ‘ ” '

Kontorist:

som nirmaste man till stationsforestindare:

pé stationer av klasserna 3 och 4, dar stationsskrivare eller forste
kontorist icke finnes; .

pé stationer av klasserna 5, 6 eller 7 med en sammanlagd personal-
styrka i fasta turer av minst fem man;

Anm. I personalantalet inriknas icke bilpersonal, omlastnings- och stidnings-
personal, postbitriiden eller personal & underlydande platser och ej heller den per-
sonal, som utover vad eljest- vore erforderligt. Atgdr for stationen dliggande tag-
klarerartjinst under natt.

pd stationsinspektorsexpedition:
tér handhavande av foljande goromil: f6rmedling av order mellan

tagklareraren & ena sidan och tigledare, frimmande stationer eller egen
stations personal & den andra, dir detta arbete dr mera komplicerat
och omfattande, komplettering av konduktorspersonals orderjournaler,
granskning och utrikning av tiduppgifter for reseersittning, bitride
med upprattandet av avloningslistor och dirmed sammanhéngande
expeditionsarbete, utrikning av vixlingskostnader, sammanstillning
av statistik samt — pi storre stationer, dir sirskild vagnexpedi-
tion icke finnes — for mottagning av vagnbestillningar, upprittande
av stationens huvudanmilan och handhavande av lokal vagnfordel-
ning m. m.; ) C

som tagklarerare dels & station av klass 1 A, 1B eller 2 med Gver-
vigande lokaltigs- eller mera omfattande bispérstrafik eller eljest da
hogre befattningshavare enligt forestdende  grunder ej erfordras for
#indamalet, dock med undantag f6r Virtan samt under forutsittning,
vad nattdgklarering betritfar, att denna ej ir av si enkel beskaffen-
het, att den pa siitt medan angives kan uppdragas &t stationskarl, dels
i regel under dagen och i ett fatal fall dven under natten & station av
klasserna 3 och 4 med jimforelsevis livlig tigrorelse, dels under si-
vil dag som natt vid vissa rangerbangdrdar och expeditionsstéllen,
ssom Sivendis rangerbangird, Malmé och Nissjo godsbangéirdar,
Hagalund och Orebro S samt under dag vid Kimstad;

pd expeditionsstille:

som forestandare for expeditionsstille med en sammanlagd perso-
nalstyrka av 2—4 man, beriknad pa sitt framgir av anmirkning under
nista stycke;

pé trafikplats:

som forestandare for trafikplats, dir arbetet, inklusive skotseln av
forekommande postgoromil, vid normala trafikforhallanden stadig-
varande kriver minst 2 personers hela arbetstid;

Anm. 1 personalantalet pa expeditionsstiille och trafikplats inriiknas for bedd-
mande av forestandarens tjinstegrad stationskarlar med effektiv stationstjinst samt
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postbitriide med minst 7 timmars tjinstgéring per vardag. Postbitriide med kortare
tjiinstgoringstid inriiknas icke och ej heller stationskarlar m. fl., vilka huvudsak-
ligen utféra spiirrtjiinst. viigvaktstjinst, passningstjiinst p4 grund av langt utdragen
tjiinstgdring over dygnet o. d. uppgifter, som icke kunna hiinforas till effektivt
arbete i stationstjiinst.

pé biljettexpedition:

som forestindare for expedition med 8 podng och déirunder, under
forutsittning att sdrskild forestdndare dr erforderlig, att forestandar-
skapet icke kan som utfyllnadsarbete uppdragas it tjéinsteman i hogre
i6negrad samt att biljettforsdljningen icke till Gvervigande delen om-
fattar ménadsbiljetter och andra lokala biljetter; ‘

for uppbordstjinst pd annan expedition &n sidan som forestds
av_expeditionsforestindare, sivida biljettforséljningen med tillhérande
redovisningsgéromdl m. m. dro av den omfattning, att de utfylla hela
eller Overvigande delen av tjinstgoringstiden i viss tjinstgoringstur
samt forsiljningen icke till storre delen avser lokalbiljetter;

pd resebyri:
for inlindsk disktjinst och kassorstjanst 4 resebyrdn i Stockholm;
som bitride med uppbOrdstjinsten & resebyrafilialen i NK;

pd godsexpedition:

som forestdndare for godsexpedition med 17 poing och dirunder,
under forutsdttning att sirskild forestindare Hr erforderlig och att
forestdndarskapet icke kan som utfyllnadsarbete uppdragas &t tjinste-
man i hdgre lonegrad;

for uppbordstjinst pd resgodsexpeditionerna vid Stockholm C och
Goteborg C i den man denna tjanst, vad Stockholm C betriffar, icke
bor &vila forste kontorist;

for uppbordstjinst pd godsexpedition, som forestds av forste konto-
rist eller hogre befattningshavare, i den man denna tjinst icke kriver
forste kontorist; - forstahandskontroll Gver uppbordsmans dagskassa
jimte utlimning av fraktsedlar & utlost gods pid sidan storre gods-
expedition, didr kassaregisterapparat ej anvindes; utrikning av frakt-
ter for avsint styckegods med betald frakt samt for avsinda vagns-
laster dvensom kontrollrikning av frakter for mottaget stycke- och
vagnslastgods, allt i svensk och nordisk trafik samt grinsentrafik, samt
utstillande, granskning och annan behandling av felrikningsnotor i
siddan trafik; godsexpedieringsgéromél i utomnordisk trafik, ddar denna
ir av mindre omfattning; komplettering av sidrtryck, taxor och kort-
system for fraktberikning i inlindsk trafik, registrering av ned-
sattningsskrivelser m. m.; utrikning av fraktavgiftstabeller samt om-
rikningstabeller for utlindska valutor; bokforing av efterkrav och av-
slutande av efterkravsjournalen; bokféring av fraktkreditsindningar
samt utfirdande av debiteringsuppgifter och ménadsrikningar & frakt-
kredit, i den man dessa gdromal icke krdva forste kontorist; hand-
laggning av godsregleringsidrenden, i den mén dessa icke handhavas
av tjanstemdn i1 hogre lonegrad; verkstdllande av dndrade férfoganden
over gods och besvarande av telefonforfrigningar angfende frakter,
transporttider m. m.;
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t blandad expeditionstjinst:

p4 sddan 3 och 4 klassens station, dir kvalificerade biljett- och gods-
expeditrsgéroméil forekomma i s8 stor omfattning, att de, utover vad
som ankommer pi stationsforestindaren eller sirskilt forordnad fore-
stdndare for expedition, till huvudsaklig del fylla en eller flera dérfor
avdelade tjinsteméns arbetstid;

pé telefonexpedition:
som vaktforestindare pi telefonexpeditionen vid Stockholm C;

pd upplysningsexpedition:

pd sidan storre upplysningsexpedition, dir upplysningar om frakt-
satser for gods lamnas, under forutsittning att forestdndaren for ex-
peditionen icke ensam kan handhava den Overvigande delen av dessa
upplysningar;

pd vagnexpedition:

pd sidana rangerstationer och andra storre stationer, dir de verk-
ligt kvalificerade vagnexpeditionsgbromélen dro av- den omfattning, att
sarskild personal maste avdelas f6r dem och blir helt eller till over-
vigande delen sysselsatt ddrmed.

Anm. Erfordras bitriide till kontorist i viss tjiinstgéringstur & vagnexpedition,
skall diirtill anlitas stationskarl.

Stationsférman:

pd godsmagasin:

som arbetsledare inom res-, il- eller fraktgodsmagasin, direst minst
sex man, formannen oriknad, erfordras uteslutande fér magasins-
tjansten eller, vid mindre arbetsstyrka, om tjinsten &r uppdelad pa
skift, pd &tminstone ett av dessa skift erfordras minst fyra man, for-
mannen oraknad;

for 6vervakning av jirnvigsgods i storre tullgodsmagasin & grinsort;

Anm. P& godsmagasin eller avdelning dérav, som kriiver stdrre personalstyrka,
kunna tva eller flera stationsformiin vara erforderliga. Antalet blir di beroende
pd arbetets foérdelning dver dygnet. Vid skiftging skall som allmiin regel giilla, att
stationsforman bor finnas pd varje tjiinstgdringsskift, pa vilket den under &dver-
viigande delen av tjinstgdringsskiftet erforderliga personalstyrkan uppgdr till
minst fyra man, férmannen oriiknad. Antalet férmin pd varje skift provas fran
fall till fall. Ndgon ovre griins for den understiillda personalstyrkans storlek kan
icke faststiillas. P& de storsta godsmagasinen kunna dock 20—30 man utan oligen-
het sortera under en och samma férman.

1 stallverk:

som ledare for tjinsten inom stillverk vid station, dir stillverket
och tigrorelsen dro av sidan storlek, att minst tvd man, formannen
inrdknad, samtidigt erfordras for stillverkstjinsten. Stationsférman

skail dock icke finnas, dérest tagklarerare utdvar sin tjinst fran still-
verket: ‘

i bangdrdstjinst:
som ledare av tvd eller flera samtidigt arbetande vixlingslag samt

som ledare f6r sjilvstindigt arbetande viixlingslag om minst fyra
man, féormannen inraknad;
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som arbetsledare pd vissa storre stationer, didr bangdrdsmistare
icke @r placerad men dir yttertjinsten i dess helhet #r av sidan art
och omfattning och bangirdsforhallandena s& komplicerade, att sir-
skild arbetsledare erfordras f6r dess Overvakande och samordnande
samt stationsforestindaren eller annan hogre tjinsteman icke kan med
tillracklig effektivitet utéva denna &vervakning. :

Kanslibitride:
pd resebyrd:

for bitride med utfirdandet av rundtursbiljetter, sammansétining av
biljetter, inlindsk disktjinst, redovisningsarbete och korrespondens;

pa godsexpedition:

som bitride &t forestindare pd storre godsexpedition med detalj-
kontroll 6ver expeditionens uppbord, sisom inprickning av betalda
frakter, vagns-, magasins- och presenningspengar, kontrollsummering
av notiser, expediering av mottagna- efterkrav, upptagning vid ménads-
skifte av utestiende vagns-, magasins- och presenningspenningar o. d.

Trafikbitride:
pa stationsforestindarexpedition:

som nirmaste man till stationsforestdndare pd station av klass 5,
6 eller 7 med en sammanlagd personalstyrka i fasta turer av tre eller
fyra man;

Anm. Vid beriikning av personalstyrkan skall icke bilpersonal och postbitriiden
eller personal pd underlydande platser medriikknas och ej heller den personal, som

utdver vad eljest vore erforderligt atgar fo6r stationen aliggande tdgklarerartjéinst
under natt.

for blandad expeditionstjinst pa station av klass 5, dir kontorist
finnes, sivida biljett- och godsexpeditionsgéroméilen under dagtid &ro
av den omfattning, att de ej medhinnas av stationsforestdndare och
kontorist utan till huvudsaklig del utfylla ytterligare en mans arbetstid
under dagtur; A

som tagklarerare:

vid mindre omfattande bisparstrafik;

vid viktigare blockpost;

pd rangerbangdrd med jimforelsevis enkel tagrorelse (t. ex. Kiruna
malmbangérd och Svartons malmbangard);

som tdgklarerarbitride pa storre stationer for formedling av order
och underrittelser mellan  tigklarerare & ena sidan och tagledare,
frimmande stationer eller den egna stationens personal & andra sidan;
utskrivning av extratigstidtabeller, tig- och bangirdsorder m. m.; féran-
det av Overlaimningsjournal och telefonbok; utvixling pa tigklarerares
uppdrag av tiganmilningar och dessas inforing i tégtidjournalen, lam-
nande av upplysningar &t smafordonsférare om tégliget; verkstillande
av underriittelser till banbevakningen om tagliget m. m.;
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pd expeditionsstaille:

som forestdndare for enbemannat expeditionsstille, pa vilket siker-
hetstjinst forekommer (jfr anm. under nidsta stycke); :

pa trafikplats:

som forestdndare for traflkplata, som BJ krdver tvd helt sysselsatta
befattningshavare; G e i -

Anm. I personalantalet pid expeditionsstille och trafikplats inriknas fér beds-
mande av frestdndarens tjinstegrad stationskarlar med effektiv stationstjiinst samt
postbitride med minst 7 timmars tjinstgdring per vardag. Postbitride med kortare
tjinstgdringstid inrdiknas icke och ej heller stationskarlar m. fl., vilka huvudsak-
ligen utfora spirrtjinst, vigvaktstjinst, passningstjinst pa grund av ldngt utdragen
tjinstgdring over dygnet o. d. uppglfter, som icke kunna hiinforas till effektivt
arbete i statlonstjanst N R .

pé godsmagasin:

som arbetsledare inom godsmaoasm dér stationsforman ej finnes
och dir minst tre man, trafikbitridet inrdknat, erfordras uteslutande
for magasinstjansten;

som arbetande bas under sidant tjinstgOringsskift i magasinstjinst,
pd vilket & magasinet placerad. stationsforman icke tjinstgér men
personalstyrkan under overvigande delen av tjinstgoringsskiftet utgor
fyra man, trafikbitridet inrdknat;

som végkarl, godsprickare stuvale eller utlisare (palastare);

for handhavande pd de storsta magasinen av oklart gods;

for kombinerad magasins- och uppbordst]anst

for uppsorterlng av godshandlingar p& de storsta omlastningssta-
tionerna;

1 stallverk:
for manGvrering av st6rre véxel- och signalstillverk;

1 bangdrdstjinst: \

p4 medelstor station, dar statlonsforman icke dr placelad men dar'

vixling, godsomlastmng och Ovrig yttertjinst dro av sidan omfatt-
ning, att sirskild tjinsteman erfordras f6r bitride med denna tjinsts
overvakning och samordnande;

som ledare av vixlingslag i stindig vixlingstjinst om tre man, trafik-
bitradet inrdknat;

som ndrmaste man till stationsférman i Vaxhngslag,

som sparvixlare invid sirskilt stort stillverk pd bangird med livlig
tagtrafik och vagnvaxhng, med uppgift att i samférstdnd med stall
verksbemanningen ordna si, att vaxlingsrorelser frén eller till det under
stallverket liggande sparomradet icke foretagas pd sidant sitt, att tig-
rorelsen hindras;

som sparvixlare invid vixlingsvall med uppgift att ndrmast under den
for avkopplingen pé vallen ansvarige statlonsformannen dirigera vag-
narnas inférande pé ritta spar;

f6r handhavande av skenbromsen pa storre rangerbangérd;

som vagnupptagare och kajvakt;
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som spdarrvakt:

vid avgdende, linggéende person- och snilltdg pad Stockholms och
Malmo centralstationer; .

som lokomotorforare:

pé station, didr de med lokomotorns skotsel och framférande forenade
goromalen helt eller till 6vervigande delen utfylla vederborande tjénste-
havares arbetstid;

som lastbilsforare:

dar stindig lastbilskérning forekommer utanfér den egentliga bil-
trafikrorelsen och kollektivavtalsanstdlld personal icke anvandes;

for l6pande underhdll av ackumulatorfordon, ackumulatorlyktor m. m.;

som linneférvarare:

vid vissa stationer, ddr storre f6rrdd av sovvagnslinne hélles och mera
omfattande utrustning av sovvagnar dger rum.

Stationskarl:

som forestindare fér enbemannat expeditionsstille, pa vilket siiker-
hetstjanst icke forekommer;
som tagklarerare
under sivil dag som natt pd stationer av klasserna 5, 6 och T;
under dag pa vissa stationer av klasserna 3 och 4 med enklare
tagklarering;
under natt pd stationer av klasserna 2, 3 och 4, direst tagrorel-
sen da dr ringa och tagklareringen &r av enkel beskaffenhet;
som bitride med biljett- och godsexpeditions- samt annan expedi-
tionstjanst, i frimsta rummet f6r Ovning i sidan tjinst i syfte att till-
godose behovet av rekryteringspersonal. (Jfr anm. under kontors-
bitrade hiar nedan.);
for yttertjanst i allménhet.

Kontorsbitride:

pa stationsforestindarexpedition:

for uppsortering av konduktorspost, utdelning till stations- och tag-
personal av cirkuldr, sirtryck och tidtabeller m. m., v8rd och redovis-
ning av tillvaratagna effekter, vagnbokfoéring samt utskrivning av
vagnslistor o. d. pi station, dir sirskild vagnexpedition ej finnes, upp-
rittande av bidddlistor f6r 6verliggningsstationer m. m.;

for skotsel av sddan mindre telefonviixel, dir denna skotsel ar for-
enad med mottagning, avsindning, transitering eller formedling av
telegram- och telefonmeddelanden, maskinskrivning, bitrdide med ut-
skrivning av tjdnstgbringsorder, utskrivning av forrddsrekvisitioner,
komplettering av siirtryck och tidtabellsbocker m. m.;
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pd biljettexpedition:
fér bitride pa storre biljettexpedition med biljettforsiljning, utrik-
ning av biljettavgifter, vissa redovisningsarbeten, statistik m. m.;

pd godsexpedition:

fér bitride med uppbordstjinsten pd expedition, som forestds av
kontorist, utrikning av frakter f6r styckegods med frakt att betala pd
expedition, ddr denna utrdkning icke medhinnes av uppbérdsmannen,
inféring av {rakthandlingar i specifikationer och godsjournaler, sum-
marisk redovisning av paketgods och sméigods, utskrivning av utkor-
ningslistor och berdkning av forslingsavgifter, utskrivning av post-
girokort & efterkrav och av forteckningar Gver korten, uppsortering
av frakthandlingar for olika dndamail, sdsom f6r sortering inom magasin
av anlint gods i olika utlimningsgrupper, for paféring & utkornings-
listor, for paforing & redovisningshandlingar eller fér avsindning till-
sammans med avgéende gods och for arkivering; utlimning av frakt-
sedlar p4 utlost gods (jfr kontorist) och sammanstillning av primérupp-
gifter for expeditionens statistik;

Anm. Foér ovannimnda arbetsuppgifter bora kontorsbitriiden anstiillas endast

i den min arbetsuppgifterna i frdga icke behdva i utbildningssyfte anfortros at sta-
tionskarlar.

pd resebyrd:

for skotsel av telefonvixel, sovplatsbeldggning, bitride med redovis-
ningsarbeten samt handhavande av kassorstjanst & medelstora och mindre
resebyraer;

pd upplysningsexpedition:
som bitrdde i fall, d& kontorist icke bor hirtill ifrdgakomma;

t telefontjinst:

for samtalskoppling i storre telefonvixel;

tor apparattjanst pad telefonexpedition, d. v. s. avsindning och mot-
tagning av telegram- och telefonmeddelanden samt f6r formedling av
order och underrittelser mellan tdgexpeditor och tigledare;

som vaktforestdndare i telefonvixel, dir tvd eller flera tjanstehavare
samtidigt utfora samtalskoppling, under tjanstgoringsskift, da eventuell
forestdndare f6r vixeln icke ar i tjinstgoring.

Skrivbitride:

for samtalskoppling i medelstor och mindre telefonvixel;

for att jimsides med kontorsbitride utféra de enklare av de goro-
mél, som tillkomma sidan tjinsteman, samt for att efter Svning i de
mera kvalificerade av dessa géromal vid forfall och i mén av avging
ersitta kontorsbitrdden.

Andringstryck nr 17 (10 blad).
November 1946.
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4. Tagtjinst.

a) Konduktdérstjinst pd andra linjer dn trafiksvaga
sddana.
Tagmdastare:

som tagbefilhavare i sddana snilltdg och langgéende persontag, i vilka
normalt erfordras minst tvd man.

Anm. 1. Vid bedomandet av huruvida visst tig #r tvibemannat medriknas icke
de cykelvirdare, som i vissa fall 4tfslja tdg for bitriide med lastning och lossning.

Anm. 2. Uttrycket »linggdende persontdg» skall anses omfatta jimvil sidana
tdg, som, ehuru de ej framgd pa liingre striickor, likvél ha arbetsuppgifter, som #ro
likviirdiga med ett linggdende tags.

Anm. 3. Frigor om o6kning av antalet med tdgmiistare bemannade tdg skola
understiillas styrelsens prévning.

Konduktér:

som tagbefilhavare i andra tig &n ovan ndmnda, som &ro bemannade
med s#rskild konduktorspersonal (enbemannade snilltdg och langgiende
persontig, persontdg med lokaltdgs karaktir samt lokalgodstag);

som biljettgranskare i snilltdg och langgdende persontdg;

som godsvérdare i sndlltdg och langgiende persontig.

Trafikbitride:
som biljettgranskare och godsvardare i persontdg med lokaltags
karaktir.

Anm. Det ir icke avsett att som regel inriitta ordinarie trafikbitriidesbefattningar
for denna tjinstgoring. Befattningshavare, som fullgér sidan tjiinst skall dock anses
forritta goromdl, som normalt tillkomma trafikbitriide, varvid i forekommande fall
vikariatsersiittning skall utgd.

Stationskarl:

som tillfalligt bitrdde p& kortare strickor i person- och snilltdg med
biljettgranskning och godsexpediering;

som arbetsbitride i lokalgodstdg med lastning och lossning av gods,
uppsortering av godshandlingar och vagnvixling.

b) Konduktorstjinst pd trafiksvaga linjer.

Konduktoér:

som tagbefdlhavare i person- och blandade tag, i den utstrickning
styrelsen bestimmer;

Anm. TForslag hiirom skola av sektionsforestindarna insindas fér varje tid-
tabellsperiod efter overliggning med berdrd personalorganisation.

som tagbefdlhavare 1 godstig, déir tjinsten dr si omfattande, att den
kraver arbetsbitride.

Trafikbitrdde:
som tdgbefdlhavare i Gvriga fall.

Stationskarl:
som arbetsbitrdde och cykelvirdare i person- och godstag.
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' Huvudverkstiderna.

87. Ingenjor ¢ 27 lonegraden:

som ledare av verkstadsavdelning med avsevért antal arbetare eller
med sdrskilt komplicerade arbetsuppgifter.

Ingenjor i 25 lonegraden:
som ledare av annan storre verkstadsavdelning.

Byrdassistent © 23 lonegraden: '
som ledare av de kamerala arbetena inom verkstadskontoret vid

Orebro.

Ingenjor © 23 lonegraden:

som ledare av mindre verkstadsavdelning;

som bitride &t vissa ingenjérer i 25 eller 27 lonegraderna, vilka
forestd verkstadsavdelningar, med ledningen av vissa underavdel-
ningar; B .

som forestandare for huvudverkstadens i Orebro ritkontor.

Forste bokhdllare:

som ledare av de kamerala arbetena inom verkstadskontor vid medel-
stor huvudverkstad.

Bokhdllare:

som ledare av de kamerala arbetena inom verkstadskontoren vid de
minsta huvudverkstaderna;

som bitride &t verkstadsforestindaren i Orebro med utredningar,
personalidrenden m. m.;

som ledare for avloningsarbetet vid huvudverkstaden i Orebro;

som bitrade &t forste bokhallarna i Goteborg och Malmé med utred-
ningar, bokforings- och personaldrenden samt som dessas stillfore-
tradare.

Kontorsskrivare:

fér bitride pd verkstadskontor med utredningsarbeten av icke tek-
nisk art, bokforings- och statistikarbeten m. m. samt — p& andra plat-
ser an Orebro — f6r mirmaste tillsyn Over och fortlopande kontroll
av avloningsarbetet.

Ritare:

for utforande p& storre huvudverkstad av enklare detaljkonstruk-
tioner samt annat kvalificerat ritarbete.

Verkstadsmdstare © 19 lonegraden:

som arbetsledare inom yrkesavdelningar med undantag av mindre
krivande s&dana;

Andringstryck nr 5 (36 blad)
Januari 1945,
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4 vissa verkstider med uppdrag att bestdmma revisionernas omfatt-
ning & till verkstaden inkommen rullande materiel och f6r avsyning av
fardiga revisionsarbeten.

Forrdadsmastare:
som forestdndare for filialforrddet i1 Tomteboda.

Maslkinist:

som ansvarig for skotseln av huvudverkstadens i Orebro angcentral,
transformatorstation och badinridttning.

Verkstadsférman:

som arbetsledare inom vissa mindre yrkesavdelningar;
1 man av behov som bitride &t insyningsmaistare.

Kopist: :

for bitrade pa storre huvudverkstad med enklare ritarbeten, kopie-
ring av ritningar eller detaljer ddrur m. m.;

fér utforande pd mindre huvudverkstad av dar férekommande rit-
goromal. .

Forste kontorist:

som ndrmaste arbetsledare f6r den med avloningsarbetet pa verk-
stadskontoren sysselsatta personalen;

som arbetsledare pa siddana, for vissa avdelningsingenjorers rikning
inrdttade expeditioner, dir minst fyra tjinstemin erfordras, eventuella
kontorsvakter ej medriknade, samt p& dylika expeditioner dir detta
personalantal ej uppndtts, men arbetena dro av sidrskild svarighetsgrad;

for vissa specialuppgifter, -sdsom Overvakning av materialtillgdngen
& vagnverkstaden i Orebro och Overvakning av vagntillférseln till
huvudverkstaden i Tomteboda.

Férste reparatér och reparatér:

for utférande av vissa specialarbeten, varvid de grunder, som i sé-
dant hinseende angivits for motsvarande befattningar vid maskinavdel-
ningen (art. 34), skola vara normerande f6r tjanstegraden.

Kontorist:

for handhavande pa verkstadskontor av avloningsarbete samt for
utférande p& dessa kontor och vissa avdelningsingenjorsexpeditioner
av andra kvalificerade kontorsgéromal, som krava trdning och rutin.

Maskinbitride:

for eldning och skotsel av dngeentral med minst 200 m? eldyta;
som forare av ackumulatorlok eller lokomotor.

Portvalt:

for handhavande under dagtid av portvaktssysslan vid huvudverk-
stdderna Orebro, Malmé och- Goteborg.
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Ezxpeditionsvakt:

1 min av behov for utférande av hos verkstadsmistare férekom-
mande skrivgoromal och for bitrdide med enklare expeditionsgéromal
pé verkstadskontor och ovriga expeditioner.

Stationskarl:
fér handhavande under dagtid av portvaktssysslan vid 6vriga huvud-
verkstdder, ddr s& anses erforderligt.

Kontorsbitride eller skrivbitride:

fér maskinskrivning, férande av vissa liggare, komplettering av order
och sirtryck och for andra enklare kontorsgéromal.

Andringstryck nr 5 (36 blad)
Januari 1945.
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Forriadsavdelningen.

38. Byrdassistent 1 23 lonegraden:

p& varje forraddsintendentkontor och som lagerforestdndare vid cen-
tralférrddet i Orebro.

Forste bokhdllare:
som lagerforestdndare & huvudfdrraden i Goteborg och Malmé.

Bokhdllare:

fér handhavande av inventeringar och virkesbesiktningar;
som lagerforestdndare vid huvudforrdden i Ostersund och Boden;

som arbetsledare & avdelning for inkdp och rikningsgranskning i
Orebro, Go6teborg och Malmé.

Kontorsskrivare:

for handliggning av inkopsdrenden och #renden rérande riknings-
kontroll;

som arbetsledare for bokféringsarbetet pa forrddsintendentkontoret
i Orebro;

fér utredningar och andra kvalificerade goromail.

Forradsmdstare:

; féix(i arbetsledning " nirmast under lagerforestidndare & storre huvud-
orrad;
som arbetsledare inom mindre huvudférrad.

Forste Lkontorist:

som arbetsledare for bokforingsarbetet pd forrddsintendentkontoren
i Goteborg, Malmo, Ostersund och Luled samt som nirmaste man till
motsvarande arbetsledare i Orebro; :

for mera kvalificerat granskningsarbete i rikningskontrollen i Ore-
bro och Malms.

Kontorist:

for bitrdde & forrddsintendentkontor och storre huvudforrads ex-
pedition med sidana arbetsuppgifter, som for sitt utférande kriva ruti-
nerad tjinsteman och f6r vars utforande tjinsteman i hogre 1ome-
grad icke bor ifrégakomma.

Férradsforman:
for 16pande Overvakning i huvudférrdd av lagerhllning, utexpedie-
ring av forraddseffekter och Svriga arbeten inom forradet.

Maskinbitride:
som bilférare och for skotsel av storre lastkran.

Trafikbitride:
som bitrdde p& mindre huvudforrids expedition:
for 16pande Overvakning p& huvudférrdd av lagerhillning, emot-
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tagning och expediering av forradseffekter och Gvriga arbeten inom
forradet.

Ezxpeditionsvakt:

f6r arbete vid bokforingsmaskiner, for sorteringsarbeten och andra
arbeten av relativt enkel beskaffenhet;
i man av behov for bitride & expeditionerna inom huvudf6rraden.

Forradsvakt:

f6r mottagning och expediering av forrddseffekter.

Kontorsbitride eller skrivbitride:

for uppsortering av rikningar m. m. maskinskrivning och bitrdde
med andra enklare kontorsgoromal.

Kontorsvakt:
for budsindning, kringbdrning och avsindning av post m. m.

39 40 (Reservar.)

Andringstryck nr 5 (36 blad)
Januari 1945,
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V. Tillsattande av befattningar m. m.
thﬁrder for tillsiittande av ledigblivande befattning.

41. Genom Kungl. Maj:ts cirkuldr den 30 juni 1942, nr 694, har for
behorigt iakttagande vederborande myndigheters uppmirksamhet fists
p& angeldgenheten av att, ddr ledigblivande befattning i statens tjinst
skall &terbesittas med ny innehavare, atgérder for tillsittningen savitt
mojligt vidtagas i s& god tid, att ny innehavare kan tilltrida befatt-
ningen i samband med ledigblivandet eller allenast kort tid direfter.

Anstkning till ledigforklarad tjinst.

42: 1. D& befattning vid distrikten blivit kungjord till ansdkning
ledig, iga sokande till den lediga befattningen, pd sitt instruktionen
for jirnvigsstyrelsen med underlydande linjebefil stadgar, ingiva sina
ansokningar till distriktschefen vid det distrikt, befattningen tillhor.
Soker samma person flera befattningar samtidigt, skall sirskild ansok-
ning inldmnas & varje befattning.

2. Ansokning av sokande, anstilld vid statens jarnvigar, skall vara
4tfoljd av tjinsteforteckning enligt formuldr nr 49, vid vars ifyllande 1
bilaga 2 givna anvisningar skola foljas. Bestyrkta avskrifter av betyg
rorande avlagda examina skola biliggas forteckningen, vilken skall
granskas & vederborande distrikts- eller sektionsbefilsexpedition & det
distrikt, sokanden tillhor, eller, om sokanden tjanstgor inom styrelsen,
vid forrddsavdelning eller huvudverkstad, & vederborande byr, kontor
eller expedition, samt forses med de rittelser, vartill granskningen mé
foranleda.

Ar sokande icke anstilld vid statens jarnviigar, skall hans ansokning
vara atfoljd av &ldersbetyg, som #ven utvisar svenskt medborgarskap,
lakarbetyg samt tjdnsteforteckning jamte avskrifter av de for densam-
mas bestyrkande erforderliga betyg och intyg.

3. D4 till en ledigforklarad befattning vid statens jarnvigar anmilt
sig endast befordringssékande, skall ifrdga om ansdkningsdrendets be-
handling gilla f6ljande.

Tjanstgor vid statens jarnvigar anstdlld s6kande & annat distrikt &n
det, vartill den lediga befattningen hor, skall den distriktschef, till vilken
ansOkningen inlimnats, & formuldr nr 49 A begira yttrande av den
distriktschef, under vilken sékanden lyder. Samtidigt skall sddan sokan-
des ansGkningshandlingar &versdndas direkt till den sektionsfore-
stdndare, under vilken sékanden lyder, med begdran om granskning
och yttrande enligt formular nr 49 A. Sektionsforestdndaren skall pa
grund hérav till egen distriktschef avgiva yttrande, huruvida han an-
ser den sokande bora till den lediga befattningen ifrdgakomma eller
ej, med angivande i senare fallet av de skil, som foranlett yttrandet.
Skall samme sektionsforestindare avgiva yttrande r6rande tva eller
flera s6kande, skola ifrigavarande sbkande av den forstndmnde distrikts-
chefen upptagas & ovanndmnda formuldr nr 49 A i den inbé6rdes ord-
ning, som framgér av i bilaga 2 givna anvisningar f6r ifyllande av
formular nr 49 B eller 49 C. Den sektionsforestdndare, till vilken an-
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sOkningshandlingarna GOversiants for yttrande, skall vid avgivande av
detsamma nimna den bland de sokande, som anses foretradesvis bora
ifragakomma, samt, i forekommande fall, ytterligare de tvd, som anses
bora niarmast direfter till befattningen ifrdgakomma. Har sektions-
forestdndaren hirvid ndmnt andra dn de tre forsta & formuldr nr 49 A
upptagna sokandena, eller ock upptagit sokandena i annan inbdrdes
ordning #n den, vari de dro & ifrdgavarande formuldr upptagna, skall
anledningen hartill uppgivas. o

Betriffande sokande, som av sektionsforestindaren angivits bora
ifrdgakomma, skall, direst med den lediga befattningen ar férenad
rikenskaps- och kassagoromil, sdrskilt uppgivas, huruvida sokanden
bestritt sddana gorom4l och, om s& varit fallet, huruvida nigon erinran
mot hans sitt att handhava desamma forekommit. Dessutom skall, d&
fraga dr om befattning som forestdndare for férenad jarnvigs- och
postanstalt, betraffande sokande, som angivits bora ifrdgakomma, upp-
givas huruvida dessa med godként betyg i dmnet postgoromal genom-
gdtt kontoristkurs, eller, om si icke ar fallet, huruvida vederborande
erhallit utbildning i och sjdlvstindigt handhaft postgéromél pi jarn-
vigsanstalt under minst tvd veckor. Sedan yttrande fran sektionsfore-
stdndarna rorande samtliga s6kande vid distriktet darefter till distrikts-
chefen inkommit, skall denne avgiva begirt yttrande till den distrikts-
chef, under vilken den lediga befattningen lyder, och skall dérvid for-
faras pd enahanda sitt, som hir ovan betrdffande sektionsforestdndare
angivits. Distriktschefens yttrande jamte utdrag ur anteckningar ro-
rande bestraffningar f6r de s6kande skall tillika med ansékningshand-
lingarna och de av sektionsbefdlet avgivna yttrandena snarast moj-
ligt tillstdllas den distriktschef, som framstdllt begiran om yttrandet.

Betriffande s6kande, som tjinstgér & samma distrikt som det, var-
till den lediga befattningen hor, eller & byrd eller kontor inom styrel-
sen eller vid forrddsavdelning eller huvudverkstad, skall den distrikts-
chef, till vilken ansGkningarna inldmnats, Gversinda sidan sdkandes
ansOkningshandlingar till resp. underlydande sektionsbefil, vederbo-
rande forestdndare f6r byra, kontor eller expedition, for vilka skall
gilla vad 1 foregdende stycke rorande yttrande av distriktschef ar stad-
gat. Dar den sokta befattningens tillsattande skall ske p& foredragning
av forestdndare for byrd, frdn vilken yttrande i forevarande avseende
infordrats, skall dylikt yttrande i stdllet avgivas av dennes nirmaste
man.

Vid avgivande av yttrande rorande skande till forsta ordinarie be-
fattning, avensom till med s#kerhetstjinst f6renad befattning skall
meddelas, nidr vederborande senast likarunders6kts enligt formuldr nr
98 A eller 98 F, samt huruvida lakarintyget angiver anmérkningsvird
defekt och, i s& fall, defektens art.

Sedan de silunda begédrda yttrandena inkommit, skall den distrikts-
chef, som infordrat desamma, lita med ledning av tjinsteforteckningarna

uppratta forteckning enligt formulir nr 49B rorande ledig befatt-

ning vid distriktskansliet eller trafikavdelningen samt enligt formuldr
nr 49 C rorande ledig befattning vid ban- eller maskinavdelningen &
alla sGkande p& sdtt och i den ordning, anvisningarna i bilaga 2 angiva.

Direst befattningen skall tillsittas av styrelsen, skall den distrikts-
chef, under vilken den lediga befattningen lyder, sedan de nyssnimnda
forteckningarna uppréttats och yttrande inhimtats fran det sektions-
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befil, varunder den lediga befattningen hor, hos styrelsen, med insén-
dande av samtliga till ansokningsérendet horande handlingar, till be-
fattningens erhillande fororda den bland de sékande, som distriktsche-
fen anser foretridesvis bora till densamma ifrigakomma, varjimte
distriktschefen har att bland Gvriga sckande angiva de tva, som enligt
distriktschefens mening bora nirmast direfter till befattningen ifriga-
komma. Hirvid bor iakttagas, att stationsskrivare icke bor erhélla for-
ord till hogre befattning med mindre han innehaft ordinarie stations-
skrivarbefattning i tre &r. Dérest pd grund av sirskilda omstindigheter
undantag hirifrin anses bora goras, skola dessa omstédndigheter sér-
skilt angivas.

D4 distriktschefen & forslaget upptagit andra sékande &n dem, som
std forst 8 forteckningen Gver de sokande, eller ock angivit de & for-
slaget uppforda sékandena i annan inbdrdes ordning &n den, desamma
intaga & nyssnimnda forteckning, skall anledningen hirtill uppgivas.
Betriffande befattning, med vilken #ro férenade rakenskaps- och kassa-
g6romél, skall f6r en var av de sOkande, som férordats resp. ansetts
bora ifrdgakomma till befattningen, limnas enahanda uppgift rérande
bandhavande av dylika goromél som hirovan sagts.

I skrivelse med forslag till tjinstetillsidttning skall distriktschefen
angiva den dag, d& anslag om beslutet uppsatts i distriktskansliets lokal.

Direst befattning skall tillsittas av distriktschef, skall denne, innan
ansokningsirendet avgdres, med Sversindande av samtliga till drendet
horande handlingar, infordra yttrande frin det sektionsbefdl, under
vilket den lediga befattningen hor.

Anm. Innan irende avseende befordran till ledningsmistare vid ledningsavdel-
ningen avgores, skall distriktschef, inom vars distrikt befattningen &#r avsedd att
tillsittas, till styrelsen (Ebr) i férekommande fall insiinda stkandes tjinsteforteck-
ning och eventuellt annan erforderlig handling i och for viirdering av tjinstgorings-
tiden vid transformatorstation.

4. D4 till en ledigforklarad befattning med nirmast ifrigasatt pla-
cering & visst angivet tjinstestillle dven anmdlt sig transportsékande,
skola vid infordrandet av yttrande rérande de sokande, befordrings-
och transportsékande uppforas & formuldr nr 49 A, 49 B resp. 49C i
var sin grupp: I Befordringssokande, IT Transportsskande.

Direst befattningen skall tillsittas av distriktschefen, avgdr denne,
innan befordringsansdkningarna provas, frigan om forflyttning till det
nirmast ifrdgavarande tjinstestillet av nigon av de transportsokande
bor ske. Anses ingen transportsékande bora ifrigakomma till forflytt-
ning, tillsittes den till ansSkan lediga befattningen dérefter i vanlig
ordning.

Anm. Transport i innehavande befattning bor icke annat #n i undantagsfall

medgivas, innan vederbtrande tjinsteman under tvd &r tjinstgjort i befattningen
i fraga och under tre ir pi den ort, varifrin transport skes.

Beslutar distriktschefen medgiva forflyttning av transportsékande,
skola — om tjinstestillet, varifrdn forflyttningen skall ske, tillhor dist-
riktet samt om for detta tjinstestille allt fortfarande skall avses sam-
ma tjinstebefattning — de befordringssckandes ansdkningar upptagas
till behandling, sisom om det gillt placering av den lediga befattningen
vid tjinstestillet, varifrin forflyttningen medgetts. Hirvid skall dock
den, som i forsta hand anses boéra ifrdgakomma till erhillande av be-
fordran, tillfrigas, om han oaktat den &ndrade placeringsorten vidhal-

Andringstryck nr 19 (41 blad)
Juli 1947,

42



42-43 Allm#nna personalbestimmelser. Str 4.

ler sin ans6kan till den lediga befattningen. Skulle s ej vara fallet,
gores liknande forfrigan hos den, som ndrmast anses bora ifrigakomma
till befordran o. s. v.

Skulle det tjanstestille, varifrin den beslutade férflyttningen skall
ske, tillhéra annat distrikt, Gversindas anstkningshandlingarna jimte
avgivna yttranden till distriktschefen vid detta, varefter denne forfar
pa satt ovan sagts.

Dérest befattningen skall tillsittas av styrelsen, 6versindas samtliga
till distriktschefen inkomna ansSkningshandlingar till styrelsen med
sirskild skrivelse, i vilken forst avgives yttrande rorande de beford-
ringssbkande enligt punkt 3 hér ovan och direfter det uttalande rérande
de transportsdkande, vartill dessas ansokningar kunna foéranleda.

Anm. Ang. transport av stationsskrivare fran V till sydligare distrikt, se art. 54: 10.

5. Sedan utndimning till ledigforklarad befattning skett, skall till-
kéinnagivande hirom omedelbart anslis i styrelsens resp. distriktskans-
liets lokal. D4 friga &r om befattning, med vilken foljer forflyttning till
annan stationeringsort, skall utndmning ske s4 tidigt, att meddelande hér-
orﬁ kan limnas senast 15 dagar fore den tidpunkt, di befattningen skall
tilltrddas.

6. Vad hir ovan stadgas om s6kandet av ledigforklarade befattningar
vid distrikten samt om tillsittandet av vissa dylika befattningar, skall
i tillimpliga delar gilla jimvil om befattningar inom styrelsen samt
vid forrddsavdelning eller huvudverkstad.

1. AnsSkningar med tillhérande handlingar — tjinsteforteckning och
betygsavskrifter — skola tvd manader efter besvirstidens utging ater-
stillas till sokande. Detta giller dock icke den utnimndes ansoknings-
handlingar, ej heller dylika handlingar i drenden, som falla under K.
Maj:ts prévning och avgorande eller i #renden, i vilka besvir anférts,
1 vad desamma tillhort handlingarna i besvirsmalet. (K. kungorelse 21
dec. 1945, SFS nr 829.)

Enligt ovanstdende aterstilld tjinstefrteckning ma efter komplette-
ring anvindas vid ev. senare ansokningstillfille. A dylik forteckning

v far under inga omstindigheter &indring féretagas annat in genom over-
strykning med bléck eller anilinpenna, siledes ej genom radering, och
skall & lampligt stdlle & férteckningen antecknas, av vem #ndringen vid-
tagits.

Ledigangivande av befattningar.

Ledigan-  43: 1. Tnnan befattning inom 18negraderna Ca 10—Ca 18 vid ban-, ma-
givande av  gkin- eller trafikavdelningen tillsittes, skall befattningen — dock ej vad
befiatlt;:;_g” giller lokeldar- och lokférarbefattningar, kansliskrivar- och forste
graderna  Kansliskrivarbefattningar, stationsmistarbefattningar av klass 7 och 6
Ca 10—18. eller befattning & tégfirja — ledigangivas inom den avdelning vid det
distrikt, ddr befattningen skall tillsittas. Befattning som ledningsfor-
man med placering som forestdndare for driftcentral skall dessutom
ledigangivas vid elektrosektion inom Gvriga distrikt p4 sitt nedan under
mom. 2 stadgas. Befattning som f6rste banméstare i lonegrad Ca 18,
forste tridgardsméstare och tridgdrdsmistare skall ledigangivas #dven
vid bansektionerna inom 6vriga distrikt, varvid bestimmelserna i mom. 2
hir nedan i tillimpliga delar gilla.
Anm. 1. Om ledigangivandet giiller befattning som férestdndare for trafikplats eller
expeditionsstiille, som #r forenad jirnviigs- och postanstalt, skall detta férhillande
bekantgdras vid ledigangivandet.
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Den distriktschef, under vilken den lediga befattningen lyder, aligger
att limna meddelande om ledigangivandet till samtliga sektionsfore-
stdndare inom berdrd avdelning. Dylikt meddelande, som & distrikts-
kansliet utskrives & for anslag limpligt formuldr, tillstilles ifrdgakom-
mande sektioner i tillrickligt antal exemplar.

Sektionsforestdndarna vidarebefordra omedelbart meddelandet till
underlydande platsbefdl med anmodan att pa lampligt sitt 1ata det-
samma komma till personalens kdnnedom.

Tjinsteman, som Onskar ifrdgakomma till silunda ledigangiven be-
fattning, skall hirom inom 10 dagar, rdknat frin datum, da distrikts-
chefens meddelande &r daterat, géra muntlig eller skriftlig anmilan
till sitt ndrmaste platsbefil.

Platsbefilet insander snarast efter anmalningstidens utgéng till egen
sektionsforestdndare inkomna anmélningar.

Sektionsforestdndare vid annan sektion &n den, vid vilken befatt-
ningen skall tillséttas, 6versinder efter forordsfullmiktiges horande in-
komna anmilningar jimte eget fOrslag till férestdndaren for den sek-
tion, dér befattningen skall tillsdttas. Forslaget skall vara &tf6ljt av for-
teckning enligt formuldr nr 49 E Gver de anmilda, ordnade efter inne-
havande befattning (ex. befordringssckande tb fore stk) samt, inom
varje grupp Dbefattningshavare, efter tjinstilderstal. Forteckningen
skall dven innehélla uppgift om anstdllningsdata, forordnanden och
eventuellt genomgangen kursutbildning. D4 till ledigangiven befattning
anmilt sig sivil befordrings- som transportsdkande, skola de i forteck-
ningen uppféras var for sig i ordning I Befordringssokande, II Trans-
portsékande.

Anm. 2. Transport i innehavande befattning bor icke annat &n i undantagsfall
medgivas, forrin vederbsrande tjinstgjort tvd &r i befattningen ifrédga och tre &r
p4 den ort, varifran transport stkes.

Anm. 8. Till viss ledigangiven befattning utniimnd och i samband diirmed till
ny stationeringsort forflyttad tjinstehavare, som under forebirande av bostadssvarig-
heter, hustrus oférmaga att trivas pa den nya platsen e. d., efter kortare tids tjénst-
gbring 1 den hdgre befattningen skt och erhallit dterférflyttning till den tidigare
befattningen & det férutvarande tjinstestiillet, ma visserligen i laga ordning ifriga-
komma till ny befordran, men ej & den ort, dir han ir stationerad, forrin tre &r for-
flutit, frdn det vederborande &tergick till den ligre befattningen.

Vid forslag rorande tillsittande av med sdkerhetstjinst forenad be-
fattning skall dirjimte betriffande en var & forslaget uppford person
uppgivas, nir vederb6rande senast undergdtt likarundersokning enligt
formuldr nr 98 A eller 98 F samt huruvida ldkarintyget angiver an-
mirkningsviard defekt och, i s& fall, defektens art.

D4 friga dr om befattning som fOrestdndare for trafikplats eller ex-
peditionsstélle, som tillika &r férenad jarnvigs- och postanstalt, skall
betriffande stkande, som angives bora ifrdgakomma, uppgivas huru-
vida denne med godkint betyg i &mnet postgéromél genomgatt konto-
ristkurs, eller, om s& icke ar fallet, huruvida vederborande erhallit ut-
bildning i och sjalvstindigt handhaft postgoromdl p& jirnvigsanstalt
under minst tvd veckor.

Sektionsférestdndaren vid den sektion, vid vilken befattningen skall
tillsittas, Oversander sedermera till distriktschefen, efter forordsfull-
miktiges horande, samtliga anmélningar och till drendet hérande hand-
lingar jimte eget forslag till befattningens tillsdttande.

Anm. 4. Innan triidgdrdsmiistar- och forste tridgirdsmistarbefattningar tillsiittas
av vederborande distriktschef, skall triidgardsdirektéren — sisom sakkunnig — be-
redas tillfiillle att yttra sig over stokandenas kvalifikationer och limplighet.
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Anm. 5. Vad i anm. under art 42: 3 stadgas om atgiird i férekommande fall, innan
ledningsmiistarbefattning tillsittes, skall giilla #ven vid befordran till foérste repa-
rator och ledningsforman vid ledningsavdelningen.

2. Innan befattning som ledningsférman med placering som fore-
stdndare for driftcentral tillsdttes, skall densamma ledigangivas, for-
utom vid elektrosektionerna inom det distrikt, ddr demsamma &r pla-
cerad, dven vid elektrosektionerna inom Ovriga distrikt. Harvid for-
fares sa, att distriktschefen vid det distrikt, dir befattningen skall
tillsiattas, anmodar en var av distriktscheferna vid de ovriga distrikt,
dir elektrosektion finnes, att ledigangiva befattningen dven vid elektro-
sektionerna inom sitt distrikt. Den forstndmnda distriktschefen bor
darvid bestimma viss tidpunkt, d& eventuella ansokningshandlingar
jamte vederborande distriktschefs yttrande bora vara honom tillhanda.

3. Tillsdttandet av lokeldarbefattningar sker tills vidare efter direk-
tiv fran styrelsen frn fall till fall.

4. Motorvagnsforare skall rekryteras fran lokeldarkiren men icke
efter ledigangivande & samtliga distrikt utan endast inom det distrikt,
dédr befattningen skall tillsidttas. De s6kande ordnas sinsemellan enligt
gillande bestimmelser, siledes i forsta hand efter turplaceringsdatum,
och for dem, som ej tilldelats sddant, efter tjinstilderstalet.

Anm. Ang. befattningar vid smalsparslinjerna, se nedan mom. 6. |

5. Tillsdttandet av lokforarbefattningar sker i regel kvartalsvis och
oberoende av distriktsgrdnserna i foljande ordning:

Senast den 15 i férsta manaden av varje kvartal limnar distriktschefen |
for sitt distrikts vidkommande 6vriga distriktschefer meddelande om an-
talet av de lokforarvakanser, som vid nasta kvartalsskifte skola &ter-
besittas. I detta meddelande angives turplaceringsdatum resp. tjdnst-
alderstal och i forekommande fall lokférardatum for den siste av de
lokeldare, som, om befordran skedde endast inom eget distrikt, skulle
hava mdjlighet till befordran vid ifrdgavarande tillfdlle. Medde-
landet, varav avskrift insfindes till drifttjinstbyrén, anslids omedel-
bart & de lokstationer, ddr befordringsbara lokeldare med tidiga-
re turplaceringsdata eller hogre tjanstélderstal #n de i resp. med-
delande angivna finnas placerade. Anslag uppsittes dven & lokstatio-
nerna inom eget distrikt. For V distriktets vidkommande angives det
antal platser f6r befordringssékande & detta distrikt, som kunna upp-
komma i samband med forflyttning av lokforare frdn nimnda distrikt
enligt regeln att var sjunde lokfSrarvakans & sydligare distrikt skall
vara reserverad fOr lokforare, som sSker transport frén V distriktet.

De lokeldare, som Onska ifrdgakomma till ledigangivna lokfdrarbe-
fattningar i forsta hand & eget distrikt och — om sddan placering ej
kan ifrdgakomma — 1 andra hand & frimmande distrikt, skola senas$
den 5 i kvartalets andra manad anmila detta till eget sektionsbefil,
varefter distriktschefen senast den 15 i samma mé&nad med eget och
sektionsbefélets yttrande angiende de sokandes limplighet — efter
foreskrivna ldkarundersdkningar i de fall, d& sdkande anses hava ut-
sikt till befordran — meddelar detta till det distrikt, dar tillsittandet
skall ske. ‘

Anm. 1. Vid lokfsrarbefattningarnas tillsiittande skall hiinsyn tagas till att sidan
placering, som medfor en eller flera omflyttningar med déirav férorsakade merutgifter
for verket, om mdjligt undvikes. Kan lokeldare ej ifrigakomma till befordran & den
ort, dir han vid ansékningstillfillet iir stationerad, bor han tillfragas, om han god-

tager placering 4 annan ort inom eget distrikt. Blir svaret nekande, bér han ej
ifrdgakomma till befordran vid detta tillfdlle och detta bor omedelbart meddelas de
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distrikt, diir lokeldaren i fraga sikt befordran. Lokeldare, som soker befordran iven
4 frimmande distrikt, fr & dylikt distrikt godtaga den placering, som kan erbjudas
honom. I detta fall tillfragas han saledes ej, om han vill ifrigakomma eller icke,
men det bdr tillses, att sékande frdn friimmande distrikt sinsemellan erhalla s& ritt-
vis placering som mdjligt.

| Anm. 2. Ang. befattningar vid smalsparslinjerna se nedan mom. 6.

Lokférare vid V distriktet, som onskar ifrdgakomma till transport
till sydligare distrikt och som uppfyller i art. 54: 9 angivna fordringar,
skall i enahanda ordning anmila sin Onskan att ifrigakomma till vid
sydligare distrikt ledigangivna lokfdrarbefattningar.

6. For smalspérslinjer erforderliga lokforar-, motorvagnsférar- och
lokeldarbefattningar skola ledigangivas endast f6r berérd personal vid
namnda linjer. Skulle dock ansékan frén befattningshavare vid normal-
sparsnitet forekomma, maste sddan ansékan forfattningsenligt provas.

7. Innan befattning inom lonegraderna Ca 10—Ca 18 vid tagfirja till-
sittes, skall befattningen ledigangivas for personalen & samtliga tag-
firjor, varvid vad under punkt 1 hér ovan foreskrives skall gilla i till-
lampliga delar. '

8. D& for erhillande av viss befattning giller, att vederbérande tjin-
steman skall hava genomgatt for befattningen bestdimd utbildningskurs,
men dylik kursutbildad tjinsteman icke anmilt sig till ledigangiven
sddan befattning, #ger distriktschefen dock tillsitta “befattningen med
limplig inom distriktet placerad kursutbildad tjinsteman.

Anm. 1 samband med uttagandet av deltagare i sidan utbildningskurs, vars
genomgdende utgdr villkor fér befordran till viss befattning, skola kursdeltagarna
underriittas diirom, att den som godkiints i kursen skall vara beredd att taga befordran
till ifrdgavarande befattning, iven om dirmed #r forenad forflyttning till annan ort.

9. Sedan utnimning skett, skall tillkinnagivande dérom omedelbart
anslas i distriktskansliets lokal. D4 friga dr om befatining, med vilken
foljer forflyttning till annan stationeringsort, skall utnimning ske sa
tidigt, att meddelande hirom kan limnas senast 15 dagar fore den tid-
punkt, da befattningen skall tilltridas.

10. Vad hir ovan foreskrives om ledigangivande av befattningar i
16negraderna Ca 10—Ca 18 vid ban-, maskin- eller trafikavdelningen skall
i tillimpliga delar gilla jamvil i friga om befattningar vid distrikts-
kansli, huvadverkstad och férraddsavdelning.

Anm. Befattning vid distriktskansli skall ledigangivas férutom inom distrikts-
kansliet #ven vid den eller de avdelningar inom distriktet, dir tjinstemin med for
befattningen liimplig utbildning finnas placerade.

Riktlinjer for tillsittande av befattningar vid i samband med
forstatligande av emskilda jirnvigar dvertagna linjer.

43 a: 1. I efterféljande moment intagna riktlinjer for tjanstetillsdtt- wiktiinjer for
ning iro avsedda att utgdra en allméin vigledning vid tillsittandet av tjinstetillsitt-
befattningar vid Gvertagna linjer och m4 icke betraktas som faststdllda nirg vid ver-
regler, vilka under alla férhallanden méste f6ljas. De utesluta alltsd tagna linjer.
icke mdojlighet for vederbdrande distriktschef att, d& s& med hénsyn till
verkets infressen kan finnas pékallat, handla p& sitt, som vid tillfallet
ifrdga visar sig mest lampligt och forsvarbart.

2. Personal, som Overgatt 1 SJ tjanst i samband med statsforvirv av
enskild jirnvag, md erhalla fortursrdtt vid tillsittandet av sidana be-
fattningar, som antingen varit vakanta vid jirnvigens inférlivande med
SJ eller ocksd blivit vakanta, innan den Gvertagna personalen i allmin-
het uppfores pad aktiv stat vid SJ.
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3. Den Overtagna personalen bor jamvil erhdlla foretride vid till-
sittandet av befattningar, vilka p4 grund av de normer, som gilla for
personaluppsittning vid SJ, nyinrittas vid Gvertagna linjer fran den
tidpunkt, di den GOvertagna personalen i allménhet uppfores pa aktiv
stat, eller som bliva nyinrittade forst ndgot senare, da erforderlig under-
sokning av behovet hunnit slutféras och behovet icke ar grundat pa
trafikforhillanden, som skulle hava uteblivit, ddrest statsinldsen icke
kommit till stind. Till har avsedd, nyinrattad befattning, som alltsd
tillkommit av den anledningen, att arbetsuppgifterna enligt SJ regler
kriva en hogre tjanst, bor darfor befattningshavare, som i den enskilda
jarnvagens regi fullt tillfredsstdllande uppratthallit sddan tjinst, dven-
som annan befattningshavare vid den enskilda jarnvigen, som dr fullt
kvalificerad for tjansten, givas foretrade forsta gangen befattningen till-
sattes.

4. Vid tjanstetillsidttningar efter i mom. 3 nimnd tidpunkt bor be-
fordran ske enligt de grunder, som gilla f6r tjinsters tillsidttande i all-
ménhet, d. v. s. efter allmén tdvlan, for si vitt icke styrelsen undantags-
vis annorlunda férordnat eller friga &r om sddant i mom. 3 berort fall,
da undersokningen om behovet medfért viss tidsutdrdkt, eller d& veder-
borande icke hunnit genomgs erforderliga kunskapsprov eller erforder-
liga befattningar icke st&tt till férfogande f6rrdn vid en ndgot senare
tidpunkt.

5. Med enskild jarnvidg Overtagen tjansteman, som med hinsyn till
lamplighet och &lder i tjanst anses std i tur till befordran, bor snarast
efter Overtagandet bibringas sddan kursutbildning, som vid SJ er-
fordras for erhillande av vederborande befattning. Det bor ndmligen
undvikas att till viss tjanst befordra befattningshavare, forrin visshet
vunnits om, att han fullt tillfredsstdllande kan fullgéra de med tjénsten
forenade goromélen.
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Dispens{orfarande.

44: 1. Tjanstehavare, som anser sig fylla de under punkt 5 hir nedan
angivna fOrutsdttningar f6r erhallande av dispens fran av Kungl. Maj:t
foreskrivna kompetensvillkor f6r befattning av visst slag, ma 1 en och
samma_ansékning dels sGka viss ledigforklarad sidan tjinstebefattning
och dels anhélla om dispens for erhallande av denna befattning.

2. I vad angir frigan om dispens har s6kande att vid ansokningen
foga de intyg, som han &nskar aberopa till stod for sin anhallan hir-
utinnan.

Hir erinras dock, att de i punkt 5 hir nedan angivna forutsdttningar
for styrelsens beslut om dispens skola styrkas av vederbdrande férman,
men att detta ej far ske medelst intyg av férman direkt till sokanden,
utan skall med noggrannhet utredas genom den i nistfoljande moment
angivna muntliga forhandling mellan sektionsforestandare och veder-
bérande férman.

3. Samtidigt med avgivande av yttrande 6ver inkomna ansSkningar
till den lediga befattningen p& sitt i art. 42 stadgas har vederborande
sektionsforestdndare att, efter muntlig forhandling med vederbdorande
forman pd sitt i art. 58: 4 ndrmare stadgas, avgiva yttrande, huruvida
sokande, som saknar stadgad kompetens, anses kunna ifragakomma till
erhallande av dispens.

Distriktschefen har dérefter att i samband med yttrandet Sver sokan-
dena yttra sig dver i ansokningarna gjorda framstillningar om dispens,
dven om vederborande sdkande icke skulle anses bora forordas eller
kunna ifrdgakomma till den sokta befattningen.

4. Sedan samtliga handlingar rérande tillsittandet av den lediga be-
fattningen inkommit till styrelsen, prévar styrelsen, huruvida fSretride
till befattningen ifrdga bor limnas sckande, som #r i saknad av stad-
gad kompetens, samt utndmner, i handelse s& #r fallet, resp. foreslar
honom till befattningen ifriga.

5. For att en sékande skall kunna erhilla dispens fordras foljande:

a) sokande skall hava &dagalagt sirskilt framstiende duglighet i

tjdnsten;

b) sokande skall genom sina personliga egenskaper och sitt forhal-

lande i Ovrigt hava givit grundad anledning till antagande, att
han skulle komma att pad ett fortriffligt sitt bestrida befattning,

for vilken erfordras sidan formell kompetens som den, fran vilken
dispens nu sékes;

alltfor stora svarigheter skola foreligga for sokanden att erhalla
den formella kompetensen.

I sistndmnda avseende nimnes,

att han saknar liggning och fallenhet for studier till erhillande
av sddan formell kompetens;

att hans alder eller andra forhallanden utgéra hinder for ho-
nom att avligga examen f6r vinnande av sidan kompetens;

att trots det s6kanden genom sjilvstudium eller annorledes for-
virvat sig ganska stort maitt av kunskaper, sidana omstindig-
heter dock foreligga, p& grund varav kan antagas, att s6kanden
icke dr i stind prestera nyss angivna examen;

&
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d) sokanden skall hava innehaft anstillning vid statens jarnvigar
under minst fem &r.

Anm. For personal, som overtagits med enskild jirnvig, ma i dessa fem Aar
iiven inrdknas vid denna jirnvig forvirvad tjinstetid.

For sokande, som undergétt psykologiskt prov, skall undersokas, om
resultatet av provet i de delar, det omfattat, motsvarar fordringarna
for resp. hogre tjinst, och uppgift hirom limnas styrelsen.

6. Ansokning om dispens upptages icke till provning i annan ord-
ning in den hir ovan angivna.

7. Dispens, som i forendamnda ordning erh&llits, skall anses gilla
alla befattningar, for vilka &#ro faststillda enahanda formella kompe-
tensvillkor som for den befattning, om vilken i dispensidrendet varit
fraga.

8. Vad hér ovan stadgas giller 1 tillampliga delar dven i friga om
styrelsens personal samt personal vid férrddsavdelning eller huvud-
verkstad och skall, betriffande forrddsavdelningarna och huvudverk-
stiderna, vad som stadgas rérande sektionsforestindare, galla forrads-
intendent resp. verkstadsforestindare.

Dispens frin 45: 1. I art. 44:5 angivna villkor f6r erhillande av dispens skola gilla

foreskriven  jimval betriffande sokande till befattningar, for vilka fordras viss

“”";ﬂi:"gs' genomgéngen utbildningskurs, t. ex. konduktors-, kontorist- och sta-

) tionsférmansbefattningar vid trafikavdelningen samt underbefdlsbefatt-
ningar vid banavdelningen.

2. Friga om dispens fran foreskriven utbildningskurs betriffande
personal inom lonegraderna Ca 5—18 handldgges av distriktschefen och
ager denne befogenhet att besluta i dessa drenden. Dock skall beaktas,
att dispens icke medgives i andra fall dn d& verkliga skil foreligga.
Dispens limnas icke frin den utbildning, som ir foreskriven for lok-
personal. Avskrift av beslut om medgiven dispens skall insindas till
drifttjinstbyrdn i tvd exemplar.

Tjinstaldersberiikning.
Tjinstilders: 46: 1. Vid berdkning av tjanstdlder for sivil ordinarie som extra ordi-
beriiﬁni]l:gi narie och aspirantpersonal skola, da friga &r om befordran, forflytt-
allminhet.  ning, uttagning till kurs m. m., foljande bestimmelser tillimpas.

For jimforelse av tjinstemins alder i tjansten skall gilla ett tal, be-
riknat p& foljande sdth:

a) det antal manader, varunder vederbdrande tjinsteman innehaft
viss ordinarie befattning vid statens jirnvigar, multipliceras med det|
tal, som angiver numret & den lonegrad befattningen tillhort eller till-
hor enligt den under olika tidsperioder gillande tjinsteforteckningen
eller, vad betriffar tiden fore den 1 juli 1925, den 16negrad befattningen
bort tillhora enligt frAn ndmnda dag gillande tjénsteforteckning.

Anm. 1. Ordinarie tjiinsteman, som forordnats innehava extra ordinarie befatt-
ning i hogre lonegrad eller under férordnande & hogre tjinst uppbiir vikariatslon,.
anses under tiden tillhéra den hogre lénegraden.

Ordinarie tjinsteman i liigre lsnegrad #n stationsskrivare, som slutfért och god-
kiints i trafikelevkurs, anses hava innehaft extra ordinarie stationsskrivarbefatt-
ning frdn den tidpunkt, d4 han blivit godkiind — eventuellt forst efter fornyad
tentamen i ett eller flera ifimnen — i kursens teoretiska del.

Anm. 2. Tjinsteman & vergdngsstat skall, oavsett vilken befattning han upp-
riitthdller, anses tillhora den lonegrad, vard hans konstitutorial giiller.
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Erhéller med enskild jirnvig 6vertagen tjinsteman befattning & aktiv stat i
ligre l6negrad #n den, vari han varit avsedd att inplaceras, skall han likvil i fore-
varande hinseende fortfarande anses tillhora sistniimnda 16negrad.

b) motsvarande berdkning gores f6r den tid utdver ett ir, varunder
vederborande efter fyllda 18 &r innehaft anstillning i icke ordinarie
tjinst vid statens jarnvdgar, varvid det tal, varmed anstillningstiden
skall multipliceras, skall vara detsamma, som galler for motsvarande
ordinarie tjanst.

Anm. 8., Extra ordinarie tjiinsteman, som under férordnande & hogre tjinst upp-
biir vikariatslon, anses under tiden tillhéra den hogre lonegraden.

Anm. 4. Den tid, varunder extra ordinarie tjiinsteman eller aspirant varit
tjiinstledig for fullgorande av virnplikts- eller annan militdrtjinstgoring eller
tjinsteplikt (iiven efter frivillig anmilan) eller ock varit periodvis tvingspermit-
terad, foranleder icke avdrag vid beriikningen, liksom ej heller den tid, varunder
arbete icke kunnat beredas aspirant.

Anm. 5. For anstiillningshavare i tillfillig tjinst med normal arbetstid medrilknas
alla dagar, f6r vilka avléning utgdtt, iivensom under fortlopande anstillningsperiod
infallande s6n- och helgdagar, varunder tjinstfrihet &tnjutits. Aven tid for borto-
varo pi grund av olycksfall i tjinsten och for fullgéorande av viirnplikts- eller annan
militirtjinstgéring inriknas i anstéillningstiden.

Anm. 6. Vid berikningen skall anstiillning sidsom
verkstadsarbetare grupp III anses jimfdrbar med tjdnst i 10 lonegraden,

» » II » » » » i 7 » och

» » I » » » » i 5 »

Anm. 7. Anstillning sisom ban- och byggnadsarbetare, kontorsvakt, platsvakt
eller omlastare med normal tjinstgoringstid likstiilles med tjinst ¢ § lonegraden.

For ban- och byggnadsarbetare medriiknas bortovaro pad grund av militirtjinst-
goring endast i den mén arbetaren skulle varit i arbete vid SJ, direst militirtjinst-
goringen icke mellankommit.

Anm. 8. Anstillning sdsom tillfdlligt eller. extra skrivbitride eller sisom kon-
torsarbetare likstiilles med anstéillning i den tjiinst, vartill befordran nirmast
digt rum.

Tid sdsom kontors- eller trafikelev eller sdsom ingenjorselev mé betraktas som
anstiillningstid i icke ordinarie kontors- eller stationsskrivartjinst respektive ingen-
jorstjinst i lonegrad A 20.

Extra ordinarie tjéinsteman i ligre lonegrad #in stationsskrivares, som slutfsrt
och godkiints i trafikelevkurs, anses hava innehaft extra ordinarie stationsskrivar-
befattning frin tidpunkt, d4 han blivit godkiind — eventuellt foérst efter fornyad
tentamen i ett eller flera #imnen — i kursens teoretiska del.

Tjinstetid vid statens jirnvigsbyggnader i fast, extra eller tillfillig anstiillning
likstilles med anstiillningstid vid statens jirnvigar i befattning, likabenimnd med
den vid statens jirnviigsbyggnader innehavda (undantag reparatsr). Betriiffande
foljande befattningar likstillas:

chauffér, maskinskétare, motordressinforare
(inberiiknat motorvdrd) vid heltidstjiinst,

schaktmiistarhantlangare .............. med banvakt
bromsarférman, tidskrivare, utsiittare .... » banférman
reparator, ritbitriide, skrivbitride, material-

skrivare ... ... i oo, »  kontorist
forste ritbitride ........... . .ol » forste kontorist
maskinist ... ool » forste reparatsr
schaktmistare, verkmistare .............. » f6rste banmiistare i lonegrad A 12
forste forrddsmiistare ........ ... ool »  verkstadsmiistare i Isnegrad A 15
forste schaktmiistare, forste verkmistare .. » Overbanmiistare i losnegrad A 16
bitridande ingenjor ................o0.l » ingenjér i ldnegrad A 22
byggnadskamrer ..........ccciiiiiiiiiinn. »  verkstadskamrer
sektionsingenjsér ......... ..o, » baningenjér
forste sektionsingenjor ................ ... » forste baningenjsr
arbetschef ......... ... .. . i, »  byrichef

Andringstryck nr 19 (4 blad)
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Av tjinstetid vid statens jirnvigars biltrafikrirelse likstilles

anstillning sisom verkstadsarbetare i grupp I med tjinst i 7 lnegraden,

anstiillning sisom bussforare med tjinst i 6 lonegraden samt

anstillning sisom lastbilsforare, magasinskarl, lastkarl eller verkstadsarbetare
i grupp II med tjinst i 5 lonegraden.

Motsvarande skall tillimpas dven betriffande anstillning vid med enskild jirn-
viig Overtagen biltrafikrérelse for tid, varunder rorelsen drivits direkt av den
enskilda jirnviigen.

I ovrigt ma tjinstetid vid biltrafikrorelse icke medriiknas.

Anm. 9. Med enskild jirnviig Overtagen befattningshavares anstillning vid
statens jirnviigar, innan vederbdrande konstituerats till befattning pa aktiv stat
eller pd Overgdngsstat, skall anses sisom tjinst i den lonegrad, vari befattnings-
havaren ir avsedd att sedermera inplaceras.

c) for tjinsteman, som Sverghtt i statens jarnvigars tjinst i samband
med statens Overtagande av enskild jirnvig eller bandel, medriknas
anstillningstiden utover ett ar efter fyllda 18 &r vid den enskilda jirn-
vdgen eller denna jirnvigs byggnad pi s& sitt, att anstillningstiden i
olika befattningar, uttryckt i m&nader, multipliceras med de tal, som
gilla for motsvarande tjénster vid statens jirnvigar, varvid jimvil fore-
skrifterna i anm. 4—8 i tillimpliga delar skola iakttagas.

I vissa fall skall reducering av det enligt c) beriknade tjinstalders-
talet dga rum; se foreskrifterna i bilaga 2 avd. IV.

Anm. 10. 1 forevarande hinseende likstillas foljande befattningar vid enskild
jirnvig med tjiinst vid statens jirnviigar i nedan angivna lonegrader:

Befattuning: Lonegrad:

Kontorsbitrade ......... ... 6
Packmistare ...........uuuiii i 6
Stationsférman (férestdndare & enmansstation).......................... 6
Maskinist ... 8
Reparatorsforman ....... ... . o 8
Stationsforestdndare klass I (vid SWB stationsmistare klass 7) ........ 8
Stationskarlsférman (och darmed likstilld stationsférman) .............. 8
Forste kontorsbitrade................o 10
LedningsfSrman .......... . ... 10
Verkstadsforman ....... ... . 10
Stationsskrivare klass I ........oooiioiiiiiiii 11
Lokfrman ... ... ... . 12
Stationsforestandare klass II (vid SWB stationsmistare klass 6) ........ 12
» LI 1 14
Bokhallare klass IIT ..........oouuuie i, 15
Stationsforestandare klass IV (vid SWB stationsmistare klass 5)........ 16
Forste kontorsskrivare ............... . 17
Bokhallare klass IT. ... ... i 17
» T S 17
Stationsforestandare klass V ... .. .. 18
» L S 20
Underingenjor ..............iiiiuiii 20
Linjeinspektsr ... ... ... 21
Trafikchefsassistent. ... ....o.uuuoniiie i 21
Baninspektor. .. .....ouuu i 22
Stationsforestandare klass VII ........... ... .. ..o ouuiinn i, 22
» o VIID L 24

For tjinsteman, som Gvergitt i statens jirnviigars tjinst fore den 1 januari 1937
elier som overgdtt senare och befordrats fran kontorsbitriide till kontorist eller hogre
befattning vid enskild jirnviig senast den 1 januari 1942, skall kontorsbitriides-
tjinsten anses motsvara 8 lonegraden.

Anstillning sisom stationsforestdndare klass III fére den 1 juli 1942 skall anses
motsvara tjinst i 12 1onegraden.

Anstillning vid enskild jirnvig fore befordran till ordinarie lokeldare eller
motorvagnsforare skall oberoende av anstillningsformen likstillas med tjinst i
5 lonegraden.

Anstillning sisom elev likstiilles med den tjinst, vartill befordran niirmast
dgt rum.
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. Anstiillning vid smalspdrig jirnvig sisom lokfdrare, lokeldare och konduktdr
likstiilles med tjinst vid statens jirnviigar, for lokférare i 10 lonegraden och for
lokeldare samt konduktérer i 6 lonegraden.

Anm. 11. Med Ostkustbanan Gvertagen personal ma i férekommande fall med
tillimpning av under ¢) hiir ovan angivna grunder tillgodoriiknas jimvil foregdende
anstillningstid vid annan enskild jirnvig, varifrdn overging till Ostkustbanan igt
rum. Foreskrivet bortriknande av foérsta anstiillningsiret sker i dylikt fall fran
anstiillningstiden vid sidan jirnvig.

Anm. 12. Har tjinsteman utan samband med statens Gvertagande av enskild
jirnviig 6vergdtt frin anstillning vid dylik jirnvig till statens jirnviigar, beror pa
styrelsens provning i varje siirskilt fall om och i vad mén féregdende anstiillning
vid enskild jirnvig ma kunna tillgodoriknas vederbrande vid berikning av

tjinstalderstalet. Samma giller fiven betriffande 8vertagen tjinstemans anstillning
vid annan enskild jirnvig #n den, med vilken han &vertagits.

Summan av de enligt a), b) och ¢) utriknade talen utgdr veder-
borande tjinstemans #jdnstdlderstal, sivida icke annat f6ljer av punkt 2
och 3 hir nedan.

Anm. 13. Vid anstiillningstidens beriikning anses del av ménad, dock minst 16
dagar, sdsom hel ménad, under det att mindre del bortfaller.

Anm. 14. Tid, varunder annan tjinstledighet iin for offentligt uppdrag, militiir-
tjinstgoring eller studier atnjutits mot avstdende av samtliga avloningsférméiner,
medriknas icke i anstillningstiden, diirest ledigheten omfattat minst en minad. For
ledighet omfattande mer &n 45 dagar gores dirvid 2 manaders avdrag 4 anstiillnings-
tiden, for ledighet om mer in 75 dagar 3 ménaders avdrag o. s. v.

Anm. 15. Blir utriiknat tjinstdlderstal lika for flera tjinstemiin i samma l6ne-
grad, bestiimmes ordningen i tjinstéldershinseende dem emellan av forsta an-
stillningsdatum (verkligt eller beriknat) eller vid samma anstillningsdata efter
todelsedatum. Hinsyn tages icke till anstiillningstid fore fyllda 18 &r.

2. Vid tjinstildersberikning for tjanstemin, som tjanstgéra eller
tjinstgjort & linjer norr om geografiska polcirkeln, giller, att vederbd-
rande, d& friga ir om transport fran dessa linjer, skall dga att vid be-
stimmandet av tjinstalderstalet enligt punkt 1 tillgodorikna sig 25 %
torhojning & den tid, han ¢ en fé6ljd tjdnstgjort & ndmnda linjer. Tjinst-
goringen skall anses hava fortgitt i en f6ljd, dven om den avbrutits for
tjinstgoring 4 annan ort vid statens jarnvigar tillhérande kallortsklass
II—IV, dock att tid for dylikt avbrott icke m& medriknas.

Anm. Ovanstiende bestiimmelse ir icke avsedd att tillimpas vid tvingstrans-
port, och medfor sddan transport ej heller forlust av ritt till tjinstildersberiik-
ning enligt denna bestiimmelse vid forsta efter tvdngstransporten ifrdgakommande
frivilliga transport.

I och for befordran frin ordinarie befattning till tjanst i hogre 1one-
grad Ager tjinsteman (oavsett var han #r placerad) vid bestimmandet
av tjinstalderstalet enligt punkt 1 tillgodorikna sig 25 % foérhojning &
den tid, varunder han fére den 1 juli 1946 sisom ordinarie i inne-
havande befattning eller annan befattning i samma lonegrad varit pla-
cerad & linjer norr om geografiska polcirkeln. Dylik f6rhojning ma till-
limpas dven d& det giller forordnande & hogre befattning, under forut-
sattning att forordnandet ledigforklarats av styrelsen.

3. Foreskrifterna i 1934 ars upplaga av »Turplaceringsbestimmelser
och turplaceringsrulla for lokpersonalen» med de #ndringar, som se-
nare blivit beslutade, skola gilla vid s&vil &ng- som elektroloktjinst
f5r envar, som finnes upptagen i férendmnda turplaceringsrulla eller

Andringstryck nr 14 (2 blad)
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som i samband med Gvertagandet framgent av enskilda jarnvigar kan
bliva i samma rulla upptagen. v ‘ '

For oOvrig personal i loktjanst gilla bestdmmelserna ovan under
punkt 1 och 2. ‘

Anm. Lokpersonal, som tilldelats s. k. turplaceringsdatum, star i tjinstdldershiin-
seende fore Jokpersonal, som tilldelats tjinstdlderstal enligt punkt 1.

For siddan personal i loktjinst, som ej tilldelats turplaceringsdatum, giller vid
sdvil dng- som elekirotjinst foljande.

Om #kande tjinst ej férekommer i sddan utstriickning, att samtliga utbildade
lokmin kunna tilldelas dylik tjinst, skall ritten att erhalla dkande tjinst forbe-
hallas den hégre befattningshavaren och siledes maskinbitriidet ifrigakomma framfor
den ordinarie stationskarlen, den senare framfsr den icke ordinarie stationskarlen
och' fast anstélld framfor tillfilligt anstélld. Ordningsféljden mellan tjinstehavare
tillhérande samma befattning bestiimmes efter tjinstdlderstalet. Enahanda bestiim-
melser giilla for turtilldelning.

I de fall, d4 tjinstens intressen si kriiva, t. ex. d& det kan befinnas nédviindigt
disponera bitridestjinster 4 &ng- eller elektrolok for erforderlig utbildning av. lok-
personal, diger sektionsfirestdndare bestiimma om avvikelser frin forestiende regel.

4. D& fraga dr om befordran till eller vikariat & reparatorsbefatt-
ning, berdknas tjanstdldern for sidan reparatdrspersonal i lok- och
vagntjinst (inkl. motorvagntjanst) vid driftsavdelningen, som fore den
1 januari 1939 forvirvat tre ars kvalificerad praktik enligt nedan an-
givna normer, genom sammanriknande av den praktiktid, som enligt
nimnda grunder kan tillgodoriknas vederbdrande.

Anm. Forestdende skall giilla jiimviil betriiffande f6r reparatdrstjiinst kvalificerad
befattningshavare, som overtagits med enskild jirnvig.

I &vriga fall gilla f6r reparatorspersonal bestimmelserna i punkt 1
och 2 hir ovan.
Anm. Den, som icke helt fullgjort tre &rs kvalificerad praktik enligt vad i

forsta stycket siigs, stiilles intill sd skett i tjinstildershiinseende — bortsett fran'
det innehavda tjinstélderstalet — efter dem, som till fullo inhiimtat sadan praktik..

Férenimnda normer for tillgodoriknande av praktik for erhallande
av reparatorsbefattning, vilka utarbetats av representanter, utsedda av
sévil jarnvigsstyrelsen som jirnviigsmannaforbundet, dro féljande:

Tiden till-
Fullgjord praktik godoriknas
till
1) Okontrollerad anstillning i enskild tjfnst............................ 0
2) Enklare tempoarbeten vid arbetsmaskin i privat industri ............ 0
3) Cykelreparationsverkstad ....................oiiuiuinnnnn .. 0
4) Praktik vid smdindustrier sisom smedja m. m...............0iuni.. .. /s
5) Bestyrkt, till slutexamen fullfsljd, praktik i verkstadsskolor .......... /3
6) Bestyrkt verkstadstid vid marinen resp. ingenjérstrupperna och signal-
Tegementet. ... ... e e %3
7) Praktik vid stérre industrier........ ... e 2/s
8) Motorpraktik vid enskild industri fér motorreparatérer .............. */s
1. 2
9) Blandad eldar- och reparatdrstid vid EJ (efter bedomande) .......... [ n/]sa;lug /s
10) Tid som reparatdr eller verkstadsarbetare vid EJ .................... Fullt )

1) Tillgodoriiknandet fir dock ej ske i stérre utstriickning iin som giiller f6r mot-
svarande personal vid SJ. Om exempelvis den, som skall utbildas till lokreparator,
dessforinnan vid enskild jirnviig endast tjinstgjort i vagnreparationslag, kan denna
tid hogst tillgodoriknas honom till 2/; sisom kvalificerad praktik i enlighet med
vad under 15) angives.
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11) Periodisk verkstadstjinst vid SJ med okontrollerbara data (efter be-

10 £s3 418 0 ) I P s tlél

) i max.%s

12) Ledningsmontage vid elektrifieringen.. ...........coiiiiiiiiiii... /s
13) Reparator och férman vid elektrifieringen resp. yrkesarbetare vid SJB %/s
14) For lokreparator riknas tid i lokreparation vid huvudverkstad eller drift-

53 317 P Fullt
15) For lokreparator riknas tid i vagnreparation (efter bedémande) ... ... Zfa;ﬂl/a
16) For lokreparatSr riknas tid som lokreparatér omvixlande med putsning s

17) F6r lokreparator riknas tid i vagnsynarlag.......... ..o, 0

18) For vagnreparator riknas tid som lokreparatdér ...................... Fullt
19) Fér vagnreparatdr riknas tid & vagnverkstdderna i Kiruna, Luled och
Skelleftehamns SVIE ... ....eeuueenuuuennrreoneseeaneeanuceeneuenns s
20) Fér vagnreparatdr riknas tid i vagnreparation vid huvudverkstider och
dvriga driftverkstiader ..... ... ..ol Fullt
21) For vagnreparatdr riknas tid i vagnsynarlag i samband med personvagn-
TEPATAtIONOT .. ...ttt i Fullt
e e
22) For vagnreparator riknas tid i vagnsynarlag for svrigt (efter bedbmande){ I{fa;ﬂll /s

Forordsfullmiktige.

47. Da fraga ir om befordran Avensom uttagning till utbildnings-
kurser av tjinstemiin tillhorande avléningsreglementets med Ca betecknade
l6negrader inom de grupper,som omférmélas iart.48:1, skall,idndamal att
bedomandet méa ske si rittvist och allsidigt som mojligt, innan veder-
borande befilsperson avgiver forord for tillsdttande av befattning resp.
deltagande i kurs, varom fraga ar, personalens uppfattning rorande de
aspirerande personerna inhéimtas genom sirskilda av tjansteménnen,
pa sitt hir nedan sigs, valda fullmiktige, benimnda férordsfull-
maktige.

Fore meddelandet av beslut eller avgivande av forslag, som berdr
personal inom nagon av de i artikel 48 angivna personalgrupper, skall
forordsfullmiktiges yttrande inhdmtas jamvil i drenden rorande:

a) tvangsforflyttning,

b) forflyttning pa ansdkan i samma befattning, da flera befattnings-
havare gjort ansdkan om samma forflyttning,

¢) uppskov med uppflyttning i hogre 16neklass enligt avloningsregle-

I mentets § 27 mom. 3,

d) uttagning av tjanstemiin for utbildning till hogre befattning, dven
ds utbildningen Hger rum pi annat sitt in genom anordnande av ut-
bildningskurs, samt

e) bestraffning, i de fall, som avses i arbetsordning fér distrikts-
befilet.

I frigor angdende meddelande av vikariat & hogre befattning er-
fordras icke forordsfullmiktiges horande.

Andringstryck nr 12 (5 blad)
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48: 1. For en var av nedan angivna grupper av befattningshavare &
styrelsens biljett- och blankettkontor, statistiska kontor och kontroll-
kontor skola finnas gemensamt for dessa tre kontor en forordsfull-

maktig jimte tvd suppleanter for denne, nimligen:

for
»

»

A varje sektion skola betrdffande en var av nedan angivna grupper
av befattningshavare vid sektionen finnas en forordsfullmiktig jamte tva

kontorsbitraden;

expeditionsvakter, forrddsvakter, stationskarlar och trafikbi-

traden;

forrddsforman, forste expeditionsvakter, kanslibitrdden, konto-

rister och forste kontorister.

suppleanter for denne, namligen:

for

vid banavdelningen:

o

for personal utom da elektrosektion:

> banvakter, expeditionsvakter och stationskarlar;

banbitraden;

banformén;

maskinbitriden och reparatorer;

kontorister, tradgdrdsmistare och forste kontorister:
forste reparatorer;

banmastare;

forste banmistare, forste tradgdrdsmistare, ledningsformin, led-

ningsmastare och Gverbanmistare.
for personal d elektrosektion:
banvakter;

banbitraden;

reparatorer;

forste reparatorer.

vid maskinavdelningen:

> expeditionsvakter och stationskarlar;

maskinbitrdden 1 loktjdnst;
lokeldare och motorvagnsforare;
kontorister och forste kontorister;
lokforare.

vid maskin- och trafikavdelningarna:

» vagnskotare och maskinbitridden i stationdr tjdnst:

reparatorer;
forste reparatorer;
forradsformin, stallférmin, vagnfosrméan och verkstadsformén.

vid trafikavdelningen:

» stationskarlar;

portvakter och trafikbitraden;:

torste portvakter och stationsférmin;
konduktorer;

kontorister;

rilsbussforare;

forste kontorister;

tagmaistare;

stationsmistare.
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D4 inom en sektion antalet befattningshavare i nadgon grupp undei-
stiger 6, sammanslas enligt distriktschefens bestdmmande dylik grupp
med motsvarande grupp inom annan sektion eller, om erforderligt,
annan avdelning vid distriktet.

Vid tagfirjorna skola for en var av nedan angivna grupper av be-
fattningshavare finnas en forordsfullmiktig jimte tvd suppleanter for
denne, nidmligen:

for matroser;

» eldare;

» rorgingare och timmermin;

» maskinvakter och maskinskotare.

A varje distrikt skola betridffande en var av medanndmnda grupper
av befattningshavare vid distriktet finnas en forordsfullmiktig jamte
tvd suppleanter for denne nidmligen:

for kontorsbitraden och kanslibitriden;

» bangirdsmistare;

» ledningsférmin och ledningsmistare vid elektrosektioner;

» vagnmastare, verkstadsmistare och lokmistare. ,

For berdrda personalgrupper & distriktskanslierna skola sirskilda
forordsfullmiktige icke finnas, utan skola ndmnda personalgrupper
sammanslds med de motsvarande grupper av befattningshavare vid
trafikavdelningen (eller vid annan avdelning, om motsvarighet ej fin-
nes), som distriktschefen bestimmer.

Vid en var av forradsavdelningarna i Orebro, Goteborg, Malmo,
Ostersund och Lwuled skola for en var av nedan angivna grupper av-
befattningshavare finnas en forordsfullmiktig jimte tvd suppleanter for-
denne namligen:

6r kontorsbitriiden, expeditionsvakter, forradsvakter, maskinbitriden

och trafikbitraden;

» forradsforman och forrddsméistare;

» kontorister och forste kontorister.

A varje huvudverkstad skola for-gruppen
kontorsbitriden, expeditionsvakter, kanslibitriden, kontorister och forste
kontorister finnas en forordsfullmiiktig jimte tvd suppleanter for denne.

2. Forordsfullmiiktig och suppleanter utses for tvd kalenderdr genom
val. Valberiittigad #r endast ordinarie innehavare av sidan befattning
som den, betraffande vilken fullmiktig skall utses.

 Anm. Vid val till férordsfullmiiktige skall fran enskilda jirnviigar overtagen, &
aktiv stat ej inplacerad personal vara valberiittigad och valbar inom den l16negrad, vari
vederbsrande vid uppforande & aktiv stat ir avsedd att placeras enligt den till resp.
kontrakt angdende jirnviigstorviirvet fogade forteckningen & &vertagen personal.

For valbarhet fordras att vara valberittigad.

Valet forrittas med slutna sedlar, som inliggas i kuvert, forsedda
med de viljandes bevittnade namnteckningar.

A valsedeln skall & darfor avsedd plats angivas den fullmaktig, som
onskas vald, och didrunder suppleanternas mamn.

Sirskilda for indamilet avsedda blanketter, nimligen en till valsedel
och en till kuvert, skola genom resp. Gverkontrolldren, sektionsforestén-
dare, distriktschef, forriddsintendent och forestindare f6r huvudverk-
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stad tillstillas en var valberittigad. De kuverterade valsedlarna skola
i tjinstevig insidndas till dessa tjanstemédn. I de fall, da val av forords-
fullmiktige f6r viss personalgrupp skall ske gemensamt for maskin-
och trafikavdelningarna, skola valsedlarna insandas till vederborande
maskinsektionsforestdndare. Sedan den angivne mottagaren genom
granskning av paskriften & kuverten férvissat-sig om att de, som rostat,
aro valberittigade, har vederborande att i ndrvaro av tvd tillkallade
vittnen och med bitride av dem oppna kuverten samt sammanrikna
rosterna.

Den eller de, som erhillit hogsta rostetalet, skall anses vald till full-
miktig, och rostetalet skall avgdra ordningen mellan suppleanterna.
T hindelse av lika rostetal for tva eller flera, avgdres genom lottning, .
vilken skall anses vald eller vilkendera av suppleanterna, som bor in- -
trida f6re den andre. '

3. Vid rdstsammanrikningen skall foras protokoll. I protokollet
skall angivas antalet avgivna roster och fordelningen ddrav pd de olika
kandidaterna.

De avgivna valsedlarna skola omedelbart efter foretagen rostsamman-
rikning tillvaratagas och fOrvaras pa ett betryggande sitt.

Skulle vid rostsammanrikningen visa sig, att mera dn hilften av
samtliga avgivna roster av formella skil miste kasseras, skall nytt val
daga rum. :

4. Genom de i mom. 2 nimnda befilspersonernas forsorg skall den,
som valts till fullmiktig eller suppleant, underrittas dirom. Utgdngen
av val infér distriktschefen skall ock av denne meddelas underlydande
sektionsbefil. :

5. Val av forordsfullmiktige och suppleanter forrittas under varje
november manad nidrmast fore utgingen av den tvdarsperiod, for vilken
val forut skett (siledes under november médnad 1942, 1944 o. s. v.).
De kuverterade valsedlarna skola vara avlimnade & sidan tid, att de
m& vara dem, som verkstilla sammanrikningen, tillhanda senast den
25 november.

6. Varder fullmiktig eller suppleant konstituerad till befattning
inom annan grupp in den, han vid valet tillhdrde, eller har han genom
forflyttning kommit att tillhora annat valomrade, skall han anses hava
avgatt fran uppdraget sdsom fullmaktig eller suppleant.

7. Skulle s&vil fullmiktig som dennes bida suppleanter vara for-
hindrade att avgiva eller deltaga i avgivandet av yttrande med avseende
4 tillsittande av viss befattning p& grund dirav, att de sjilva dro so-
kande till samma befattning, eller saknas under lépande valperiod av
annan anledning, sisom vederborandes forflyttning fran valomrédet,
giltigt forfall eller dylikt, i visst drende sévil férordsfullmiktig som
suppleant for denne, dger Gverkontrolloren, sektionsforestandaren, di-
striktschefen, verkstadsforestandaren eller f6rraddsintendenten, att i varje
sirskilt fall tillkalla annan valbar person att for tillfillet fungera som
forordsfullmiktig.

49. 1 "fré’\ga, om hérandet av forordsfullmiktige skall s&som huvud- Huvudregel
regel gilla, att i varje befordringsdrende, varom i art. 50 och 51 hiar for fullmik.
nedan sigs, skola horas dels forordsfullmiktigen f6r den grupp av tiges hirando.
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tjanster, till vilken den lediga befattningen hér, dels forordsfullmik-
tigen for den ldgre grupp, fran vilken befordran i regel skall ske.

Samma regel giller dven ifrdga om uttagning till utbildningskurs.

I andra drenden hores forordsfullmiktigen f6r den grupp av tjinster,
till vilken den tjansteman hor, som av beslutet eller forslaget omedel-
bart berores.

50. Direst fraga ar om tillsittande av ledigforklarad eller ledigan-
gwen befattning vid distrikt, skall vederborande forestandare for sek-
tion fore avgivande av yttrande Over sokandena till befattningen resp.
fore uppgorande av forslag till befattningens tillsdttande hora forords-
fullmiktige for sektionen och for sidant dndamal till sammantride in-
for sig & viss tid och plats kalla férordsfullméktige inom den egna sek-
tionen for dels den grupp av tjinster, till vilken den lediga befattningen
hor, dels forordsfullméktige for de grupper, bland vilka s6kandena fore-
komma. Om person frdn annan sektion &r stkande, skall, innan ytt-
rande Over hans ansGkan avgives av forestindaren for den sektion, till
vilken dylik sokande hor, dar befintliga forordsfullmiktige for sektion
for berorda grupper horas. Forordsfullmiktiges yttrande m&, dir s&
lampligen kan ske och under forutsittning av vederbérande fullmiktiges
samtycke, inhdmtas dven skriftligen eller i bradskande fall telegrafiskt.
For det fall att forordsfullméktig for avdelning har att yttra sig om
flera tjanstemén, tillhdrande olika sektioner inom samma distrikt, vilka
sOka en och samma befattning vid annat distrikt, skall yttrandet in-
hiimtas genom distriktschefens forsorg.

Deltagande i sammantride, som hir avses, skall riknas sisom tjdnst-
goring.

Senast sex dagar fore sammantradet skola namnen & sokandena till
den lediga befattningen delgivas vederborande forordsfullmiktige.

Vid sammantridet skall sektionsforestandaren delgiva forordsfull-
miktige samtliga honom tillhandakomna handlingar rérande de skande
samt dirvid redogbra for de sokandes meriter i avseende & for-
tjanst och skicklighet och huru han enligt foreliggande handlingar och
av honom kidnda férhallanden preliminirt tinkt sig ordningen mellan
de sokande. Under hirefter hallen overliggning liga de deltagande att
framhalla sin uppfattning om de sékande till den ifrigakommande be-
fattningen samt att angiva p& vad sitt forordet enligt fullmiktiges me-
ning borde avgivas med hinsyn till de s6kandes &dagalagda erfarenhet,
kunnighet och skicklighet i facket, personliga befilsegenskaper samt i
frimsta rummet ldimplighet fér den sokta befattningen.

Anm. D friga iir om befordran eller beordring till utbildningskurs av vid trafik-
avdelningen redovisad tjiinstehavare, som har eller i den hdgre befattningen eller
efter utbildningn ifradga kan komma att omhiinderhava arbeten, vilkas évervakande
i viss utstriickning pavilar maskinsektionsférestdndaren, skall jiimviil denne deltaga
i éirendets handliiggning.

Efter overliggningens slut meddelar sektionsforestandaren fullmik-
tige innehallet av det yttrande, som han efter den salunda forda diskus-
sionen kommer att avgiva i drendet. Direst av fullmiktige vidhilles
en frin sektionsforestindarens avvikande mening, skall till protokollet,
som av de deltagande undertecknas, anteckning hirom ske med an-
givande av de skil, som enligt fullméktiges mening bort ur tjinstens
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synpunkt foranleda till dndring av sektionsforestindarens utlatande.
Sektionsforestdndaren #ger emellertid ensam beslutanderitt. Direst
skiljaktig mening ej forekommer, skall anteckning hirom goéras i
protokollet.

Déirfest samma tjinstemdn, rorande vilka forordsfullmiktiges ytt-
rande inom en tidrymd av ett &r tillbaka inhdmtats, dnyo samtidigt soka
enahanda befattning och inga sirskilda omstindigheter mellankommit.
erfordras icke nytt yttrande frin forordsfullmiktige, utan ma avskrift
avlc det tidigare protokollet bifogas. Hirom skola fullmiktige under-
rittas.

Direst endast en sokande till ledig befattning anmilt sig, erfordras ej
sammantride, varom nu #r nimnt, utan ma i dylika fall vederbérande
befilsperson fore tillsittandet skriftligen eller i bradskande fall telegra-
fiskt inhédmta forordsfullmiktiges yttrande.

Pi sirskild, for varje gdng gjord motiverad framstillning av forords-
fullmiktig ma sektionsbefdlet resp. distriktschefen kunna, dir vederbo-
randes tjinst ej hirfor ligger hinder i végen, bereda foérordsfullmiktig
tillfalle att i denna sin egenskap och didrvid utan avdrag & avloningen,
men utan &tnjutande av dagtraktamente foretaga resor till aspirants
placeringsort for att om honom soka inhiimta nirmare upplysningar.

Vad i denna artikel siges, giller i tillimpliga delar styrelsens biljett-
och Dblankettkontor, statistiska kontor och kontrollkontor, #vensom
huvudverkstad och foérrddsavdelning.

51: 1. D& tjinstemannabefattning, vilken enligt gillande bestimmel-
ser ej ledigforklaras eller ledigangives, skall tillsattas annorledes in
genom forflyttning, skall sektionsforestdndaren & den sektion, till vilken
befattningen hor, avgiva forslag rorande befattningens tillsittande. Be-
triffande befattning vid statistiska kontoret skall dylikt forslag avgivas
av forestdndaren samt ifriga om befattning vid huvudverkstad av verk-
stadsforestindaren och vid forradsavdelningen av forrédsintendenten.

2. Fore avgivandet av nimnda forslag skola respektive férestandare
eller forradsintendent till sammantriide kalla forordsfullmiktige pd siitt
i art. 50 bestimts. Senast 6 dagar fore sammantridet skola vederborande
forordsfullmiiktige delgivas namnen & de tjinstemin, som anses kunna
ifragakomma till den lediga befattningen.

Vid sammantridet skall den sammankallande befilspersonen preli-
miniirt, sisom under art. 50 angivits, delgiva forordsfullmiktige sin
uppfattning rérande ordningen bland de sdkande. Forordsfullmaktige
dga dock ritt att till viss tjinst foresld dven annan person dn sédan,
vars limplighet den sammankallande befilspersonen ansett bora komma
under Svervigande vid sammantridet.

I 6vrigt giller i alla tillimpliga delar vad under art. 50 foreskrivits.

3. Betraffande tillsittande av nu ifrigavarande befattning vid bil-
jett- och blankettkontoret och kontrollkontoret skall kontorsforestdn-
daren, fore drendets foredragning i styrelsen, inhiimta forordsfullmik-
tiges yttrande p& siitt, som 1 mom. 2 angives.

52, Det forslag, som av vederborande forestdndare for kontor, sek-
tion, huvudverkstad eller av forrddsintendent upprittats rorande be-
fattningars tillsittande skall vid inséindandet till vederborande myndig-
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het atfoljas av, forutom vederborliga personalhandlingar, det proto-
koll, som vid sammantridet med forordsfullmiktige forts, resp. full-
miaktiges skriftliga eller telegrafiska yttrande.

53. Di undervisningskurs skall anordnas for utbildning till banmés-
tare, stationsforman, konduktor och kontorist vid trafikavdelningen
eller vid de i art. 48 angivna kontoren, har vederbérande forestindare
for sektion eller kontor, for si vitt ansokan om deltagande i kursen in-
kommit frin honom underlydande personal att, efter forordsfullmik-
tiges horande, till vederbérlig myndighet avgiva forslag till deltagare.
Vad betriffar forslag till deltagare i kurs for utbildning till maskinbi-
tride & elektrolok, lokomotor- eller rilsbussforare erfordras fullmik-
tiges horande blott i tveksamma fall. Deltagare i utbildningskurs f6r lok-
personal i ovrigt utses av styrelsen utan forordsfullmiktiges horande.

~ Yttrandet skall upptaga de foreslagna deltagarna i den ordning, i
vilken de anses bora ifrdgakomma.

Vid avgivande av forslag till deltagare i undervisningskurs inhimtas
forordsfullmiktiges yttrande ej blott frdn de grupper, sékandena till-
hora, utan dven frin de grupper, dit befordran genom utbildningen
avses. I friga om konduktorskurs skall jimvél forordsfullmiktige for
tigméstaregruppen horas.

Angdende horande av forordsfullmiktige 1 drende, som nu avses, skall
i Ovrigt 1 alla tillimpliga delar gilla vad i art. 50, 51 och 52 hir ovan
foreskrivits, med iakttagande att forordsfullmiktig jamvil skall dga att
yttra sig angdende den ordning, vari deltagarna enligt hans mening bora
ifrdgakomma.

Forestdndare for sektion eller kontor har att tillse, att férordsfull-
miktig erhéller forteckning Over resp. personal inom sektionen och
kontoret, som genomgitt undervisningskurs, jimte efter hand med-
delande om dem, som genom befordran avgitt och efter genomgéngen
kurs tillkommit.

Forflyttning frin V distriktet.

54: 1. En var vid V distriktet anstilld ordinarie tjinsteman inom
lonegraderna Ca5—16 — utom stationsmistare, kansliskrivare, kopist,
forste kansliskrivare och lokférare — som inom distriktet med goda
vitsord tjinstgjort under en tid av, vad angdr banvakt, minst 7 &r
och, vad angér annan tjansteman, minst 12 &r i en f61jd — diri inrdknat
jamvial tid 1 icke ordinarie tjinst — mé4 efter inséindande i hir nedan
angiven ordning av ans6kning om transport frdn V distriktet till syd-
ligare distrikt komma i atanke, p&4 sétt nedan nirmare angives, vid till-
sattande av sidant distrikt tillhorig befattning av samma slag, som
tjinstemannen i friga innehar.

For personal & linjer norr om geografiska polcirkeln utgér den
minimitid, som fordras for att ifrigakomma till forflyttning till syd-
ligare distrikt, for banvakt allenast 5 och f6r annan berdttigad tjinste-
man allenast 8 &r, varav dock de senaste 4 resp. 6 &rens tjinstgoring
skall hava varit forlagd till nimnda linje.

For reparatorer och banvakter (ledningsvakter) vid transformator-
stationer & V distriktet fordras for 6verflyttning till tjéinst vid sydligare |
distrikt, att vederborande som regel tjanstgjort minst 3 ar vid lednings-

g

avdelningen & V distriktet. Reparator skall dock — f6ér att kunna
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ifragakomma — av angivna 3 4r hava tjanstgjort i regel minst 2 &r i inne-
havande befattning vid nidmnda ledningsavdelning.

Anm. 1. Vad i tredje stycket ovan stadgas giiller éiven i friga om reparatirer
och banvakter (ledningsvakter) vid V distriktets omformarstationer.

Anm. 2. Ang. transport av lokforare och stationsskrivare se nedan mom 9 resp. 10.

2. Tjénsteman, som uppfyller forenamnda villkor och som annorledes
in genom tjinstebyte onskar bliva forflyttad till sydligare distrikt, dger
att till distriktschefen vid V distriktet i tjinstevig fore den 15 augusti
insinda till denne stdlld, av tjansteférteckning (form. nr 49) atféljd an-
stkan om s&dan transport.

3. Distriktschefen vid V distriktet skall f6re augusti ménads utging
till styrelsen inkomma med uppgift & antalet dylika ansdkningar om
transport inom olika tjanstekategorier, som av distriktschefen kunnat
tillstyrkas.

4. Med ledning av dessa uppgifter bestimmer styrelsen, efter de
ovriga distriktschefernas hoérande, i huru stort antal och till vilka
distrikt transporter av ifrdgavarande slag inom olika tjinstekategorier
mé dga rum. '

5. Sedan salunda bestimts det antal transporter, som kunna medgivas,
bestimmes genom foérhandlingar direkt emellan vederbdrande distrikts-
chefer placeringsorten for en var transportsékande, som forflyttas, jimte
tiden for transporten.

6. Uppstar vid drendets behandling av distriktschefen vid V distriktet
friga om foretridesritt f6r en sokande framfér en annan, bor distrikts-
chefen vid sddan fragas avgorande taga hénsyn till, forutom gott vitsord
och tjinstilder, dven andra pa frigan inverkande omstindigheter si-
som foregiende tjinstgdring vid sydligare distrikt, hilsoskil eller andra
6mmande omsténdigheter.

7. Ovan angivna grunder for forflyttning till sydligare distrikt dro,
enligt distriktschefens vid V distriktet nirmare bestdimmelser i dmnet,
tillimpliga jimvil i fraga om forflyttning inom distriktet av den per-
'sonal, varom h#r dr friga.

8. Vad hir ovan r stadgat giller i tillimpliga delar betriffande per-
sonal vid huvudverkstaden Notviken—Boden.

9. Direst utan &sidosattande av SJ intressen s& kan ske, skall i genom-
snitt var sjunde av de vid I—IV och VI distrikten uppkommande och
for tillsittande avsedda lokférarvakanserna reserveras for transport-
sokande lokforare fran V distriktet.

For att kunna ifrdgakomma till erhallande av sidan transport skall
vederbérande med goda vitsord hava tjinstgjort vid V distriktet under
en tid av minst 10 &r i en f6ljd — déri inberdknat jimvil tid i icke
ordinarie tjanst. Lokforare stationerad & linjer norr om geografiska
polcirkeln m& dock, iven om han icke fyller nimnda fordran, ifrdga-
komma till transport efter att hava varit stationerad & sidan linje under
minst 6 &r i en foljd.

AnsGkningar om transport skola ingivas i art. 43:5 angiven ordning.

10. Stationsskrivare & V distriktet, som Onskar erhalla forflyttning
till sydligt distrikt, m& — sedan han med goda vitsord tjinstgjort &
forstnimnda distrikt under en tid av minst 5 &r i en f6ljd, diri inrik-
nad jaimvil tid i icke ordinarie tjanst — ifrAgakomma till sddan forflytt-
ning i samband med de &rligen &terkommande utnimningarna till ordi-
narie stationsskrivare, varvid han har att ingiva transportansékan i van-
lig ordning, sedan ledigforklarande &gt rum.

Andringstryck nr 19 (4 blad)
Juli 1947.
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Meddelande av forordnanden.

55: 1. Sasom allmin regel skall gilla, att vikariatsférordnande & hogre
befattning ma meddelas endast, d& det f6r arbetets behoriga gang &r erfor-
derligt, att samtliga eller den huvudsakligaste delen av de med befatt-
ningen forenade goromilen Overtagas av tjinsteman i ldgre lonegrad.
Sarskild vikarie skall silunda icke forordnas, darest de géroméil, som
aligga innehavaren av den hdgre befattningen, kunna uppskjutas eller
uppdelas pi andra befattningshavare i samma eller hogre 16negrad. Jir
K. Maj:ts cirkulir ang. begransning av vikariatsfrordnanden m. m., in-
taget i bilaga 8, avd. L.

I ovrigt skall i forevarande hinseende gilla foljande.

Anm. 1. Tjinsteman, som icke uppndtt godkiinda resultat i psykologiska prov
(t. ex. ban- och byggnadsarbetare) eller tjinsteman, som pi grund av fér hog levnads-
alder icke limpligen kan uttagas till utbildningskurs och ej heller fyller fordringarna
for erhdllande av dispens fran eljest foreskriven kurs, m& endast i undantagsfall
och i vart fall icke under lingre perioder fdrriitta tjinst i sddan befattning, till
vilken vederbdrande pid grund av angivna forhallanden icke har mojlighet att vinna
befordran.

Anm. 2. Motorvagnsfdrare skall ej, si linge tjinstgéring i dylik befattning
kan beredas honom, ifrdgakomma till lokforarvikariat utan skall kvarstd i sin
tjiinst, tills han befordras till lokférare.

2. For varje & turlista upptagen tjdnstetur for befattningshavare i
befordrad grad skall angivas, huruvida vikariatsférordnande skall ut-
fardas under befattningshavarens franvaro pa grund av semester, tjinst-
ledighet eller tjansteresa utanfor sitt arbetsomride eller vid vikariat &
hogre befattning.

D4 turlista uppgores, skall darfor provas, huruvida vederbdrande be-
fattningshavare aliggande arbetsuppgifter vid hans frdnvaro ovillkorligen
maste helt eller till vervigande del fullgbras av tjainsteman i lagre grad.
Ar si forhallandet, skall & turlistan antecknas:

»Forordnande vid franvaro» (EFvi),

varvid, dédrest forordnande icke &r erforderligt vid endast en dags
franvaro, dven angives det ldgsta antal dagar, som frinvaron méste om-
fatta for att forordnande & befattningen skall utfirdas.

Vidare skall provas, huruvida befattningshavare, som beriknas att vid
forfall erhdlla vikariat & hogre tjanst, dtminstone under viss tid kan full-
g6ra dven det visentliga av den egna befattningens arbetsuppgifter. Allt
efter foreliggande omsténdigheter antecknas & turlistan:

»Forordnande vid vikariat om minst ...... dag...» (Fvv ...... dag...),

»Egen befattning uppritthélles t. v. &ven vid vikariat» (Ej fvv) eller

»Forordnande vid vikariat utfdrdas frén fall till fall> (Fff).

Betrdffande tagpersonal &ro ovanstiende anteckningar & turlistorna
icke erforderliga.

For varje tjanstestille 1 drifttjanst skall, d& turlista uppgéres, provas
och & turlistan angivas vilka befattningar i befordrad grad, som erfordras
for tjansten under som- och helgdagar. Hinsyn skall hirvid tagas till
arbetets omfattning och art under endast dessa dagar och tjinstegraden
bed6mas efter samma grunder, som i allm#nhet dro géllande. Alternativa
befattningar, t. ex. stationsférman eller trafikbitride, m& icke angivas
utan skall, d& arbetet 4r av den art att detsamma bor utforas av trafik-
bitridde, angivas endast trafikbitride, Aven om arbetet varannan son- eller
helgdag fullgores av stationsférman. Dérest & turlistan for son- och helg-
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dagar silunda angiven befattning uppehalles av tjinsteman i ligre grad,
mé forordnande f6r honom utfirdas.

Anm. Diirest viss tjiinsteman har férordnande 4 en och samma hégre befattning
sivil under dag niirmast fére som dag niirmast efter son- och helgdag, anses for-
ordnandet omfatta idiven son- och helgdagen, och vikariatsersittning utgar silunda
iiven f6r denna dag. Om diremot tjiinstemannen pi Smse sidor om sén- och helg-
dagen har tvd skilda forordnanden, mi férordnande meddelas foér son- och helg-
dagen endast om tjinstgéring d& fullgéres i & turlistan angiven hogre befattning.

3. Sedan salunda i enlighet med foreskrifterna i punkt 2 hir ovan pa
forhand av vederbérande sektionsforestindare, verkstadsforestdndare
eller férrddsintendent bestimts, i vilka fall f6rordnande for tjinsteman
i lagre grad m& utfdrdas, behover framstdllning hirom icke goras for
varje gang.

4. D& pa viss tur ankommande goromal kunna tillsvidare eller under
viss tid anstd eller uppdragas &t tjinsteman i samma eller hogre lone-
grad an den, till vilken den ordinarie tjinsteutévaren dr hinford, skall
platsbefdlet — oavsett vad som i fraga om fGrordnande finnes angivet
4 gillande turlista — hidrom gora anmilan till vederbdrande sektions-
forestindare, som dérefter meddelar beslut i det foreliggande fallet.
Betriffande verkstdder och forrad ankommer det pd verkstadsfore-
stdndaren resp. forradsintendenten att besluta hirutinnan.

5. I de fall, d& befattningshavares tjinstgoring icke regleras genom
turlista, skall dndock p& forhand bestaimmas och & sidrskild vikariats-
lista angivas, huruvida f6érordnande mé& utfirdas vid hans franvaro
fran tjinsten pd grund av semester, tjinstledighet eller tjansteresa utan-
for arbetsomradet eller p& grund av vikariat i hogre befattning, varvid
ovanstdende foreskrifter i tillimpliga delar skola vara gillande.

6. Direst forhallandena i visst fall dro s&dana, att tveksamhet rader
huruvida vikariatsforordnande bor meddelas, skall frigan hirom hén-
skjutas till vederborande distriktschef eller till verkstads- resp. for-
radsdirektoren och i sista hand understillas styrelsen.

7. For varje & byra eller kontor i styrelsen befintlig befattning i be-
fordrad tjanst skall bestdimmas, huruvida vikariatsforordnande ma ut-
firdas under olika forh&llanden. For erndende av enhetlighet hirut-
innan skola f6r varje byra eller kontor enligt punkt 5 uppgjorda vikariats-
listor granskas av byrachefen & kanslibyran.

8. D& vikariatsforordnande sdsom Overbanmistare, ledningsmis-
tare, lokmistare, vagnméastare 1 16negrad Ca 19, verkstadsmistare eller
stationsmistare kan véntas bliva av lidngre varaktighet, skall veder-
bérande distriktschef hos styrelsen begéra férordnandets ledigforkla-
rande genom cirkuldr. Beslut betriffande sdlunda ledigforklarat for-
ordnande skall meddelas i den ordning, som &r stadgad for den ifriga-
varande tjinstens besdttande med ordinarie innehavare.

Y

9. Vikarie for stationsférestdndare & station av ligre klass dn klass
2 m4 kunna beordras frin annan station, di det giller vikariat om minst

o

7 dagar & station av klass 3,
13  » » stationer av klass 4 och b,
20 » » » » » 6 » 7,

10. Styrelsen har f6r driftsavdelningens vidkommande utfirdat
normer att tjana till ledning vid den provning, som enligt punkterna 2
och 5 hir ovan skall foretagas, d& friga ir om meddelande av vikariats-

| forordnande. Dessa normer aterfinnas i bilaga 8, avd. IL.
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56. Da friga ir om férordnande for tjinsteman att — under period
av hogtrafik eller eljest, d& omstdndigheterna s& pafordra — bestrida
goromal, vilka eljest ankomma pé tjinsteman inom hégre 16negrad, skola
foljande bestimmelser gilla:

a) tillfilligt forordnande av hogst en manads varaktighet md, da
friga dr om tjinst i hogst 1onegrad Ca 18, meddelas av sektionsfore-
stdndare. Avskrift av beslut om dylikt férordnande skall insidndas till
distriktschefen;

b) férordnande av hogst tre ménaders varaktighet ma, da friga &r
om tjinst i hogst 1onegrad Ca 18, och av hogst en ménads varaktighet,
da friga ar om tjanst i hogre l6negrad, meddelas av distriktschefen.
I forekommande fall skall enligt a) ldmnat forordnande inrdknas i hir
ovan nimnd tre-manaders period. Avskrift av beslut om dylika forord-
nanden skall insindas till drifttjanstbyrdn i tvd exemplar;

c¢) forordnande om hogst en manad ma meddelas av verkstadsfore-
stdndare, forrddsintendent och arbetschef;

d) 1 6vriga fall skall medgivande inhdmtas hos styrelsen.

Forestdende inskrinkningar skola dock icke gilla 1 friga om forord-
nande att tjinstgora sisom lokfSrare, tdgmistare, konduktor, rélsbuss-
forare, lokeldare, maskinbitrade & lok eller sdsom férman for arbetslag
vid banavdelningen.

Anm. Ang. begriinsning av vikariatsforordnanden se bilaga §, avd. I. 1

Uppgifter i tjinstledighetsanstkningar.

57: 1. For berikning av tjanstir i pensionshénseende bor i varje
ifrigakommande ansdkning om tjinstledighet orsaken till ledigheten
uppgivas, pad det att noggranna uppgifter 1 detta hinseende ma kunna
inforas i sjuk- och tjinstledighetsjournalen (& tjinstledighetskortet).

2. A ansokning rorande tjanstledighet skall av vederbdrande tjinste-
stille uppgivas det antal dagar eller ménader, sékanden forut under
aret atnjutit ledighet.

3. I sammanhang med beviljande av ledighet f6r #ndamal, som avses
i statens allménna avloningsreglemente § 31, A I, punkterna 1, 3,]
9b och 10—13, skall bestimmelse limnas angéende foreskrivet 16neav-
drag for att tjana till ledning vid utanordnande av avléning.

4. Bortovaro frdn tjinsten for vérnpliktens fullgérande mi icke in-
verka pa friga om beviljande av semester eller annan ledighet efter
ovningstidens slut.

De foreskrivna uppgifterna i anmilan om fullgérande av virnplikt
skola inforas & vederborligt tjanstledighetskort, eventuellt i vederborlig
tjanstledighetsjournal.

For verkstadsarbetare skola motsvarande anteckningar foras & verk-
stadskontoret.

I de till revisionskontoret ingéende tjdnstledighetsuppgifterna skall i
forevarande avseende goras anteckning om anledningen till vederbé-
randes frdnvaro. .

Vad s3lunda stadgats betraffande virnpliktiga skall i tillimpliga delar
gilla jaimvil fOor i statens jarnvigars tjanst anstdlld militdr reservper-
sonal 1 frga om fullgérande av dem forfattningsenligt aliggande militar
tjanstgoring. :
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Tjinstledighet for studier.

58: 1. Ansokning om tjinstledighet for studier for att vinna hégre Tjinstledighet
kompetens stélles till styrelsen och ingives till vederbdrande distrikts- for studier

fér vinnande
chef. av Okad
2. I ansokningen skall angivas: kompeten.

a) examen, som sokanden avser att avldgga, eller, dir sirskild examen
ej avses, beskaffenheten av de studier, som skola bedrivas och dndamélet
med desamma;

b) tiden event. i skilda perioder, f6r den sokta tjanstledigheten;

c¢) ort for studiernas bedrivande och den undervisning — enskild
eller i allmén laroanstalt — sckanden dmnar forskaffa sig;

d) viss hogre befattning inom verket, for vilken kompetens &r avsedd
vinnas.

3. Vid ansckningen skola fogas foljande handlingar:

a) behorigen styrkt tjinsteforteckning;

b) intyg angiende erhillen undervisning och avlagda examina béde
inom och utom verket;

c) intyg av kompetent person, att sékanden dger fallenhet for studier
och att det &r sannolikt, att han kan avldgga avsedd examen inom ifriga-
satt tid;

d) intyg i 6vrigt, som sékanden kan vilja &beropa till stéd for fram-
stdllningen.

I detta samband erinras, att de i punkt 5 hidr nedan angivna férut-
sdttningar for erhillande av tjanstledighet f6r studier skola styrkas av
vederborande forman vid statens jarnvigar, men att detta ej fir ske
medelst intyg av f6rman direkt till sékanden utan skall med noggrann-
het nirmare utredas genom den i néstf6ljande moment angivna forhand-
ling mellan sektionsfoérestdndare och vederborande forman.

4. Over inkommande ansdkningar infordrar distriktschefen veder-
boérande sektionsférestdndares yttrande.

Sektionsforestdndaren skall grunda sitt yttrande s&vil pi vad vid
muntlig férhandling mellan honom och vederbdrande forman forekom-
mit rérande de foreliggande framstéllningarna som ock p& egna iakt-
tagelser. Denna muntliga f6rhandling skall alltsd i dessa #renden er-
sitta eljest ifrdgakommande skriftvixling.

5. For erhdllande av tjanstledighet for studier gilla foljande villkor:

a) sokanden skall hava &dagalagt framstiende duglighet samt stort
nit och intresse f6r tjinsten;

b) sokanden skall hava visat sig vara av en framatstrivande och
energisk natur;

c¢) s6kanden skall, dir han avser att forvirva kompetens till hogre
tjanst av visst slag, av befilet vitsordas i Gvrigt innehava sidana egen-
skaper, att han kan antagas komma att ps ett fortriffligt sitt bestrida
dylik tjanst, direst han finge f6rvirva sig kompetens f6r densamma;

d) sdkanden skall hava varit anstdlld 1 jirnvigens tjinst under minst
fem ar.

For sokande, som undergitt psykologiskt prov, skall undersikas, om
resultatet av provet i de delar, det omfattat, motsvarar fordringarna fér
respektive hogre tjinst, och uppgift hirom limnas styrelsen.

Andringstryck nr 19 (41 blad)
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Betriffande sokande, som tillhor ndgon av lonegraderna Ca 9—18 vid
trafikavdelningen, giller, att han skall hava med sirskilt goda vitsord
— minst huvudbetyget med berém godkind — genomgétt stadgad ut-
bildningskurs for befordran till tjinstemannabefattning hégre an sta-
tionskarls.

6. Tjinstledighet for studier beviljas i regel icke for ldngre tid &n
sammanlagt ett ar. D3 tjinstledighet fOrsta géngen beviljas, kommer
den att omfatta en tid av hogst 6 ménader. For erhallande av ytter-
ligare tjinstledighet skall s6kande, som avser att avligga viss examen,
genom intyg av larare eller annorledes gora sannolikt, att han skall vara
i stdnd att p4 den tid, som den begirda ytterligare ledigheten skulle om-
fatta, avligga denna examen.

7. Under tjinstledighet f6r studier avstids avloningsforméner pa
satt foreskrives i statens allmdnna avloningsreglemente § 31, A N
punkt 9b.

8. Vad hir ovan stadgas giller i tillimpliga delar dven ifriga om
styrelsens personal samt personal vid huvudverkstad eller forraddsav-
delning.

9. Distriktschef m& p& ddrom gjord framstéllning, dir oligenhet for
tjinsten ej ddrav foranledes, bereda vederborande tillfille att bedriva
studier genom placering f6r viss bestimd tid & limplig station.

Vid provning av dylik framstillning bor dven skalig hdnsyn tagas till
dldre tjanstehavares anspridk pa forflyttning till station & ort, dir skol-
undervisning for barn i skoléldern kan beredas.

59. (Reservnr)
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Utdrag ur Kungl. Maj:ts cirkulir till statsmyndigheterna
den 13 februari 1942

angiende beredande av vissa littnader i anstillnings- och beford-
ringshiinseende for statsanstiillda, vilka fullgjort militir
beredskapstjinstgoring m. m. (SFS nr 46/1942.)

60: 1. Har myndighet meddelat foreskrift, enligt vilken for erhal-
lande av anstillning hos eller for befordran till befattning vid verket
fordras viss teoretisk kompetens eller genomgéngen viss teoretisk eller
praktisk utbildningskurs, bor myndigheten vid handliggning av an-
stillnings- och befordringsirenden 1 foérekommande fall taga under
overvigande, om och i vad mén utan men for fullgod personalrekryte-
ring ett eftergivande av s&dant villkor kan ske i friga om den, som
fullgjort lingre tids militir beredskapstjinstgoring och dirvid under-
gatt befilsutbildning.

Anm. 1. Uppkommer dylik friga, skall densamma hiinskjutas till styrclsens prov-
ning.
Anm. 2. Med befilsutbildning avses hiir minst underbefilsutbildning.

9. Har myndighet sisom behorighetsvillkor f6r befordran till eller
erhallande av forordnande & viss befattning vid verket foreskrivit viss
tids foregiende tjinstgoring vid verket eller eljest i statens tjanst eller
ock enligt hittills tillimpad praxis krivt sidan foregiende tjinst-
goring, bor myndigheten, om och i den mén s& finnes kunna ske, vid
tjanstetillsittning eller meddelande av forordnande i forekommande
fall sisom tjanstgoringstid tillgodorikna vederborande tid, varunder
han varit inkallad till militir beredskapstjinstgoring.

Anm. Uppkommande frigor hiirom, som avse tillgodoriiknande av militir bered-
skapstjinstgdring, som iigt rum innan vederbérande vunnit fortlopande anstiillning
vid statens jiirnviigar, skola understiillas styrelsens prévning.

3. Dir ej Kungl. Maj:t i instruktion, arbetsordning eller dylik for-
fattning eller ock i annan ordning meddelat sirskilda bestimmelser
om tjinstirsberiikning fér befordran, bor myndighet vid handliggning
av befordringsiirenden, i den man hénsyn hirvid tages till lingden av
foregaende tjinstgoringstid 1 statens tjanst, sdsom sadan tid tillgodo-
rikna vederbérande jamvil tid, varunder han efter vunnen forsta
fortlspande statsanstillning varit inkallad till militdir beredskaps-
tjinstgéring, under forutsittning likval att han, direst beredskaps-
1Jinstgoringen icke mellankommit, skulle hava tagits i ansprik for
tjiinstgoring 1 civil statsanstillning.

T det fall, att befattningshavare efter vunnen anstillning vid veder-
borande verk intritt i viss turordning for erhillande av framtida for-
ordnande eller befordran, bor avbrott i anstillningen eller tjinstgo-
ringen pa grund av inkallelse till militir beredskapstjinstgoring i och
f6r sig icke foranleda rubbning i hans fore inkallelsen innehavda be-
fordringstur.

Den omstindigheten, att befattningshavare pd grund av inkallelse
till militir beredskapstjinstgdéring kunnat genomgd eller avsluta vid
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vederborande verk anordnad uthildningskurs férst senare idn eljest
skulle hava blivit fallet, bor icke foranleda rubbning i hans beford-
ringstur eller eljest linda honom till men i befordringshinseende.
Detsamma skall gilla betriffande elev, som pd grund av dylik tjinst-
goring kunnat avsluta vid vederborande verk anordnad utbildnings-
kurs forst senare an eljest skulle hava blivit fallet.

Anm. Vad som stadgats i detta mom. skall anses reglerat genom i art. nr 46 intagna
foreskrifter om tillgodoriknande av viirnplikts- eller annan militiirtjiinstgéring vid
tjiinstéldersberikning.

4. Har myndighet meddelat foreskrift dirom, att anstillning vid
verket eller befordran till viss befattning dirstides eller tilltride till
vid verket anordnad utbildningskurs icke m& vinnas av den som
overskridit viss alder, bor myndigheten i fb‘rekomman@e fall taga under
omprévning, huruvida undantag fran dylik foreskrift ma medgivas
den som under ldngre tid- varit inkallad till militir beredskaps-
tjainstgoring.

Anm. Dylika drenden avgdras i friga om arbetare samt tjinsteman inom hogst

16negrad Ca/Ce 18 (Cf 16) av distriktschef, forestindare f6r huvudverkstad resp. for-
radsintendent.

5. Med militir beredskapstjinstgoring avses i detta cirkulir sidan
militdr tjinstgoring, som pa grund av anbefalld forstirkt forsvarsbe-
redskap eller mobilisering alegat vederbérande sisom virnpliktig, s3-
som bestillningshavare i reserven, & reservstat eller & overgingsstat,
sdsom officer i vig- och vattenbyggnadskiren eller sisom i fredstid
konstituerad landstormsofficer eller ock sdsom medlem i ndgon av
de i kungdrelsen den 2 juli 1940 (nr 678) omférmilda frivilhga for-
svarsorganisationerna eller i Sveriges frivilliga motorbatskar (sjo-
virnskéren). Sisom militir beredskapstjinstgdring riknas jimvil viirn-
pliktstjéinstgéring, som infallit under tiden for anbefalld forstirkt for-
svarsberedskap eller mobilisering, #ven om inkallelsen icke skett pa
grund av den anbefallda forstirkta forsvarsberedskapen eller mobilise-
ringen.

6. Vad i 1—5 punkterna hiir ovan meddelats bor i tillimpliga delar
beaktas dven vid behandling av anstillningsfrigor, som angi arbetare
1 statens tjinst.
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61. Utdrag ur Kungl. Maj:ts kungorelse den 9 juni 1944
(SFS nr 407/1944)

med provisoriska bestimmelser angiende meritberikning for befils-
utbildad viirnpliktig m. m.

18§

1 mom. Med befilsutbildning forstis i denna kungorelse foljande
militira tjinstgoring, i den man den icke inbegripes i den tjinstgoring,
som jamlikt 27 § 1 mom. A virnpliktslagen &ligger viirnphktiga i all-
ménhet, nimligen

1) utbildning enligt 27 § 1 mom. B—D virnpliktslagen;

2) utbildning till flygforare, bombfillare och navigator eller flyg-
skytt; samt

3) utbildning till reservofficer eller till finrik vid sjovirnskaren.

Med befilsutbildad torstis den, som med godkinda vitsord genom-
gatt befalsutbildning.

2 mom. Vad i denna kungodrelse stadgas om anstillning, befordran
oller férordnande har avseende & dels befattning i statens tjinst,
dels — — —

Vad i kungorelsen stadgas om utbildningskurs har avseende & kurs
for utbildning till befattning, som i forsta stycket sags.

3 mom. Bestimmelserna i denna kungérelse skola tillimpas i den
mén ej Kungl. Maj:t for visst verk eller viss undervisningsanstalt sér-
skilt bestimt, p& vad sitt befilsutbildad skall dga tillgodordkna befils-
utbildningen i sidant hinseende, varom i kungorelsen dr friga.

2 8.

Vid tillsittande av eller forordnande & befattning eller uppgorande
av forslag dirtill skall den hansyn, vartill omstindigheterna foranleda,
tagas till befilsutbildning hos sokande eller annan, som kan ifrdga-
komma till befattningen eller forordnandet.

Har befilsutbildad sékande till befattning eller forordnande ej pa
grund av vad nedan i denna kungdrelse sigs eller eljest m& gilla fatt
rikna sig befilsutbildningen till godo i merithinseende, skall han iga
foretride framfor eljest jaimstilld medsdkande.

4§

Dir av Kungl. Maj:t i instruktion, arbetsordning eller dylik forfatt-
ning eller av vederborande myndighet meddelats foreskrift dirom, att
anstallning hos verk eller befordran till viss befattning darstides eller
tilltride till vid verket anordnad utbildningskurs icke md vinnas av
den som overskridit viss alder, skall for befilsutbildad till den silunda
bestimda aldern liggas tiden for hans befilsutbildning.

Anm. Dylika iirenden avgéras i friga om tjinsteman inom hogst lonegrad Ca/Ce 18
,(Cf16) av distriktschef, forestandare t6r huvudverkstad resp. forrddsintendent.
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58§

Har myndighet meddelat foreskrift, enligt vilken for erhillande av
anstéllning hos eller f6r befordran till befattning vid verket fordras
viss teoretisk kompetens eller genomgingen viss teoretisk eller prak-
tisk utbildningskurs, bor myndigheten vid handliggning av anstill-
nings- och befordringsdrenden i forekommande fall taga under Gver-
vigande, om och i vad mén sidant villkor utan men for fullgod per-
sonalrekrytering kan eftergivas i friga om befilsutbildad.

Anm. Uppkommer dylik friga, skall densamma hiinskjutas till styrelsens prévning.

6§

Har myndighet sisom behorighetsvillkor fér befordran till eller
erhdllande av férordnande & viss befattning vid verket foreskrivit viss
tids fOregdende tjinstgoring vid verket eller eljest i statens eller kom-
muns tjinst eller har myndigheten enligt hittills tillimpad praxis kriivt
sédan foregiende tjinstgoring, bor myndigheten, om och i den man
s& finnes kunna ske, vid tjinstetillsittning eller meddelande av forord-
nande sésom tjénstgoringstid tillgodorikna befilsutbildad tiden for
hans befilsutbildning.

Anm. Uppkommande fragor hiirom, som avse tillgodoriknande av tid for befiils-
utbildning, som #gt rum innan vederbsrande vunnit fortlopande anstiillning vid sta-
tens jirnviigar, skola understillas styrelsens provning.

7 8.

_Dir ej Kungl. Maj:t i instruktion, arbetsordning eller dylik forfatt-
ning eller ock i annan ordning meddelat sirskilda bestimmelser om
tjanstirsberikning for befordran, bor myndighet vid handliggning av
befordringsirenden, i den man hansyn darvid tages till lingden av
foregdende tjinstgoringstid i statens eller kommuns tjinst, sdsom si-
dan tid tillgodorikna befilsutbildad jimvil tid, varunder han efter vun-
nen forsta fortlopande anstillning i dylik tjinst undergitt befdlsutbild-
ning, under fSrutsittning likvil att han, ddrest befilsutbildningen icke
mellankommit, skulle hava tagits i ansprak for tjinstgoring i civil statlig
eller kommunal anstillning.

I det fall, att befattningshavare efter vunnen anstillning vid veder-
borande verk intriitt i viss turordning for erhallande av framtida for-
ordnande eller befordran, bér avbrott i anstillningen eller tjanstgoringen
for befélsutbildning i och for sig icke foranleda rubbning i hans be-
fordringstur.

Den omstindigheten, att befattningshavare pa grund av befilsut-
bildning kunnat genomgd eller avsluta vid vederborande verk anord-
nad utbildningskurs forst senare &n eljest skulle hava blivit fallet, bor
icke foranleda rubbning i hans befordringstur eller eljest linda honom
till men i befordringshénseende. Detsamma skall gilla betriiffande elev,
som pd grund av befilsutbildning kunnat avsluta vid vederborande
verk anordnad utbildningskurs forst senare @n eljest skulle hava blivit
fallet.

Anm. Vad som stadgats i denna § skall anses reglerat genom i art. nr 46 intagna

foreskrifter om tillgodoriknande av viirnplikts- eller annan militéirtjinstgoring vid
tjinstaldersberiikning.
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8 &

Har nigon, som pa grund av sjukdom avbrutit befdlsutbildning, det
oaktat fatt uppbira premie i enlighet med vad dérom finnes foreskri-
vet, skall vad i denna kungdrelse #r stadgat om tillgodoriknande av
befalsutbildning #ga tillimpning betriffande den fullgjorda delen av
befilsutbildningen.

For den som med godkinda vitsord genomgétt till befilsutbildning
horande ligre skola eller utbildning men underkints i hégre sidan
skola eller utbildning skall vad i denna kunggdrelse ar stadgat om till-
godoriknande av befilsutbildning #ga tillimpning betriffande den ligre
skolan eller utbildningen.

Denna kungorelse trider i kraft dagen efter den, d& kungtrelsen
enligt dira meddelad uppgift utkommit frin trycket i Svensk forfatt-
ningssamling!); skolande bestimmelserna i kungorelsen &ga tilldmp-
ning jimvél i friga om befilsutbildning, som fullgjorts eller péborjats
tore ikrafttridandet men efter ingdngen av &r 1942.

1 Utkom fran trycket den 30 juni 1944.

Utdrag wr Kungl. Maj:ts cirkuldr till statsmyndigheterna
den 9 june 1944

med vissa bestimmelser angfende handliggningen av anstillnings-
frigor rorande arbetare (SF'S nr 408/1944).

62. Kungl. Maj:t, som denna dag utfirdat kungdrelse med provi-
soriska bestimmelser angiende meritberikning for befilsutbildad vérn-
pliktig m. m., freskriver, att statsmyndigheterna skola vid handliggning
av anstillningsfrigor rérande arbetare beakta efter ingdngen av dr 1942
fullgjord befalsutbildning m. m. pa sitt i det foljande angives.

1. Vid anstillning av arbetare ma myndighet icke utan synnerliga
. skil anvinda den i 2 § lagen den 14 oktober 1939 om férbud mot ar-
betstagares avskedande med anledning av virnpliktstjinstgdring m. m.
medgivna mojligheten att gora forbehall om att anstillningen skall
upphora vid borjan av virnpliktstjanstgoring, som &r till tiden i lag
bestimd och skall pigd mer &n tre manader. Vad silunda fSreskrives
utgdr dock ej hinder mot att myndighet gor fdrbehdll om att anstall-
ning skall upphora vid forsta varnpliktstjinstgoringens borjan, ndr
friga ir om anstillning av det slag, att den ej limpligen bor innehavas
av nagon, som Overskridit den vid nimnda tjinstgdrings borjan van-
liga levnadséldern.

9. Sker for virnpliktstjinstgorings fullgérande avbrott i arbetet for
den, som under anstillning hos myndighet borjat yrkesutbildning, skall
myndigheten vid hans &terintride i arbetet tillse, att han far fortsitta
sin yrkesutbildning.

3. Fordras for fast anstillning viss provotid Overstigande ett ar,
skall befilsutbildad sisom prévotid i vad den Overstiger ett Ar &ga
tillgodordkna tiden f6r befdlsutbildningen. Myndighet dger préva, huru-
vida utover vad s&lunda medgivits provotid m& helt eller delvis er-
sittas av befélsutbildning.

Andringstryck nr 11 (16 blad)
Januari 1946.
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4. Giller enligt avtal efter viss anstéllningstid lingre uppsignings-
tid &n eljest, skall i friga om uppsigning frin myndighets sida tid
for befilsutbildning riknas sisom anstillningstid. Vad silunda fore-
skrives innebdr dock ej #ndring i vad som m& vara Overenskommet
om att viss uppsdgningstid skall gilla f6rst efter det anstillningen blivit
fast, varaktig eller dylikt.

5. Utgar hogre 16n efter viss anstillningstid, ma tid f6r befilsutbild-
ning tillgodoriknas sisom anstéillningstid f6r den hogre 16nen. I de
fall, dir for den hdgre lomen forutsittes viss yrkesskicklighet, skall
dock vad nu sagts gilla endast under férutsittning, att myndigheten
finner den befilsutbildade hava forvirvat den forutsatta yrkesskicklig-
heten. '

6. Utgdr efter viss anstéillningstid semester eller f6rmén vid sjuk-
dom under lingre tid &n eljest, ma tid f6r befilsutbildning riknas si-
som anstéllningstid f6r den Gkade formanen. = . .

7. Utgar enligt avtal i det féregiende ej nimnd forman forst efter
viss anstillningstid eller i stérre utstriickning efter viss anstillnings-
tid, m& i den man myndigheten si finner skiligt tid for befdlsutbild-
ning riiknas sisom anstdllningstid.

8. Nir friga uppkommer om att till f6rman befordra eller att si-
som tjinsteman anstilla arbetare, bor myndigheten understka, huru-
vida nagon av dem, mellan vilka valet star, ar befilsutbildad, samt,
om sd dr fallet, taga behdrig hansyn till befdlsutbildningen.

9. Myndighet bor jamvil i andra hinseenden #n ovan berdrts soka
tillse, att den, som efter vunnen férsta fortlspande anstillning i statens
tjanst undergitt befilsutbildning, icke erhaller ogynnsammare anstill-
ningsvillkor &n som skulle hava tillimpats, om han icke uttagits till
befilsutbildningen.

Anm. Genom cirkulir den 29 juni 1945 (SFS nr 499/1945) har Kungl. Maj:t
foreskrivit att statsmyndigheterna vid tillimpning av 3—7 mom. hir ovan med
vissa bestimmelser angfiende handliiggningen av anstillningsfragor rérande arbetare
skola pd samma siitt som befiilsutbildning beakta tid utdver tre ar, varunder fast
anstiillt manskap, som genomgétt underbefiilsutbildning, innehaft fast anstillning pa
aktiv stat vid foérsvarsvisendet.

)

-~
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63. Utdrag wr Kungl. Maj:ts kungdrelse den 29 juni 1945 (SF'S nr 556/1945)
angiende beredande av anstiillning &t i militirtjinst skadade m. m.

18§

For den, som under militdrtjanstgring, hemvirnstjanstgoring eller
tjanstgoring i civilforsvaret & tid, d& riket icke befinner sig 1 krig, eller
under fullgérande av tjansteplikt skadas till f61jd av olycksfall eller
annorledes &drager sig sjukdom, skola bestimmelserna i denna kun-
gorelse dga tillimpning, direst olycksfallet eller sjukdomen medfér for
lingre tid bestiende nedsittning av arbetsférmdgan samt foranleder
ratt till ersdttning enligt

lagen den 17 juni 1916 (nr 235) om forsakring for olycksfall i arbete,

forordningen den 18 juni 1927 (nr 234) om ersittning i anledning av
kroppsskada, &dragen under militartjinstgoring,

lagen den 14 juni 1929 (nr 131) om forsikring for vissa yrkessjuk-
domar,

Kungl. Maj:ts brev den 23 juli 1940 med provisoriska bestimmelser
om sarskilda férméiner &t viss personal vid forsvarsvisendet, som drab-
bats av kroppsskada,

forordningen den 28 juni 1941 (nr 593) om ersittning i anledning av
kroppsskada, &dragen under hemvirnstjanstgoring,

forordningen samma dag (nr 595) om ersittning i anledning av kropps-
skada, Adragen under tjinstgoring i civilforsvaret,

kungdrelsen den 22 juni 1944 (nr 466) angdende frivillig personals
hinférande under forordningen den 18 juni 1927 (nr 234) om ersittning
i anledning av kroppsskada, 4dragen under militdrtjinstgoring, eller

sérskild forfattning om ersittning i anledning av kroppsskada,
ddragen under fullgdrande av viss tjansteplikt.

2 8.

Vid tillsittande av eller forordnande & statlig civil eller civilmilitéir
befattning eller uppgorande av forslag dartill skall i 1 § avsedd sokande
iga foretride framfor medsokande, som icke tidigare varit anstilld i
statens tjinst, dock under fSrutsittning,

att nedsittningen av arbetsformagan prévas icke medfdra fara eller
avsevart hinder i arbetet samt

att vederborande i Gvrigt dr lika limplig som medsckanden.

Vad i forsta stycket sigs dger tillimpning &ven om medsSkanden inne-
haft fast anstillning vid forsvaret och p& grund dérav skall dga viss
foretridesriitt enligt ddrom meddelade foreskrifter eller om medsdkan-
den enligt giillande foreskrifter skall dga viss foretridesritt pa grund av
undergdngen befilsutbildning.

Vad i denna paragraf stadgas skall dock icke gilla i friga om till-
fallig anstillning av personal, vilken ej dr avsedd sisom rekryterings-
personal. '

’ 38
Dir av Kungl. Maj:t i instruktion, arbetsordning eller dylik forfatt-
ning eller av vederbérande statsmyndighet meddelats foreskrift, enligt
vilken for anstillning hos verk eller befordran till viss befattning dér-

Andringstryck nr 10 (12 blad)
September 1945,
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stides eller tilltrdde till vid verket anordnad utbildningskurs eller an-
tagning sésom elev vid laroanstalt fordras,

a) att sokanden icke overskridit viss &lder eller

b) att sokanden uppfyller sirskilda krav med avseende & kroppsbe-
skaffenheten,

skall det ankomma pa myndigheten att i {6rekommande fall taga under
overvigande, om och i vad mén dylikt villkor utan men fér personal-
rekryteringen och tjanstens behdriga skotande eller for utbildningen
kan eftergivas i friga om s&dan s6kande, som avses i 1 §.

4 8.
Det aligger statsmyndigheterna att vid entledigande av personal taga
sarskild hansyn till sddant forhéllande, som avses i 1 och 2 §§.

5 8.

Ar icke-ordinarie tjainsteman med avloning enligt av Kungl. Maj:t
faststidllda grunder beréttigad till livrinta enligt i 1 § angiven foreskrift
men &ar avdrag & livrintan f6r utgdende avloning icke stadgat, skall
frigan om och i vad ma&n avdrag & avloningen skall ske understillas
Kungl. Maj:ts provning.

Denna kungorelse har tratt i kraft den 22 juli 1945. Bestdmmelserna
i kungorelsen skola dga tillimpning jamvil 1 fall, d& nedséttningen i
arbetsformagan ar en f6ljd av olycksfall som intraffat eller sjukdom
som yppats fore ikrafttradandet.

I anslutning till bestimmelserna i ovanndmnda kungorelse angdende
beredande av anstillning &t i militdrtjinst skadade m. m. har Kungl.
Maj:t genom cirkulir den 29 juni 1945 (SFS nr 557) foreskrivit att
statsmyndigheterna vid handlaggning av anstédllningsfrdgor rérande
arbetare skola beakta foljande.

1. Dar hinder enligt gillande kollektivavtal ej moter, bor myndighet

a) vid anstillning av arbetare bereda i 1 § kungérelsen avsedd
sokande foretride i den omfattning och under de forutséttningar, som
angivits 1 2 § kungorelsen;

b) vid entledigande av arbetare taga séarskild hansyn till forhillande,
som avses 1 niamnda paragrafer. ‘
2. Dir hinder enligt géllande kollektivavtal méter mot beredande av
foretriade eller hinsynstagande som under punkten 1 sigs, bér myndig-

heten soka advigabringa Gverenskommelse om hindrets undanréjande.

3. Finnes foreskrift meddelad, enligt vilken f6r erhillande av anstill-
ning eller for befordran till forman fordras, att den som dirtill ifraga-
kommer icke 6verskridit viss alder eller att han uppfyller sirskilda krav
med avseende & kroppsbeskaffenheten, skall det ankomma pd veder-
borande myndighet att vid handldggning av anstdllnings- och beford-
ringsirenden i forekommande fall taga under Gvervigande, om och i vad
mén dylikt villkor utan men f6r personalrekryteringen och tjanstens
behoriga skotande kan eftergivas i friga om sidan sokande eller an-
stidllningshavare, som avses i férendimnda kungorelse.

64. (Reservar))
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VI. Personalhandlingar och tjanstgoringsbetyg.

65:1. Personalakt (form 70 C) &r avsedd for anteckningar rorande Personalakt.
personalens tjinsteférh&llanden samt vissa personliga forhillanden.

Syftet med personalakt dr att {4 pa ett stille samlade alla uppgifter, som

kunna vara till ledning vid bedomande av en tjinstehavares lamplighet

och forutsdttningar i Ovrigt for befordran, vid avgorande av fragor

rorande avloningsférhdjningar samt vid upprittande och granskning av
tjansteforteckningar m. m. Personalakten skall dven fylla det &ndamal,

som avses med i tilliggsbestimmelserna till civila tjinstepensionsregle-

mentet omférméld tjinstematrikel.

2. Personalakt skall utfirdas for varje tjinstehavare, d& han antages
forsta gingen i1 stadigvarande tjinst.

3. Tilliggsbladet till personalakten &r avsett for fortsittande, vid
bristande utrymme & sjilva personalakten, av anteckningarna under
rubrikerna »Antagningar, konstitueranden, forflyttningar och beord-
ringar» samt »Forordnanden att uppehalla annan befattning».

4. Betraffande sjilva ifyllandet av personalakterna skall iakttagas
foljande:

Vid namn utsittas fullstindiga f6r- och tillnamn.

Fédelsetiden angives i dag, ménad och &r.

Vid civilstdnd angives, huruvida vederborande ar ogift eller gift eller
inkling, med uppgift i de tvd senare fallen fran vilken tid.

Ifraga om wirnplikten angives, huruvida i férekommande fall be-
frielse frin densamma medgivits, eller i annat fall, huruvida veder-
borande fullgjort densamma s&som vapenfor eller icke vapenfor eller
sdsom volontir, ivensom under vilka ar densamma fullgjorts.

Ifriga om firgsinne, synskdrpa och hérselférmdga skall for varje
undersckning angivas, forutom tiden fér densamma, dels huruvida
firgsinnet befunnits normalt eller icke normalt, dels graden av syn-
skiarpan och horselférmagan.

Vid nedsittning i arbetsférmdgan angives den kroppsskada, det lyte
eller den sjukdom, som &r orsak till nedsidttningen.

Vid examina, prov och kurser angivas dels sddana av vederbdrande
avlagda avgingsexamina frdn allmanna skolor eller andra examina, vilka
dro sidsom kompetensvillkor faststillda eller annars &ro av den bety-
delse, att de bora i personalakten upptagas, dels de godkinda prov-
ningar, som vederborande under sin utbildning i tjinsten undergitt, dels
av vederbdrande genomgingna, inom verket anordnade undervis-
nings- eller utbildningskurser, med angivande inom parentes av det
huvudbetyg eller den betygssumma, som i resp. kurs eventuellt tilldelats
vederborande.

Under antagningar, konstitueranden, forflytiningar och beordringar
angivas i kronologisk ordning under varandra dels de befattningar, i
vilka vederbdrande antagits eller konstituerats vid statens jirnvigar,
med angivande i varje fall av datum for antagandet eller konstitueran-
det, dels for varje befattning de tjdnstestillen, sdsom byrder, kontor,
distrikts- och sektionsbefilsexpeditioner samt huvudverkstiders och
forrddsavdelningars expeditioner &dvensom stationer, varest vederbd-
rande i den ifrdgavarande befattningen varit placerad eller pd grund av
beordring tjénstgjort, med uppdelning i férekommande fall p& den eller

Andringstryck nr 13 (7 blad)
Juni 1946.
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de till nimnda tjinstestdllen horande avdelningar eller expe}‘iitioner,
dir tjinstgdringen &gt rum, eller annars tjinstgoringens art, dvensom
tiden for varje sddan tjanstgoring. I sistnamnda avseende iakttages
hiarvid,

a) att varje tjinstgoringsperiod (placering eller beordring), som om-
fattar minst 6 ménader i en f6ljd & samma tjénstestélle eller till sddant
tjinstestdlle horande avdelning eller expedition, upptages sdsom sir-
skild post,

b) att flera pd varandra foljande tjanstgoringsperioder, vardera om
mindre dn 6 manader, sammanslas till en post, med angivande av det
eller de tjanstestillen eller till sidana tjanstestdllen horande avdelningar
eller expeditioner, varest vederbérande under perioden huvudsakligen
tjanstgjort,

c) att enstaka tjinstgoringsperiod om mindre #n 6 minader men mera
dn 14 dagar upptages sdsom sirskild post, samt

d) att enstaka tjinstgéringsperiod om 14 dagar eller dirunder in-
riknas i nidrmast foregdende post.

Direst lingre tjanstledighet &tnjutits, skall denna tid icke uteslutas
hir, men skall anteckning harom géras under »3vriga anteckningar».

Anm. For befattningshavare, fér vilken med anledning av Kungl. Maj:ts brev den 1
december 1944 och jirnviigsstyrelsens cirkulir nr 790/44, avd. I1I, ang. kompensation
for f6rlingd viintetid for extra ordinarie anstillning i vissa fall ett berdknat datum for
antagning i extra ordinarie tjinst blivit faststiillt, skall detta datum med rétt an-
tecknas inom parentes over eller bredvid det verkliga datum for e. o.-blivandet, t. ex.
sdlunda: (ber. e. o. 1/;y 42). Nimnda beriiknade datum skall ligga till grund — for-
utom for tjinstdrsberiikning i pensionshiinseende — iiven fér bestimmande av den
inbordes ordningen olika befattningshavare emellan i de fall, d& tidpunkten for
extra ordinarie anstillning kan inverka hirpd, iivensom i andra fall, d& hiinsyn
skail tagas till nimnda tidpunkt.

Under férordnanden att uppehdlla annan befattning skola i krono-
logisk ordning inféras alla under vederbGrandes hela tjanstetid fére-
kommande férordnanden att uppehilla higre in den vid tillfillet for
forordnandet innehavda befattningen, dock endast sivida férordnandet
rickt minst 6 dagar i f61jd, med angivande p& enahanda sitt, som hir
ovan under »antagningar, konstitueranden, forflyttningar och beord-
ringar» angivits, for varje sirskilt forordnande av tjinstgoringsort, expe-
dition och tid.

Anm. For tiden fore den 1 januari 1943 ma dock icke upptagas forordnanden om
koriare tid 4n 8 dagar.

Under férordnanden, som icke avse uppehdllandet av annan befatt-
ning, upptagas t. ex. forordnande att tjinstgéra sasom tigledare, under-
kassor o. d. med angivande av tiden for varje férordnande.

Sdsom uppdrag angivas uppdrag i tjinsten, som kunna anses vara av
den betydelse, att de béra hir upptagas, med angivande av uppdragets
art och tiden for detsamma.

Under studieresor upptagas endast resor, féretagna for studier i yrket
eller annars av sidant virde for tjinsten, att de bora hir upptagas, med
angivande av resans idndama3l, de orter, dit resan foretagits, och tiden
for densamma.

Under dvriga anteckningar angives dels tjinstgdring i ordinarie tjinst
eller motsvarande fast anstéllning vid enskild jirnvig eller annat fore-
tag, med angivande av tjinstgoringens art och tiden {6r densamma, dels
franvaro ur statens jarnvigars tjinst, med angivande av tiden hirfér, i
de fall, da detta icke redan framgér av anteckningarna under »férordnan-
den», »uppdrag» och »studieresor».
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Aptegknin% skall foras om erhallen undervisning betriffande &ter-
upplivning efter bedévning av elektrisk strém och skall hirvid form.
nr 70 C2 inklistras i personalakten.

Vidare skola férhallanden, som &ro av den betydelse att de hir béra
antecknas, inforas.

Sésom bilaga till personalakten skall uppgift d tjinstalderstal (form.
70 C3) forvaras och kompletteras allt efter som forindringar i tjéinste-
havares tjansteférhallanden intrida.

Under avdrag i fraga om tjinstirsberikning skall efter utgingen av
varje kalenderar med ledning av sjuk- och tjinstledighetsjournalen
(tjanstledighetskortet) inforas vederborliga uppgifter enligt formuliret
i denna del.

5. Personalakter skola forvaras och kompletteras betriffande tjinste-
havare i styrelsen & vederborande byrad eller kontor samt betrif-
fande tjanstehavare & linjen & vederborande distrikts- och sektionsbe-
fils samt huvudverkstads expedition eller férrddsintendentskontor, och
skall hérvid synnerlig uppmarksamhet dgnas dirat, att alla under en
tjinstehavares tjanstetid intriffade forindringar rérande de tjinste-
havarens personliga forhallanden och tjinsteforhillanden, som finnas
& personalakten angivna, bliva noggrant infdérda, s& att de i personal-
akterna forekommande uppgifterna alltid &dro fullstindiga och till-
forlitliga.

6. Personalakterna skola inom varje sektion, huvudverkstad resp.
férrddsavdelning numreras i 16pande nummerfsljd. Over samtliga pei-
sonalakter skall foras register, i vilket tjinstehavarna uppféras i alfa-

betisk ordning, och for varje tjinstehavare utsittes numret & hans
personalakt.

Om si anses limpligare, kunna personalakterna ordnas efter befatt-
ning och inom varje befattning alfabetiskt eller efter tjinstenummer.

7. Vid tjinstehavares forflyttning till annan byrd, kontor, distrikt
eller sektion skall personalakten jimte Ovriga handlingar rérande
tjdnstehavaren verlimnas till det befil, under vilket tjinstehavarens
nya tjanstestille lyder. Samtidigt Overlimnas dven utdrag av uppgit-
terna i sjuk- och tjinstledighetsjournalen rérande tjinstehavaren for de
tre senaste kalenderdren.

8. Vid tjinstehavares avging ur tjinsten borttages hans personalakt
ur samlingen och inligges & vederbdrande arkiv for att dar forvaras till
dess makulering kan aga rum.

66: 1. Vid utfirdande av avflyttningsbelyg for personal vid statens
jarnvigar skall formulir nr 80 anvindas. Sidant betyg utfirdas inom
styrelsen av forestindaren f6r byrd och kontor samt av distriktschef,
sektionsforestdndare, verkstadsforestdndare och foérradsintendent.

2. Betyg, som p& begiran laimnas tjinstehavare f6r att av honom an-
vindas vid s6kande av tjinst utom verket, ma innehélla specifikation &
vederborandes tjanstgoring jimte utlitande om vederborandes lamp-

lighet. I betyget skall siirskilt angivas, att detsamma utfirdas pa be- -

giran av tjinstehavaren i och for sokandet av tjinst utom verket. Sa-

Andringstryck nr 2 (25 blad)
Maj 1944.
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lunda omférmilt tjinstgéringsbetyg utfirdas av samma befattnings-
havare som utfirda avflyttningsbetyg.

Anm. Direst framstillning om utfirdande av avilyttnings- eller tjinstgoringsbetyg
gbres hos annan in den som enligt forestiende ir berittigad utfirda dylikt betyg,
skall vederbsrande hinvisas till behdrig myndighet.

67—70 (Reservnr.)
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VII. Tilldelande av tjénstenummer at vissa tjanstemén.

71:1. Tjinstenummer skall tilldelas

vid banavdelningen:
reparatdr, banbitride, banvakt, e. 0. banvakt och banvaktsaspirant;

vid maskinavdelningen:

lokforare, motorvagnsforare och lokeldare, d& s& befinnes erforderligt
for att atskilja tjinstehavare med samma efternamn, reparatérer, maskin-
bitriden, stationskarlar, e. o. stationskarlar och stationskarlsaspiranter,
samt direst distriktschefen s& anser erforderligt, &ven ordinarie och icke
ordinarie vagnstdderskor samt tvitterskor;

vid trafikavdelningen:

tdgmastare, ralsbussforare och konduktorer, d& s& befinnes erforder-
ligt for att atskilja tjinstehavare med samma efternamn, trafikbitriden,
stationskarlar, e. o. stationskarlar och stationskarlsaspiranter samt,
direst distriktschefen si anser erforderligt, &ven ordinarie och icke ordi-
narie tdg- och vagnstidderskor.

2. Inom varje distrikt sker numreringen enligt f6ljande plan:

Befattningsgrupper Nummerserier Anmirkningar

Maskin- och trafikavdelningen.

Lokférare, motorvagnsférare och lok-
eldare samt tdgmistare, konduktsr

och ralsbussforare................ 1-99
Banavdelningen.
Reparatdrer och banbitrdden........ 100—1299
Banvakter!) ........... ... 3400—3999
E.o. banvakter och banvaktsaspiranter 10000—10999
Maskinavdelningen.
Reparatdrer och maskinbitraden i all-
min tjAnSt . ........eiieieeeen 1300—1399
Maskinbitriden i loktjdnst.......... 1700—1999 . .
Stationskarlar ........... e .. 4000—5499 {Serée}ix(t L:Ipp di:’.s pa di-
Vagnstiderskor .................... 5500—5999 stristets sextioner.
E. o. stationskarlar och stationskarls-
aspiranter
a) i stationsir tjinst .............. 11000—11799
b)i dkande tjanst ......... ... ... 11800—12999
E. 0. och tillf. vagnstidderskor samt B B Serien uppdelas pa di-
tvitterskor ........... ...l 15500—15999 { striktets sektionor.
Trafikavdelningen.
Trafikbitraden ..........o.oveinan. 2000—2999 Seri del s di
Stationskarlar .............c...iinn.. 6000—9999 { erée%(tltpp ek:.”"« pd d1-
E. o. stationskarlar och stationskarls- strixtets sektloner.
aspiranter ............. ..o 13000—15499 Numrering i maskinav-

delningens serier, om
distriktschefen anser
numrering erforderlig,

T4g- och vagnstidderskor............ —

1) I denna serie numreras #ven vid banavdelningen eventuellt befintliga stationskarlar.

Andringstryck nr 13 (7 blad)
Juni 1946.
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3. Det tillkommer distriktscheferna att envar inom sitt distrikt pd
resp. sektioner uppdela de nummerserier, som enligt férestdende skola
uppdelas p& sddant satt.

4. Tjansteman, som forflyttas frén ett distrikt till ett annat, tilldelas
nytt tjainstenummer. Vid f6rflyttning frén en sektion till en annan inom
samma distrikt skall den forflyttade tilldelas nytt tjinstenummer endast
for det fall han har tjanstenummer, som tillhGr serie, som enligt fGre-
stdende dr uppdelad pé olika sektioner.

72—74. (Reservnr.)
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VIII. Arbetarskydds- och vilfardsforeskrifter.
Arbetarskydd och yrkesinspektion.

75: 1. Lagen om arbetarskydd den 29 juni 1912 (nr 206) med se-
dermera vidtagna dndringar och kompletteringar &r tillimplig & allt annat
arbete i statens jarnvigars tjinst dn sddant, som utfores av sjofolk och
ar att hdnfora till skeppstjinst, evad arbetet utféres ombord eller icke.
(Utdrag ur denna lag finnes intaget som bilaga nr 3 till detta sdrtryck.)

2. Genom kungorelse den 27 september 1945 (nr 640) har Kungl.
Maj:t med upphivande av tidigare gdllande bestdmmelser i &mnet fore-

| skrivit, att byradirektéren & jarnvigsstyrelsens maskintekniska byrd
och Overinspektéren for sikerhetstjinsten hos samma styrelse skola,
betriffande statens jarnvigar, i egenskap av specialinspektérer inom
yrkesinspektionen utéva tillsyn & efterlevnaden av lagen om arbetar-
skydd den 29 juni 1912 och med stéd av densamma meddelade fGre-
skrifter, byrédirektéren i vad angdr ban- och maskintjansten samt Gver-
inspektoren i vad angir sikerhets- och trafiktjinsten.

Kungorelsen stadgar tillika, att yrkesinspektionens chefsmyndighet
(Riksforsakringsanstalten, Arbetarskyddsbyrdn) efter samrdd med jarn-
vigsstyrelsen dger besluta om jimkning av grinsen mellan yrkesinspek-
tors samt ndmnda byradirektdrs och Sverinspektors befogenhet.

I enlighet hdrmed och p& grund av eljest meddelade féreskrifter har
styrelsen efter samrdd med RiksfOrsékringsanstalten utfirdat sirskilda
bestimmelser rorande yrkesinspektionsverksamheten vid statens jérn-
vigar, vilka finnas intagna som bilaga nr 3 till detta sdrtryck.

3. Vad i lagen om arbetarskydd stadgas om arbetsgivare giller be-
triffande statens jarnvigar vederborande sektionsforestindare, fore-
stdndare for huvudverkstad, forradsintendent eller arbetschef, vilka i
det foljande gemensamt bendmnas linjebefilet, samt forestindaren for
biljett- och blankettkontoret. Vad i det foljande stadgas angéende lin-
jebefilets befogenheter och &ligganden, skall i tillimpliga delar gilla
dven forestdndaren for biljett- och blankettkontoret.

4. Enligt lagen bor bland arbetarna utses skyddsombud att foretrida
arbetarna i fragor rorande arbetets sikerhet och sundhet.

5. Styrelsen har funnit skél bestdmma, att skyddsombud skola finnas
vid foljande arbetsstillen

biljett- och blankettkontoret,

banméstaravdelningar,

transformator- och omformarstationer for tagdriften,

rélsjusteringsverk,

slipersimpregneringsverk,

elektrifieringsarbeten,

lokstationer,

vagnstationer,

driftverkstader,

tvéattinrattningar,

stationer av klass 4 eller hégre klass,

garage och bilverkstdder med en arbetsstyrka av i regel minst 10

man,

huvudverkstidder och huvudforrad.

Andringstryck nr 11 (16 blad)
Januari 1946,
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6. Varje dylikt arbetsstille bildar i regel ett arbetarskyddsomrdde.
Om s& anses erforderligt med hénsyn till visentliga olikheter i arbete
eller tjinstg6ring, m& linjebefdl besluta om uppdelning av arbetsstille
i tvd eller flera arbetarskyddsomréden.

7. Skyddsombudens antal skall f6r varje arbetarskyddsomrade, dir
antalet sysselsatta personer normalt Gverstiger 50, vara minst ¢vd, och
dér antalet normalt Sverstiger 150, minst ¢re. For varje 200-tal arbe-
tare utover 150 skall ytierligare minst ett skyddsombud utses. Vid
arbetarskyddsomride med s&vdl manliga som kvinnliga befattningsha-
vare skall, om de senares antal 6verstiger 20, minst ett kvinnligt skydds-
ombud finnas.

For varje skyddsombud bor utses tvd ersidttare, ndmligen en forste
och en andre ersittare.

Personal, vilken icke tillhor ndgot av de i punkt 5 uppriknade arbets-
stillena, skall i arbetarskyddsfragor f6retridas av vid narbeliget arbets-
stille befintligt skyddsombud inom berord personals fackomride. Veder-
bérande sektionsforestdndare har att bland befintliga skyddsombud utse
det ombud, som hirtill bor ifragakomma. Detta ombud bor i regel vara
placerat vid arbetsstille, som tillhér samma avdelning inom veder-
borande personalsammanslutning som den personal, ombudet skall
foretrada.

8. Skyddsombud och erséttare f6r dem utses for tvd kalenderir
genom val. Valberdttigad och valbar &r var och en vid vederborande
arbetarskyddsomrade fast placerad ordinarie eller extra ordinarie
tjinsteman inom f6ljande befattningar: vagnstiderska, banvakt, for-
radsvakt, stationskarl, banbitride, maskinbitrade, trafikbitride, lokeldare,
reparator, konduktor, motorvagnsforare, rilsbussforare, forste reparator,
lokforare och tdgmistare, dvensom kollektivanstilld personal med stadig-
varande anstillning eller — vad angdr ban- och byggnadsarbetare —
vid tidpunkten for valet i tjinst varande arbetare med en sammanlagd
anstédllningstid under det 1opande kalenderiret av minst sju ménader.
Ingen dger deltaga i val av skyddsombud f6r mer &n ett arbetarskydds-
omréde.

Valet forrdttas med slutna sedlar, som inldggas i kuvert, férsedda med
den vidljandes bevittnade namnteckning.

A valsedeln skall & dérfor avsedd plats angivas arbetarskyddsomrs-
dets benimning och namnen pa den eller de befattningshavare, som
6nskas valda till skyddsombud, samt ddrunder namnen pa den eller de
befattningshavare, som 6nskas valda till ersittare.

I 6vrigt skall for valet i tillimpliga delar gilla vad som i art. 48:
2—4 finnes stadgat angdende val av férordsfullmiktige, varjamte linje-
befilet har att utfirda for valet erforderliga detaljfdreskrifter.

9. Val av skyddsombud och erséttare f6r dem forréttas forsta gangen
under juni ménad 1944 och avser d& &terstoden av tvaarsperioden
1944—1945 samt direfter under varje november ménad nirmast f6re ut-
gangen av den tvidrsperiod, for vilken val forut skett (sdledes under
varje udda &r). De kuverterade valsedlarna skola vara avlimnade &
sidan tid, att de kunna vara dem, som verkstilla sammanrdkningen, till-
handa, vad angar det forstndmnda valet senast den 20 juni 1944 och vad
angar val direfter senast den 25 november. Betriffande ban- och bygg-
nadsarbetares deltagande i det forstndmnda valet skall gilla, att endast
sddana vid tidpunkten for valet anstillda arbetare, vilka hava minst sju
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manaders anstillningstid under ar 1943, skola vara valberittigade och
valbara.

10. Varder skyddsombud eller ersittare genom befordran eller an-
norledes forflyttad till annan befattning eller annat arbetarskyddsom-
réde, si att han icke lingre #r valbar inom det skyddsomrade, for vilket
han blivit vald, skall han anses hava avgatt frén uppdraget att vara
skyddsombud eller ersittare foér sadant. D& skyddsombud avgér frdn
uppdraget, skall ersiittare omedelbart trida i funktion.

11. Uppstdr under valperiod behov av nytt arbetarskyddsomrade
eller #ndrad indelning i arbetarskyddsomriden, skall det ankomma pé
vederbérande linjebefdl att besluta hérom #vensom f&ranstalta om
erforderliga kompletteringsval for den aterstdende delen av valperioden.

12. Vid varje huvudverkstad med en arbetsstyrka av minst 150 man
och vid vartdera av de storsta arbetsstillena vid maskinavdelningen,
tillsvidare vid lokstationerna vid Hagalunds &vre, Sivends, Malms,
Bollnds, Boden och Kiruna, skall sikerhetskommitté tillsittas.

Vid elektrodriften skall tillsittas en sikerhetskommitté, som skall vara
gemensam for samtliga distrikt.

13. Sikerhetskommitté skall bestd av fem ledamédter. Vid huvud-
verkstad och arbetsstille vid maskinavdelningen skall vederborande
linjebefil vara sjilvskriven ledamot och ordforande i kommittén. Av
de &vriga ledamoterna skola tvd vara arbetsledare vid arbetsplatsen
och utses av linjebefilet. Tva skola vara skyddsombud vid arbets-
platsen. Dessa skola utses gemensamt av arbetsstillets samtliga skydds-
ombud.

Till ledaméter av sikerhetskommittén vid elektrodriften dger byréd-
chefen vid elektrotekniska byrin utse tvd personer, varav en dessutom
skall vara kommitténs ordférande. En ledamot skall utses av chefen
for drifttjinstbyran bland elektroingenjorerna vid linjen. Tva leda-
méter skola utses gemensamt av elektrodriftens samtliga skyddsombud.

For ledamot av sikerhetskommitté skall ersittare utses.

Uppstir frdga om tillsittande av sikerhetskommitté vid ban- eller
trafikavdelningen eller ytterligare tjinstestillen vid maskinavdelningen
skall drendet hinskjutas till styrelsens prévning.

Anm. Enligt jirnviigsstyrelsens beslut har sikerhetskommitté tillsatts for trafik-
avdelningens tjinstestillen i Goteborg med trafikinspektoren vid 5 trafiksektionen
som ordforande (/5. 1944).

14. Allmén instruktion fér skyddsombud och fér sikerhetskommitté
finnes intagen i bilaga nr 3 till detta sirtryck. De sirskilda foreskrifter,
som kunna vara pikallade av lokala eller andra sirskilda forhal-
landen, skola utfirdas av linjebefilet resp. chefen for elektrotekniska
byran.

15. Uppgift & de personer, som enligt férestdende blivit utsedda till

Jarbetarskyddsombud eller ledaméter av sikerhetskommitté, skall in-
sindas till jirnvigsstyrelsen i tre exemplar.

Olycksfall i arbete.

76: 1. Anstillningshavare vid statens jarnvigar, som skadats till
foljd av olycksfall i arbete for statens jarnvigars rikning, &r enligt
| kungl. kungdrelse den 30 juni 1942 (SFS nr 678) angdende sir-
skilda bestimmelser i fréga om tillimpning av lagen om fSrsikring
for olycksfall i arbete den 17 juni 1916 (SFS nr 235) & arbetare, som

Andringstryck nr 19 (41 blad)
Juli 1947,
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anvindas till arbete for statens rikning, berittigad att, efter riksfor-
sikringsanstaltens bestdimmande, av statens jirnvigar erhalla ersiitt-
ning jimlikt stadgandena i niamnda lag. Enahanda ritt tillkommer,
dir anstillningshavaren till £6ljd av olycksfallet avlidit, efterlevande
dnka eller #nkling, mindeririga barn samt fader, moder, adoptivfader
och adoptivmoder. Anmilan om intrdffat olycksfall skall jimlikt
kungl. kungtrelsen den 9 november 1928 (SFS nr 429) goras, direst
olycksfallet medfort eller skiligen kan antagas medfora sjukdom,
som férorsakar forlust eller nedsittning av arbetsférmagan, eller da
olycksfallet medf6rt den skadades dod.

Vad som stadgas i ovannidmnda kungorelser den 30 juni 1942 och 9
november 1928 dger motsvarande tillimpning vid fall av yrkessjukdom,
som avses 1 lagen den 14 juni 1929 (SFS nr 131) om forsikring for vissa
yrkessjukdomar (K. K. 22 nov. 1929, nr 369.)

Anm. 1. Ovannimnda bestimmelser rorande olycksfall i arbete och yrkessjuk-
domar finnas intagna i bilaga 4.

Anm. 2. Enir anstillningshavare vid statens jirnvigar i regel dro genom gillande
avloningsbestimmelser tillférsikrade erséittning i form av sjukavloning vid olycksfall
i arbete till belopp, Gverstigande vad enligt olycksfallslagen skola for sidant sindamal
utgh, kommer nimnda lags stadganden hérutinnan endast undantagsvis att 4 nimnda
personal bliva tillimpliga.

2. Rapport och anmélan om olycksfall i arbete skall av vederbdrande
arbetsforestindare (platsbefil) avgivas & SJ form. nr 88 resp. av riks-
forsidkringsanstalten faststillda formuldr (SJ form. nr 88 B eller,
betriffande sjofolk, form. nr 88 C) i enlighet med & formuliren med-
delade anvisningar samt med iakttagande dessutom av nedanstéende:

a. Betriffande tidpunkten for anmdilans insindande till riksforsik-
ringsanstalten skall gilla,

att anmilan gores wtan drdjsmdl, om den skadade icke ger ritt till
sjukavloning och likarvird eller om beslut av anstalten eljest onskas
(Jfr nedan punkt ¢ 3 och ¢ 8), eller om sjukdomstillstdndet med hinsyn
till skadans omfattning antages vara lingre tid #n 14 dagar eller om
den skadade avlidit till £51jd av olycksfallet,

att anmilan 1 andra fall icke behdver goras forr #n den skadade
blivit aterstéilld eller omedelbart sedan sjukdomstillstindet varat 14
dagar och den skadade icke kan beriknas bliva aterstilld inom 14 dagar
darefter, '

att om den skadade avlidit till f61jd av olycksfallet efter det att
anmilan avlatits till riksf6rsikringsanstalten, meddelande om dédsfallet
skall limnas anstalten wtan dréjsmadl.

b. Vid olycksfall genom inverkan av elekirisk strom skall anmilan
insindas, forutom till & formulédret inom sirskild ram angivna myndig-
heter och personer, dven till statens elektriska inspektion, adress Stor-
kyrkobrinken 9, Stockholm. Nimnda anmilan skall i form av avskrift
av olycksfallsrapporten av vederbérande platsbefil insindas till elektro-
sektionsforestdndaren, som vidaresinder anmilan samtidigt med fore-
skriven teknisk utredning om olycksfallet.

c. Vid ifyllandet av form. nr 88 B och 88 C skall iakttagas f6ljande:

1. Som arbetsgivare angives (med stimpel) det platsbefil, den ska-
dade varit understdlld vid den tidpunkt, di skadan intriffade, t. ex.
statens jarnvigar, Sverbanmistaren, Eslév. Arbetsforetaget betecknas
med statens jarnvigar. Arbetsforetagets art betecknas med »jirnvigs-
tjinst», »skeppstjanst» resp. »biltjinst». Har olycksfallet intriffat inom
ndgon speciell verksamhetsgren, angives i regel #ven denna, t. ex.
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slipersimpregnering, ingpanneskdtsel, arbete i gasverk, batterirevision.
Har skadan skett i sidan verksamhet, som ej faller under special-
inspektorernas for statens jirnvigsdrift handliggning, sdsom vid arbete
i huvudverkstider och huvudforrad eller till dem horande anordningar,
vid hus- och andra byggnadsarbeten, sisom dubbelspirsbygge, elek-
trifiering av nya bandelar, arbete i grustag, nybyggnad av storre bro
eller vid arbete i hiss, angives iven detta & samma rad som »jdrnvégs-
drift». Har skadan skett i biltjinst angives endast »biltjinst», dven
om skadan intriffat i bilverkstad, garage eller annan lokal tillhdrande
biltjansten.

2. Som den skadades yrke angives vederborandes tjinstebeteckning.
For verkstadsarbetare och reparatérer angives dessutom i fSrekom-
mande fall vederborandes fack, sisom filare, plitslagare etc. Ban-
och byggnadsarbetare eller annan kollektivanstilld arbetare, som till-
filligtvis erhiller avloning som tillfillig stationskarl, skall, om olycks-
fallsanmilan d3 ifrigakommer, betecknas som tillfillig stationskarl och
ej som ban- och byggnadsarbetare etec.

3. Betriffande olycksfall, som intriffat under fird till eller fran
arbetet, samt da skadan utgdres av muskelstrickning, muskelbristning
eller ryggskott (lumbago) o. dyl., skola i bilaga till olycksfallsanmélan
limnas uppgifter enligt form. nr 88 D. Enidr i dylika fall ej utan vidare
kan forutsittas, att skadan kommer att anses vara orsakad av olycksfall
i arbete, bor anmilan goras utan drGjsmal.

4. Det likarintyg enligt faststillt formulér, som skall bifogas anmélan,
skall innehalla witémmande diagnos (sammanfattande uppgift sdsom
»handskadas o. dyl. 4r ej tillfyllest) samt huru linge den skadade beréknas
vara oférmdgen till arbete.

5. Har olycksfallet medfort den skadades ddd, skall till riksforsik-
ringsanstalten inséindas dddsbevis #vensom pristbevis angdende de
ofterlevande, som kunna vara berittigade till livrinta (dnka, &nkling,
som varit for sitt uppehille beroende av den avlidnes arbete, barn och
adoptivbarn under sexton ir samt fordldrar eller adoptivi6rildrar, som
varit for sitt uppehille visentligen beroende av den skadades arbete).

6. Har den skadades avléning fran statens jirnvigar under tiden av
ett &r, riknat tillbaka fran olycksfallsdagen, overstigit 3,900 kronor,
behover under punkt 11 endast angivas »dver 3,900 kronor». I annat fall
skall nimnda punkt utforligt besvaras i enlighet med formuliret. For
personal, som ej har arbete av normal omfattning, t. ex. vig- och plats-
vakter, rumsstiderskor o. s. v., skall hir angivas den tjinstgdringstid
per manad, efter vilken avloningen &r berdiknad.

7. Angdende den skadades ritt till sjukavloning under tiden for det
av skadan foranledda sjukdomstillstindet, skall pateckning goras &
anmélan. Denna piteckning bor goras nederst & formulidrets andra sida
enligt f6ljande alternativ:

a. Avloning vid sjukdom pd grund av olycksfall i arbete enligt:

statens allménna avloningsreglemente

kollektivavtal (SJ sdrtryck nr ).

b. Ingen sjukavléning enligt SJ bestimmelser.

Vidare skall hiir dven angivas, om sjukavloningen uppgér till eller
understiger 7 kronor per kalenderdag. I senare fallet angives sjukav-
16ningens belopp per kalenderdag, vecka eller manad.
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Allm#nna personalbestdmmelser. Str 4.

8. Onskas i tveksamt fall beslut fran riksforsékringsanstalten, huru-
vida skadan &r att anse som uppkommen genom olycksfall i arbete,
gores anteckning héirom & anmilan, lampligen Sverst till hoger & formu-
lirets forsta sida.

9. Ar den skadade, d& anmilan gores, sterstilld utan eller med kvar-
stdende medsdtining i arbetsférmdigan, skall uppgift limnas hirom. I
senare fallet biligges ldkarintyg med beskrivning av skadans kvarstiende
foljder. Aven denna uppgift bér limpligen antecknas verst till héger
4 formuldrets forsta sida.

10. Anmilan skall undertecknas av vederborande platsbefil. Under-
skriften skall dessutom forses med stimpel, som bor anbringas s& tydligt,
att det klart framgér, vart vederbérande myndighet har att vinda sig,
om t. ex. ytterligare upplysningar beh6va infSrskaffas.

Anm. Vid skada genom exploderande knalldosa bér knalldosans mirkning om
mdjligt uppgivas.

Diverse villfirdsforeskrifter.

77. I indamal att bereda personalen mojlighet att & manskaps- och
Overliggningsrum m. fl. stillen uppvirma medhavd mat, bora, dar sd
utan olédgenhet kan ske, hirfor limpliga anordningar vidtagas.

Vid forhyrande av &verliggningsrum bor silunda, dir si limpligen
kan ske, fordran p& dylik anordning uppstillas som ett bland villkoren
och i kontraktet intagas bestimmelse om, att anordning f6r uppvirm-
ning av mat skall finnas vidtagen.

Befilet vid de tjinstestillen, diir dylika anordningar kommit till sténd,
skall Svervaka, att matens uppvirmning och fortiring icke medfor
orenlighet och dalig luft i lokalerna med ty &tfoljande otrevnad for dem,
som skola déir vistas.

78. Havrevatten mi under den varma arstiden pé statens jarnvigars
bekostnad tillhandahallas:

stationspersonal 4 alla stationer av hogre &n 4:e klass samt & sidana
stationer av 4:e eller lagre klass, dir enligt sektionsbefilets beprovande
sddant ldimpligen bor ske;

tdgpersonal, som under tjinstgdring uppehaller sig & station, dar
havrevatten finnes tillgingligt;

personal och arbetare vid banavdelningens arbetslag, samt

personal och arbetare & verkstider.

Nérmare foreskrift om tiden, varunder tillhandahallandet av havre-
vatten silunda mi #ga rum, meddelas av vederbdrande sektions- och
verkstadsbefil.

Havrevattnet bor tillredas av iskylt vatten och havremjél och for-
varas i stenkruka eller annat limpligt kiirl ps sidant sitt, att vattnet
halles avkylt.

79. TFor att bereda den &kande personalen limplig fritidssysselsitt-
ning & Overliggningsstationerna och méjlighet till studier under uppe-
hallen dar har avtal pd sin tid triffats med Folkbildningsférbundet,
adr. Klara Norra Kyrkogata 8, Stockholm, om utldning fran férbundet
av s. k. vandringsbibliotek till de &verliggningsstationer, som efter
vederborande sektionsforestdndares beprévande — med hinsyn till an-
tal overliggande personal, tider for Gverliggning o. d. — anses lamp-



Str 4. Allm#nna personalbestimmelser.

liga som biblioteksstationer. Som regel bora endast ifrdgakomma sta-
tioner eller overliggningshus, didr minst 5 man i medeltal per dygn
overligga.

Varje bibliotek bestdr av 30 band dels facklitteratur, dels skon-
litteratur. Biblioteken forsdndas direkt fran Folkbildningsférbundet

till resp. stationer och &ter till forbundet i sirskilda for dndamilet in-

rittade lador och expedieras i bada riktningarna som SJ tjinstegods &
ilgodsfraktsedel fran resp. till Stockholm C. Utléningstiden for varje
bibliotek &r fyra ménader.

Vederborande platsbefdl — vid trafik- resp. maskinavdelningen — &
berorda verliggningsstationer utser lamplig tjinsteman att vara biblio-
teksforestaindare med uppgift att 6va nirmaste tillsyn Gver biblioteken,
rekvirera, mottaga och fore ldnetidens utgdng &tersinda bdckerna samt
att i mojligaste min Gvervaka, att bockerna behandlas med tillborlig
aktsamhet. Anteckningar och ritningar i bockerna eller vikning av bla-
den m4 icke forekomma. Bok far icke borttagas fran Gverliggningsrum.
I hindelse bocker komma bort eller skadas, skall biblioteksforestan-
daren gdra anmilan hirom till Folkbildningsférbundet i samband med
bokladas atersédndande.

Formuldr for rekvisition av vandringsbibliotek tillhandahallas av
forbundet.

Hyra f6r boklanen betalas genom jarnvagsstyrelsens forsorg.

80. Svenska jirnvigsmissionen har erhillit tillstdnd att utligga biblar
i statens jarnvigars overliggningsrum. Fo6re varje utliggning kommer
jirnvigsmissionens styrelse att underritta och vid behov samrida med
vederborande sektionsforestindare. Utldggningen av biblarna verk-
stilles i regel av jarnvigsmissionens lokala organ eller representanter
4 de olika platserna.

81. For att nd vidgad kontakt och forstielse mellan verksledning och
personal samt mellan skilda tjinstemannagrupper och tjinstestillen in-
bordes har jirnvigsstyrelsen sedan januari minad 1943 1atit utgiva en
tidskrift for statens jarnvigars personal. Tidskriften har fitt namnet
SJ-nytt och utkommer i regel med ett nummer i kvartalet.

Tidskriften skall tilldelas all personal med stadigvarande tjanst —
ordinarie och e. o. tjiinstemdn, aspiranter och kontorsvakter — dvensom
verkstadsarbetare, banarbetare och omlastare m. fl. med mera stadig-
varande anstillning. Ett exemplar av varje nummer skall dessutom ut-
laggas 1 forekommande manskapsrum.

Utdelningen till personalen skall ske pé sitt som tillimpas ifrdga om
cirkulidr, avsedda att tilldelas all personal, dock utan kvitterings-
skyldighet.

For att underldtta distributionen & linjen ombeséOrjer tryckeriet ut-
sindning av tidskriften som tjinsteilgods till vissa storre stationer och
tjanstestdllen. I Ovrigt sker utsindningen frén tryckeriet till linjebe-
filet for vidare distribution. En mindre reservupplaga finnes & Reka
for eventuell efterbestéllning.

Andringstryck nr 19 (41 blad)
Juli 1947,

79-81

Biblar & 6ver-
liggningsrum.

SJ-nytt.



Str 4. Allm#nna personalbestimmelser.

1X. Bestammelser angaende arbetsstudier vid drifts- och
forradsavdelningarna.

82: 1. Si snart styrelsen beslutat arbetsstudier inom nigot arbetsom-
rade, skall beslutet meddelas Svenska Jarnvigsmannaférbundet genom
overlimnande av beslutskrivelsen i avskrift.

Berdrt linjebefil underrdttas om beslutet pid sedvanligt sitt med
anmodan att, si snart ske kan, meddela vederb6rande personal om att
arbetsstudier skola utféras.

2. Personalen & arbetsplats, dir studier bedrivas, fir utse en
av de diir arbetande till s. k. kontaktman, vilken dger att till arbets-
studieméinnen limna upplysningar om gjorda iakttagelser och framféra
sina synpunkter i vad det avser lokala forhillanden, vilka kunna péaverka
arbetsstudierna, samt att f& del av grunderna f6r och resultatet av
arbetsstudierna.

Oberoende hirav dga studieménnen rétt och skyldighet att, nar si er-
fordras, hinvénda sig direkt till envar av den berorda personalen for in-
himtande av upplysningar, som kunna vara av virde for studierna, eller
fér att ldimna nodiga anvisningar.

3. Av personalen utsedd kontaktman m& under tiden f6r arbets-
studiernas bedrivande i erforderlig utstrickning enligt arbetsbefilets
bedomande efter samrdd med arbetsstudiemannen f& g ifrdn arbetet
for att 1 stdllet £61ja arbetsstudierna. D4 det &r friga om av arbetsled-
ningen pékallade overliggningar rorande rationaliseringsitgirder i an-
slutning till arbetsstudierna, dger kontaktmannen, om han &r tim- eller
dagavlonad, att uppbidra ersittning, som utgdr enligt gillande tim-
eller daglon.

Anm. En forutsittning fér erndende av korrekta resultat av arbetsstudier #r, att
vederbsrande parter lojalt medverka hirtill. Huvudindamilet med arbetsstudier &r
att dstadkomma tekniska och organisatoriska forbittringar. Detta mél sdker man
nd med hjilp av enligt rationella metoder bedrivna studier for att fi fram material
for ett objektivt bedomande av problemen. Forst sedan materialet sammanstéllts och
studierna avslutats, kan man taga stdllning till frigorna. Arbetsstudieménnen f& dir-
for under sjilva studierna ej inldta sig pa nagra diskussioner. Deras huvuduppgift &r
att studera och av personalen inhiimta alla erforderliga upplysningar. Foérst sedan

rationaliseringsarbetet avslutats, kan man &vergé till att taga studier for sittande
av ackord, i de fall dylika kunna komma ifrdga.

8385 (Reservnr).
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