Str 4.

Allm#nna personalbestimmelser. Bil 7.
Bil. 7.

Lag den 18 juni 1949 (nr 345) om ritten till arbets-
tagares uppfinningar.

178,
Denna lag avser hiir i riket patenterbara uppfinningar av arbets-
tagare i allmédn eller enskild tjdnst.

Jsty anm. Ang. villkoren for erhallande av patent 4 nya uppfinningar, som avse
alster eller forfaranden och kunna utnyttjas i industriell verksamhet, stadgas i
Kungl. férordning den 16 maj 1884.

Arbetstagare har till sina uppfinningar samma ritt som andra upp-
finnare, om ej annat foljer av vad i denna lag sigs. g

Vad sélunda och i vrigt i denna lag stadgas skall linda till efter-
rittelse, savitt ej annat fir uttryckligen overenskommet eller mé anses
framgé av anstillningsforhallandet eller av eljest féreliggande omstén-
digheter. Att i vissa fall villkor som upptagits i avtal rorande ritten
till arbetstagares uppfinning #r utan verkan eller ma jimkas, dirom
stadgas i 6 § forsta stycket, 7 § andra stycket och 9 §.

3 8.

Utgor forsknings- eller uppfinnarverksamhet arbetstagares huyud-
sakliga arbetsuppgift och har en uppfinning tillkommit visentligen
sisom resultat av denna verksamhet, eller innefattar en uppfinning
eljest 1osningen av en i tjinsten forelagd, ndrmare angiven uppgitt,
ager arbetsgivaren, om uppfinningens utnyttjande faller inom hans
verksamhetsomride, helt eller delvis intrida sidsom arbetstagarens
rittsinnehavare med avseende & uppfinningen.

Ar fraga om uppfinning vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens
verksamhetsomride men som tillkommit i annat samband med anstill-
ningen in i forsta stycket sigs, dger arbetsgivaren forvirva ritt att
utan hinder frin arbetstagaren utova uppfinningen i sin verksamhet.
Onskar arbetsgivaren i friga om sidan uppfinning forvirva en mera
omfattande ritt #in nu sagts, har han foretride framfér annan att
overenskomma med arbetstagaren ddrom.

Betriffande uppfinning vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens
verksamhetsomride men som tillkommit utan samband med anstill-
ningen #ger arbetsgivaren foretride framfor annan att genom Overens-
kommelss med arbetstagaren forvirva oOnskad riitt till uppfinningen.

4 8. »

Gor arbetstagare en uppfinning vars utnyttjande faller inom arbets-
givarens verksamhetsomride skall han utan dréjsmal limna denne
underrittelse ddrom. 5 ¥ ‘

Vill arbetsgivare enligt 3 § forsta stycket eller andra stycket forsta
punkten forvirva vitt till en uppfinning, skall det ske genom medde-
lande till arbetstagaren senast inom fyra minader frin det arbetsgi-
varen enligt 4 § mottog underriittelse om uppfinningen. Arbetsgivaren
dger ej heller under lingre tid &n nu sagts sidan foretridesratt som
avses 1 3 §. ‘

Innan tidsfristen gatt till éinda eller arbetsgivaren dessférinnan for-
klarat sig icke onska forvirva nagon riitt till uppfinningen, figer arbets-
tagaren ej utan arbetsgivarens samtycke forfoga Over uppfinningen
eller yppa nigot angiende densamma under sidana omstindigheter
att dess offentliggorande eller utnyttjande f6r annans rikning kan be-

2 8.
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faras. Arbetstagaren mi dock, sedan underriittelse skett enligt 4 §,
soka patent & uppfinningen hir i riket; och ligger det honom i si-
dant fall att underriitta arbetsgivaren om ansékningen inom en vecka
frdn det den ingavs till patentmyndigheten.

6 §.

Intriider arbetsgivare, enligt den1§1a lag eller eljest, helt eller delvis
sisom arbetstagarens rittsinnehavare med avseende & en av denne
gjord uppfinning, skall arbetstagaren vara berittigad till skilig ersiitt-
ning; och skall vad nu sagts gilla indd att annat ma hava avtalats
fére uppfinningens tillkomst.

Vid ersiittningens bestimmande skall siirskild hiinsyn tagas till upp-
finningens virde och omfattningen av den riitt till uppfinningen som
arbetsgivaren Overtagit dvensom till den betydelse anstillningen m4
hava haft for tillkomsten av uppfinningen. Foreligger sidant fall som
sigs 1 3 § forsta stycket skall, utover skilig gottgorelse for de kost-
nader arbetstagaren kan hava fitt vidkinnas for uppfinningen, ersitt-
ning utgd allenast i den méin virdet av den riitt till uppfinningen som
arbetsgivaren Gvertagit Gverstiger vad som med hinsyn till arbetstaga-
rens 1on och Ovriga forméner i tjinsten rimligen kunnat forutsittas.

Sokes inom sex ménader efter det arbetstagare slutat anstiillning
som avses 1 denna lag patent & uppfinning, som gjorts av honom och
vars utnyttjande faller inom den férutvarande arbetsgivarens verksam-
hetsomrade, och iger uppfinningen samband med sidan forsknings-
eller uppfinnarverksamhet som var uppfinnarens huvudsakliga uppgift
1 anstillningen, eller innefattar uppfinningen eljest lsningen av en
honom diri férelagd, niirmare angiven uppgift, skall si anses som om
uppfinningen gjorts under anstillningen. Vad nu sagts skall dock icke
gilla om uppfinnaren férmir goéra sannolikt att uppfinningen tillkom-
mit efter det anstillningen upphorde.

Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare, innefattande
inskriinkning i den senares riitt att forfoga Gver uppfinning som gores
mer dn ett dr efter det anstillningen upphort, skall vara utan verkan,

8 §.

Den som till f6ljd av bestimmelserna i denna lag vinner kiinnedom
om uppfinning mi ej utnyttja vad han silunda erfarit eller i otriingt
mal yppa nigot ddrom. 8

9 &

Ar tillimpning av villkor, som upptagits i avtal rérande ritten till
arbetstagares uppfinning, uppenbarligen stridande mot god sed eller
eljest otillborlig, mi villkoret jimkas eller limnas utan avseende.

10 §&.

I friga, som avser tillimpningen av denna lag, figer arbetsgivaren
eller arbetstagaren och, direst tvisten hirom hinskjutes till domstol,
jimvil denna inhamta utlitande frin en sirskild nimnd. Denna skall
bestd av ordforande och sex ledamoter.

Kostnaderna for nimndens verksamhet bestridas av allminna medel.
Nirmare foreskrifter angfende verksamheten meddelas av Konungen.

Jsty anm. Tonstruktion fér Statens namnd for arbetstagares uppfinningar fast-
stalld av K. Maj:t den 29 december 1949 (SFS 704).

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1950. Lagen skall icke diga
tillimpning & uppfinning som tillkommit fére nimnda dag. Ej heller
skola bestimmelserna i 7 § forsta stycket gilla med avseende & den
som inom sex ménader efter lagens ikrafttridande slutar anstillning
som avses i lagen.




Str 4. Allmiinna personalbestimmelser.

I. Kungl. Maj:ts cirkulir angiende begriinsning av
vikariatsforordnanden m. m.

Kungl. Maj:t har den 29 juni 1945 utfirdat f6ljande cirkulir (SFS
nr 518) till statsmyndigheterna angéiende begrinsning av vikariatsférord-
nanden m. m.:

Det éaligger statsmyndigheterna att begrinsa meddelandet av vika-
riatsforordnanden, nyanstillning av icke-ordinarie personal och anlitan-
det av tillfallig arbetskraft till vad som erfordras for arbetets behoriga
ging. Myndigheterna bora jamval tillse, att stadgad arbetstid i full ut-
striickning utnyttjas och att anlitandet av Gvertidstjinstgoring i moj-
ligaste man begransas.

Vad i niistforegiende stycke sigs om vikariatsforordnanden giller
dven partiella ledigheter, som foranleda, att vikarier maste forordnas for
fullgorande av vissa med tjansterna forenade goromal. Om beslut, som
inom allmiinna civilforvaltningen meddelas angdende sadan partiell
ledighet, skall anmélan omedelbart goras hos finansdepartementet, var-
vid skélen till beslutet skola angivas.

I samband hdrmed har Kungl. Maj:t funnit gott fista vederborande
statsmyndigheters uppmirksamhet pd foljande wuttalanden angéende
vikariatsforordnanden i 1936 ars lonekommittés betinkande med forslag
till civilt avloningsreglemente (SOU 1937: 48). Kommittén framholl, att
avsikten med dess forslag angfende vikariatsersiittning icke vore, att
vikarie skulle forordnas vid varje fall av semester eller tjdnstledighet
for ordinarie tjansteman. Déarest ordinarie tjinsteman atnjote ledighet
under allenast en eller annan dag, syntes 1 dtskilliga fall, sirskilt i vissa
rent administrativa befattningar, honom &liggande gdromal kunna utan
storre oligenhet uppskjutas; i en del dylika fall kunde mera lépande
eller bradskande goromal uppdelas pid andra befattningshavare i samma
eller hogre lonegrad utan att dessa senare behévde befrias frin egna
arbetsuppgifter. For nu antydda fall syntes siirskild vikarie icke behova
forordnas och foljaktligen ej heller vikariatsersiittning utbetalas. Vad
nu sagts syntes for ovrigt, dir sd kunde ske utan hinder for arbetets
jaimna gang, bora iakttagas dven vid ledigheter av lingre varaktighet dn
allenast nigra dagar. Sarskilt syntes det angeldget, att statens kost-
nader fo6r semesterledigheter icke onddigtvis ckades genom forordnande
av vikarie i fall, d4 goromélen kunde anstd under tjdnstinnehavarens
ledighet. En forutsittning for meddelande av vikariatsforordnande &
hogre befattning borde sdlunda enligt kommitténs mening vara, att héin-
synen till arbetets behoriga ging kravde, att ersittaren overtoge samt-
liga eller den huvudsakligaste delen av de med den hogre befattningen
forenade goroméilen och for detta dndamal maste visentligen befrias
fran skotseln av arbetsuppgifterna i den egna tjinsten. Huruvida ett
vikariatsforordnande eller ett forordnande att eljest bestrida med hogre
befattning forenade goromal meddelats genom skriftligen avfattat be-
slut eller genom muntligt uppdrag eller order av vederborande befil i
forening med anteckning i liggare el. dyl, borde enligt kommitténs me-
ning icke 6va inverkan pa raften till vikariatsersittning.

T anslutning till forestdende vill jirnvigsstyrelsen, sirskilt vad angar
vikariatsforordnanden, framhalla vikten av, att sddana under tider av
hogtrafik meddelade sirskilda forordnanden, som avse bestridande av
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goromal, som eljest ankomma pé tjinsteman i hogre 1lonegrad, avvecklas,
sa snart en vikande trafik eller eljest fordndrade forhéllanden intrida.
Det aligger vederborande befdl att noga aktgiva pd utvecklingen och
tillse, att sidana férordnanden upphora, s snart arbetsuppgifternas om-
fattning ger anledning dartill.

I den man trafikminskning intrdder, skola olika tjdnstestédllens ar-
betsordningar — savil inom styrelsen som vid linjen — omarbetas pé
sadant sitt, att arbetsuppgifter, som kvalificera for viss hogre befatt-
ning men som under exceptionella forhallanden varit uppdelade pd tva
eller flera tjinstemin, sammanforas péd minsta mojliga antal tjansteman
1 de befordrade grader, som enligt gédllande normer bora utfora samma
uppgifter. Detta skall ske, dven om hérigenom ett Sverskott pd tjdnste-
havare i befordrad stdllning skulle uppsta.
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Bilaga 8.

II. Normer att tjina till ledning vid den provning, som enligt str 4 art. 55, p. 2
och 5 skall foretagas rorande den omfattning, i vilken vikariatsforord-
nanden mi meddelas vid viss befattningshavares frinvaro frin
tjinsten pid grund av semester, tjiinstledighet eller tjinste-
resa utanfor arbetsomradet eller pi grund av
vikariat i hogre befattning.

Dar forhillandena i visst fall dro sidana, att dessa normer icke limpligen
kunna tillimpas eller icke giva tillridcklig viigledning, skall provning av behovet
av_visst forordnande ske 1 den ordning str 4, art. 55—56 foreskriver. Sidan
provning skall dessutom alltid ske for ufrénande av huruvida utférandet av de
goromél, som ankomma pad den hogre befattningen, kan uppskjutas eller upp-
delas pd andra befattningshavare i samma eller hogre 16negrad.

I de fall, d& hir nedan »Fff» éir angivet, bér om mdojligt redan i forviig provas,

huruvida & turlistan kan angivas, att viss tjiinstgéringstur skall vid frinvaro upp-
ritthillas & férordnande.

Distriktskanslierna.

Vardagar Son- och helgdagar!)

! [ Fft
B 2SR RN IR0 R, Dun BEAMIOIRL. l F:lrv Geggﬁi de-bef:en Eniir stndagstjg i regel icke fore-
Bra & allm: ‘avdelnineern erf’Pg a 28 kommer pé& dkl, skall vikariatsfor-
Fbh i B e TR Pt ’ ordnande endast limnas fér sidan
| i 7 e g soh;  som /ligger mellan’ vardagar,
Kos & tilauet """"""""""""""""" Fof for vilka vikariatsersittning utgar.
( vriga tjdnstemdn ... ................... Fff

Sektionsledningsexpeditionerna.

Baningenjorsexpeditioner.

J Fvf, dock ej vid
Bfau ansalowmod v dir s meonsd tjinsteresa inom
l sektionen
Lo st lgd Caddhrccindaninte. aam nh.. . Fvf
»» » Ca 23 och Ca 25............... f /
3
%ISI """"""""""""""""""""""""""" g:’f g 33\) Forordnande meddelas icke vid
................................................ / fristindag. Se dock anm. till art.
e s e Fff 55: 9
J . Evf 3 .42 i i
11 Se S S I Vet d 4
2
Knt, p& exp. dir fknt ej finnes ...... { ng‘; ?:3 (11)
Knt, i ovrigafall oo coom i o0 Fiff
N v i B e S ML i el Fff
Maskiningenjirsexpeditioner.
I Fvf, dock ej vid .
Miaf; | o e T SO tjinsteresa inom D:o.
l sektionen J

!) For befattning med Fff for vardag, skall Fff gilla jamvil for sén- och helgdag.

*) Vid forfall, pikommet under paghende avloningsarbete, bor vikariatsforordnande efter
provning kunna limnas redan fr. o. m. forsta dagen av bortovaron.

%) Jimfor dock styrelsens skrivelse den /1 1946, dnr Dhr 988/s.
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Vardagar
IO toeiiiee e e
FDR ooooiiinis e
Bl
Lokm
Ks, p4 exp. dir bh ej finnes ......... Fvf 3 d.%)
Ks, i ovriga fall ... Fff?)
FROG . coiie o ie e e Fvf 3 d.%)
KD oot oo e Fff

J Fvf, dock ej vid

D8E e tjiinsteresa inom
l sektionen
Bra { v
............................................ Fvv 3 d
FSES ooooeninii i e Fvf
S FO T OO PP POPPPPUP PN Fff
FEDb conveiieiiiiiiee i e Fvf 3 d
KDL o i e Fff
Knb o Fff
Banavdelningen.
Obm
Fbm sasom forestindare for ban-\ g p
Bm miastaravdelning ............ f
Bfm
g?rln 1 sdsom nirmaste min tillf Fvf 3 d. I
Bb I bm-avdelningsforestdindare\ Fvv 3 d. l
Bm cq as
| vid tjg som ledare for | [
gﬁm } arbetslag .............ooceeennnn f FvE)
. - 16nings-
IBSI? b } vid tjg & bbm-expedltlon,..{ Fg;(;:(«lie;‘:g Bnings-l
sésom forestdndare fér om-
Ledm l formar- eller transforma-
Ledfm | torstation eller for under- ¥yl
Frpr hallsstracka vid elektro- v
Rpr driften eller vid signal- och
telefonavdelningarna ......
Frpr }s&som nirmaste min till\f Fvf 3(1.} Fvfd) I P
Rpr sistngmnda forestdndare...f\ Fvv 3 d. l 5
vid tjg antingen som bitri-( Fff i den mén full
dande arbetsledare eller utbildad ersittare
Ledfm | som arbetsbitriden under finnes och i den
Frpr nyssnimnda forestindare min de med den
Rpr ( eller som arbetsledare i hogre befien for-
Bb banavd. tillhdrande rep.- enade arbetsupp-
verkstad eller som special- gifterna icke téla
arbetare ........................ uppskov

Son- och helgdagar?!)

Forordnande meddelas icke vid
frissbndag. Se dock anm. till art.
55: 2.

D:o.

D3 6bm alternerar med bm eller
bfm, upptages & turlistan en bm-tur.

For thm- och bm-avdelningar upp-
tages & soh-turlistan en bfm-tur.

Forordnande - meddelas icke vid
frissbndag. Se dock anm. till art.
5b: 2.

D:o.

Deo.

D3 ledm och frpr alterners upp-
tages & turlistan en frpr-tur.

Sondagstjinsten for ledfm och
frpr sasom strickférestdndare anges
8 turlistan som rpr- eller bb-tur,
beroende p& vilken av dessa grader
som innehaves av néirmaste mannen.
Ar rpr strickforestdndare upptages
bb- eller bv-tur.
Forordnande meddelas icke vid

b 2.

1) For befattning med Fff for vardag, skall Fff gilla jdmvil for son- och helgdag.

%) Vid forfall, pskommet under pagdende avldningsarbete, bor vikariatsférordnande efter
prévning kunna lamnas redan fr. o. m. forsta dagen av bortovaron.

%) Vid vikariat for bm, vilken tjinstgér som ledare for arbetslag, skall vikariatsférordnande

for denne endast avse bfm-befattning.

4) Jamfor dock styrelsens skrivelse den *!/s 1946, dnr Dbr 983/46.

8) Giller endast for personalen vid ledningsavdelningen.

risondag. Se dock anm. till art.|
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Banavdelningen (forts.).

Bb med tjg sdsom dressinforare...... I

Bb med tjg vid storre, rérlig bro ...
Bb med tjg shsom strickvakt........

Stationdr personal.

I6 i lgd Ca 27 som lokstations- resp.
vagnstationsforestandare
I6 ilgd Ca 23 vid Hglo

I:) l:n »RaEh l sdsom lokstations-
oS [ forestandare .........
Vm ilgd Ca 16

Fdm

ilgd Ca 16
Vstfm pd driftverkstad,
il b o oL R R R BB o 52 7 oot
Vstfm pa driftverkstad, didr vstm icke
finnes
Fknt pa storre lokstfx
Knt pid sddan lokmx och vmx, dir
fknt ej finnes, men dér exp-tjinsten
kriaver kontorist och expeditions-
vakb gssatiss ganahon elln AL
Knt pd annan sadan exp., storre eller
mindre éin de nidmnda

ddr vstm

FPdfm som forradsférestidndare...
» dédr fdm finnes ...
Brpr somillagbasal. son el oms
specialarbetare
Rpr som lagbas
I ol o T L
Mb som arbetsledare inom stalltjéinst
arbetande bas 1 stall- eller
vagntjanstaseul v eus
Mb for pannspolning m. m
» » 6vervakning av loks in- och
abyiixhng misn i L R
Mb som ansvarar fér bromsprovning
ave BRI ed R LR s A
Mb som bas i lag for vagnstidning
eehibaddnimmive gaidaii i s dil..
Mb som linneférvarare ..................
ansvarar for tdgskyltning
» for skotsel av angcentral .........
tviittmaskiner

» »

» »

» »

» » » »

» 1 annan tjanst

Tdgpersonal.

Vardagar
Fft
Fff
Fvf under dag, da
korning  forekom-
mer !
Fvt
Fvf

Maskinavdelningen.

Evf
Fff

Fvf

Fvf
Fvf
Fvt
Fvf
Fvf
Fvf

Fff

Fvf
Fvf

Fvf

Fvf
Fvf
Fvf
Fft

Fvf

Fff

Fvf

S6n- och helgdagar?)

vardag.
Fvf
Fvf

For i6 1 27 eller 25 lgd, vstm,
ks, fdm, vstfm, fknt, knt och fdfm
meddelas icke forordnande vid fri-
sondag. Se dock anm. till art. 55: 2.

I ovrigt skall for vikariats-tjg &
frisbndagar giilla foljande:

Lokstf: tjg-tur, i vilken lokm och
knt alternera, anges pé turlistan
som knt-tur. P3 storre lokstation,
aven sadan med 16 som forestin-
dare, upptages lokm-tur (20 lgd).

Vm ¢ Ca 19: tur, i vilken vm och
knt alternera, upptages som knt-tur.

Vm ¢ Ca 16: tur, i vilken vm och
vfm alternera, upptages som vfm-

tur. Om stk alternerar, upptages
stk-tur.
Vstin: tur, i vilken vstfm alter-

nerar, upptages sésom vstim-tur.

Frpr: tur, i vilken frpr och rpr
alternera, upptages som rpr-tur.

Slfm: pd lokstation, som forests
av liagst lokm i 22 lgd, upptages
slfm-tur. P& ovriga stationmer upp-
tages rpr-, mb- eller stk-tur, Dbe-
roende pd {ran vilken av dessa kate-
gorier den som alternerar med slfm
i soh-tjanst, brukar tagas.

Vfm: pa stationer med storre per-
sonvagnsrorelse (i reygel de platser,
pa vilka lokstation med ligst lokm
finnes) upptages vfm-tur. I ovriga
fall Tpr-, mb- eller stk-tur, beroende
pé fran vilken av dessa kategorier,
den som alternerar med vfm i soh-
tjinsten, brukar tagas.

Rpr: tur, i vilken rpr alternerar
med stk, upptages som stk-tur.

Mb: pa lokst, som forestids av
ligst lokm i 20 lgd, upptages mb-
tur. P& dvriga stationer stk-tur.

Fvf.

1) For befattning med Fff for vardag skall Fff gilla jimvil for son- och helgdag.
%) Dock endast under forutsittning, att pa befattningshavaren ankommande goromél ej kunna
ansti och att arbetena i forekommande fall helt och hillet svertagas av annan i samma fack

fullt utbildad befattningshavare.
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Trafikavdelningen.

Vardagar Son- och helgdagar!)
Stationdr personal.

De tjg-turer, i vilka ordinarie fore-
stindaren alternerar, anges pa tur-
listorna for soh pa foljande siitt:

P& dins-station och station av klass
1 4 som uins-tur om uins finnes,
eljest som fsts-tur,

pa station av klass 7 B som fsts-tur,

pa stationer av klasserna 2 och 3
som sts-tur, direst sts eller fsts fin-
nes, eljest som knt-tur,

pé stationer av klasserna 4 och 5
som knt-tur, didrest knt finnes, eljest

Stationsforestindare, traﬁkplatsf()re-l
[ EFvf som tb-tur,

standare, forestandare for expedi-
tionsstille samt for stérre gods-

Sehir s eth antaed pa stationer av klasserna 6 och 7
> g SardEL el

som knt-tur, ddrest knt finnes, och
som tb-tur, ddrest tb finnes, eljest
som stk-tur,

(Ddrest stk insdttes som tredje
alternerande tjdnsteman for bere-
dande av tidtare helgdagsledighet,
skall detta icke medféra vikariats-
férordnande fér honom som th. An-
teckning hirom skall goras a tur-
listan.)

pd trafikplats: som stk.

Tjg-tur,i vilken xf alternerar soh,
skall anses som fsts-tur, eller, om
fsts ej finnes, som sts-tur.

i SEE o N R s e T Fvf Behovet provas fran fall till fall.

4
=
=
<
[
S e,

[ Tjg-tur i vilken fsts, som forestar
Fsts & stins-, biljett-, gods- och vagn-\ Fvf ];:122?- i]é?r izd?igé’:lg?:ler;; St(ﬁ‘
expedition samt rangerbangérd .. § l EHOREL G e
ej finnes, som knt tur.
Fsts i annan tjinst... ..oooooeoeneen. ... Fif
Dér sts under soh alternerar med
Sts, som foérestar biljett- eller gods-\ Pyt fknt eller knt, bor turlistan for soh
(DTSR o S R e R S f upptaga den av dessa bada bef.,med
vilken alterneringen sker.
SEStd annan TjANSGe e e Fff
Kns, som férestir telefonvixel eller
telefonexpedition eller som tjénst-. Fvf Behovet provas fran fall till fall.
gongia mesebyndy T sl U J
[ Behovet av bgm-turer under soh
S et e L B S e S R Fvf v provas fran fall till fall, sarskilt vad
l magasintjinsten betriffar.
At Tt b (O s e o Lol et Fif
A upplysnings- och godsexpedition
Fknt & stins-, telefon-, u‘pplysuings-.] upptagas de turer, i vilka tknt soh
biljett-, vagn- och godsexp. samt, Fvf S al'ternerar. anadi leng, |soml G eiTer.
A BTradioolera R I l Likasé & biljettexpedition med undan-
2 K tag av sédan stérre exp., som fore-
stas av expeditionsférestindare.
Fknt i annan tjdnst ...................... Fff
Knt som tagklarerare eller tagvakt
samt & tig-, telefon-, upplysnings-,
biljett-, gods- och vagnexp. och som ; Fvf?2) Behovet provas frin fall till fall.
nirmaste man till stationsférestin-
AT a et o R o L L o i)

!) For befattning med Fff for vardag skall Fff gilla jimvil for sén- och helgdag.

*) D& knt sasom stf:s nérmaste man tjinstgoér i alternerande turer med th eller stk, ma dock |
forordnande utfirdas endast & tb-befattning, sivida icke férordnandet omfattar mer #n 3 dagar
i feljd.
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Str 4.
Knt i annanstyamst $a0 om0 i
S s e i R e
EV AR« oz s oy ST S M S
s S s ot
Knb som tagledar- och vagnférdelar-
bitrdde samt & resebylé och &
O OASEXD s o ot e
Th som narmasbe man till stations-
T Aataro ) Byt BTER . e St
Tb som tégklarerare eller tagvakt...

» péd omlastningsexpedition
» 1 magasinstjanst

o ke biansts Ll
» som vagnupptagare ............ :
lokomotorforare
lastbilsforare ...... oo conn
» 1 vixlingstjanst
» » stillverkstjinst
» » spiarrvaktstjinst ...
» som linneférvarare
bas for vagnstidningsperso-

» »

» n

» n
L R i R SRRl ol
» fér underhdll av ackumulator-
fordon

Tagpersonal.

Bra 4 fdintk

Bh (upphandlingar) ................

RES 500 s S e o G ST A s e
TRIEn { . RO EIOE o r By, oF 2l N0
Fdm
Knt
Fdfm
Mb

Th i expedlnonb Janst
» » dvrig tjinst

) For befattning med Fff for vardag, skall T

l Fvf,

tjénsteresa inom

Tr lmed tjinstgdring som lnml]
Fbh fi :
drestadndare
Bh |
Bh (in:Venterim@ar) :........-ioesesssmmss

Fff

Fvf

Fvf
Fvf

Fvf

Fvf

Fvf

Vardagar

dock ej vid

tjainstgdéringsom-
radet

Fvf
Fvv
Fvf
Fvv

Irvf
Fvv &

Fvf

Fvv i

vt
Fvf
Fvf
it

Fvf
Fvf
Fff

Fvf

3 d.

S6n- och helgdagar!)

Stfm-turer upptagas soh for: res-
godsmagasinstjinst, stitllverkstjianst
samt vixlingstjinst i viixlingslag
om mer #n tre man (om laget ut-
géres av hogst tre man, upptages th-
tur for vax]mgcledalen)

I vrigt provas behovet frin fall
till fall.

Behovet provas fran fall till fall.

|
l
I

Behovet provas fran fall till fall.
Detta giller sirskilt omlastnings-
exp., magasinstjinst, kajtjinst, loko-
motor- och lastbilsforartjinst samt
underhéll av ackumulatorfordon.

——

Fyf.

Forradsavdelningen.

Eniir séndagstjinstgdring i regel
icke forekommer vid forradsavdel-
ningen, skall vikariatsforordnande
endast ldmnas {6r sidan soh, som
ligger mellan vardagar, for vilka
vikariatsersidttning utgér.

ff gilla jamvil for sén- och helgdag.

?) Direst th shsom ‘stf:s ndrmaste man har alternerande turer med stk, utfirdas dock icke
nagot férordnande, sivida icke bortovaron omfattar mer dn 3 dagar i foljd.

I %) T det fall att vikarien utfor inventering av forlagsmateriel &

nande dven for kortare tid.

4 bansektion, meddelas ftrord-
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Huvudverkstiderna.

Vardagar Son- och helgdagar
NSt e T S R Fvf
Vié Or och Th i S
I6 som forestdr underordnad verk-
stad (utom Tb) eller verkstadsav-
delninmoitit JHgHE SRR TR e ST vl
I6 i annan verkstadstjinst ........ .. Pff
Bra :
Fbh ; som kontorsférestandare ...... Fvt
Bh |
Bheiannan tIanst s Fff
G e S ot A S S IR R B o Pt Enidr séndagstjinstgoring i regel
1o l icke forekommer vid verkstiderna,
Rit ; Ittt skall vikariatsférordnande endast
Kp ’ limnas for sadan soh, som ligger
Vstm Fvf mellan vardagar, for vilka vikariats-
Fvf ersittning utgar.
Fvf
Fvf
Pt
Pyl
Pt
Fvf
Fvf
Bvf
Fvf
Fvf
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Bil. 9.

Anvisningar till de fr. o. m. den 1 januari 1949 gallande
bestammelserna i art. 46 i sirtryck 4 om

tjanstialdersberikning.

Enligt vedertagna mnormer for tillsittning av befattning i statens
tjanst skall ¢ forsta hand skickligheten for den sokta tjansten och- i
andra hand tjinstaldern ligga till grund for den utnamnande myndig-
hetens beslut. Samma grunder skola tillampas vid meddelande av for-
ordnande.

Vid bedomande av skickligheten hos olika sokande bor storsta hinsyn
tagas ftill vederborandes personliga ldmplighet f6r den ifrdgavarande
tjansten, ddagalagd foretradesvis under arbete inom omradet f6r nimnda
tjanst eller med denna till uppgiften besliktade befattningar. Vidare bor
avseende fistas vid formansegenskaper, sprikkunskaper o. dyl., allt i den
mén sddana sarskilda kvalifikationer dro av betydelse for den tjinst,
som skall bestridas.

Befinnes, sedan hinsyn tagits till ovannamnda och andra moéjliga pa-
skickligheten inverkande faktorer, att tvd eller flera sokande #ro lik-
viardiga ifrdga om skickligheten, blir ssom ovan nimnts tjinstdaldern
utslagsgivande for bestimmande av de s6kandes placering.

Enligt senast gillande bestimmelser har tjanstaldern angivits med det
s. k. tjanstalderstalet, vilket omspént vederborandes hela tjinstetid vid
statens jdrnvigar och vid enskild jarnvag, med vilken han eventuellt
overgitt till statens jarnvigar, dvensom efter sirskild provning tid vid
EJ i andra fall.

De nya foreskrifterna aro sitillvida forenklade, att de anknyta till
vissa tjinstedata, som under olika betingelser fi tjina som grund fér en
jamforelse av befattningshavarnas tjinstalder. Foreskrifterna hava ut-
formats efter Gverliggningar mellan jirnvigsstyrelsen och respektive
personalforbunds styrelser och dro i huvudsak av féljande innebord.

Anstillningsdatum — verkligt eller beriknat enligt avd. A i art. 46
— dr grundliggande for bestimmande av tjinstaldern for samtliga be-
fattningshavare, oavsett tjanstegraden, intill dess vederborande genom-
gitt kurs, som enligt str 9 ar obligatorisk for befordran till viss befatt-
ning, eller, ddr kursutbildning icke &r foreskriven, erhallit befordran till
tjanst i ligst lonegrad Ce/Ca 11 eller till maskinbitriide i Akande tjinst
vid smalsparslinjer (Ca 10).

Dé tjanstehavare forsta géngen foreslas till deltagande i dylik kurs
eller uttages till utbildning inom viss tjdnstegren, som syftar till att
gora honom bittre skickad att tillgodogora sig kursundervisning, sker
detta alltsd efter anstillningsdatum, dar ej sirskilt pataglig skillnad i
olika kursaspiranters skicklighet eller lamplighet motivera en annan
ordning. Det torde vid dylik uttagning fi anses sjilvklart, att ingen
forordas till genomgiende av kurs, som ej dger pé tidigare utbildning
och tjinstgoring grundade forutsittningar att nojaktigt tilligna sig de
kunskaper, kursen ifréga avser att meddela. Den som i detta avseende
icke anses halla mattet, bor givetvis fa vinta for att eventuellt vid se-
nare kurstillfalle kunna accepteras som mogen och lamplig for kurs.

336 49 Andringstryck nr 25 (11 blad)
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For den, som fullstindigt och med godkant resultat genomgatt obliga-
torisk utbildningskurs, skall kwrsdatum — enligt avd. B 1 art. 46 —
gilla som underlag for tjanstdldersjimforelse, intill dess befattnings-
havaren, i forekommande fall efter viss tids praktik enligt be-
stimmelserna 1 str 9, vunnit befordran till den befattning — e. o. eller
ordinarie — for vilken han genomgétt kurs. Samma giller vid medde-
lande av forordnande & dylik tjanst. Den tjanstetid, som ligger mellan
anstdllningsdatum och kursdatum, har darvid ansetts kunna limnas ur
rakningen utom for det fall, att tva eller flera sokande hava samma
kursdatum, d& anstdllningsdatum far fdlla utslaget ifrdga om deras in-
bordes placering i tjanstaldershédnseende. Bemairkas bor, att da kurs
omfattar sivil teoretisk som praktisk utbildning, vederborande icke far
kursdatum, forran han genomgétt bida dessa grenar av utbildningen,
men att kursdatum da fixeras till dagen for den teoretiska kursens slut
(jfr dock art. 46: 7, anm. 1). I frdga om korrespondenskurs, dar del-
tagarna examineras i ett sammanhang men & olika dagar och platser,
skall det datum, di styrelsen meddelat resultatet av slutprovet, gilla
som kursdatum for samtliga godkinda deltagare.

Ehuru av bestimmelserna salunda framgar, att kursdatum icke fast-
stilles, forrin fullstindig obligatorisk kursutbildning erhallits — sa-
iunda dven den praktiska utbildningen — bor dock datum for god-
kiannande i den teoretiska delen av kursen vara bestdmmande vid in-
beordring till praktisk utbildning, dir ej sdrskilda svéarigheter for en
sddan ordning mota. Om exempelvis reparatorsrekryt A har tidigare
anstillningsdatum dn B men genomgatt den teoretiska kursen vid en
senare tidpunkt an denne, bor B beredas mojlighet fullflja sin prak-
tiska utbildning fore A. Om s ej sker kan intraffa, att A far tillampa
kursdatum fore B och kommer att gi fore denne vid turtilldelning
0. s. v., intill dess B fullgjort sin uthildning. Eftersom B d& far tidi-
gare kursdatum dn A, fir A trdda tillbaka for B. En dylik omkast-
ning i den inbordes ordningsfcljden bor i mdjligaste mén undvikas.

Uttagning av personal till konduktSrskurs torde i allménhet bora
ske i den ordning, i vilken de s6kande uttagits till konduktorstjanst
enligh art. 46: 7, anm. 3, d. v. s. efter datum for godkénd foérprévning.

Sedan en befattningshavare erhallit befordran — med eller utan kurs
— till tjanst 1 lagst lonegrad Ce/Ca 11 eller till maskinbitride 1 dkande
tjanst vid smalsparslinjer, blir befordringsdatum f6r den senast erhillna
befattningen bestdmmande f6r hans tjanstildersplacering. Hava tva
eller flera sokande samma befordringsdatum i innehavande eller likvar-
dig befattning, ordnas de efter tidigare befordringsdatum, i den man de
haft sddant, darnast efter kursdatum eller, di aven detta ar lika eller
saknas, efter anstdllningsdatum. Den, som har kursdatum, gdr fore den,
som saknar kurs. Det torde observeras, att den, som befordras till hogst
Ionegrad Ce/Ca 10 — med det undantag som ovan nidmnts — exempel-
vis en stationskarl, som blir trafikbitrade, icke erh&ller befordringsda-
tum och foljaktligen, d& han senare soker befordran, placeras efter kurs-
datum eller, om han icke genomgétt kurs, efter anstallningsdatum.

Med hinsyn till att det praktiskt taget dr omojligt att pd ett forbere-
dande stadium, nar sokandeforteckning upprattas, placera de sokande 1
ordning efter deras skicklighet, uppforas de & dyhk forteckning 1 ord-
ning efter innehavande eller likvirdig befattning och inom denna efter
senaste befordringsdatum, ev. tidigare befordringsdatum, kursdatum
och/eller anstdllningsdatum. Vid samma anstillningsdatum &r fodelse-
datum wutslagsgivande f6r ordningsfoljden i tjinstaldershénseende. I
den mén det betingas av Overgdngsbestimmelse T i art. 46, upptages a
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forteckningen #ven det tjanstdlderstal, i forekommande fall reducerat
enligt bil. 2 till sértryck 4, vilket géllde den 31 december 1948 och var-
till hansyn mé tagas, intill dess vederbdrande den 1 januari 1949 eller
senare fir kursdatum, befordringsdatum eller nytt befordringsdatum.

For befattningshavare, som Overgatt till statens jarnvdgar i samband
med enskild jarnvigs forstatligande och darvid inplacerats i lonegrad
Ce/Ca 1l (Ca 10 for vissa maskinbitriden) eller hogre lonegrad, skall,
med beaktande dock av vad i néstfoljande stycke sigs, som beford-
ringsdatum vid overgédngen tillimpas datum for tilltradande av den nya
tjansten vid SJ eller, om befattningshavaren omedelbart dessférinnan
vid EJ innehaft likvirdig eller hogre befattning, datum for tilltradande
av sadan tjanst. Vid fall av samma befordringsdatum for tvad eller
tlera tjanstemén tillimpas foreskrifterna i art. 46:10. — Om exempel-
vis en tjansteman, f6dd den s 1901 och anstélld vid EJ som ex kb **/7 1921,
kb /1 1925, knt (= Ca12) Y1 1930 och fknt (= Ca14) /7 1936, Over-
gatt till SJ den /7 1948 och dérvid inplacerats som kontorist i Ca 13,
blir den /7 1936 hans befordringsdatum i sistndmnda befattning. Skall
han skiljas fran annan befattningshavare med samma befordringsdatum,
har man att gi till eventuellt tidigare befordringsdatum, hidr som kon-
torist 1 Ca 12, vilket datum han enligt bil. 2: TIT dock kan f& forst efter
8 anstallningsdr, d. v. s. den /s 1929 (kontorsbitrédestjinsten motsvarar
i detta fall tjanst i Ca 12). Hade tjanstemannen i friga icke vid EJ
fatt befordran till fknt utan OGvergatt frdn kontoristbefattning, hade
den /7 1948 blivit hans befordringsdatum som kontorist i Ca 13. Har
en tjansteman vid BEJ varit konduktor eller kontorist omedelbart fore
overgangen men enlight inplaceringsbestdmmelserna blivit trafikbitride
vid SJ, erhaller han icke befordringsdatum, eftersom han ej placerats
hégre dn i Ca 10, utan inordnas efter anstallningsdatum, sdvida han icke
vid EJ genomgatt utbildningskurs, som av jarnvagsstyrelsen godtagits
som jamstalld med motsvarande kurs enligt str 9. I siddant fall dger
han ratt att 1 forsta hand bliva placerad efter kursdatum, d. v. s. datum
for slutgiltigt godkidnnande i kursen. I detta sammanhang ma papekas,
att tillgodordknande av tid vid EJ i andra fall 8n d& vederborande med
dylik jarnvag overgatt till SJ (art. 46 mom. 3) endast medgives for
justering av anstillningsdatum.

Den enligt tidigare bestdmmelser 1 bil. 2 till sartryck 4 for vissa fall
tillimpade reduceringen av tjanstildern f6r Overtagen personal skall
fortfarande tillimpas for de befattningar och i den utstréckning, som
framgér av tabellen i nya avd. ITI i bil. 2. For hdrav berord personal
faststilles ett s. k. reglerat befordringsdatum angivande nar vederborande
tidigast skulle hava erhallit sin befattning, om han hela tiden varit i SJ
tjanst. Salunda skall t. ex. befordran till lokeldare anses hava intriffat
tidigast efter 7 &rs anstéllning for den, som 6vergdtt till SJ ar 1948. En
tjdinsteman, som anstillts vid EJ exempelvis den /7 1943, befordrats till
lokeldare /1 1948 och Gvergitt till SJ i samma befattning Yz 1948,
far, intill dess han befordrats till lokforare, tvd befordringsdata — verk-
ligt */4 1948 och reglerat /7 1950. I sékandeforteckning placeras han
efter sistndmnda datum, som alltsd ldgges till grund for tjanstalders-
jamforelsen, medan hans verkliga befordringsdatum angives inom paren-
tes ovanfor reglerat datum.

I anslutning till forestdende allménna synpunkter i fraga om de olika
faktorer, som bora tagas i betraktande vid uttagning till undervisnings-
kurser eller vid tillsdttning av lediga forordnanden och befattningar,
bora foljande sérskilda anvisningar jimvil beaktas.

Andringstryek nr 25 (1t blad)
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For sadana speciella grupper som exempelvis ralsbussforare och
reparatorer, for vilka sasom villkor for befordran giller, att de utover
den faststdllda kursutbildningen skola hava fullgjort praktisk tjanstgo-
ring inom ifrdgavarande fack under viss minimitid, behover som regel
bestimmandet av ordningsfoljden icke bereda négra storre svarigheter.
Da {6r befordan till reparator erfordras 3 &rs kvalificerad praktik, bor
man alltsad — dérest icke sdrskilda skil, sisom avgjort storre lamplighet
hos viss sokande e. d., foranleda ett frangdende av denna regel — léta
samtliga, som fullgjort namnda praktik, inordnas efter kurs- resp. anstall-
ningsdatum. I allménhet torde endast i undantagsfall vara pékallat att
taga hinsyn till tjinst, som fullgjorts utover minimitiden.

Betriffande sddana befattningar, for vilka som befordringsvillkor icke
stipulerats viss tids tjanstgoring inom omrédet for den lediga tjdnsten,
bor 1 varje sarskilt fall provas, i vad mén sérskilda faktorer méaste till-
mitas avgorande betydelse vid tjanstens tillsattande. Om ett antal kon-
toristutbildade stationskarlar med samma kursdatum anmila sig som
sokande till kontoristbefattning p& en station, dar arbetet kommer att
omfatta tagklarerartjinst och ddrmed forenade goromal och samtliga
s6kande fullgjort siddan blandad tjanst i den utstrackning, att de kunna
anses lika skickliga for befattningen, bor anstéllningsdatum vara utslags-
givande. Om den lediga befattningen daremot till huvudsaklig del kan
sdgas vara specialbetonad — exempelvis for avloningsarenden — bor
sOkande, som fullgjort lang praktik 1 den ifrdgavarande tjinsten och éar
fullt kompetent att skota befattningen, givas foretrdde framfor sokande,
som uteslutande sysslat med helt andra arbetsuppgifter eller endast en
kortare tid deltagit i avloningsarbetet, dven om sistndmnda sokande har
tidigare kurs- resp. anstdllningsdatum.

I regel bor icke alltfor stor vikt laggas vid forekomsten av vikariats-
forordnanden, endr placeringsorten i ménga fall kan gynna den ene
tjinstemannen mer &n den andre i detta hdnseende. A andra sidan kan
man icke alltid bortse frén fullgjord tjinst i hogre befattning. Den, som
uppehallit tjdnsten viss tid, torde 1 manga fall vara battre skickad
for befattningen @n den, som icke haft tillfalle bestrida dylik eller lik-
artad tjanst. Hérvidlag bor dock i stort sett géilla vad 1 det foregdende
sagts om befattningar, f6r vilka krédves viss kvalificerad praktik inom
facket. Om det sélunda 1 ett visst fall kan fastslas, att 6 méanaders
tjanstgoring 1 den hogre befattningen under forhéllandevis lénga perio-
der ar nog for att uppnéd erforderliga kvalifikationer for tjanstens be-
stridande pa ett tillfredsstdllande sétt, bor darfor den, som kan uppvisa
iangre tids tjanst 1 befattningen, icke av denna anledning givas fore-
tride framfor annan, lika skicklig sokande med tidigare kurs- resp. an-
stallningsdatum.

Som allmén regel bor gilla, att ju stérre krav en befattning stdller pa
vederborandes rent personliga egenskaper, lamplighet for befdlsforing
¢. d., desto storre uppmérksamhet maste dgnas at dessa faktorer. Forst
da sédana forutsdttningar, som maste tillmétas avgorande betydelse,
kunna anses likvardiga betrdffande sokandena, bora befordrings-, kurs-
och anstédllningsdata vara utslagsgivande. '
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Anvisningar for ifyllande av faststillda blanketter for
berikning av gottgorelse for dvertidstjanstgoring.

A. Beriikning och utjiimning av bufferttid for personal tjinstgorande
enligt fast turlista (bl. 3 E och 3 F).

1. Fér utrikning av den Gvertid, for vilken gottgtrelse skall utgd —
i form av kompensationsledighet eller Gvertidsersiittning — méste forst
faststillas den tid utover gillande turlisttid, som skall fullgbras, innan
overtid uppkommer. Denna tid benidmnes bufferttid eller, om semester
eller annan tjiinstledighet forekommit under minaden, reducerad buffert-
tid. Bufferttiden utgor skillnaden mellan den faststillda normaltiden
for 80 dagar och turlisttiden for samma tid. Den reducerade buffert-
tiden utrilknas pi sd sitt, att bufferttiden minskas for varje dag, var-
under semester eller tjinstledighet for sjukdom eller av annan anled-
ning atnjutits, med det antal minuter, som erhdlles genom att for-
dubbla det i bufferttiden ingdende timtalet.

Fx. Om normaltiden for 30 dagar faststallts till 204 tim och turlisttiden utgor

194 tim 56 min for samma tid, blir bufferttiden 204 tim — 194 tim 56 min —19

tim 4 min.

Har tjinstehavaren haft 7 dagar ledighet under minaden, reduceras denna
bufferttid genom att for varje ledighetsdag frénrikna 2 X 9 =18 min eller for

7 dagar 7 X 18 =126 min=2 tim 6 min. Den reducerade bufferttiden blir 9

tim 4 min — 2 tim 6 min=26 tim 58 min.

Om hel tjinstgoringstur bortfallit, ex. genom att 1 turen ingdende
tag instillts, skall bufferttiden for méanaden 6kas med det antal timmar,
som den instillda turen omfattat.

Direst tjinstehavare under en och samma kalenderminad fullgjort
tjinst enligt turlistor med olika normal- resp. turlisttid, tillimpas under
hela manaden den tid, som for honom varit gillande under den &ver-
vigande delen ay méinaden. Vid lika antal dagsverken tillimpas den
ligsta av ifrfgavarande normaltider och motsvarande turlisttid.

2. Forlingd tjinstgoringstid upptages for varje kalenderdygn, under
vilket den verkliga tjinstgoringstiden med minst 15 min Gverstigit den
4 turlistan bestimda.

3. I kol. 5 4 resp. Gvertidsblankett utféras de i kol. 4 angivna verk-
liga tjinstgoringstiderna efter avrundning p& si siitt, att del av timme
uppgiende till minst 15 min upptages som halv timme, under det att
mindre del bortfaller, och del uppgéende till minst 45 min upptages
som hel timme, allt intill dess summan av dessa tider uppnatt buffert-
tiden, i forekommande fall den reducerade bufferttiden (jfr dock punkt
4 nedan). All direfter forekommande tid i kol. 4 utféres sisom overtid
enligt reglerna i B I: 1.

4. Om bufferttid ej forekommer, vilket ir fallet, dd normaltid och
turlisttid firo lika, utfores forlingd tjinstgoringstid enligt kol. 4 direkt
i kol. 6 med iakttagande av nyssnimnda regler i B T:1. Likasd skall
tjinstgoring & F-dag (frisondag eller med T betecknad vardag) alltid
utféras 1 kol. .
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Bil. 10.

Allmédnna personalbestimmelser.

Str 4.

B. Beriikning av dvertid och gottgorelse for densamma.
I. Foér personal & fast turlista (bl. 3 E och 3 ).

1. Forlingd tjinstgoringstid, infallande efter det bufferttiden resp.
den reducerade bufferttiden fullgjorts, skall, om den uppgatt till minst
30 min ¢ filjd, eller di forlingd tjinstgoringstid uppkommit under
skilda perioder av ett och samma kalenderdygn samt en av dessa perio-
der uppgar till minst 30 min, upptagas (utan avrundning) sisom over-
tid i kol. 6, varvid enkel G6vertid infores i kol. 6 a och kvalificerad
overtid i kol. 6 b. Vid manadens slut nedsummeras tiderna i kol. 6 a
och b.

Anm. A sadana stationer och andra tjanstestillen, for vilka faststiillts en hogsta
tjanstgoringstid av 234 resp. 260 tim pr 30 dagar, skall fullgjord évertid anses mot-
svara endast 0.9 resp. 0.8 av den verkliga. Om ex. & en 234-timmars station fore-
kommit forlingd tjanstgoring — efter det (den reducerade) bufferttiden uppnétts —-
om 2 tim 40 min, skall i kol. 6 som 6vertid endast upptagas 2 tim 24 min. Hirav
foljer ocksd att dylik férlingd tjinstgoring maste uppgd till minst 33 min vid 234
tim maximitid och minst 37 min vid 260 tim maximitid for att fa upptagas som
overtid (om minst 30 min).

2. Den_dvertid, som under 16pande minad kompenseras med ledig-
het — vilket skall ske i den tidsfoljd Gvertiden fullgjorts — skall
antecknas i kol. 7a resp. b. (Hir skall siledes ¢cke antecknas kom-
pensationsledigheten, som ir en och en halv ginger resp. dubbelt si
ling som Gvertiden.) Manadssummorna avdragas fran den totala over-
tiden i kol. 6 a resp. b, varefter #terstd de tider, som efter minadens
slut skola gottgéras i form av ledighet eller kontant ersiittning.
For att for tjinstestillena underlitta evalveringen av kompensations-
ledighet till 6vertid eller omviint hava upprittats efterfoljande tabeller,
vilkas anviindning belyses av nedanstiende exempel. Dir vid evalve-
ring frin Overtid till kompensationstid minuttal skall anvindas, som
forekommer & tvi rader i samma kolumn, viljes det &versta.

Ex. En tjinstehavare har haft 2 tim 55 min enkel overtid, darefter 1 tim 10
min kvalificerad 6vertid och senare 3 tim 20 min enkel vertid

Under lopande ménad kan tidskompensation beredas honom en vardag 7 tim
25 min genom att han di befrias fran sin ordinarie tjinstgoring kl. 15—19 och
19.35—23. Forutsatt att nimnda vardag ej ar dag fére SoIl falla 6 tim 25 min
av kompensationsledigheten & s. k. enkel tid och 1 tim (kl. 22—28) 4 kvalificerad
tid.

Eftersom o6vertiden skall kompenseras i den tidsfoljd, i vilken den fullgjorts,
skall forst den enkla vertiden om 2 tim 55 min gottgoras. Detta kan. sasom
framgdr av nedanstiende utrikning. ske genom kompensation & enkel tid. D#r-
efter skall den kvalificerade dvertiden om 1 tim 10 min kompenseras. Hirfor
miste sivil enkel som kvalificerad kompensationstid tages i ansprak. Slutligen
skall av den enkla Gvertiden om 3 tim 20 min si stor del gottgoras, som Ater-

staende kvalificerad kompensationstid medgiver. — Utrdkningen sker pa foljande
sitt:
Overtid motsvarar kompensationstid
enkel kvalificerad enkel kvalificerad
2,55 4,25
1,00 2,00
0,10 0,15
0.30 0.45
3,25 1,10 6,25 1,00
7,25

A resp. overtidsblankett avfores for hir ifrdgavarande kompensationsdag sasom
kompenserad vertid i kol 7a 3 tim 25 min och kol. 7b 1 tim 10 min.

Av Overtiden aterstd hiirefter 2 tim 50 min (3,20 minus 0,30) att gottgoras
genom ytterligare kompensationsledighet (under lopande eller fsljande ménad)
eller kontant erséttning.



Str 4. Allminna personalbestimmelser.

3. Gottgorelse for vid ménadens slut kvarstiende overtid gores till
foremal for sirskild beriikning, allt eftersom overtiden skall kompen-
seras med ledighet, ersiittas kontant eller delvis kompenseras, delvis
betalas kontant. Dirvid bor féljande iakttagas:

a. Direst gottgorelse for fullgjord Gvertidstjinstgéring skall utgh i
form av kontant ersittning och resttiden i kol. 6 a resp. b upptager
del av timme uppgfende till minst 15 min, utgir dvertidsersattning
for varje hel period av 15 min med en fjirdedel av beloppet for hel
timme. Uppkommande belopp, som icke slutar pa helt femtal Gren,
avrundas till nirmaste med fem delbara tal.

Ex. Kol. 6 a upptager efter nedrikning 10 tim 22 min. Ersittning utgir
for 10 tim 15 min. Om det erhallna beloppet utgor 46.12 kr, avrundas detsamma
till 46.10 kr.

b. Om 6vertidstjinstgoringen skall kompenseras med ledighet, okas
summan av i kol. 6 a redovisad overtid med hilften. Detsamma giller
tid, som redovisats i kol. 6 b, om densamma skall kompenseras med
ledighet infallande & tid, & vilken GOvertidstjinstgéring anses utgora
arbete pd kvalificerad Overtid, i annat fall fordubblas summan 1 kol.
6 b. Uppkommer vid denna berikning del av timme uppgiende till
minst 15 min, utgr for denna del kompensationsledighet med en fjirde-
dels timme for varje hel period av 15 min.

Fx. 1: Kol. 6a upptager efter nedrikning 10 tim 22 min, vilken tid vid
tilldelning av kompensationsledighet okas med hilften eller till 15 tim 33 min,
som avrundas till 156 tim 30 min.

Ex. 2: Kol. 6b upptager efter nedrikning 10 tim 22 min, och kompensa-
tionsledighet beredes & »kvalificerad» tid. Utritkning sker pd samma sitt och
med samma resultat som i exempel 1.

Ex. 3: Kol 6b upptager efter nedrikning 10 tim 22 min, och kompensa-
tionsledighet beredes & »enkel» tid. Overtiden fdrdubblas, varvid erhélles 20
tim 44 min, avrundat till 20 tim 30 min.

II. For personal som ej tjinstgor enligt fast turlista
(bl. 3 F, 328 C och 530 D).

Overtidsersiittning utgar for den tjinstgoringstid under ménaden,
som overstiger den faststillda normaltiden, d.v.s. frin det datum
i méanaden, di tiden enligh kol. 5 & resp. overtidsblankett uppgar till
detta timtal. Diirest en tjinstehavare under en och samma kalenderménad
tjanstgjort dels i akande och dels i stationiir tjiinst eller i akande tjiinst i
grupper med olika normaltider, tillimpas fér honom den normaltid,
som giller for den tjinstgoring, i vilken han under kalenderminaden
fullgjort det storsta antalet dagsverken. Vid lika antal dagsverken
tillimpas den ligre av ifragavarande normaltider.

Tjinstgoringstid enligt kol. 4, infallande efter det normaltiden upp-
nitts, infores i kol. 6 a resp. b ph siitt for personal & fast turlista
forfares med tjiinstgoringstid infallande efter det bufferttiden fullgjorts.
For berikning av gottgorelse gilla samma anvisningar som under 1L
angivits for bl. 3 E och 3 F.

(Evalveringstabeller, se omstdende sida!)
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Bil. 10, Allminna personalbestimmelser. Str 4.
Evalveringstabeller:
1. 2.
Kompensa- motsvarar overtid & Kompensa- motsvarar |
| tionsledighet tionsledighet & &vertid &
| & enkel tid y I : I kvalificerad tid| enkel eller
| enkel tid |kvalificerad tid kvalificerad tid
tim min tim min tim min tim min tim min
05 — — 05 =
10 05 05 10 05
15 10 05 15 10
20 10 10 20 10
K554 25 15 10038 25 15
30 20 15 30 20
35 20 15 3D 20
40 25 20 40 25
45 30 20 45 30
50 Gl 25 50 B 30
55 3D ORI 55 3H
1 00 40 30 14100 40
105 40 30 1505, 40
1) 45 35 15010 45
s 15 50 35 RSB 50 |
17720 50 40 1 20 50
1 2 55 40 1 25 55
1 30 1 — 45 1 30 1 —
1 35 1 — 45 20— 1 .20,
1 40 1,+05 50 & G i 2 —
1 45 110 50 4 — 2 40
1 50 1 .10 5H 5 3 20
18855 1 15 55 6 — 4 —
2 — 1 20 1 — 7 — 4 40
3 4 A 1 S Bl e 5 20
4 — 2 40 2 — 9 — 6 —
5 — 3 20 2 30 10 — 6 40
6 — 4 — 3 — 11 — 720
it 4 40 3 30 12 — 8 —
8 — 91205 4 — LA
9 — sl 4 30
10 — 6 40 5 —
11 — 7 20 5 30
12 — 8 — 6 —
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Hjalptabell
for omrikning av normaltid m. m.
! Motsvarande per ménad om foljande Tjanstetiden 1\
Faststilld normaltid antal dagar £5¢ en dag |
i timmar per — utosr e
30 dagar 31 | 29 \ 28 = ‘
tim tim i tim tim ’ min |
205 219 198 1911/s 6|50 |
204 211 197 190 /2 6 | 48
202 208 /2 1952 1881/2 6 | 44
201 207 /2 194 /2 18712 6 | 42
200 206 /2 193 /2 186 /2 6 | 40
197 203 /2 190 /2 184 6 | 34
196 202 /2 189 /2 183 6 | 32
193 199 /2 186 /2 180 6 | 26
192 198 /2 185 /2 179 6 | 24
189 195 /2 1821/2 176 /2 6 | 18
188 194 /s 1811/ 175 /2 6| 16
185 191 179 172 1/2 6| 10
184 190 178 1711/s 6 | 08
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1. Foljande dndringar infores.

CArt 76,1.'punkt 11: Orden »elektrotekniska byrin, statens elekiriska in-
spektion och, vid dodsfall eller mer 4dn tva minaders arbets-
oférméga, dven till riksforsikringsanstalten» édndras till »elek-
trotekniska byran och stalens elekiriska inspektion».

Bil 4, avd I: T underavd A (Lagen om allmin sjukforsiikring):
22 §/1 tabellhuvudet, overrubriken till kol 4—6, dndras »90
dagarna» till »180 dagarna».

I nist sista 'stycket strykes orden »av nittio dagar».

30.8. Pa andra raden dndras »sex manader» till »tvia ar».

I underavd B (Lagen om moderskapshjilp):
7.8. 1 andra stycket sjitte raden indras »forsta nittio» till
nforsta etthundraéttion.

2. Hdinvisning gores till foljande nya text.

Bil 4, avd I: I underavd A (Lagen om allmiin sjukforsikring):
29%. Forsta stycket erhaller ny lydelse salunda:

»Sjukhjélp i form av sjukpenning eller ersittning for sjuk-
husvard ulgar vid varje sjukdom fér hogst sjuhundratrettio
dagar. Den som fyllt sextiosju ar eller dtnjuter annan folk-
pensionsforman 4dn alderspension dger dock, for tid efter
utgdngen av den manad da han uppnétt ndmnda alder eller
borjat uppbéra formanen, vid varje sjukdom &tnjuta sjuk-
hjilp som nyss namnts for hogst etthundradttio dagar, sjuk-
penning likvil for hogst nittio dagar. Ar den, som redan
fore sjukdomens forsta sjukperiod uppbir annan folkpen-
sionsférman &n alderspension, sjukpenningforsikrad enligt
7 § forsta stycket, skall ndmnda tid av elthundraéttio dagar
ej riknas forrdn frian ulgdngen av den ménad, varunder
han bérjat uppbéira dylik forméan med ett till £61jd av dnd-
rade inkomstférhallanden 6kat belopp.»

Andringarna i bil 4 gdller fr o m den 1 januari 1959.
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