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Utdelningsplan.
Styrelsen:
byrder och kontor.
Distrikten:
distriktskanslier,
sektionslednings- och dem underlydande expeditioner, stationer,
Ovriga tjdnstestiillen, som efter sektionsforestdndarens beprévande hava
behov av sirtrycket.
Forridsavdelningarna:
forradsintendentkontor och dem underlydande expeditioner.
Huvudverkstédderna:
verkstadsforestindare- och dem underlydande expeditioner.
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Str 9. Gruppindelning av befattningshavare. Reglementets omfattning.

Gruppindelning av befattningshavare. Reglementets
omfattning.
1: 1. Befattningshavare, som avses i detta reglemente, indelas i fol-

jande grupper:
I. Rekryteringspersonal med tillfillig anstéllning.

| II. Kontorsvakter.

IIT. Aspiranter.
IV. Extra ordinarie tjinstemin.
V. Ordinarie tjinstemén.

2. Rekryteringspersonal med tillfillig anstdllning utgores av sddana
tillfilligt anstillda, vilka 4ro avsedda att framdeles vinna anstillning
som aspiranter.

3. Med kontorsvakt avses person i &lder ej over 18 ir, vilken an-
stilles i syfte att tillsvidare bibehéllas i stadigvarande anstillning for
budskickning, sortering, postbarning och andra enklare kontorsgéromal.

4. Med aspirant forstds i dessa bestimmelser person, som anstilles
for tillgodoseende av ett till synes bestdende behov av arbetskraft
med syfte att tillsvidare bibehallas i denna anstéllning for att i sinom
tid befordras till extra ordinarie samt eventuellt ordinarie tjinsteman.
Aspirantanstillningen innebér icke ovillkorligen stadigvarande daglig
tjanstgoring.

5. Allt efter den befattning, till vilken den anstillde dr avsedd att
befordras, bendmnes han?!) banvaktsaspirant o. s. v., dir ej annan
bendmning ifragakommer.

6. Aspiranter till befattning inom 15 och hogre lonegrader anstillas
som aspiranter i regel forst efter viss foreskriven utbildningskurs. Till
dylik kurs antagna benimnas under denna utbildningstid elever.

2: 1. Bestimmelserna i detta reglemente avse rekryteringspersonal
med tillfillig anstillning, elever, aspiranter och kontorsvakter, iven-
som aspiranternas vidare befordran till extra ordinarie och ordinarie
anstillning.

2. Fran tillimpning av bestimmelserna ir f6ljande personal undan-
tagen, namligen

tagfirjepersonal och viss utlindsk resebyrapersonal, personal anstilld
enligt kollektivavtal, stadigvarande banarbetare, vig- och platsvakter,
postbitriden, effektvirdare och vagnstiderskor samt :

jirnvigslikare, juridiska och tekniska bitriden och radgivare i juri-
diska, medicinska och dylika drenden, dvensom annan personal, som
|dr anstilld enligt personligt kontrakt.

3: 1. Eleverna iiro:

trafikelever, ur vilken grupp stationsskrivaraspiranter samt extra
ordinarie stationsskrivare dvensom vissa befattningshavare & distrikts-
kanslierna och styrelsens byréer och kontor rekryteras; och

1) For att undvika upprepningar anviindes i reglementet endast lLian, hans o. s. v. Hiir-
med avses jimvil kvinnlig befattningshavare.

Grupp-
indelning.

Reglementets
omfattning.

Klever.
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kontorselever, ur vilken grupp rekryteras kontorsskrivaraspiranter och
extra ordinarie kontorsskrivare vid de byrder och kontor i styrelsen
och & distriktskanslierna, dir trafikelevutbildning icke dr erforderlig,
ﬁveénsom vid ban-, forrdds- och maskinavdelningarna samt huvudverk-|
stiderna.

4—6. (Reservnr,)
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Antagande av personal m. m.

Antagande myndighet m. m.

7: 1. Rekryteringspersonal med tillfillig anstillning antages av styrelsen
eller linjebefillet enligt de ndrmare bestiimmelser, som aro givna i gil-
lande arbetsordningar. :

2. Elev antages av styrelsen. :

3. Aspirant till befattning inom 15 och hogre lonegrader antages
av styrelsen.

4. Annan aspirant #vensom kontorsvakt antages av styrelsen eller
linjebefilet enligt de nirmare bestimmelser, som iiro givna i arbets-
ordningarna.

5. For att undvika att personal, som avskedats ur statens jirnviigars
tjinst pd grund av forsumlighet, oskicklighet, begingen viss forseelse,
mindre vil vitsordad tjinstgoring i allminhet, viss defekt eller annan
olamplighet, dnyo vinner anstillning vid verket, skall & distriktskansli,
huvudverkstadstorestdndarexpedition och férradsintendentkontor finnas
ett register Gver dylika personer. Registret skall utgoras av losblad
enligt form. nr 70 Be. ,

ederbérande befilsexpedition — varmed hir forstds byra eller kontor
i styrelsen, distriktskansli, sektionsférestdndarexpedition, huvudverk-
stadsférestdndarexpedition, forradsintendentkontor eller arbetschefsex-
pedition — skall f6r envar underlydande icke ordinarie tjinstehavare,
som avskedas pid grund av ovan angivna orsak, utskriva dylika 16sblad
till registret och utan drdjsmail distribuera desamma till samtliga i fére-
giende stycke nimnda tjinstestillen. Ett blad skall dessutom insindas
till drifttjanstbyran.

Vid varje nyrekrytering av personal skall ur registret inhimtas upp-
lysning, om anstillningssokande tidigare varit i statens jirnviigars tjinst
men avskedats pd grund av nigon av ovannimnda orsaker. Vad darvid
angir personer, som avskedats pa grund av kroppslig defekt, bor frigan
om eventuell ateranstillning i annan tjanst, dar ft')reﬁntlig defekt ar
utan betydelse, av den antagande myndigheten eller i de fall, dir si
anses erforderligt, av styrelsen avgoras fall for fall inom ramen av gil-
lande bestimmelser. '

Registret skall forvaras under 13s.

8: 1. Behovet av rekrytering av banvakter tillgodoses i regel genom
anstillning av ban- och byggnadsarbetare direkt som extra ordinarie
banvakter eller som banvaktsaspiranter. Aldern vid anstillning som
extra ordinarie bor i regel ej Gverstiga 30 &r.

2. Vad i art. 9 och 11 stadgas angdende psykologiska prov, under-
s6kning av vederborandes féregdende, liakarundersokning m. m. skall
gilla dven for rekrytering av banvakter.

Anm. 1. Banarbetare, som uttages for utbildning till ledningsvakt, bor, sedan
han fullgjort 6 ménaders utbildningstjanst vid ledningsavdelningen, direst han upp-
fyller i art. 13 angivna villkor, som regel erhalla anstillning som banvaktsaspirant.
Skulle dylik aspirafdt visa sig olamplig for tjdnst vid ledningsavdelningen, bér han
aterforas till anstdllning som banarbetare.

Myndighet,
som dger
antaga
personal samt
férande av
register Gver
viss avskedad
personal.

Rekrytering av
banvakter.
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Relrytering av @3 1. For rekrytering av stationskarlar gilla foljande sérskilda fore-
stationskarlar. skrifter.

All rekrytering sker distriktsvis. Till linjebefdl inkomna ansok-
ningshandlingar oversindas efter hand till distriktskansliet for gransk-
ning och forvaring. Anstéillningssokande, som overbuvudtaget icke kan
ifrigakomma till anstillning vid statens jirnvigar, skall omgiende
underrittas hirom. Betriffande Gvriga anstillningssékande skall under-
sokas, huruvida ansokningshandlingarna #ro fullstindiga — héri in-
begripet enkelt likarintyg, vilket helst bor vara utfirdat & statens jirn-
vigars form. nr 98 G. 1 det fall si icke &r forhallandet, skall veder-
borande anmodas komplettera sin ansdkan. Foreligger anledning an-
taga, att antalet ansGkningar vid rekryteringen icke kommer att bliva
tillrackligt for att mojliggora ett gott urval bland de sékande, bor
distriktschefen i god tid foranstalta om annonsering i limplig ut-
strackning.

2. Genom distriktschefens forsorg verkstalles rligen senast under
september manad utredning angdende rekryteringsbehovet for nistpifol-
jande &r for distriktet.

Personalbehovet for vardera av foljande tjinstegrenar skall berdknas
sarskilt, nimligen loktjinst, reparatorstjinst for Iok, vagnar och rils-
giende motorfordon samt lokomotor- och rilsbussfoérartjanst.

3. For att antagas for utbildning i loktjinst eller reparatorstjinst
erfordras att efter fyllda 18 &r hava fOérvérvat minst sex manaders verk-
stadspraktik inom mekaniska eller elektriska facket.

Anm. Betriffande loktjinst ma kravet pd verkstadspraktik modifieras, om sé
befinnes nsdviandigt med hiansyn till situationen pd arbetsmarknaden.

For att ifrdgakomma till utbildning i loktjinst fordras dessutom att
med godkiint resultat hava genomgétt f6rprovning i riittskrivning och
rikning. Denna prévning bor om mdojligt verkstallas fére antagandet.

Anm. Foérprovningen sker genom vederborande distriktschefs forsorg. Forprov-
ningsuppgifter erhallas efter hinvindelse till drifttjinstbyran, som skall delgivas
proven efter slutbehandlingen pa, distriktet.

For reparatorstjinst bor efterstriivas att anstilla personer, som
genomgétt verkstads- eller yrkesskola, enir dessa i allmiéinhet fatt en
mera allsidig utbildning &n den, som erhilles vid arbete i privat verkstad.

Till lokomotor- och ralsbussférartjinst bor uttagas personer med
vana vid handhavandet och skotseln av motorfordon. _
4. Efter granskning & distriktskansliet av de ansdkningar, som in- P
kommit till distrikts- och sektionsbefil, utviljes ett limpligt antal
sokande, som antagas vara limpliga for jirnvigstjinst. Granskningen
och urvalet bér ske i samrdd med sektionsbefilet.

Anm. Angiende meritberdkning for befilsutbildad vérnpliktig, se sirtryck nr 4,
art. 61.

5. Silunda utvalda anstillningss6kande inkallas till distriktskanslietl —
eller till sektionsforestindarexpedition f6r utronande av deras rent per-
sonliga forutsittningar for anstéllningen och for psykologiska prov.

De sckande kunna #dven sammankallas till station, som med hinsyn

till deras hemorter dr lamplig.

6. Vid i foregiende moment nimnt tillfille skall den anstéillnings-
s6kande underrattas om det slag av arbete, som han kan péarikna, och|
anmodas ldmna alla fér bedomande av hans limplighet erforderliga
uppgifter, vilka skola sammanstillas 4 form. nr 70 Bi. Den platsso-
kande skall med sin namnunderskrift & dirfor avsedd plats bekrifta
riktigheten av de limnade uppgifterna. For de sokande skall siirskiltl
framhallas det allminna ansvar som &r férenat med jirnvigstjinsten,
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Antagande av personal m. m.

Antagande myndighet m. m.*)

7: 1. Rekryteringspersonal med tillfillig anstéllning antages av styrelsen
eller linjebefilet enligt de nirmare bestimmelser, som &ro givna i gil-
lande arbetsordningar.

2. Elev antages av styrelsen.

3. Aspirant till befattning inom 15 och hogre 16negrader antages
av styrelsen.

4. Annan aspirant dvensom kontorsvakt antages av styrelsen eller
linjebefilet enligt de nirmare bestimmelser, som iro givna i arbets-
ordningarna.

5. For att undvika att personal, som avskedats ur statens jirnvigars
tjinst pd grund av forsumlighet, oskicklighet, begingen viss forseelse,
mindre val vitsordad tjinstgoring i allmanhet, viss defekt eller annan
oldamplighet, &nyo vinner anstdllning vid verket, skall & distriktskansli,
huvudverkstadsiorestdndarexpedition och forridsintendentkontor finnas
ett register Over dylika personer. Registret skall utgoras av 16sblad
enligt form. nr 70 Be.

Vederborande befilsexpedition — varmed hir forstis byra eller kontor
i styrelsen, distriktskansli, sektionsférestdndarexpedition, huvudverk-
stadsforestdndarexpedition, forrddsintendentkontor eller arbetschefsex-
pedition — skall f6r envar underlydande icke ordinarie tjinstehavare,
som avskedas pd grund av ovan angivna orsak, utskriva dylika l6sblad
till registret och utan dr6jsmil distribuera desamma till samtliga i fore-
glende stycke ndmnda tjinstestdllen. Ett blad skall dessutom insiindas
till drifttjinstbyran.

Vid varje nyrekrytering av personal skall ur registret inhimtas upp-
lysning, om anstillningssokande tidigare varit i statens jirnviigars tjinst
men avskedats p4d grund av nigon av ovanndmnda orsaker. Vad darvid
angdr personer, som avskedats pd grund av kroppslig defekt, bor fragan
om eventuell dteranstillning i annan tjinst, dar forefintlig defekt ar
utan betydelse, av den antagande myndigheten eller i de fall, dir si
anses erforderligt, av styrelsen avgoras fall for fall inom ramen av gil-
lande bestimmelser.

Registret skall f6rvaras under 13s.

8: 1. Behovet av rekrytering av banvakter tillgodoses i regel genom
anstillning av ban- och byggnadsarbetare direkt som extra orginarie
banvakter eller som banvaktsaspiranter. Aldern vid anstillning som
extra ordinarie bor i regel ej Gverstiga 30 ar.

2. Vad i art. 9 och 11 stadgas angfende psykologiska prov, under-
sokning av vederborandes foregdende, likarundersGkning m. m. skall
gilla dven for rekrytering av banvakter.

Anm. 1. Banarbetare, som uttages for utbildning till ledningsvakt, bor, sedan
han fullgjort 6 manaders utbildningstjénst vid ledningsavdelningen, direst han upp-
fyller i art. 13 angivna villkor, som regel erhalla anstillning som banvaktsaspirant.
Skulle dylik aspirant visa sig oldmplig for tjanst vid ledningsavdelningen, bér han
aterforas till anstidllning som banarbetare.

I #) Anghende skyldighet att till den offentliga arbetsférmedlingen anméla tillimnad "

anstéllning av personal, se bilaga 6. .
Andringstryck nr 1 (10 blad)
Maj 1946.

Myndighet,
som dger
antaga
personal, samt
forande av
register Gver
viss ayskedad
personal.

Rekrytering av
banvakter. .
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Rekrytering av @3 1. For rekrytering av stationskarlar galla foljande sirskilda fore-
stationskarlar. gjyiftan

All rekrytering sker distriktsvis. Till linjebefil inkomna ansok-
ningshandlingar Oversindas efter hand till distriktskansliet f6r gransk-
ning och forvaring. Anstillningssokande, som verhuvudtaget icke kan
ifrdgakomma till anstillning vid statens jirnvigar, skall omgdende
underrittas hiirom. Betriffande 6vriga anstéllningssdkande skall under-
sokas, huruvida ansOkningshandlingarna #ro fullstindiga — hidri in-
begripet enkelt ldkarintyg, vilket helst bor vara utfirdat & statens jarn-
viagars form. nr 98 G. 1 det fall s& icke dr foérhillandet, skall veder-
bérande anmodas komplettera sin ansékan. Foreligger anledning an-
taga, att antalet ansokningar vid rekryteringen icke kommer att bliva
tillrdckligt for att mojliggéra ett gott urval bland de sékande, bor
distriktschefen i god tid foranstalta om annonsering i ldmplig ut-
strickning.

2. Genom distriktschefens forsorg verkstilles &rligen senast under
september manad utredning angdende rekryteringsbehovet fér nastpafol-
jande ar for distriktet.

Personalbehovet for vardera av foljande tjanstegrenar skall beriknas.
sdrskilt, ndmligen loktjinst, reparatorstjinst for lok, vagnar och rils-
giende motorfordon samt lokomotor- och rilsbussforartjanst.

3. For att antagas for utbildning i loktjinst eller reparatorstjanst:
erfordras att efter fyllda 18 &r hava fOrvirvat minst sex minaders verk-
stadspraktik inom mekaniska eller elektriska facket.

Anm. Betriffande loktjinst ma kravet p& verkstadspraktik modifieras, om s&.
befinnes nédvindigt med hinsyn till situationen pd arbetsmarknaden.

For att ifrdgakomma till utbildning i loktjinst fordras dessutom att
med godkint resultat hava genomgétt f6rprovning i rittskrivning och
rikning. Denna prévning bor om mdojligt verkstillas fore antagandet.

Anm. Forprovningen sker genom vederbdrande distriktschefs férsorg. Forprov-
ningsuppgifter erhillas efter hinvindelse till drifttjinstbyrin, som skall delgivas
proven efter slutbehandlingen pa distriktet.

For reparatorstjinst bor efterstrivas att anstilla personer, som
genomgitt verkstads- eller yrkesskola, endr dessa i allménhet fitt en
mera allsidig utbildning &n den, som erhalles vid arbete i privat verkstad.

Till lokomotor- och rilsbussférartjinst bor uttagas personer med
vana vid handhavandet och skétseln av motorfordon.

4. Efter granskning & distriktskansliet av de ansSkningar, som in-
kommit till distrikts- och sektionsbefil, utviljes ett limpligt antal
sokande, som antagas vara limpliga for jarnvigstjinst. Granskningen
och urvalet bdr ske i samrdd med sektionsbefilet.

Anm. Angiende meritberikning for befilsutbildad varnpliktig, se sirtryck nr 4,
art. 61.

5. Silunda utvalda anstéllningss6kande inkallas till distriktskansliet
eller till sektionsforestindarexpedition for utrénande av deras rent per-
sonliga forutsittningar for anstillningen och for psykologiska prov.
De sokande kunna dven sammankallas till station, som med hinsyn
till deras hemorter ar limplig.

6. Vid i foregdende moment nidmnt tillfalle skall den anstillnings-
sokande underrattas om det slag av arbete, som han kan pdrikna, och
anmodas limna alla f6r bedomande av hans limplighet erforderliga
uppgifter, vilka skola sammanstillas & form. nr 70 Bi. Den platsso-
kande skall med sin namnunderskrift & dérfor avsedd plats bekrifta .
riktigheten av de limnade uppgifterna. For de sékande skall sirskilt
framhallas det allminna ansvar, som &r férenat med jarnvigstjinsten,
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dvensom gillande forbud att under tjinsteutévning medfora eller for-
tira spiritudsa drycker samt risken for trafiksikerheten och paféljderna
for den anstillde av ett onyktert upptridande under tjiinsteutévningen.

Diirest misstanke uppstar, att anstillningssékandens vandel méjligen
icke ir helt oférvitlig, skall han iliggas att sjilv anskaffa och aviimna
intyg eller meddelande frin polismyndighet, att han ej forekommit i
tidningen Polisunderriittelser eller eljest i hos polismyndigheten férda
anteckningar.

7. Innan spkande till i denna artikel avsedd anstillning antages,
skall han undergé i siirtryck nr 9 a fér antagande som aspirant fore-
skriven undersokning hos statens jirnvigars undersokningslikare. So-

- kande, som #r avsedd att uttagas till loktjinst eller lokomotor- eller
rilsbussforartjinst, skall darvid dven undergd for dylik personal fére-
skriven specialundersékning.

8. Sedan i mom. 6 omnimnda uppgifter granskats, bestimmer di-
striktschefen vilka av de sokande, som i man av behov f4 anstillas &
distriktet. Dessa skola uppfylla nedan i art. 13 angivna villkor f5r an-

-— tagande till aspirant och skola till ansékan om anstillning hava bi-
fogat bestyrkta avskrifter av i art. 13 omnimnda betyg och intyg.

9. Forteckning upprittas over godkinda sokande, vilka av res({).
sektionsférestdndare m& inkallas till tjinstgéring vid uppkommande
behov av arbetskraft. :

10. Dé rekryteringspersonal anstilles, skall enligt Svensk Forfattnings-
samling nr 505/1936 och kungl. brev den 9 dec. 1938 iakttagas, att
militirmanskap och f. d. militarmanskap, som genomgitt underbefils-
utbildning, vid lika ldmplighet i 6vrigt liimnas foretride i den utstrack-
ning, som med hinsyn till statens jirnviigars intresse befinnes #nda-
mélsenlig. I regel bor, dir forutsittningar hirfor dro fér handen, om-
kring halften av den personal, som anstilles inom hithérande verk-
samhetsgrenar, uttagas bland s6kande av ifrdgavarande kategori. For-
svarsvisendets centrala civilanstillningsbyrd skall i god tid underrittas
om det antal personer av ifrdgavarande kategori, som kan beriknas
erhélla anstillning under néstkommande kalenderar eller vid viss tid-
punkt, varvid i forra fallet sidan underrittelse i regel meddelas en
gdng &rligen och, om hinder hiremot ej méter, under férsta hilften
av augusti manad.

_— | Anm. Angdende befilsutbildad virnpliktig, se sirtryck nr 4, art. 61,

11. Vid rekrytering av lokpersonal, avsedd for tjinstgoring & smal-
spirslinjer, skall f6r den platssokande framhallas, att anstillningen
sker for tjinstgéring endast pa linjer tillhorande smalsparsnitet och
att den utbildning, som dirvid kan meddelas honom, endast kvalificerar

P for tjinstgoring pa sidan linje. :

12. Direst behov av tillfillig arbetskraft vid nagot tillfille icke kan
fyllas frin den grupp av personer, som utsetts enligt forestiende, ms
med sektionsférestdndarens medgivande annan person anstillas. Snarast
mdjligt skall dock utronas, huruvida denne uppfyller fordringarna for
anstillning vid statens jirnvigar.

13. Tillfillig arbetstagare, som tillhor rekryteringspersonalen, skall
genom platsbefilets forsorg omedelbart vid anstillningens bérjan till-
delas ett exemplar av sirtryck nr 174, allménna bestimmelser angs-
ende vissa tillfalliga arbetstagare vid statens jirnviigar, samt avlimna
tjainsteforbindelse enligt form. nr 70 G 2.
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Rekrytering av
Gvrig personal
inom 1—14
16negraderna.

Psykologiska
prov.

Antagande av personal m. m. Str 9.

10: 1. Behovet av rekrytering av annan #n i art. 8 och 9 nimnd per-
sonal inom 1—14 l8negraderna sker i regel genom anstéllande av till-
fallig personal.

2. Antagande av dylik rekryteringspersonal skall foregis av psyko-
logiskt prov, for vars undergiende vederborande hiinvisas till distrikts-
kansli eller sektionsforestindarexpedition. Angiende dylikt prov med
kvinnlig personal, se art. 11.

3. For antagande fordras, att vederbérande uppfyller i art. 13 an-
givna villkor fér antagande till aspirant och avlimnar bestyrkta avskrifter
av i samma artikel omnamnda betyg och intyg.

Psykologiska prov.

11: 1. Psykologiska prov anordnas enligt sirskilda foreskrifter. Innan
nagon underkastas psykologiskt prov, skall uppgift inhimtas fran drift-
tjinstbyrans siikerhetsavdelning, huruvida vederborande férut undergitt
dylikt prov och dirvid underkints. Dirutover skall provningsforrittaren
genom direkt friga till de till proven inkallade forvissa sig om, att ingen
av dem tidigare deltagit i psykologiskt prov vid statens jirnvigar. Ingen
mi nimligen deltaga i dessa prov mer in en ging. Befrielse frin ge-
nomgdende av psykologiskt prov kan endast medgivas av styrelsen.

2. Den, som icke uppnitt en levnadsilder av 17 ar, fir icke genomgi
psykologiskt prov. Personer, som vid anstillandet i statens jirnvigars
tjinst icke uppnatt 17 &rs lder, skola undergi psykologiska prov forst
sedan de uppnatt denna levnadsdlder. Godkint dylikt prov utgér villkor
for fortsatt anstillning. ,

8. Aven kvinnlig personal med undantag av effektvirdare, vagnsti-
derskor och postbitriden, skall genomga psykologiskt prov, dock endast
den del av detta prov. som utfores med ledning av A- och B-testerna.
Eniir ndgot grinsvirde for dylikt prov med kvinnlig personal icke ir
faststillt, far provet i friga endast tjina till ledning vid bedomandet
av vederborandes limplighet.

Anm. Aven platsvakter — sivil manliga som kvinnliga — vilka #ro avsedda att
anlitas som tagklarerare, skola undergd psykologiskt prov av i detta stycke fore-
skrivet slag.

4, T friga om personal, som i samband med statens dvertagande av
enskild jirnviig Svergitt i statens jirnvigars tjanst, giller att den, som
vid den enskilda jirnvigen vid 6vergingen innehade ordinarie befattning
eller icke, ordinarie, fast anstillning 1 drifttjinst, ej behover genomga
psykologiskt prov. Den, som vid den enskilda jirnvigen vid Gvergéingen
innehade tillfillig anstdllning eller sdan anstallning, som ej ir att hin-
fora till drifttjinst (t. ex. banarbetare eller verkstadsarbetare), miste dér-
emot med godkiint resultat genomgé psykologiskt prov i vanlig ordning.
Hirifrin undantages dock sidan tjinstehavare (arbetare), som vid tid-
punkten fér beordringen att genomgd psykologiskt prov uppnitt en
sammanlagd levnads- och tjinstedlder av minst 5 &r.

For att vid statens jirnvigar fa ifrdgakomma till stadigvarande tjinst
som forare eller bitride & lok, motorvagn, rilsbuss eller i tigtjinst
anviind lokomotor giller likaledes fordran pid godkint resultat i psyko-
logiskt prov, vare sig tjinstehavaren vid enskild jirnvig erhallit eller
icke erhallit viss utbildning for dylik tjinst. Undantag hérifrdn med-
gives endast sddan med enskild jarnvig Overtagen personal, som redan
vid den enskilda jirnvigen vunnit ordinarie anstéllning som lokfdrare,
lokeldare, motorvagnsforare resp. rilsbussforare.

5. Enir de psykologiska proven ej béra utféras &4 personer, som av
en eller annan anledning (sjukdom, somnléshet o.d.) ej kiinna sig fullt
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friska, skall det &ligga provningsforrattaren att fére provens iging-
sittande dels tillfrdga de inkallade angdende deras hilsotillstdnd 00%1
vilbefinnande, dels samtidigt for dem betona, att hiinsyn ej kan tagas
till sidana klagomil och synpunkter betriffande hilsotillstindet, som
framforas efter slutfért prov. Den som déirvid anméler, att han ej
kinner sig fullt frisk eller disponerad for att deltaga i proven, far vid
tillfallet ifrAga ej genomgd ndgra prov. Dylik person underrittas sam-
tidigt om att provet f6r hans vidkommande uppskjutes till annan dag.

6. Sirskild omsorg skall av provningsforrattaren dgnas &t att de
olika proven genomféras pd sidant sitt, att deltagarna icke oroas utan
ostorda kunna koncentrera sig p&d dem forelagda uppgifter. Vid reak-
tionsprovets utférande fir endast en deltagare 1 sinder vara inne i prov-
ningsrummet.

Forklaringar och anvisningar, som prévningsforrattaren har skyldighet
limna deltagarna, skola meddelas p& fullt tydligt sitt, si att envar
deltagare fattar inneborden. dirav. Ondédigt samtal och annat, som kan
verka storande, skall under provens ging undvikas.

7. For att anstillningssékande skall godkidnnas vid psykologiskt prov
erfordras, att han vid provet uppnitt de virden, som angivits for ett-
dera av alternativen I, IT och III i av styrelsen faststillda antagnings-
normer, vilka finnas intagna i »Psykologiska prov» av Rudolf Anderberg.
(Denna publikation ‘far endast héllas tillginglig f6r sektionsforestdndare
och hogre befil samt for tjinstemin, som utsetts att forritta psyko-
logiska prov.) '

For uttagning och utbildning till vissa tjanster erfordras dock god-
kint psykologiskt prov enligt det eller de av de nyss omndmnda alter-
nativen, som for resp. tjinster sirskilt angivits i efterf6ljande bestim-
melser angdende personalens utbildning.

8. Resultatet av genomgdnget prov skall utan onddigt drojsmal del-
givas sivil vederborande sektionsférestindare som den préovade, dirvid
dock, vad giller den provade, meddelandet inskrinkes till upplysning
om, huruvida han uppnétt resp. icke uppnétt sddant resultat, som kan
godtagas.

Den provade fir alltsd icke erhilla nigra som helst detaljupplys-
ningar om resultatet av de olika proven och ma dirfér ej heller fa
tillgng till diagrammet frin proven eller ddrd angivna vérden.

9. 1 friga om forvaring, forsindning m. m. av apparater, uppgifter
o. d. rorande de psykologiska proven gilla i tillampliga delar de i
sirtryck nr 224 »Bestimmelser rérande hemliga handlingars handha-
vande» meddelade foreskrifter.

Upprittade diagram skola forvaras i tillslutna kuvert, som férses
med paskrift om innehallet och som inléggas i vederbérandes personal-
akt. For huvudverkstidernas och forrddsavdelningens vidkommande
férvaras diagrammen & verkstadsbyrdn resp. forradsbyran. Diagrammen
fa icke hallas tillgiingliga for ovidkommande personer. Diagrammen f3
ej heller — vare sig i original eller i avskrift — sindas mellan olika
tjinstestillen annat dn inlagda i sirskilda, tillslutna kuvert. Som en
f61jd hirav fir ej heller i utgiende skrivelser anvindas sifferuppgifter,
som hinféra sig till diagrammen ifriga.

10. For envar, som undergdtt psykologiskt prov, antecknas & dia-
grammet forutom fullstindigt namn, fédelsedatum och den avdelning
Jvid statens jirnvigar, anstéllningen avser, dven det testalternativ, enligt
vilket provet utforts. Diagrammet skall vidare vara daterat f6r den
dag, d& provet utfordes, och forsett med proévningsforréttarens namn-
underskrift.

11
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Kontorsvakter,
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11. Till styrelsens drifttjinstbyré, sikerhetsavdelningen, insindas utan
drojsmal avskrifter av diagrammen for dem, som icke uppnitt njaktigt
resultat for anstillning.

12. Ifraga om dem, som icke uppnd ndjaktigt resultat i proven,
skola hiftena A och B forvaras under en tid av itminstone 1 4r efter
genomgénget prov.

Makulering av anviinda A- och B-hiften eller andra i de psykologiska
proven anvinda handlingar sker genom brinning pa sitt i sirtryck
nr 224, avd. II H finnes angivet.

13. Envar, som har att taga befattning med genomférandet av psyko-
logiska prov eller som har att taga vird om materielen for dessa prov
och resultatet av genomforda prov, aligges att stindigt iakttaga storsta
omsorg och varsamhet av hinsyn sivil till provens konfidentiella natur
som till den, som skall genomgi eller redan genomgatt dylika prov.

Kontorsvakter.

12: 1. Med undantag for vad som i det foljande angives, giller ifriga
om kontorsvakts antagande, uppsigning och entledigande m. m. i till-
limpliga delar vad som i art. 13—15 stadgas angfende aspirantanstill-
ning.

2. For att antagas till kontorsvakt erfordras att hava uppnitt en
levnadsélder av lagst 14 och hogst 17 &r.

3. Till kontorsvakt antagen person erhaller antagningsbevis, angivande
anstillningens art, enligt form. 70 A 5. .

4, Kontorsvakt skall senast tre ménader efter forsta antagandet hos}
statens jirnvigars undersokningslikare undergd undersOkning enligtf
form. nr 98 A samt direfter &rligen undergé fornyad dylik undersok-f
ning (jfr sirtryck nr 9 a). For fortsatt anstillning erfordras att veder-
béﬁ'ande uppfyller i sirtryck nr 9 a f6r rekryteringspersonal angivna
villkor.

5. Det skall 8ligga vederborande platsbefil tillse, att kontorsvakt
erhiller for sin tjinstgoring erforderliga instruktioner, dvensom att till-}
fille beredes honom att inhdmta sé(%ana kunskaper och erfarenheter,
som kunna vara till nytta vid hans fortsatta anstallning. Sarskilt bor
beaktas att for utbildning till expeditionstjanst lampliga kontorsvakter}
erhélla handledning for sjidlvstudier. ,

6. Kontorsvakt, som fyllt 17 ar, skall snarast mojligt genomgé psyko-|
logiskt prov. Godkint sddant prov utgor villkor for fortsatt anstallning|
vid statens jarnvigar.

7. Kontorsvakt bibehilles i tjinsten hogst intill utgdngen av den]
manad, varunder han fyller 18 &r, sivitt han ej erhdller fortsatt an-
stillning enligt vad i det foljande ségs. Efter nimnda tid dger dylik}
befattningshavare foretridesratt till anstillning sisom aspirant eller
arbetare under forutsittning, att han enligt den antagande myndig-
hetens allminna provning kan ifrigakomma dirtill, att kontorsvakts-|
tjinstgoringen kan vil vitsordas och att han undergitt vederborlig
utbildning #vensom foreskriven ldkarundersokning och psykologiskal

TOv. ‘
P Kontorsvakt, som Onskar erhilla anstillning som aspirant och som
uppfyller ovannimnda fordringar, skall, senast 6 minader innan han
fyller 18 &r, anmilas till nirmast ifrigakommande distriktskansli for
att inrangeras bland distriktets rekryteringspersonal. Dylik kontors-
vakt mé efter att hava blivit 6verford till rekryteringspersonalen kvarsté
i befattning som kontorsvakt, intill dess han anstdlles som aspirant
eller ock entledigas.
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Kontorsvakter.

12: 1. Med undantag f6r vad som i det f6ljande angives, giller ifriga Kontorsvakter.
om kontorsvakts antagande, uppsigning och entledigande m. m. i till-
Ilimpliga delar vad i art. 13—14 stadgas angdende aspirantanstillning.

2. For att antagas till kontorsvakt erfordras att hava uppnitt en
Ilevnadsalder av ligst 14 och hogst 16 ar.

3. Till kontorsvakt antagen person erhiller antagningsbevis, angivande
anstillningens art, enligt form. 70 A 5.

4. Kontorsvakt skall senast tre minader efter forsta antagandet hos
statens jarnvigars undersGkningslikare undergd undersokning  enligt
form. nr 98 A samt direfter Arligen undergid fornyad dylik undersok-
ning (jfr sdrtryck nr 9 a). For fortsatt anstillning erfordras att veder-
b_’(ii*l:s{mnde uppfyller i sirtryck nr 9 a for rekryteringspersonal angivna
villkor.

5. Det skall 8ligga vederborande platsbefil tillse, att kontorsvakt
erhiller for sin tjinstgoring erforderliga instruktioner, ivensom att till-
fille beredes honom att inhimta sddana kunskaper och erfarenheter,
som kunna vara till nytta vid hans fortsatta anstallning. Sirskilt bor
beaktas att for utbildning till expeditionstjinst limpliga kontorsvakter
erhdlla handledning for sjilvstudier.

6. Kontorsvakt bibehalles i tjinsten hogst intill utgingen av den
|minad, varunder han fyller 17 &r, sévitt han ej erhiller fortsatt an-
stillning enligt vad i det f6ljande sigs. Efter nimnda tid dger dylik
befattningshavare foretridesritt till anstillning sisom aspirant eller
arbetare under forutsittning, att han enligt den antagande myndig-
hetens allmiinna provning kan ifrdgakomma dartill, att kontorsvakts-
tjinstgoringen kan viil vitsordas, att han undergitt vederbdrlig utbild-
Ining och att han godkiints vid foreskriven ldkarundersékning och
psykologiska prov.

Kontorsvakt, som o6nskar erhdlla anstdllning som aspirant skall,
senast 3 manader innan han fyller 17 r, anmalas till ndrmast ifriga-
kommande distriktskansli for att, sedan han visat sig uppfylla ovan-
nimnda fordringar, inrangeras bland distriktets rekryteringspersonal.
Dylik kontorsvakt m& efter att hava blivit overford till rekryterings-
personalen kvarstd i befattning som kontorsvakt, intill dess han an-
stilles som aspirant eller ock entledigas.

Aspiranter.
13: 1. For att antagas till aspirant erfordras: Allméinna
att vara svensk medborgare; villkor for

antagande till

att hava uppnitt en &lder av 17 &r och i regel ej hava Overskridit, aspirant,

vad angir befattning i hogst l6negrad Cf 16, en levnadsilder av 25
Ar och, betriffande annan befattning, den levnadsalder, som med hén-
syn till utsikterna att i sinom tid vinna ordinarie anstillning kan anses
lamplig;

Anm. Undantag hirifrdn #dro medgivna dels f6r viss underbefilsutbildad fast an-
stalld eller f. d. fast anstdlld personal (K. kung. 29 juni 1945, SFS 498), dels ock for
befilsutbildad virnpliktig (se str 4, art. 61). Dessutom skall i férekommande fall tagas
under overvigande, huruvida undantag #ven md medgivas den, som under lingre
tid varit inkallad till militdr beredskapstjinstgéring (se str 4, art. 60). Dylika fragor
avgoras av distriktschefen.

att med godkiint resultat hava genomgétt genom statens jirnvigars
forsorg anordnat psykologiskt prov;

Andringstryck nr 2 (35 blad)
Maj 1948
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Uppsiignings-
tid.
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att vid en av statens jirnviigars undersékningslikare och, i friga om
vissa slag av befattningar, dessutom vid en av ogonspecialist foretagen
undersékning, befunnits uppfylla i sirtryck nr 9 a angivna villkor for
anstillning vid statens jirnvigar;

att ldmna bestyrkta avskrifter av betyg frin praktiska och teoretiska
utbildningskurser, avlagda examina eller andra kunskapsprov;

att forete intyg rorande sysselsiittning och uppforande under tiden
efter avslutad skolkurs, direst antagande sker mer in sex méanader
efter avslutande av sddan kurs; sirskilt skall angivas, huruvida sokan-
den forut varit anstilld vid statens jirnvigar.

2. Utover vad i mom. 1 hdrovan stadgas sdsom villkor for antagande
till aspirant giller f6ljande.

Aspirant till befattning inom lénegraderna Ca/Ce 5—18, med undan-|
tag av kansliskrivare och forste kansliskrivare, skall hava genomgatt folk-

)"/ . augiheg - skola med avgingsbetyg enligt § 47 i gillande folkskolestadgdZeller dar-
ieh § vl med jamforlig liroanstalt. Ifraga om dirvid forvirvade kunskapsmatt skall
6. o sarskilt avseende fistas & vitsord om godkinda insikter i modersmadlet
" {bo’?/‘ och rikning samt vad angdr aspirant till befattning vid trafikavdel-

I 169%g  ningen Hven i geografi.

/9 4g Aspirant till befattning i Ca/Ce 19 och hogre 16negrader ivensoml
till kansliskrivare och forste kansliskrivare skall, dar ej styrelsen finner
skéligt medgiva dispens, innehava den fér befattningen i instruktionen
angivna formella kompetensen. :

Antagnings- 14kt 1. Till aspirant antagen person erhéller antagningsbevis, angivande
bevis.  anstillningens art, enligt form. nr 70 A4.

2. Den som antagits till aspirant, skall uttryckligen erinras om att
anstillningen sker pd prov och icke ovillkorligen innebir stadigvarande
daglig tjanstgoring och att 16n icke utgdr for tid, under vilken arbete
vid verket ej kan beredas, samt att han kommer att entledigas, om
han visar sig olimplig for tjinsten.

3. Vad driftpersonalen angir, skall vederborande befil med eget
yttrande till beslutande myndighet Gversinda det i art. 32, mom. 6, om-
nimnda utldtandet rorande befattningshavares lamplighet for fortsatt
anstillning. Myndigheten i friga skall med ledning av intyget avgora,
huruvida dylik befattningshavare ma bibehallas 1 jirnvagens tjanst
eller om han omedelbart skall uppsigas till avging ur tjinsten.

4. For aspirant giller en Omsesidig uppsigningstid av en ménad.
Meddelande om uppsigning bor alltid limnas 1 s& god tid som mojligt.

D4 uppsigning méiste ske pad grund av minskat behov av arbets-
kraft, iakttages, att dir tvd eller flera anses lika i avseende & limp-
lighet, den, som varit anstilld kortare tid, uppsiges framfoér den, som
varit anstilld under lingre tid. Hinsyn bor hirvid tagas idven till
utom verket férvirvad sirskilt meriterande praktik av betydelse for
jarnvigstjansten.

Anm. 1. I friga om ordningen vid entledigande av personal till f51jd av trafikens
nedgang gilla tills vidare de sdrskilda foreskrifter, som finnas intagna i bilaga 7.|

Anm. 2. Ang. uppsiigning av aspirant #r att iakttaga, att enligt kungl. kungs-
relser den 14 oktober 1939 (nr 727) och den 14 juni 1940 (nr 505) ingen m4 p& grund
av tjanstgdring, som aligger honom enligt virnpliktslagen eller som han eljest jam-
likt stadgande i lag #r skyldig att utféra &t det allminna, skiljas fran anstillning
som han innehar. Enligt samma kungérelser ms ej heller den som tillhér krigs-
maktens reservpersonal eller antagits sdsom frivillig vid krigsmakten skiljas fran

anstéllning med anledning av tjinstgéring, som det p& sidan grund &ligger honom
att fullgora.
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Aspiranter,
13: 1. For att antagas till aspirant erfordras: Allmiinna
att vara svensk medborgare; _ vtﬂlkc:]rd eﬁ;ri”
att hava uppnitt en &lder av 18 &r och i regel ej hava Overskridit, anaﬁ?mm_

vad angdr befattning inom 1—14 lonegraderna, en levnadsidlder av 2b
ar och, betriffande annan befattning, den levnadsélder, som med hin-
syn till utsikterna att i sinom tid vinna ordinarie anstéllning kan anses
lamplig;

Anm. Undantag hirifrdn 4ro medgivna dels for viss stamanstilld personal, under
férutsiattning att vederbdrande under sin militdra anstéllning genomgatt skola eller
utbildningskurs, vilken kan vara av sérskilt virde for tjinst vid statens jérnvigar

l(kungl. brev den 9 dec. 1938), dels ock for befilsutbildad virnpliktig (Svensk Forfattnings-

samling nr 407/1944). Dessutom skall i forekommande fall tagas under &vervigande,
huruvida undantag &ven m& medgivas den, som under l#ngre tid varit inkallad till
milittr beredskapstjinstgoring (se sértryck nr 4, art. 60). Dylika frigor avgoras av
distriktschefen. )

Med befilsutbildning forstds foljande militdra tjdnstgéring, namligen 1) utbildning
enligt 27 § 1 mom. B—D virnpliktslagen, 2) utbildning till flygférare, bombfillare
och navigatsr eller flygskytt, samt 3) utbildning till reservofficer eller till fanrik vid
sjovarnskaren. . .

Med befdlsutbildad forstds den, som med godkiinda vitsord genomgdtt beféls-
utbildning.

Med militir beredskapstjinstgoring avses sadan militdr tjinstgoéring, som p& grund
av anbefalld - forstirkt forsvarsberedskap eller mobilisering alegat vederbérande sa-
som virnpliktig, sdsom bestillningshavare i reserven, & reservstat eller & dvergangs-
stat, sdsom officer i vdg- och vattenbyggnadskiren eller sisom i fredstid konsti-
tuerad landstormsofficer eller ock sisom medlem i nagon av de i kungl. kungdrelsen
den 2 juli 1940 (Svensk Foérfattningssamling nr 678) omférmilda frivilliga forsvars-
organisationerna eller i Sveriges frivilliga motorbatskér (sjovarnskaren) Sasom mi-
litdr beredskapstjinstgéring riknas jamvil virnpliktstjanstgéring, som infallit under
tiden for anbefalld forstiarkt forsvarsberedskap eller mobilisering, &ven om inkallelsen
icke skett pd grund av den anbefallda forstirkta forsvarsberedskapen eller mobilise-
ringen. -

att vid en av statens jarnvigars undersokningslikare och, i friga om
vissa slag av befattningar, dessutom vid en av Ggonspecialist féretagen
undersSkning, befunnits uppfylla i sirtryck nr 9 a angivna villkor for
anstéllning vid statens jirnvigar;

att limna bestyrkta avskrifter av betyg fr&n praktiska och teoretiska
utbildningskurser, avlagda examina eller andra kunskapsprov;

att forete intyg roérande sysselsittning och uppférande under tiden
efter avslutad skolkurs, direst antagande sker mer &n sex méinader
efter avslutande av sidan kurs; sirskilt skall angivas, huruvida skan-
den forut varit anstdlld vid statens jiarnvigar.

2. Utéver vad i mom. 1 hiarovan stadgas sdsom villkor f6r antagande
till aspirant giller foljande.

Aspirant skall med godkint resultat hava genomgitt genom statens
jarnvagars forsorg anordnat psykologiskt prov och den sarskilda utbild-
ning, som for resp. befattning ar féreskriven.

Aspirant till befattning inom 1—14 lonegraderna, med undantag av
kansliskrivare och forste kansliskrivare, skall hava genomgitt folkskola
med avgdngsbetyg enligt § 47 i gillande folkskolestadga eller didrmed
jamforlig laroanstalt. Ifrdga om dirvid forvirvade kunskapsmétt skall
sirskilt avseende fastas & vitsord om godkinda insikter i modersmélet
och rikning samt vad angir aspirant till befattning vid trafikavdel-
ningen #ven i geografi.

Aspirant till befattning inom 15 och hégre 1onegrader dvensom till
kansliskrivare och forste kansliskrivare skall, dir ej styrelsen finner
skilligt medgiva dispens, innehava den f6r befattningen i instruktionen
angivna formella kompetensen.




14—-15

Tjanstetid
m. m,

Antagnings-
bevis.

'

Antagande av personal m. m. Str 9.

14: 1. Innan person antages som aspirant, skall genom undersékning
hava utronts, att bestdende behov av hans arbetskraft foreligger. Dar-
jamte skall han hava visat sig limplig for jarnvigstjinst och sérskilt
fér den befattning, varom nirmast ar friga, uppfylla 1 detta reglemente
foreskrivna fordringar p& kompetens samt hava fullgjort en sammanlagd
tjanstetid vid verket av 6 ménader i drifttjinst eller i den tjinstegren,
som aspirantanstillningen avser. I denna tid inbegripes under fort-
I6pande anstillning infallande s6n- och helgdagar, varunder tjanstefrihet
atnjutits, liksom #ven tid for bortovaro pd grund av olycksfall i tjinsten,
tid efter fyllda 18 &r, under vilken vederb6rande varit inkallad till militar
beredskapstjinstgéring och — vad angdr befilsutbildad virnpliktig —
tiden for hans befilsutbildning (se sdrtryck 4, art. 61), dvensom tid,
jaimvil efter fyllda 18 &r, varunder vederborande i egenskap av tjinste-
pliktig innehaft anstillning hos tjinstepliktberittigad arbetsgivare.
Anm. 1. For férvirvande av for visst slag av tjinst sdrskilt kvalificerad person
ma aspirantanstéllning kunna ifrigakomma efter kortare anstillningstid én 6 manader.

Anm. 2. Ang. begreppen beftlsutbildad virnpliktig och militér beredskapstj'ztnst-l
géring, se art. 13:1 Anm.

Anm. 3. Vid tillampningen av foreskrifterna om tillgodordkning av tid, var-
under vederborande som virnpliktig undergdtt befdlsutbildning, varit inkallad
till militar forsvarsberedskap, eller ock i egenskap av tjanstepliktig innehaft anstéill-l
ning hos tjinstepliktberittigad arbetsgivare, bér iakttagas,

att ingen bér antagas till aspirant utan att hava fullgjort effektiv tjinst under
tillrickligt ling tid — i regel minst tre ménader -— for att vederbsrande befdl mé
hava hunnit bilda sig en bestimd uppfattning om hans lamplighet foér jarnvigs-
tjinst (se art. 14:1 och 2) och

att innan trafikelev antages till aspirant, skall han med godkint resultat hava
genomgatt teoretisk trafikelevkurs (se art. 97:1). :

2. Vad driftpersonalen angir, skall vederbérande befil med eget
yttrande till beslutande myndighet Gversinda det i art. 32, mom. 6, om-
nimnda utlitandet rorande tillfallig befattningshavares tillhorande re-
kryteringspersonalen lamplighet for fortsatt anstillning. Myndigheten i
fraga skall med ledning av intyget avgoéra, huruvida dylik befattnings-
havare m& bibehallas i jirnvéigens tjinst eller om han omedelbart skall
uppsigas till avgdng ur tjénsten.

3. Vid trafikavdelningen mi ingen antagas till stationskarlsaspirant,
som icke anses fullt limplig f6r viaxlingstjanst.

4. Tid, varunder vederborande, efter vunnen forsta fortldpande an-
stillning, som véarnpliktig undergitt befélsutbildning eller varit inkallad
till militir beredskapstjanstgéring, mé tillgodoriknas honom sisom
tjinstgoringstid (se sartryck nr 4 art. 60—61). Dylik militirtjinstgéring
skall icke heller i och for sig utg6ra hinder f6r antagande till aspirant
dven frin tidpunkt, som infaller under tiden f6r bortovaron, under for-
utsittning likvdl, att vederbdrande, direst militirtjinstgéringen icke
mellankommit, skulle hava tagits i ansprik for tj'ains%gﬁring vid statens
jirnvigar.

5. Vid varje antagning, liksom ock vid entledigande, skall sivitt
mojligt tillses, att icke hirigenom under pigiende strejk eller lockout
endera partens intresse krinkes.

15: 1. Till aspirant antagen person erhiller antagningsbevis, angivande
anstidllningens art, enligt form. nr 70 A4,

2. Den som antagits till aspirant, skall uttryckligen erinras om att
anstillningen sker pad prov och icke ovillkorligen innebir stadigvarande
daglig tjinstgdring och att 16n icke utgir for tid, under vilken arbete
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Str 9. Antagning av personal m. m.

5. Har aspirant genom forsumlighet, oskicklighet eller eljest gjort
sig skyldig till fel i tjainsten eller under kurs, vari han deltagit, eller
har han 1atit klandervart uppforande komma sig till last, m& den myn-
dighet, som antagit honom, kunna, direst omstindigheterna anses bora
dértill f6ranleda, omedelbart och utan att aspiranten dger tnjuta stadgad
uppsigningstid skilja honom frn hans anstéillning.

6. D& anstdllningen upphor, skall aspiranten till sitt niirmaste befil
aterstilla honom eventuellt tilldelade sértryck eller andra tryckta tjinste-
foreskrifter. Uppgar anstillningstiden till mer #n en médnad, Ager
aspiranten erhilla avflyttningsbetyg enligt form. nr 80.

15—19. (Reservnr.)

20: 1. Vid antagandet bor tillses, att den antagne tillhandahilles si-
dana gillande foreskrifter, varom vederbérande bor férvirva kinnedom.

Direst den antagne enligt hirom utfirdade bestimmelser skall till-
delas personliga exemplar av hir avsedda foreskrifter, skola desamma
kvitteras 4 form. nr 70 H.

2. Aven under sin fortsatta tjinstgoring vid statens jirnvigar skall
envar tjinstehavare pd angivet sitt utkvittera alla sidana tjinstefore-
skrifter, som i personliga exemplar tilldelas honom fér hans tjinst-
goring eller for deltagande i anordnade undervisningskurser.

21: 1. Vad hir ovan stadgats betriffande aspirant giller i tillimpliga
delar jamvdl i friga om elev, dock att antagningsbevis erhilles forst
vid elevs antagande till aspirant.

2. Betriffande trafikelever iro i samband med bestimmelser rérande
dessa elevers utbildning sirskilda villkor stadgade f6r deras antagande.

3. Tid, varunder elev — efter paborjad utbildning vid verket —
som varnpliktig undergdtt befilsutbildning eller varit inkallad till militér
beredskapstjinstgoring, m4 tillgodoriknas honom sdsom tjinstgéringstid
(se str 4, art 60—61). Dylik militirtjinstgoring skall icke i och for sig
utgéra hinder for antagande till aspirant dven frin tidpunkt, som in-
faller under tiden for bortovaron, under fOrutsittning likval, att veder-
bérande, direst militdrtjinstgéringen icke mellankommit, skulle hava
tagits i ansprak for tjainstgoring vid statens jirnviigar.

Anm. Innan trafikelev antages till aspirant. skall han med godkiint resultat
hava genomgatt teoretisk trafikelevkurs (se art. 97:1).

22—25. (Reservnr.) .

Andringstryck nr 2 (35 blad)

Maj 1948.

14—-25

Utkvittering
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Str 9. Antagande av personal m. m.

vid verket ej kan beredas, samt att han kommer att entledigas, om
han visar sig olimplig for tjansten.

3. For aspirant galler en Omsesidig uppsigningstid av en méinad.
Meddelande om uppsigning bor alltid Iamnas 1 si god tid som mojligt.

D& uppsigning miste ske pd grund av minskat behov av arbets-
kraft, iakttages, att dir tvd eller flera anses lika i avseende & limp-
lighet, den, som varit anstilld kortare tid, uppsiiges framfér den, som
varit anstilld under ldngre tid. Hinsyn bor hérvid tagas dven till
utom verket fOrviirvad sarskilt meriterande praktik av betydelse for
jarnviigstjinsten.

Anm. Ang. uppsigning av aspirant &r att iakttaga, att enligt kungl. kungs-
relser den 14 oktober 1939 (nr 727) och den 14 juni 1940 (nr 505) ingen m& p& grund
av tjanstgdbring, som aligger honom enligt virnpliktslagen eller som han eljest jim-
likt stadgande i lag #r skyldig att utféra 4t det allménna, skiljas fradn anstdllning
som han innehar. Enligt samma kungorelser mé ej heller den som tillhér krigs-
maktens reservpersonal eller antagits sdsom frivillig vid krigsmakten skiljas fran
anstéllning med anledning av tjéanstgdring, som det pd sddan grund &ligger honom
att fullgdra.

4. Har aspirant genom forsumlighet, oskicklighet eller eljest gjort
sig skyldig till fel i tjinsten eller under kurs, vari han deltagit, eller
har han 1atit klandervart uppforande komma sig till last, ma den myn-
dighet, som antagit honom, kunna, direst omstindigheterna anses bora
dartill féranleda, omedelbart och utan att aspiranten ager atnjuta stadgad
uppséigningstid skilja honom frdn hans anstillning.

‘ Aspirant, som av annan anledning #n i foregiende mom. av-
ses, befinnes oldmplig for jarnvigstjanst, skall omedelbart uppsigas
till avgdng ur tjinsten.

6. D& anstillningen upphor, skall aspiranten till sitt ndrmaste befil
aterstilla honom eventuellt tilldelade sértryck eller andra tryckta tjinste-
foreskrifter. Uppgar anstillningstiden till mer &n en ménad, &ger
aspiranten erhalla avflyttningsbetyg enligt form. nr 80.

16—19. (Reservnr.)

20: 1. Vid antagandet bor tillses, att den antagne tillhandahilles si-
dana gillande foreskrifter, varom vederbérande bor f6rvarva kinnedom.

Direst den antagne enligt hirom utfirdade bestimmelser skall till-
delas personliga exemplar av hiar avsedda foreskrifter, skola desamma
kvitteras & form. nr 70 H.

2. Aven under sin fortsatta tjinstgdring vid statens jarnvigar skall
envar tjainstehavare pd angivet sitt utkvittera alla sidana tjanstefore-
skrifter, som i personliga exemplar tilldelas honom for hans tjanst-
goring eller for deltagande i anordnade undervisningskurser.

21: 1. Vad hir ovan stadgats betriffande aspirant giller i tillimpliga
delar jamvdl i friga om elev, dock att antagningsbevis erhalles forst
vid elevs antagande till aspirant.

2. Betréffande trafikelever &ro i samband med bestdmmelser rorande
dessa elevers utbildning sirskilda villkor stadgade for deras antagande.

3. I ovrigt bestimmer styrelsen, huruvida och i vilken omfattning
viss teoretisk utbildning i jarnviigsfacket skall foéregd anstillandet sa-
som aspirant eller om fOr vissa tjinstekategorier redan utom verket
forvirvad utbildning jimte i forekommande fall viss tids provtjinst-
goring inom verket kan anses tillfyllest.

Anm. Ang. elevs antagande till aspirant foére eller under fullgorande av viss
militartjinstgoring, se art. 14.

22—-25. (Reservnr.)

15—-25
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Str 9. Befordran till extra ordinarie och ordinarie tjinst.

Befordran till extra ordinarie och ordinarie tjinst.

26: 1. Aspirant, som fyllt 20 ar och inhdmtat erforderliga fackkunska-
per, antages, direst stadigvarande behov av hans anstillning foreligger,
Jefter sammanlagt minst 12 ménaders anstdllning i tillfallig tjinst och
som aspirant till extra ordinarie tjinsteman. I denna tid m4 medriknas
all den tid, som enligt str 4 ligger till grund for tjainstalderstalet, dock
utan frénriknande av forsta anstidllningsiret.

Anm. 1. Angaende fordran pd viss teoretisk utbildning m. m. fér antagning till
Je. 0. banvakt resp. e.o. stationskarl vid trafikavdelningen se art. 45: 2 resp. 76: 7.

Anm. 2. For visst slag av tjinst sdrskilt kvalificerad person ma kunna erhalla
| extra ordinarie anstillning efter kortare anstillningstid #n 12 ménader

2. Fore antagandet i extra ordinarie tjanst skall tjinstehavare un-
dergd fornyad undersékning av statens jirnvigars undersékningslikare
(jfr str 9a, § 4 mom. 2).

3. Extra ordinarie tjéinsteman antages av styrelsen eller linjebefilet

enligt de bestimmelser, som dro givna i gillande arbetsordningar.
4. Aspirant, som antages till extra ordinarie tjinsteman, erhaller
antagningsbevis enligt form. nr 70 A2.

Anm. For ordinarie tjinsteman, vilken férordnats att innehava extra ordinarie
befattning, utférdas icke antagningsbevis.

27: 1. Extra ordinarie tjinsteman, som fyllt 21 &r och genomgitt den
utbildning, som i férekommande fall dr foreskriven, kan befordras till
ordinarie tjinst, d4 sidan finnes ledig och i sirskilt utfirdade direktiv
angivna forutsittningar for att vinna ordinarie anstdllning dro upp-
fyllda.

2. Fore antagande i ordinarie tjinst skall tjanstehavare undergs for-

nyad undersdkning av statens jirnviigars undersdkningslikare (jfr str
9a, § 4 mom. 3).

28: 1. Den omstindigheten, att vederbérande icke fullgjort sin viirn-
pliktstjinstgoring, bor icke i och for sig anses sdsom hinder for be-
fordran till extra ordinarie eller ordinarie tjinst dven frin tidpunkt,
som infaller under virnpliktstjinstgoringens fullgorande.

2. Tid, varunder vederbérande, efter vunnen forsta fortlopande an-
stillning, som virnpliktig undergitt befdlsutbildning, varit inkallad till
militdr beredskapstjinstgoring eller i egenskap av tjanstepliktig inne-
haft anstillning hos tjanstepliktberiittigad arbetsgivare, mé tillgodo-
riknas honom sisom tjinstgoringstid. Se str 4 art. 60—61. Dylik
militirtjinstgoring skall icke heller i och for sig utgora hinder for be-
fordran till extra ordinarie eller ordinarie tjinst aven fran tidpunkt, som
infaller under tiden for bortovaron, under forutsittning likvil, att veder-
birande, direst nyssnimnda virnpliktstjinst eller anstéllning som tjéinste-
pliktig icke mellankommit, skulle hava tagits i ansprik for tjinstgoring
vid statens jirnviigar och i 6vrigt gillande forutsittningar for befordran
iro uppfyllda.

Anm. Stationsskrivaraspirant ma i regel icke vinna extra ordinarie anstillning,
innan han fullgjort féreskriven praktisk utbildningstjinstgdring (se art. 98:10).

29—31. (Reservor.)

Andringstryck nr 2 (35 blad)
Maj 1948.
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Str 9. Befordran till extra ordinarie och ordinarie tjdnst.

Befordran till extra ordinarie och ordinarie tjénst.

26: 1. Aspirant, som fyllt 20 &r och inhamtat erforderliga fackkunska-
per, antages, direst stadigvarande behov av hans anstéllning foreligger,
efter sammanlagt minst I8 ménaders anstéllning i tillfillig tjinst och
som aspirant till extra ordinarie tjinsteman. I denna tid m& medriknas
all den tid, som enligt sirtryck nr 4 ligger till grund for tjinstalders-
talet, dock utan franriknande av forsta anstillningséret.

"Anm. 1. Angéende fordran pa viss teoretisk utbildning m. m. fér antagning till
e. 0. banvakt resp. e.o. stationskarl vid maskin- eller trafikavdelningen se art. 45: 2,
66: 1 resp. 76: 7. .

Anm. 2. Fér visst slag av tjinst sarskilt kvalificerad person ma kunna erhalla
extra ordinarie anstillning efter kortare anstéllningstid &n 18 méanader.

2. Fore antagandet i extra ordinarie tjinst skall tjinstehavare un-
dergs fornyad undersokning av statens jarnvigars undersSkningslikare
(jfr sirtryck nr 9 A, § 4 mom. 2).

3. Extra ordinarie tjinsteman antages av styrelsen eller linjebefilet
enligt de bestimmelser, som #ro givna i gillande arbetsordningar.

4. Aspirant, som antages till extra ordinarie tjinsteman, erhéller
antagningsbevis enligt form. nr 70 Az.

Anm. For ordinarie tjsinsteman, vilken forordnats att innehava extra ordinarie
befattning, utfirdas icke antagningsbevis.

27: 1. Extra ordinarie tjinsteman, som fyllt 21 &r och genomgétt den
utbildning, som i férekommande fall &r foreskriven, kan befordras till
ordinarie tjéinst, di sddan befattning finnes ledig och i sirskilt utfirdade
direktiv angivna férutsittningar for att vinna ordinarie anstéllning dro
uppfyllda.

p‘g.yFére antagande i ordinarie tjinst skall tjinstehavare undergé for-
nyad undersokning av statens jirnvigars undersokningslikare. (Jfr sir-
tryck nr 9 A, § 4 mom. 3.)

28: 1. Den omstindigheten, att vederborande icke fullgjort sin virn-
pliktstjinstgéring, bor icke i och for sig anses sisom hinder for be-
fordran till extra ordinarie eller ordinarie tjinst &ven frin tidpunkt,
som infaller under virnpliktstjinstgoringens fullgérande.

2. Tid, varunder vederborande, efter vunnen forsta fortlopande an-
stillning, som virnpliktig undergitt befilsutbildning, varit inkallad till
militir beredskapstjinstgoring eller i egenskap av tjanstepliktig inne-
haft anstillning hos tjinstepliktberittigad arbetsgivare, ma tillgodorak-
nas honom sisom tjinstgoringstid. Se sirtyck nr 4 art. 60—61. Dylik
militirtjinstgoring skall icke heller i och for sig utgéra hinder for be-
fordran till extra ordinarie eller ordinarie tjanst aven fran tidpunkt, som
infaller under tiden for bortovaron, under férutsattning likvil, att veder-
bérande, direst nyssnimnda virnpliktstjinst eller anstéillning som tjénste-
pliktig icke mellankommit, skulle hava tagits i ansprik for tjinstgoring
vid statens jirnvigar och i 6vrigt géillande forutsittningar for befordran
iro uppfyllda.

Anm. Stationsskrivaraspirant ma i regel icke vinna extra ordinarie anstillning,
innan han fullgjort foreskriven praktisk utbildningstjinstgéring (se art. 98:10).

29—31. (Reservnr.)
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Str 9. Personalens utbildning.

Personalens utbildning.

Gemensamma bestimmelser.

32: 1. Tjinstetid i icke ordinarie tjinst &r att anse som en prov-
ningstid, under vilken vederboérandes lamplighet for tjinsten skall ut-
rénas. Under denna tid skall den anstillde forvirva nodiga insikter
i vad som for tjinstens bestridande fordras enligt vad hér nedan be-
stimmes i friga om sidrskilda befattningshavares utbildning. Person,
som harvid visar sig icke kunna pid ett tillfredsstillande satt till-
godogoéra sig utbildningen eller i Ovrigt i ndgot avseende visar sig
olamplig for jarnvigstjinsten, skall snarast maojligt skiljas fridn statens
jarnvigar eller atergd till tidigare eventuellt innehavd anstéllning som
arbetare.

2. Samtlig personal, som anstélles, skall vid anstéllningens borjan
erhilla en allmén orientering i bestimmelserna i sértryck nr 140, All-
mén tjainsteordning och disciplinstadga.

3. Befattningshavare skall pad sitt hir nedan f6r de olika avdel-
ningarnas personal angives undergd utbildning och examinering i de
reglementen och instruktioner m. m., som berdra hans tjinst.

4. Godkind examinering skall efter av provningsforrattaren ldmnat
meddelande jimte dennes namn eller signatur antecknas & registerkort
(form. nr 70 N1 eller 70 N¢2), som forvaras hos sektionsférestdndaren.
Den examinerade och vederbérande férman?) skola dven underrittas om
resultatet av examineringen. A vederbérande férmans expedition skola,
dér s& anses behovligt, anteckningar foras angdende personalens utbild-
ning, examinering och kvalifikationer for tjinstgdring inom olika tjinste:
grenar. :

Anm. Vad hidr foreskrivits rorande anteckning om godk#nd provning av icke
ordinarie personal giller i tillampliga delar #ven annan tjinstehavare.

O. Tjanstehavare fir icke anvindas att pa eget ansvar tjinstgora
1 ndgon tjinstegren, innan han vid prévning visat sig dga tillrickliga
teoretiska och praktiska kunskaper harfor.

6. Det aligger vederborande f6rman (se mom. 4) tillse, att nyanstilld
tjanstehavare limnas undervisning och noggrann handledning, samt att
for tillfillig befattningshavare, som tillhor rekryteringspersonalen, sna-
rast mojligt efter det vederborande fullgjort en sammanlagd tjinstetid
*vid verket av fem ménader i drifttjinst, till nirmaste befal avgiva
utldtande angdende tjinstehavaren enligt form. nr 70J (jfr art. 14:2).
Dylikt utlatande kan dven ifrigakomma tidigare in efter fem méinader,
om foérhillandena si pakalla.

7. Personer, som icke uppndtt godkirnda resultat i psykologiska
prov, eller som pd grund av f6r hog levnadsélder icke ldmpligen
kan beordras till utbildningskurs och ej heller fyller fordringarna for
erhdllande av dispens frin eljest foreskriven kurs, miste som regel
anses olimpliga att forratta tjinst i sddan befattning, till vilken veder-
bérande pd grund av angivna foérhallanden icke har mojlighet att vinna

!) Med férman avses hiir vederbtrande banmiistare, lokmistare. vagnmistare, verkstads-
miistare samt stationsférestaindare och med dem i befilsstiillning likstiillda tjinstemiin.

32

Utbildning
under prov-
ningstiden.
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Personalens utbildning. Str 9.

befordran. Dylikt utnyttjande av ej befordringsbar personal bor darfor
icke férekomma, i vart fall icke for lingre perioder, sivida distrikts-
chefen ej lamnat sirskilt medgivande dartill.

33: 1. Personal, som tjanstgor vid elektrifierad bandel eller & tdg, som
ingdr pd station vid sddan bandel (se dock anm. nedan) skall ha tillde-
lats sdrtryck nr 242, Allmén instruktion angfende hdgspanningsled-
ningar for elektrisk jirnvagsdrift, och skall dessutom ha instruerats om
de elektriska ledningarnas farlighet. Det skall iligga ndrmaste f6rman
att meddela sivil all nyanstélld personal som &ven frin icke elektri-
fierad bande] eventuellt tillbeordrad eller férflyttad personal dylik in-
struktion, ¢nnan vederbérande tillites borja sin tjanstgdring.

Innan tjdnstehavare fir anvindas © tdgexpeditirs-, vixlings- eller kajvakts-|
tidnst eller annan luknande tjdnst vid elektrifierad bandel, skall, utover vad i
foregiende stycke nimnts, undervisning ha meddelats honom om till-
vigagingssittet vid in- och urkoppling av kontaktledning 6ver lastspar
(se sartryck nr 33 § 4, mom 1, samt sartryck nr 242 och 242 a). Denna
undervisning skall meddelas genom elektroingenj6rens forsorg, varvid
undervisningen kan meddelas av elektroingenjoren eller av denne dirtill
utsedd kompetent tjinstehavare, medan kunskapsprovning skall utféras
av elektroingenj6ren eller dennes stillféretridare. Sektionsbefilet skall
ombesorja, att denna undervisning i erforderlig omfattning dger rum
for personal vid elektrifierad bandel samt for sddan vid icke elektri-
fierad bandel anstilld personal, som beordrats till tjanstgoring vid
elektrifierad bandel och dir kan antagas komma att anvindas i tgex-
peditors-, vixlings-, kajvakts- eller annan liknande tjinst. Fore dylik
anvindning av tillbeordrad personal skall platsbefilet i tveksamma fall
hos sektionsforestindaren fOrvissa sig om att vederborande tjianste-
havare tidigare meddelats hér foreskriven undervisning. Var och en
som 4atnjutit sidan undervisning, skall limna erkdnnande hirom till
den som verkstdllt kunskapspr6vningen, genom att underteckna form
70 C4, vilket direfter tillstalles vederborande sektionsforestindare for
att piklistras tjinstehavarens personalakt eller personalkort.

Anm. For ban- och byggnadsarbetare — med undantag av sadana, som ha ban-
vakts- eller ledningsvaktstjénst eller tjinstgdra som reparatérsbitraden, motorfordons-
forare eller tillsyningsmin — #vensom for verkstads- och férradsarbetare samt till-
filliga omlastare och sddana vid ban-, maskin-, trafik-, verkstads- och forradsavdei-
ningarna tillfalligt anstéllda, vilka ej tillhéra rekryteringspersonalen och som beriknas
komma att tjinstgdra hogst tre manader i foljd, skall, i stillet for vad i forsta
stycket ovan bestimts, gilla foljande: ett utdrag ur sirtryck nr 242 angiende de sir-
skilda riskerna fér olycksfall pd grund av elektrisk strém (sirtryck nr 242 c) skall
mot kvitto p& blankett, som medféljer sirtryck nr 242 c tilldelas vederbsrande. Inne-
hallet i nimnda utdrag skall genom platsbefilets férsorg muntligen genomgis med
de nyanstillda, vilka samtidigt skola aliggas att vid intraffat elektriskt olycksfall
skyndsamt pékalla saddan hjilp, som erfordras for livriddning. Journal (lampligen |

8 kortregister) 6ver anstillda, vilka erhallit sirtryck nr 242 ¢ och instruerats dari
enligt forestdende, skall féras hos platsbefilet.

2 a) Undervisning i samarittjinst och livriddning skall meddelas
personalen i den omfattning, som framgir av nedanstdende.

Alltefter behovet enligt efterfoljande foreskrifter och anvisningar
skola samaritkurser pd satt nedan angives anordnas enligt tva olika grader
(nedan betecknade SA och SB) samt repetitionskurser for dessa grader
likaledes anordnas (nedan betecknade RA och RB). Undervisningen i
kurserna skall meddelas dels genom populira féredrag, dels genom prak-
tiska 6vningar. Den teoretiska undervisningen bor avhandla individuell
samaritvird av sirskada (inkl. infektionsrisken), blodstillning, benbrott,
kvivning, forgiftning (gengas), forbrinning, elektrisk skada, viktigare inre

~_
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Av livriddningsinspektoren gjorda iakttagelser av den art, att indring
eller rittelse av visst forhdllande med storre rackvidd (t. ex. betriffande
forvaring och vird av karbogenapparat eller inredningen av bussgarage
i avseende p& anordningar, som avse livriddning) icke anses kunna
uppskjutas tills i samband med avgivandet av arsrapport, skola anmilas
till distriktschefen (huvudverkstadsforestindaren, forrddsintendenten).
Avskrift av sidan anmélan skall samtidigt insiindas till styrelsens
drifttjinstbyra.

rsrapport over verksamheten skall av livriddningsinspektoren av-
givas fore den 1 juli, avseende nirmast foregdende kalenderar.

b) Dustriktsinstruktor for livrdddning aligger att leda och 6vervaka
undervisningen i konstgjord andning inom distriktet jimte inom detta
befintliga huvudverkstider och férrid samt overvaka, att dylik under-
visning meddelas alla dem, som skola &tnjuta sidan. Han skall under
loppet av 2 ar Overvara atminstone en av de Gvningar, som varje plats-
instruktor héller. Vidare skall han féra férteckning Gver de karbogen-
apparater, som finnas inom hans verksamhetsomride samt genom in-
spektioner och sisom stickprov utférda forsoksovningar tillse, att
karbogenapparaterna skotas och férvaras pd dndamélsenligt sitt samt
att vederborande undervisade personal forstir att ritt anvinda appa-
raterna och att i Gvrigt ritt utfora konstgjord andning.

Distriktsinstruktér skall efterkomma de anvisningar, som kunna
limnas av livriddningsinspektren, och har att i erforderliga fall hos
denne inhdmta rid.

En ging Arligen skall distriktsinstruktér sammankalla platsinstruk-
torerna inom sitt verksamhetsomréde for samrdd om gjorda erfarenheter
och fér 6vning av konstgjord andning med och utan karbogenapparat.
Vid bestdmmandet av tiden darfor skall dock forst distriktschefens
medgivande inhdmtas. Livraddningsinspektoren skall underrittas.

Fore den 1 april varje ar skall distriktsinstruktér uppritta rapport
fér nirmast foregende kalenderir angdende livraiddningsundervisningen
och dirmed sammanhérande forhallanden inom hans verksamhetsom-
ride. Av denna rapport skola distriktschefen och livriddningsinspek-
toren tillstdllas ett exemplar vardera.

c) Platsinstruktor for livrdddning skall vid samaritkurser och eljest
i enlighet med str 317 och form nr 88 U 1 ombesorja den praktiska
undervisningen och §vningen av personalen i konstgjord andning med
och utan karbogenapparat samt dvervaka, att karbogenapparaterna inom
bhans verksamhetsomride handhavas pd foreskrivet sitt. D& undervis-
ning meddelats i samband med samaritkurs, skall platsinstruktéren
delge kursledaren ev. gjorda sarskilda iakttagelser och rén angdende
undervisningen i konstgjord andning f6r att av den sistnimnde kunna
medtagas i hans redogérelse. Efter undervisning i andra fall skall
platsinstruktoren till vederborande sektionsforestindare (huvudverk-
stadsforestdndare, forridsintendent) géra anmilan dirom, varvid bifogas
undertecknade form 70 C 2 f6r dem, som forsta gingen erhallit under-
visning.

33



34

Arligen dter-
kommande
examinering;
instruktion

Personalens utbildning. Str 9.

34: 1. Forutom den undervisning och examinering, som iger rum
under forsta tiden efter anstillningen i statens jérnvigars tjanst och
sedermera i sirskilda kurser, forrittas, vad den sektionsbefilet under-

rérando nyut- Stillda personalen angdr, arligen examinering for att utréna, huru per-
komna tjinste- sonalen underhallit och kompletterat de en géng inhdmtade kunskaperna

foreskrifter
m. m,

angiende dels sikerhetstjinsten, dels, i den man si ir foreskrivet eller
av sektionsforestdndaren provas lampligt, tjinsten i Gvrigt. Dirvid
skola sirskilt beaktas efter sista forhoret nytillkomna och forindrade
bestimmelser eller @ndrade forhillanden i avseende & vederbdrandes
tjinstegren.

2. Denna examinering verkstilles av sektionsbefilet eller av sirskilt
féorordnade tjinstemiin. Antalet examinatorer bor sd mycket som mojligt
begrinsas. Vid val av examinatorer bor huvudvikten liggas vid kun-
nighet och limplighet f6r uppdraget.

3. Examinatorer i bestimmelser angiende sikerhetstjinsten bora,
dir s& anses limpligt, byta omride vartannat ar. Examineringen kan,
efter 6verenskommelse mellan sektionsforestdndarna eller efter distrikts-
chefens avgdrande, i limplig utstrickning verkstéllas av examinator vid
trafikavdelningen, #ven d& det giller annan avdelnings personal.

4. For att ernd likformighet béra examinatorerna, innan examine-
ringen for &ret paborjas, sammankallas infor trafikinspektoren & distrikts-
kansliet eller infor annan tjansteman, som utses av distriktschefen.
Examinatorerna skola dessforinnan ha limnat uppgift om vad som an-
ses sirskilt bora dryftas vid sammankomsten. Lamplig tidpunkt bor
bestimmas, di examineringen for aret skall vara avslutad, varom an-
milan skall insindas till distriktschefen. Examinatorerna bora iven
sinsemellan samréda.

5. Vid examineringen bor personalen sammanfras gruppvis med

. hiinsyn till tjinstgoringens art, t. ex. tdgpersonal och vixlingspersonal

i skilda grupper. Varje grupp boér omfatta omkring 10 personer. Tiden
for examineringen avpassas med hinsyn till antalet personer, som sam-
tidigt skola examineras, och bor, di det giller examinering i sikerhets-
tjainsten av lokpersonal och av trafikavdelningens personal, utgéra om-
kring 15—20 min. per man. For en grupp om 10 personer bor tiden
for denna examinering ej understiga 2!/ timmar betraffande lokpersonal
och trafikavdelningens personal och 2 timmar betr. 6vrig personal.

6. Examineringen avser att utréna, huruvida varje tjinstehavare
dger for sin tjinstgoring tillriickliga kunskaper. Den fir dirfér ej in-
skrinkas endast till utliggning av tveksamma fall eller nytillkomna
bestimmelser. Framstillda tolkningsfrigor bora darfor, nir s& erfordras,
behandlas efter examineringens slut.

7. Tjanstehavare, som vid examinering i sikerhetstjinsten visat sig
icke dga erforderliga insikter, fir icke anvindas i sidan tjéinst, forrin
han genomgitt nytt f6rhor och dirvid blivit godkind.

8. Det iligger tjanstehavares nirmaste férman (jfr art. 32, mom. 4
hirovan) att 1 erforderlig mén limna vederbérande handledning i nya
och forandrade bestimmelsers ritta forstiende. Sarskilt i friga om be-
stimmelser, som rora sikerhetstjinsten, har han att snarast efter ut-
firdandet forvissa sig om, att de tjanstehavare, som dirav berdras,
tagit del av och riktigt uppfattat deras innebord.

D4 mera omfattande nya eller &ndrade tjinsteforeskrifter utkomma,
skall det #ligga vederborande platsbefil eller annan tjinsteman, som
dirtill forordnas, att instruera underlydande personal om de nya be-
stiimmelsernas innebord och i Ovrigt planligga den instruktionsverk-
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skada (hjirna, ryggmirg, brost- och bukorgan) samt medvetsloshet. Dess-
utom klargdres vikten av att snarast avbryta olycksfallets fortvarighet, att
indamélsenligt orgunisera hjilpen samt att sorja for sakkunnig och
skonsam transport till likare och sjukhus. I anslutning till ovanstiende
skola de praktiska Ovningarna g& ut pd att i mdjligaste man hos del-
tagarna inndta ett dndamalsenligt sitt att praktiskt handligga skador
och skadesituationer. I s&vdl S- som R-kurs skall ingd 2 timmars
huvudsakligen praktisk undervisning i tillviigagingssittet vid utférande
av konstgjord andning,

SA- och RA-kurser anordnas dels fér i nedanstdende tabell angiven
personal, tillhérande bemanningen av hjilpvagnar, dels for personal &
platser, dir sjukhus och sjukstuga saknas och ej heller likare eller
distrikts- eller dispensirskoterska #r stationerad eller bil- och telefon-
tjinsten m. m. &r s& organiserad, som erfordras f6r att vid olycksfall
snabbt f& skadad person under sakkunnig vird. Dessa kurser skola
omfatta: SA 12, RA 8 timmar, i bada fallen inberiknat 2 timmar, som
dgnas &t inldrandet av konstgjord andning.

SB- och RB-kurser anordnas for personal & platser, dir sjukhus eller
sjukstuga finnes eller ldkare, distriktsskoterska eller dispensirskoterska
ar placerad och dessutom bil- och telefontjinsten m. m. dr s& organi-
serad, att skadad person snabbt kan bringas under sakkunnig vird. I
dessa kurser skall undervisningen begridnsas till och i forsta hand gi
ut pd att snarast avbryta ett olycksfalls fortvarighet, att gbéra skadad
person transportabel (bl. a. genom enkeélt och praktiskt sér- och stodje-
férband) samt att inéva bartjanst, lyftning, flyttning frin ett transport-
medel till ett annat etc. Dessutom skall meddelas undervisning i konst-
gjord andning i samma omfattning som i Gvriga kurser. Sammanlagda
undervisningstiden skall vara: SB 8, RB 6 timmar.

Uppdraget att vara lirare (ledare) limnas av vederbdrande trafikin-
spektor till jirnvégslikare & den ort, dir kursen halles, eller om si ej
kan ske, annan for saken intresserad likare. Till bitride &t denne sa-
som instruktér vid praktiska Ovningar anlitas i kurser med storre
deltagarantal en manlig sjukvirdare (eventuellt sjukskoterska) f6r varje
grupp om 10—12 kurs%eltagare.

Undervisningen och dvningarna i konstgjord andning skola ledas av
platsinstruktorer, som utses enligt ¢) nedan.

Som ledare f6r R-kurs bor anlitas sjukvirdare (eventuellt sjuksko-
terska), som tjanstgjort sisom bitride vid SJ samaritkurs och av veder-
boérande likare forordas.

Ifréga om kursernas utformning, rid och anvisningar betriffande
desamma, tillhandahillande av &skddningsmateriel m. m. skall distrikts-
chefen i erforderliga fall meddela beslut efter samrid med SJ sundhets-
inspektdr eller enligt av denne givna riktlinjer och anvisningar. Sund-
hetsinspektoren skall 4ga folja anordnade kurser, i den mén han s
finner Onskvirt for att darigenom kunna gora de ron, som erfordras
for en indamalsenlig planering av undervisningen.

Forutom kurser enligt ovanstiende skall iven anordnas undervisning
i enbart konstgjord andning (KA) for viss personal, som ej behdver
genomgd samaritkurs. Denna undervisning meddelas av de under c)
nedan nimnda platsinstruktSrerna.

b) Varje &r fore utgdngen av oktober skall distriktschefen bestimma
de platser (eventuellt bandelar), dir SB- och RB-kurser skola anses
vara tillfyllest, samt dirom underritta sundhetsinspektoren och sektions-
befilet &vensom verkstadsférestdndare och forridsintendent.
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Sedan beslut enligt nirmast foregdende stycke ingatt, skola sektions-
forestindare samt verkstadsforestdndare och forrddsintendenter uppritta
forteckningar 4 den personal, som under nistkommande &r skall genom-
g dels samaritkurs, dels repetitionskurs, i bida fallen med angivande
av vilka som skola erhilla undervisning i kurs A respektive B enligt
bestimmelserna under d) nedan, ivensom uppgift 4 dem, som endast
skola undervisas i konstgjord andning. Forteckningarna skola uppdelas
pd omridena for respektive trafiksektioner och skola av dvriga sektions-
forestdndare samt verkstadsforestdndare och férradsintendenter tillstillas
vederborande trafikinspektor fére den 1 november. Trafikinspektérerna
skola direfter dels snarast mojligt limna distriktsinstruktoren (jfr c
nedan) uppgift p4 dem, som skola undervisas endast i konstgjord and-
ning, dels fore den 1 januari efter samrdd med berorda 6vriga sektions-
forestindare (verkstadsforestindare, forrddsintendent) och efter Sverens-
kommelse med ldrare och deras bitriden uppritta planer {6r samaritkurser
under det kommande aret och delgiva distriktschefen, sundhetsinspek-
toren samt berdrda Gvriga sektionsforestdndare (verkstadsforestindare,
forrddsintendent) och distriktsinstruktéren dessa planer. Distrikts-
instruktoren skall i samrdd med sektionsforestdndarna (verkstadsfore-
stdndare, forridsintendent) samt platsinstruktérerna uppritta plan for
den undervisning i konstgjord andning, som enligt ovanstiende skall
iga rum utan samband med samaritkurs eller repetitionskurs.

Vid planerandet av samarit- och repetitionskurserna skall iakttagas,
att medhjilpare till ldraren (frinsett platsinstruktorer for konstgjord
andning) alltid skall stillas till foérfogande, om deltagarantalet over-
stiger 15.

Det dligger trafikinspektorerna att anskaffa lokaler f6r kurserna samt
vid undervisningen erforderlig materiel.

¢) For tillsyn och 6vervakande av undervisningen i konstgjord andning
och av handhavandet av karbogenapparater m. m. tillsiittes av styrelsen
en livriddningsinspekt6r. Inom varje distrikt skall f6r samma indamél
av distriktschefen i samr8d med livriddningsinspektéren utses en
distriktsinstruktor jamte tvd ersittare for denne. Fér meddelandet av
nimnda undervisning och for det direkta Gvervakandet av att karbo-
genapparaterna ritt handhavas och skétas m. m. skall inom varje sektion
och huvudverkstad samt varje huvudforradds verksamhetsomrade sektions-
forestindaren, verkstadsforestdndaren resp. forrddsintendenten i samrad
med distriktsinstruktéren f6r varje piborjat antal av 150 anstillda, som
enligt under b) nimnda férteckningar skola undervisas i konstgjord
andning, utse minst en platsinstruktor och i erforderligt fall en ersittare
for denne. Dir si &r lampligt bor, efter samridd, en och samma plats-
instruktor utses for personal vid olika avdelningar. For livriddnings-
inspektoren och nimnda instruktorer giller den 1 bil. 4 intagna instruk-
tionen. '

Sektionsforestindare, verkstadsforestindare och férridsintendent skola
av distriktschefen underrittas om vilka som utsetts till distriktsinstruktor
och ersittare. Distriktschefen, livriddningsinspektoren, distriktsinstruk-
toren och, i frdga om personal vid annan avdelning #n trafikavdelningen,
vederborande trafikinspekt6r skola underrittas om vilka som utsetts till
platsinstruktorer.

D3 tjinstehavare forsta gingen utses till distrikts- eller platsinstruk-
tor, bor han ej ha uppnétt hogre levnadsilder an 50 Ar.

d) Beordring av personal att genomgd samaritkurs och repetitions-
kurs skall inriktas p& att sdvitt mojligt pd& varje tjinstestille, dir
samaritutbildad tjinstehavare anses bora finnas, antalet utbildade &r
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samhet, som kan vara erforderlig for att all berdrd personal snabbt;och
effektivt skall fa fullgod kdnnedom om de nya bestimmelserna.

Anm. Med platsbefdl skall hir forstds forestdndare for banmistaravdelning,
omformar- eller transformatorstation, lok- eller vagnstation samt stationsférestandare.

9. For att gora det mdojligt for personalen att vidmakthalla erfor-
derliga kunskaper i tjinsten skola allt efter personalens storlek, ett eller
flera f6r detta dndamil sirskilt avsedda exemplar av sidana instruk-
tioner, reglementen och andra bestimmelser, som kunna vara till fordel
for personalen att hava tillgdng till, hallas tillgéingliga for personalen
4 olika tjanstestillen inom sektionen dvensom & Gverliggnings-, dag- och
manskapsrum. Med tjinstestille forstds hérvid vid banavdelningen
banmistaravdelnings expedition, vid maskinavdelningen lokstationsfore-
stdndares och vagnmistares expedition samt, dir ej hogre maskinbefil
finnes, vagn- och stallférmansexpedition och vid trafikavdelningen station
eller & storre station, dir sirskilda expeditioner finnas, sidan expedition.

10. Lokpersonal vid elektrifierad bandel skall hava erhallit noggrann
undervisning i anvindningen av elektroloks manéversting och jordnings-
sting samt upplysning om de stora risker, som #ro féorbundna med ett
oriktigt handhavande av desamma. Ifrigavarande personal skall dess-
utom vartannat &r undergd fornyad undervisning och prévning i dessa
stycken. Vederborande instruktor skall hérvid icke endast redogéra for
tillvigagingssittet vid manoverstingens anvindning utan #ven lita varje
man personligen utféra de erforderliga handgreppen, vari bl. a. bor ingé
mandvrering av stromavtagare under spinning. Anteckning om dylik
periodisk provning skall goras & formulir nr 70 N 2, registerkort fo6r
sektionsbefilets anteckning om examinering i sio m. m.

| Anm. Innan tjinstehavare tillaites anvinda mandverstdng pd eller invid spén-
Iningsférande detaljer, skall han erhilla erforderlig undervisning och 6vning i att
Janvinda den. Sadan 6vning bor #ga rum pd spénningsldsa anliggningsdelar.

35: 1. Genom vederborande distriktschefs eller sektionsfoérestindares
férsorg kunna foredrag & tid och ort, som av distriktschefen bestim-
mes, anordnas i aktuella &mnen, som berora jirnvigstjinsten. I den
man si befinnes lampligt, bor foredraget atféljas av diskussion, varvid
deltagarna iga att framstdlla frdgor och fi dessa besvarade. Foredragen
kungoras for personalen genom.sdrskilda anslag & stationer, verkstider
0.s.v. Anordningar skola vidtagas for att personalen mi kunna komma
tillstides, och personal, som Onskar n#rvara, bor i den utstrickning
s& ir mojligt beredas ledighet fran eventuell tjinstgoring. ,

2. I samband med undervisning och foéredrag bora statens jirnvigars
undervisningsfilmer och skioptikonbilder visas i limplig utstrickning.
Forteckning oOver statens jarnvigars filmer tillhandahilles av person-
taxebyran.

3. For behandling av tjinstefrdgor dger distriktschef och sektions-
férestdndare att sammankalla underlydande & tid och ort, som f&r varje
ging sirskilt bestimmes, enligt de nirmare foreskrifter, som meddelats
av styrelsen.

36—37. (Reservnr.)

388: 1. Vid uttagning av deltagare i utbildningskurser gilla de sirskilda
toreskrifter, som for varje kurs dro foreskrivna. I samband med uttag-
ning av deltagare i sddan utbildningskurs, som utgor villkor f6r beford-
ran till viss befattning, skola kursdeltagarna underrittas om att den
som godkints i kurs skall vara beredd att taga befordran till ifriga-
varanée befattning, iven om dédrmed ir férenad férflyttning till annan ort.
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39: 1. Vid de fér utbildning av personal anordnade undervisningskur-
serna gilla, ddrest icke for vederborande kurs annorlunda foreskrives,
foljande bestimmelser vid faststillande av betyg for kursdeltagarnasl|
kunskaper.

2. Som betyg i de olika liroimnena givas betygen 7, 6, 5, 4, 3, 2
och 1, varvid

7 betecknar beromlig,

6 och 5 beteckna olika grader av med berém godkénd,

4 och 3 beteckna olika grader av godkind,

2 och 1 beteckna olika grader av icke godkénd.

3. For att bliva godkind i kurs erfordras att hava erhéllit lagst betyget
3 i vissa larodmnen, som #ro sérskilt angivna i resp. kursplaner. Vidare
erfordras att icke i nigot i dessa planer i 6vrigt angivet liroimne hava
erhillit lagre betyg &n 2 samt att icke hava erhillit ligre medeltal av
betygen i samtliga lirodmnen &n 3. Ovriga villkor for att bliva godkéind i
olika kurser aterfinnas bland 6vriga bestammelser, som rora resp. kurser.

40: 1. Efter i art. 47, 48, 66 och 85 omnamnd forprévning liksom efter|
genomgéngen kurs mi omprdvning i underkdnt dmne dga rum enligt de
narmare bestimmelser, som eventuellt meddelas 1 vederborande kurs-
planer, varvid dock i mom.2—6 hir nedan meddelade foreskrifter iakttagas.

2. For att kursdeltagare skall anses vara godkidnd vid omprdovning, skall
efter omprovningen medeltalet av hans kunskapsbetyg uppgé till lagst 3.

3. Omprovning skall i regel fga rum inom tidigast 2 och senast 4
ménader och fir icke ske mer &n en ging. Underkanda kursdeltagare,
som tillhora samma kurs, skola genomgi omprovning samtidigt och vid
tidpunkt, som bestdimmes av den myndighet, som anordnat kursen.

Tid for eventuell omprovning bér om mdjligt foreskrivas samtidigt
med att resultatet av foretaget kunskapsprov meddelas.

4. Omprévning for att vinna O6verbetyg fir icke #ga rum. Vid
omprovning far icke utdelas hégre betyg an godkiand.

5. Opvillkorlig ritt till omprovning tillkommer icke nigon kursdel-
tagare. Detta skall efter f6érordsfullméiktiges horande bero pd bepro-
vande av den myndighet, som anordnat kursen (styrelsen resp. distrikts-
chef). Likas& skall pd denna myndighets beprovande bero, huruvida
omprovning skall pd grund av sarskilt forekommande omstindigheter
medgivas i andra fall an de ovan nimnda.

6. Over omprovning utfirdas sarskilt tilliggsintyg. I

7. Kursdeltagare, som icke blivit godkind, dger icke ratt att genom-
g4 ny kurs. v

41—44. (Reservnr.)

Sarskilda bestammelser betraffande utbildning av
personal inom 1—14 lonegraderna. '

Personal vid banavdelningen.

Banvaktsaspirant och e. o. banvakt.

45: 1. Omedelbart vid anstéllandet som aspirant skall tjinstehavare
aliggas att inhimta kinnedom om de tjinsteforeskrifter, vilka banvakt
eller, vad betriffar ledningsvakt, ledningspersonalen skall kinna.

Forestindaren for den banmistaravdelning resp. signal- eller telefon-
reparatorsstricka eller det ledningsméstaromride, dar tjanstehavaren
tjanstgdr, skall med denne genomgé och forklara de tjinsteforeskrifter,
som vederborande har att inlira, samt dirjimte lita honom genomgi
allsidig praktisk utbildning. :
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I art. 32, mom. 3, foreskriven examinering av tjinstehavaren skall
sedermera ske p& sitt baningenjéren ndrmare bestimmer.

2. Banarbetare, som antages till e. o. banvakt utan foregiende
aspirantanstillning, skall dessforinnan hava med godkéint resultat genom-
gatt psykologiskt prov och examinerats i hans tjinst berorande regle-
menten och instruktioner.

3. Innan tjinstehavare fir anvindas i bevakningstjinst eller annan
tjinstgoring, som berdr trafiksikerheten, skall han hava provats dga
tillfredsstillande kinnedom om dylik tjanstgdring och fér densamma
gillande foreskrifter. Tjinstehavare fir icke anvindas som bevaknings-
man eller ledare vid arbeten pd hogspanningsanliggningarna, ej heller
fér passningstjinst i omformar- och transformatorstationer, forrin han
vid examinering infor elektroingenjéren blivit godkind hirfor.

Anm. For banarbetare, vilken uttagits till bevakningstjénst eller annan tjénst-
goring berérande trafiksdkerheten, giller 4ven vad som i mom. 3 foreskrives.

4. Sasom villkor for uttagning och utbildning till forare av motor-
drivna A- och B-fordon giller, att vederborande skall i psykologiskt prov

Ihava erhallit godkint resultat enligt alternativen II eller IIT (se art. 11:7).

5. DA tjanstehavare undergdtt provning i de tjansteforeskrifter, som
han skall kinna, och blivit godkiind vid densamma, skall anteckning
hirom goras & formulir nr 70 N1, vilket kompletteras fér varje ny
provning, i vilken tjanstehavaren blivit godkind.

6. A dessa formuldr skola anteckningar goras icke blott om god-
kind examinering utan dven om den praktiska utbildning, som tjanste-
havare genomgitt.

Undervisningskurser m, m.,

46: 1. For att bliva befordrad till nedan i art. 47 och 48 angivna
befattningar vid banavdelningen fordras, férutom adagalagd limplighet
och skicklighet, att vederborande har pd sitt i det foljande siiges, dels

genomgétt vissa undervisningskurser med godkint resultat eller styrkt

sig iga motsvarande kunskaper, dels fullgjort viss tjinstgoring. Dess-
utom erfordras, att de som uttagas méste 1 det psykologiska provet hava
erhéllit godkint resultat enligt alternativen II eller III (se art 11:7),
enir dessa tjanstehavare vid eventuell befordran kunna komma att i
och for sin tjanstutovning f6ra motordrivet fordon.

Nimnda undervisningskurser anordnas genom styrelsens forsorg
och tillkéinnagivas i varje sirskilt fall for all den personal, som kan
ifrdgakomma till deltagande.

2. Ansdékan om deltagande i nedan i art. 47 och 48 omhandlade
korrespondenskurs I eller i den kunskapsprovning, varmed kursen av-
slutas, m& & tid, som styrelsen bestimmer, i tjanstevag ingivas av envar
tjinstehavare vid banavdelningen.

Ansdkningarna samlas hos sektionsforestindaren, som efter samrid
i forekommande fall med signal- resp. telegrafingenjoéren och efter for-
ordsfullmiktiges hérande upprittar férteckning over de sékande i den
ordning, i vilken de anses bora ifrigakomma till deltagande, och Gver-
sinder denna jimte ansékningarna till distriktschefen. Vid forslagets
avgivande skall avseende fistas vid dels s6kandes forutsittningar att
kunna tillgodogora sig undervisningen, dels huruvida sékande visat sig
fullt limplig for hogre tjinst &n den innehavda, dels limplighet och
gkicklighet 1 6vrigt.

Anm. 1. Ifraga om levnadsaldern for kursdeltagare gilla styrelsens sirskilda
direktiv.

4546

Examinering
fére an-
vindning i
bevaknings-
tjinst m. m.

Forare av
motordrivna
A- och B-
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Anteckning om
undergéngen
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Anteckning
om praktisk
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Villkor fér
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inom 7 och
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graderna.

Ansékan.

Anm. 2. Det ankommer p4 distriktschefen att lata Svervaka, att den praktiska °

utbildningstjinstgéringen utféres planmissigt och i dverensstimmelse med nedan i
art. 47—b1 givna foreskrifter.
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3. For att vinna befordran till tridgardsmistare fordras, att veder-
borande med tillfredsstillande resultat genomgétt statsunderstodd 2-&rig
tridgdrdsskola eller Bergianska tridgérdens tvaariga larokurs.

Banformin.
47: 1. Utbildning av banférmin omfattar:
korrespondenskurs I (kurs I),
praktisk wtbildningstjdnstgoring samt
korrespondenskurs II (kurs II).

1. For tilltride till kurs I fordras, att vederborande vid av styrelsen
anordnad forprovning eller pd annat sitt styrker sig dga sidana kun-
skaper i modersmalet och ridkning, som erfordras for avgdngsbetyg
enligt § 47 i gillande folkskolestadga.

Kurs I pigir omkring 12 ménader och omfattar dels #mnet uppsats-
och rapportskrivning, dels &mnet ekvationslira och geometri. Kursen
avslutas med kunskapsprovning. Kursdeltagare, som hirvid underkints
i endast ett imne, kan medgivas undergd omprovning enligt art 40.

For varje elev, som med godkint resultat genomgéitt kurs I eller
som styrkt sig &ga motsvarande kunskaper, upprittas genom veder-
borande baningenjors férsorg en plan for den praktiska utbildnings-
tjanstgoring, som erfordras for att fylla forefintliga luckor i elevens
praktiska utbildning. Vid planens uppgorande skall iakttagas, att elev
fére befordran till banférman som regel bor hava tjinstgjort inom
olika arbetsomriden silunda:

Deltagande i banunderhéllsarbeten samt ny- och underhills-
arbeten..................... e e e e 36 man.
(Héri skall ingd c:a 3—4 mén. utsittningsarbete och enklare
avvigning). :

Tjanstgoring som férman vid olika férekommande arbeten...... 18 »
"Tjanstgoring & banmistarexpedition ... 4 »
Tjanstgoring 4 baningenjorsexpedition ... ... 2 >

2. For deltagande i kurs IT fordras, att vederborande med godkint
resultat genomgédtt kurs I eller styrkt sig figa motsvarande kunskaper.
Kurs IT pigér c:a 7 ménader och omfattar foljande #mnen:

Jarnvigars byggnad och underhall .. ........... . 4 brev
Allman byggnadslira ...t 3
Instruktioner och forfattningar ... 3 »

Kursen avslutas med kunskapsprovning i Stockholm, frin vilken
eleverna erhalla betyg enligt form. nr 70 M1. Kursdeltagare, som hirvid
underk éints i endast ett imne, kan medgivas undergd omprévning enligt
art. 40.

Banmaistare.

48: 1. For att ifrdgakomma till banmastarutbildning fordras, att veder-
borande med godkint resultat fullgjort banférmansutbildning enligt
art. 47.

2. Utbildning av banmistare omfattar:

praktisk utbildningstjinstgoring samt
banmdistarkurs.

Plan for den praktiska utbildningstjinstgdringen uppgéres av veder-
bérande baningenjor och understilles distriktschefen for godkinnande.
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Denna tjinstgoring skall i regel piborjas snarast mojligt efter av-
slutad banformansutbildning samt normalt omfatta:

Tjanstgoring som férman och bitridande arbetsledare for storre

ny- och ombyggnadsarbeten ..............coooonii 3 mén.
Deltagande i husbyggnadsarbeten (eventuellt hos entreprendr) 3 »
Deltagande i utforandet av vixel- och signalsikerhetsanligg-

DIDZAT oot o e e 1 »

Vederborande skall dirjimte bibringas 6kad férdighet i stakning
och i avvigning, varéver baningenjoren avgiver vitsord.

3. Till deltagande i banmiistarkurs uttager styrelsen efter ansdkan och
pa forslag av (%istriktschefen — efter vederborande sektionsbefils samt
forordsfullmiktiges horande -— ett begrinsat antal tjinstemin, som
med gott resultat fullbordat i art. 47: 1 omhandlade kurser och ut-
bildning och vid fortsatt praktisk utbildningstjinstgéring visat fullgod
duglighet for banmistartjinst, eller som pi annat sitt styrkt sig aga
motsvarande kunskaper och limplighet.

Anm. Férslag till deltagare i banméstarkurs skall 8tfsljas av vederborandes ut-
bildningsplaner, med pateckning om erbillna vitsord.

4. T banmistarkurs limnas i regel undervisning enligt f6ljande las-
plan: v

- Svenska sprdket, 15 timmar: ovning i rapportskrivning och uppsittande
av tjansteskrivelser m. m.

Matematik, 30 timmar: repetition av i kurs I inhdmtade kunskaper i
amnet.

| Tillimpad naturlira, 40 timmar: de delar av naturliran (mekanik, virme-
liira samt magnetism och elektroteknik), som berdra tjinsten, dven-
som beskrivning av inom tjinsten férekommande arbetsredskap och
maskiner.

| Arbetsledning och arbetsorganisation, 25 timmar: arbetsledarskapets all-
minna inneboérd, arbetsledning, sdsom planering, tillsyn och kontroll,
rekrytering, arbetsfordelning, ordergivning och instruktion, 15nesitt-
ning (ackordsittning) och disciplinhéllning; allt med tillimpning péd
jarnvagstjinsten.

Allméin materiallira m. m., 50 timmar: framstillning av och sirskilt
egenskaperna hos forekommande byggnadsmaterialier, olika slag av
emulsioner fér vig- och plattformsbelaggningar samt bestimmelser
for vissa materialleveranser.

Husbyggnaders uppforande och underhdll (med undantag av virme-, sani-
tets- och belysningsanliggningar), 55 témmar: nybyggnader, férind-
rings- och underhéllsarbeten, framstéillning av och egenskaper hos
specialmaterialier for husbyggnader.

Vatten-, virme-, ventilations- och saniletsanldggningar, 30 timmar: virme-
lednings- och ventilationsanliggningar, sanitira anordningar och all-
minna foreskrifter rorande ifrigavarande anliggningar.

Jarnvigars byggnad och underhdll (utom spiréverbyggnaden och férut
omnimnda arbeten), 85 timmar: jirnviigars underbyggnad med konst-
arbeten, stationernas plananordningar, bangérdsmaskinerier samt ut-
vindiga vatten-, avlopps- och dréneringsledningar, vanligen fére-
kommande nybyggnads-, forindrings- och underhallsarbeten, jord-
borrningsmetoder samt brandvisendet. Samtidigt med undervisningen

48
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om nybyggnads-, forindrings- och underhéllsarbeten genomgis gil-
lande foreskrifter om upphandling och entreprenader avensom rikt-
linjer f6r ombud vid lantméteriférrattningar.

Bandverbyggnaden, 30 timmar. 1

Viixel- och signalsikerhetsanldggmingar, 20 timmar: allmin orientering |
om stéllverksanliggningar, forekommande vixel- och signalsikerhets-
anliggningar & bangirdar och bana, automatiska vigsignaler.

Elektriska anldggningar, 15 timmar: banelektrifieringsnitets byggnad
och underhdll samt elektriska pump- och belysningsanliggningar.

Miitningslira med praktiska dvwingar, 60 timmar + 18 dagar: mitning, |
stakning och avvigning, uppmatning av husbyggnader och byggnads-
detaljer, utsittningar for byggnader, spar och vixelliggning m. m.

Ritovnmingar, 40 timmar: uppgorande av skisser samt enklare ritningar
och forslag, material- och andra beteckningar.

Lok- och vagnlira samt motordrivna smdfordon, 10 timmar. 1

Trafiktjanst och jarnvigsgeografi, 20 timmar: viktigare delar av instruk-
tioner for stations- och tagtjansten (inkl. sikerhetsordningen), distrikts-
och sektionsindelningen vid SJ, stérre stationer.

Expeditions- och forrddstjanst, 70 timmar: instruktioner, reglementen och
andra allmiingiltiga foreskrifter (exkl. ovan angivna) ivensom lag-
bestimmelser och kungl. forordningar, som beréra banmistartjinsten,
6vning i kamerala arbeten.

Till angivna timantal, tillsammans 595 timmar, kommer c:a 110 tim-
mar for praktiska Gvningar i matning, stakning och avvigning samt c:a
30 timmar f6r studiebesok.

5. Vid kursens slut utfirdar kursférestindaren efter samrid med
lirarna betyg enligt formulir nr 70 M. I &mnet samaritviisen angives
endast att vederborande deltagit.

Utéver vad som foreskrivits i art. 39 rérande betyg giller foljande:

For att bliva godkiind i kursen fordras ligst betyget 3 i alla imnen.
Elev, som erhillit betyget 2 i ettdera av dmnena elektriska anligg-
ningar, lok- och vagnlira samt trafiktjinst och jirnvigsgeografi, m3
dock dven forklaras godkidnd i kursen.

Kursdeltagare, som underkénts i hogst fem #mnen, kan medgivas
undergd omprovning enligt art. 40,

Forste banmistare och 6verbanmistare.

49: 1. For att kunna ifrdgakomma till befordran till forste banmistare
eller Overbanmiistare fordras, att vederborande med gott resultat full-
gjort i art. 48 angiven banmistarutbildning.

Reparatorer.
50: 1. Utbildning av reparatorer omfattar:
korrespondenskurs I (kurs I),
praktisk wtbildningstjanstgoring,
korrespondenskurs 1I (kwrs II) samt
reparatorskurs.
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2. For tilltride till kurs I fordras, att vederborande vid av styrelsen
anordnad forprovning eller pd annat sitt styrker sig dga sidana kun-
skaper i modersmilet och rikning, som erfordras for avgingsbetyg
enligt § 47 i gillande folkskolestadga.

Kurs I pagar omkring 12 ménader och omfattar uppsats- och rapport-
skrivning, ekvationslira och geometri. Kursen avslutas med kunskaps-
provning. Kursdeltagare, som hirvid underkints i endast ett dmne,
kan medgivas undergd omprévning enligt art. 40.

Anm. Baningenjérernas forslag till kursdeltagare inom signal- och telefonfacken
skola vara upprittade efter samrid med vederbdrande signal- resp. telegrafingenjor.

3. For varje elev, som med godkint resultat genomgétt kurs I eller
som styrkt sig #ga motsvarande kunskaper, upprittas genom veder-
bérande sektionsforestdndares forsorg — betriffande signal- och telefon-
facken efter samrdd med signal- resp. telegrafingenjér — en plan for
den praktiska utbildningstjinstgoring, som erfordras for att fylla fore-
fintliga luckor i elevens praktiska utbildning. Planen skall under-
stillas distriktschefen for godkinnande. Vid planens uppgdrande skall
iakttagas, att elev fore uttagning till reparatorskurs som regel skall
hava tjinstgjort inom olika arbetsomréiden silunda:

Ledningsfacket:

Deltagande i ny- eller ombyggnad av hogspénningsledning,
inkl, stOlpSAtERING . .. oooiieiii .. 8 méin.
Deltagande i underhillet och om mdjligt monteringen a
elektrisk utrustning i omformarstation (transformatorstation) 8 »
Deltagande i nyanliggning och underhill av elektriska kraft-

och belysningsanlaggningar ... ... o 12 >
Deltagande i samt tjinstgoring som forman vid revisionsarbeten

4 elektriska hdgspanningsledningar ... 24 >
Tjénstgoring & omformarstation (passningstjanst)............... 12 »
| Tjinstgoring & ledningsmistarexpedition ..., 2 »

Tjanstgoring & baningenjérsexpedition samt hos elektroingenjér 1 »

Stgnalfacket:

Verkstadspraktik (hos enskilt féretag, vid yrkesskola eller vid
SJ) samt utbildning i for signalreparatér forekommande
svetsningsarbeten ... 24 man.
Tjanstgoring som bitride hos signalreparator vid sivil meka-
niska som elektriska vixel- och signalsikerhetsanliggningar
samt deltagande i montering av dylika (en mekanisk an-

liggning skall om md&jligt monteras sjélvstindigt) ............. 3 »
Deltagande i forradstjAnst ... 1 »
Tjanstgoring & baningenjérsexpedition samt hos signalingenjor 1 >
Telefonfacket:
Deltagande i nyanliggning och underhdll av elektriska kraft-
och belysningsanligg@ningar ... oo 12 mén.

Deltagande i telefonledningsbyggnad (luftledningar och kablar) 10 »
Deltagande i montage och underhill av olika telefonanligg-
DEDZAT oot 35 »

Anm. F8r vissa reparatorer ingd hiri 2 manaders tjinstgoring vid radiotele-
fonanldggning.
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Deltagande i montage och underhall av elektriska uranligg-

ningar, hdgtalaranliggningar m. fl. anordningar ............... ..... 2 mén.
Deltagande i forrddstjanst ... 1 »
Tjénstgdring & baningenjorsexpedition samt hos telegrafingenjor 1 »

4. For deltagande i kurs II fordras, att vederborande med godkint
resultat genomgitt kurs I eller styrkt sig iga motsvarande kunskaper.
Kurs IT pigir c:a 12 manader och omfattar f6ljande dmnen:

Elektricitetslara ........cccccooovvveieeii 8 brev.
Materiallara ......cooooovvvooeeeeeee 3 »
Banlra ... 2
Instruktioner och férfattningar ... 3 >

Kursen avslutas med kunskapsprovning i Stockholm, frin vilken
eleverna erhilla betyg enligt formulir nr 70 Mai. Kursdeltagare, som
hirvid underkiints 1 endast ett imne, kan medgivas undergs omprév-
ning enligt art. 40. :

5. Till deltagande i reparatorskurs uttager styrelsen efter ansékan och
pd forslag av distriktschefen — efter vederborande sektionsbefils samt
forordsfullméktiges hérande — ett begriinsat antal tjinstemin, som
med gott resultat fullbordat kurs I och IT samt vid praktisk utbild-
ningstjinstgoring enligt forestiende bestimmelser visat fullgod duglig-
het fOr reparatorstjinst, eller som pi annat siitt styrkt sig #ga mot-
svarande kunskaper och limplighet.

Anm. 1. Baningenjdrernas forslag till deltagare inom signal- och telefonfacken
skola vara upprittade efter samrad med vederbdrande signal- resp. telegrafingenjor.

Anm 2. Forslag till deltagare i reparattrskurs skall atféljas av vederbdrandes
utbildningsplaner, med pateckning om erhallna vitsord.

Reparatorskurs omfattar dels en for de tre fackavdelningarna gemen-
sam kurs och dels en f6r vartdera facket speciell kurs. Undervis-
ningen limnas i regel enligt f6ljande lisplaner:

emensamma kursen (140 timmar):

Matematik ... 30 timmar
Tillimpad naturlira .................. ... 30  »
Elektricitetslira med laborationer ......... 3 >
Ritningsteknik ... 10 »
Avlénings- och férrddsbestimmelser...... 15 »
Arbetsledning och arbetsorganisation ... 10  »
Motordrivna sméafordon .......................... 5 »
Trafiktjanst ..o 5 »
Specialkurs for ledningsfacket (300 timmar):
Elektromaskinlira ....................... 100 timmar
Elektrisk anliggningsteknik.................. 180 >

I #mnet ingd underavdelningarna driftcentraler och led-
ningsnit Hvensom c:a 5 tim. undervisning om vixel- och
signalstikerhetsanléggningar.

Expeditions- och forradstjinst.............. 20 timmar

Hirtill kommer ¢:a 30 timmar f6r studiebesok.
Specialkurs for signalfacket (265 timmar):

Elektromaskinlara ..................... 75 timmar
Viixel- och signalsikerhetsanliggningar 185  »
Lok, lokomotorer och vagnar............ 5 >

Hirtill kommer c:a 30 timmar for studiebestk.
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Specialkurs for telefonfacket (370 timmar):

Transmissionsteknik .......ocoooovveeveeneiiiii 110 timmar
Stationsteknik ... 160 >
Radioteknik med barfrekvensteknik ............... } 100
Hogtalar-, elur-, alarmteknik m. m. .............. >

Hartill kommer c:a 30 timmar for studiebesok.

6. Vid reparatorskursens slut utfirdar kursforestindaren efter samrad  Betyz.
med lirarna betyg enligt formuldr nr 70 M2. I foljande #mnen an-
gives endast att vederborande deltagit:

gemensamma kursen: trafiktjinst, motordrivna sméafordon;

speciella kursen for signalfacket: lok, lokomotorer och vagnar.

Utéver vad som foreskrivits i art. 39 rérande betyg giller foljande:

For att bliva godkind i kursen fordras ligst betyget 3 i alla imnen.
Elev, som i dmnet ritningsteknik erhallit betyget 2, mia dock iven
forklaras godkind i kursen. :

Kursdeltagare, som underkints i hogst tre limnen, kan medgivas
undergd omprovning enligt art. 40.

Forste reparatorer, ledningsformén och ledningsmistare.

51: 1. For att kunna ifrgakomma till befordran till férste reparator,
ledningsférman eller ledningsmistare fordras, att vederbsrande med gott
resultat fullgjort i art. 50 angiven reparatérsutbildning.

Forare & ackumulatorlok och revisionsvagnar.

52: 1. D4 behov foreligger vid ledningsavdelningen att utbilda forare Villkor for
4 ackumulatorlok och revisionsvagnar, anmiles detta av férestdndaren for uttagning till
elektrosektionen till distriktschefen, varvid uppgift limnas pa tjinste- utbildning.
havare, som anses béra ifrigakomma till utbildning. Som regel bér
endast ordinarie tjinstehavare ultagas.

For att komma i friga till utbildning skall tjinstehavare vid psyko-
logiskt prov hava erhallit godkiint resultat enligt alternativ IT (se art. 11:7)
och vid undersékning hos distriktets 6gonspecialist visat sig upp-
fylla de fordringar, som jamlikt str 9a, § 1:4 giilla for erhillande av
bl. a. lokeldarbefattning.

2. P4 distriktschefens foranstaltande anordnas for de silunda ut- Utbildning.
tagna tjinstehavarna en orienterande utbildning om 10 dagar under
ledning av ingenjér vid maskinavdelningen. Denna utbildning skall
omfatta: '

sikerhetsordning, instruktion for véxlingstjéinsten och tid-

tabellsvisendet ... 30 timmar
drifttekniska bestammelser (str 27 och 254) ... 10 »
ackumulatorlokens och revisionsvagnarnas konstruktion och

SKOESEL oo 10 »
schemalisning och felsGkning ..........ccoocoiiviiiiiiiii, 10 »

Utbildningen avslutas med muntligt forhor infér forestindarna for
vederbérande maskinsektion och elektrosektion.

3. De tjinstehavare, som godkéants i utbildningen, beredas tillfille  Gvnings-
till en veckas Gvningskdrning, vilken avslutas med prov infér instruk- — kbrning.
tionsforare. Intyg Gver fullgjord, godkind utbildning utfirdas av kurs-
ledaren & form. nr 70 Z1i.
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Kompetens pi 4. Grenomgiendet av denna utbildning berittigar endast till férandet
grund-av 5y gokumulatorlok och revisionsvagnar under bandisposition och i
utbildning. vaxlingstjinst.

Fordringar i 5. Som villkor for att silunda utbildad forare & ackumulatorlok och
kroppsligt  pevigionsvagn fortsittningsvis skall fi anvindas i berdrd tjinst giller,
hinseende.  att han uppfyller de fordringar, som jimlikt str 9 a § 3 gilla for be-

fattningshavare tillhérande grupp I. Han skall likaledes undergd de
periodiska undersékningar av syn- och horselformigan samt firgsinnet
som #iro foreskrivna for nyssnimnda befattningshavare.

53—-65. (Reservar.)

Personal vid maskinavdelningen.

Allminna bestimmelser.

Kunskaps. ©6: 1. Tillfillig befattningshavare, som tillhor rekryteringspersonalen,
fordringar  skall omedelbart vid anstillandet alaggas att inhdmta kéinnedom om de
m.om. innsteforeskrifter, vilka han enligt bil. 1 till detta sartryck skall kiinna.
Fléresténdare for lok- eller vagnstation, dir befattningshavare tjinstgor,
eller annan tjinsteman, som dirtill forordnas, skall med den nyan-
stillde genomgd och forklara de tjinsteforeskrifter, vederborande har
att inléra.
Innan aspirant anstilles som extra ordinarie stationskarl, skall han
vid av sektionsférestdndaren anordnad examinering ha blivit godkind
i de i foregiende stycke nimnda kunskapsfordringarna.
Vederborande skall dessutom pé sektionsbefilets féranstaltande hava
inhémtat tekniska kunskaper i den omfattning, som erfordras for tjainstens
behoriga skoétande.

Anm. 1. Angéende arlig prévning, se art. 34.

Anm. 2. Angiende kunskapsprovning av lokpersonal, som icke genomgétt full-
stindig lokpersonalkurs, se bil. 2.

2. Forsta befordran till ordinarie tjanst sker i regel till stations-
karl. Fran denna befattning dger sedermera befordran rum till maskin-
bitride, vagnskotare, reparator, lokeldare eller befattning i formans-
graderna allt efter behov och vederbérandes vidare utbildning for
olika tjinster.

Personal i reparationstjanst.

Uttagning till 6'7: 1. Reparatorskdren vid maskinavdelningen skall rekryteras an-
utbildning.  tingen genom uttagning av limpliga befattningshavare bland den redan
anstillda personalen eller genom nyanstillning frdn privat verksamhet.
I allminhet bor vid varje maskinsektion for utbildning uttagas det
antal befattninghavare, som erfordras for nyrekrytering av reparators-
kéren vid sektionen.
Vid varje maskinsektion skall foras sirskild rulla (lampligen i form
av kortregister) 6ver de befattningshavare, som blivit uttagna.
Villkor for 2. For att erhilla befattning i reparationstjinst av ligst reparators grad
befordran.  erfordras att hava med ndjaktigt resultat genomgatt f6ljande utbildning:
a) 8 drs praktisk tjdnstgoring < facket vid statens jarnvigar efter fyllda
18 dr enligt nedanstiende plan,
b) av statens jarnvdgar anordnad korrespondenskurs.




Str 9. Personalens utbildning.

Specialkurs for telefonfacket (370 timmar):

Transmissionsteknik .........ccooveeeveeiiiiii, 110 timmar
Stationsteknik ..oooooreeeeoe e 160  »
Radioteknik med biarfrekvensteknik ............... 0
Hogtalar-, elur-, alarmteknik m. m. ... } 10 ?

Hirtill kommer c:a 30 timmar for studiebesdk.

6. Vid reparatorskursens slut utfirdar kursforestindaren efter samrid
med lirarna betyg enligt formulir nr 70 M2. I féljande dmnen an-
gives endast att vederborande deltagit:

gemensamma kursen: trafiktjinst, motordrivna sméafordon;

speciella kursen for signalfacket: lok, lokomotorer och vagnar.

Utéver vad som foreskrivits i art. 39 rorande betyg giller f6ljande:

For att bliva godkind i kursen fordras ligst betyget 3 i alla #mnen.
Elev, som 1 #mnet ritningsteknik erhallit betyget 2, ma dock dven
forklaras godkénd i kursen.

Kursdeltagare, som underkdnts i hogst tre #mnen, kan medgivas
undergd omprdvning enligt art. 40.

Forste reparatorer, ledningsférmin och ledningsmistare.

51: 1. For att kunna ifrgakomma till befordran till forste reparator,
ledningsforman eller ledningsmistare fordras, att vederborande med gott
resultat fullgjort i art. 50 angiven reparatérsutbildning.

Forare & ackumulatorlok och revisionsvagnar.

52: 1. D3 behov foreligger vid ledningsavdelningen att utbilda forare
4 ackumulatorlok och revisionsvagnar, anmiles detta av forestindaren for
elektrosektionen till distriktschefen, varvid uppgift lamnas pé tjinste-
havare, som anses bora ifrigakomma till utbildning. Som regel bor
endast ordinarie tjinstehavare ultagas.

For att komma i friga till utbildning skall tjinstehavare vid psyko-
logiskt prov hava erhillit godkiint resultat enligt alternativ II (se art. 11:7)
och vid undersékning hos distriktets Ogonspecialist visat sig upp-

fylla de fordringar, som jamlikt str 9a, § 1:4 gilla for erhillande av

bl. a. lokeldarbefattning.

2. Pa distriktschefens foranstaltande anordnas for de silunda ut-
tagna tjinstehavarna en orienterande utbildning om 10 dagar under
ledning av ingenjor vid maskinavdelningen. Denna utbildning skall
omfatta: '

sikerhetsordning, instruktion for véxlingstjinsten och tid-

tabellsvisendet .........ocoooviiiiiii 30 timmar
drifttekniska bestimmelser (str 27 och 254) ... 10 »
ackumulatorlokens och revisionsvagnarnas konstruktion och

SKOESEL oot 10 »
schemaliisning och felskning ..., 10 »

Utbildningen avslutas med muntligt forhor infor forestindarna for
vederborande maskinsektion och elektrosektion.

3. De tjinstehavare, som godkénts i utbildningen, beredas tillfille
till en veckas 6vningskdrning, vilken avslutas med prov infér instruk-
tionsforare. . Intyg over fullgjord, godkind utbildning utfirdas av kurs-
ledaren & form. nr 70 Z1.

Andringstryck nr 1 (10 blad)
Maj 1946.

50-52
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Personalens utbildning. Str 9.

4. Genomgiendet av denna utbildning berittigar endast till forandet
av ackumulatorlok och revisionsvagnar under bandisposition och i
vixlingstjinst.

5. Som villkor for att slunda utbildad férare & ackumulatorlok och
revisionsvagn fortsittningsvis skall fi anviindas i berdrd tjinst giller,
att han uppfyller de fordringar, som jimlikt str 9 a § 3 gilla for be-
fattningshavare tillhérande grupp I. Han skall likaledes undergi de
periodiska undersdkningar av syn- och horselfsrmigan samt firgsinnet,
som dro foreskrivna for nyssndmnda befattningshavare.

53—65. (Reservar.)

Personal vid maskinavdelningen.

Allménna bestimmelser.

66: 1. Tillfillig befattningshavare, som tillhor rekryteringspersonalen,
skall omedelbart vid anstillandet aldggas att inhiimta kinnedom om de
%’ﬁnstef&ireskrifter, vilka han enligt bil. 1 till detta sirtryck skall kiinna.

orestindare for lok- eller vagnstation, dar befattningshavare tjinstgor,
eller annan tjinsteman, som dirtill férordnas, skall med den nyan-
stillde genomgd och forklara de tjinsteforeskrifter, vederbérande har
att inlira.

Innan aspirant anstéilles som extra ordinarie stationskarl, skall han
vid av sektionsférestdndaren anordnad examinering ha blivit godkiind
i de i foregiende stycke nimnda kunskapsfordringarna.

Vederborande skall dessutom pa sektionsbefilets foranstaltande hava
inhdmtat tekniska kunskaper i den omfattning, som erfordras for tjinstens
behoriga skotande.

Anm. 1. Angsende arlig provning, se art. 34.

Anm. 2. Anglende kunskapsprdvning av lokpersonal, som icke genomgatt full-
stindig lokpersonalkurs, se bil. 2.

2. Forsta befordran till ordinarie tjinst sker i regel till stations-
karl. Fran denna befattning dger sedermera befordran rum till maskin-
bitride, vagnskotare, reparator, lokeldare eller befattning i férmans-
graderna allt efter behov och vederborandes vidare utbildning for
olika tjinster.

Personal i reparationstjinst.
67: 1. Reparatorskiren vid maskinavdelningen skall rekryteras an-
tingen genom uttagning av limpliga befattningshavare bland den redan
anstillda personalen eller genom nyanstillning frin privat verksamhet.
I allménhet bor vid varje maskinsektion for utbildning uttagas det
antal befattninghavare, som erfordras for nyrekrytering av reparators-
kéren vid sektionen.

Vid uttagning bland den redan anstillda personalen bér om méjligt
siddana viljas, som tidigare forvirvat viss fér vederbdrande fack meri-
terande verkstadspraktik. Vid lika limplighet bor den som har lingre
verkstadspraktik, berdknad enligt normerna i siirtryck nr 4, art. 46 mom.
4, i allminhet uttagas framfér den som har kortare verkstadspraktik.
Vid lika limplighet och verkstadspraktik skall tjinstilderstalet vara
utslagsgivande. Ingen bor uttagas, som overskridit en levnadsilder av

ar.

Vid varje maskinsektion skall foras sirskild rulla (limpligen i form
av kortregister) 6ver de befattningshavare, som blivit uttagna.

2. For att erhilla befattning i reparationstjénst av lagst reparators grad
erfordras att hava med ndjaktigt resultat genomgitt f6ljande utbildnin;:

a) 8 drs praktisk tjinstgoring ¢ facket vid statens jirnvigar efter fyllda
18 ar enligt nedanstiende plan,

b) av statens jarnvdgar anordnad korrespondenskurs.
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3. Plan for praktisk utbildning i reparatorstjanst.

Tjinstestille, dit Fér reparatorstiinst forotridesvis & 1
utbildningen |

e o rilsgdende
forligges elektrolok dnglok vagnar motorfordon |

1. Station, dir
reparationer
forekomma

8 minaders provtjinstgdring
|

2. Stérre lok- 3 mén, i stall- 3 min. i stall- 6 min, i repara- 21 mén, repa-‘

eller vagn-
station resp.
storre drift-
verkstad, dir
rep. av rils-
gdende motor-
fordon fére-
komma

reparationslag
for &nglok

18 mén. i re-
parations- och
revisionsarbete &
elektrolok, dirav
minst 6 mén. i
driftverkstad

reparationslag
for elektrolok

18 min. i re-
parations- och
revisionsarbete &
dnglok, dirav
minst 6 mén, i
driftverkstad

tionsarbete 4 gods-
vagnar inkl. vagn-
syning och broms-
provning

15 min. i repara-
tionslag & person-
och godsvagnar vid
driftverkstad eller
annan storre repara-
tionsplats, dirav 1
mén. i Hagalund O,
Goteborg cller Malmd
for utbildning i re-
paration av den elekt-
riska utrustningen &
vagnar

rationstjinst

3. Huvudverk-
stad

6 méanader

6 minader

6 ménader

12 méinader

4. Storre lok-
resp. vagn-

6 min. kom-
pletterande ut-

6 min. kom-
pletterande ut-

6 mén. vagnrepa-
rationstjinst & egen

station eller | bildningi elektro-| bildning i &ng-| sektion
driftverkstad | lokreparationer | lokreparationer

vid egen sek-

tion

Distriktschefen dger bestimma vid vilka tjanstestéillen inom distriktet
den under 2 och 4 hir ovan angivna utbildningen mé #ga rum. Det
ar av vikt att denna utbildning blir s& allsidig och grundlig som
mojligt.

Utbildning i reparation av den elektriska utrustningen & vagnar bor
éi,%a rum i Goteborg och Malmo som regel endast for personal, som ar
placerad vid dessa stationer.

I de fall, d& tjinstehavare fore uttagning till utbildning férvéarvat f6r
vederborande fack verkligt kvalificerande praktik, ma den 1 ovanstiende
plan under 2 angivna utbildningen reduceras med hinsyn hirtill, dock
icke med mer #n hilften av det antal manader, som angives i planen.
Huvudverkstadsutbildningen fir diremot ej reduceras annat &n for
motorfordonsreparatérer, f6r vilka i undantagsfall, d4 méangérig praktik
inom facket tidigare forvarvats, reduktion av utbildningstiden vid hu-
vudverkstad ned till 6 minader far ske.

Genom distriktschefens forsorg skola upprittas kort enligt form. nr
502 X over berorda befattningshavare, varvid de pa formularet tryckta
anvisningarna skola foljas. Kopior av korten bora f6rvaras pa sektions-
ledningsexpeditionerna. Uppgifterna pa korten skola kompletteras tva
ginger irligen, ndmligen under februari och augusti minader.

67

Praktisk
utbildning.



67—-68

Teoretisk
undervisning.

Svetsning av
dragstiinger
m. m. samt
kirl under
tryck.

Vagnsynare.

Personalens utbildning. Str 9.

Anm. Uppgifterna pa korten erfordras for bestimmande dels av turordningen
mellan de befattningshavare, som den !/1 1939 hade fullgjort tre ars kvalificerad
utbildning, dels for bestimmandet av den tidpunkt, d& de 8vriga befattningshavarna,
som i tjanstaldershinseende skola grupperas efter tjinstadlderstalet, forviarvat tre ars
kvalificerad utbildning. Korten béra dock kompleiteras efter angivna tidpunkt dven
for de sistnimnda befattningshavarna, eftersom h#rigenom erhélles en virdefull
uppgift om deras resp. fackutbildning.

Under utbildningen vid huvudverkstad skola praktikanterna aktivt
deltaga i arbetet men i allméinhet ej ingd i ackord. Vederborande
verkstadsmiistare skall tillse, att praktikant far en s3 allsidig utbildning
som mdojligt inom respektive arbetslag, och bor den nirmaste hand-
ledningen av praktikanten i regel anfortros &t lagbasen.

Sirskild plan for utbildningen vid huvudverkstad finnes intagen som
bilaga 4 till detta sirtryck.

Under utbildningen enligt 2 och 4 forflyttas vederborande till den
station, dir utbildningen dger rum, under forutsittning att utbildnings-
tiden & denna ort uppgar till minst 3 méanader. Det bor dock iakt-
tagas, att ombyte av utbildningsstation i méjligaste man skall undvikas.

. Anm. F6r specialister sdsom elektriker, malare, snickare, smeder, svetsare,
svarvare, tapetserare, vilka som regel rekryteras fran privata verkstider eller, om
detta icke later sig gora, fran huvudverkstiderna, gilla ej forestdende utbildnings-
planer. I allminhet anses de ej behova sirskild utbildning for sitt arbete vid SJ.
I den man sddan erfordras, sisom t. ex. f6r pannplatslagare och tapetserare samt
elektriker, sger distriktschefen bestimma i fraga om den utbildning, som i det resp.
fallet med h#nsyn till fésreghende utbildning skall ifragakomma.

4. T mom. 2 b) omnimnd korrespondenskurs genomgis jimsides
med den praktiska utbildningen. Dylik kurs anordnas genom styrelsens
forsorg.

Eft%r avslutad korrespondenskurs skall personalen vid muntlig
provning, som ledes av dirtill sarskilt forordnad ingenjér, visa sig #ga
nojaktiga insikter i de stycken, kursen omfattat.

5. Tjinstehavare, som med godkint resultat genomgétt naimnd prov-
ning, skall diréver erhalla intyg enligt form. nr 70 Z1, vilket utfirdas
av forhorsforrittaren. '

Sirskild liggare skall foras & distriktskansliet 6ver prévningsresul-
taten, som dérjimte skola antecknas i vederborandes personalakter.

6. Innan tjinstehavare tillites svetsa dels kirl, avsedda att an-
vindas under tryck, dels dragstinger eller annan materiel, varav trafik-
sikerheten beror, skall han hava erhillit hirfér nédig utbildning samt
avlagt av Riksforsikringsanstalten foreskrivet svetsningsprov. Dylikt
prov skall utforas pd si sitt, att svetsaren pd sin arbetsplats var sjitte
manad fir utféra en provsvetsning i 12 mm tjock plit och dels en
provsvetsning i rundjirn av den diameter, som motsvarar diametern
hos en dragsting. For utforande av dragprov skola gassvetsade prov-
stycken insandas till Svenska AB Gasaccumulator, Stockholm-Lidingd,
och elektriskt svetsade provstycken till huvudverkstaden i Orebro. Om
svetsare underkints vid periodiskt svetsningsprov, mi han beredas
tillfalle att avligga nytt prov, dock tidigast efter en méanad.

Vagnsynare och vagnskotare.

68: 1. For att {4 tjinstgora som vagnsynare bor tjanstehavare néjaktigt
hava genomgitt foljande utbildning p& for sidant #ndamal lamplig
stérre station:

a) tjanstgbring som elev 2 & 3 veckor under ledning av erfaren vagn-
synare. Under denna tid skall det &ligga eleven att noggrant sitta
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sig in i de delar av siirtryck nr 254, som berdra vagnsynartjinsten vid
stationen ifrdga, och i synnerhet avd. Bt och Sv av namnda sirtryck,
dvensom i siirtryck nr 123 i dess helhet. Vid lamplig tidpunkt under
denna tid skall teoretisk undervisning meddelas av ingenjor pd sek-
tionen eller av instruktor for vagntjinsten. Den teoretiska undervis-
ningen skall omfatta inalles omkring 15 timmar, limpligen férdelade
med 1 & 2 timmar per dag;

b) tjinstgéring i vagnreparatorslag under 2 veckor.

2. Efter utbildningstidens slut anordnas f6rhér med eleven infor
av maskinsektionsforestindaren utsedd tjinsteman. Tjinstehavare,
som med godkint resultat genomgétt nimnda provning, skall dir-
6ver erhalla intyg enligt form. nr 70 Z1, vilket utfirdas av forhors-
forrattaren.

3. For att erhilla befattning som vagnskotare skall tjinstehavare Vagnskitare.
med godkidnt resultat hava genomgitt av styrelsen anordnad vagn-
personalkurs — i regel gemensam f6r samtliga distrikt — med i det
f6ljande angiven omfattning.

- Tilltrdde till kursen kan vinnas av for tjinsten ifriga lamplig be-

" fattningshavare, som minst 5 &r tjinstgjort i vagntjinst. Utbildnings-

| kursen, som ledes av dartill av styrelsen utsedd ingenjor, omfattar 130
timmar, fordelade enligt foljande plan:

Sdkerhetsordning i de delar, som under rubriken »kunskapsfordringar»
dro foreskrivna for vagnskotar- och vagnvirmartjinst samt vagntjinst
4 bangird, 15 timmar.

Vagnldra. Allmanna instruktioner angiende vagnarnas konstruktion
och skotsel, drifttekniska bestimmelser och 6vriga instruktioner an-
gdende vagntjinsten, 105 timmar. ,

Instruktioner for stations- och tdgtjdnsten (forh&llande till allminheten,
konduktdrsinstruktion, tégféringsforeskrifter, hjilpberedskap m. m.)
10 timmar.

Eft(::.g avslutad utbildning utfirdas av kursledaren intyg enligt form.
nr 70 P.

Redogorelse 6ver kursens resultat skall av kursledaren limnas till
styrelsen samt till varje maskinsektion, fran vilken kursdeltagare finnes.
A sistnimnda tjinstestille antecknas resultaten i vederborandes per-
sonalakter.

)

Lokpersonal.

69: 1. For att fa tjanstgora sdsom lokbitrade eller lokforare skall tjinste-  Allmin
havare hava genomgitt godkénd utbildning enligt mom. 2 resp. mom, teoretisk och
|3 hir nedan och vid psykologiskt prov hava erhallit godkint resultat 1;)".?15“.“1‘“
enligt alternativ IT (se art. 11:7). uibfldning.

Anm. 1. Tjinstehavare, som uttages till utbildning i loktjinst, skall om mdjligt
hava forviirvat sex manaders verkstadspraktik inom mekaniska eller elektriska facket
— 1 eller utom 8J tjinst — och skall med godként resultat hava genomgatt forprov-
ning i réattskrivning och rikning, jfr art. 9: 3.

Anm. 2. Betriffande vissa undantag frin forestdende bestimmelse #vensom be-
traffande teoretisk utbildning av med enskilda jarnvigar dvertagen personal, se bil.
2 och 3 samt art. 9:3, anm.

2. Utbildningen for tjinst som bitriide pd elektrolok eller 4nglok om- Lokbitride.
fattar en efter distriktschefens anvisning pa viss maskinsektion anordnad
kurs, uppdelad pé en teoretisk del och en praktisk del.

Den teoretiska delen, som jimnt fordelas p& de 18 resp. 14 forsta
arbetsdagarna, omfattar f6ljande imnen.

_
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Lokeldare
och lokférare,

Personalens utbildning. Str 9.
. Personal Personal
Amnesgrupp vid normal- vid smal-
spérslinjer spérslinjer

Tidtabellskunskap och sdkerhetsforeskrifter 30 tim. 20 tim.

Instruktioner betriffande loks skotsel........................... 15 » 15 »

Tjénstgdringsforeskrifter: sirtryck nr 27 och 254 Bt,
Sl och V samt foreskrifter betr. tagbefilhavarens
aliggande p& tig utan konduktorspersonal m. m. ...... 15 » 10 »

Sammanlagt| 60 tim. 45 tim.

Den praktiska delen uppdelas s, att jamsides med den teoretiska
undervisningen meddelas praktiska instruktioner betriffande loks smorj-
ning, klargdring och avsyning, vagnars bromsprovning och avsyning
m. m. samt att efter den teoretiska kursens slut en vecka disponeras
for elevakning i bitridesturer.

Den teoretiska delen ledes av dartill av distriktschefen sirskilt for-
ordnad ingenj6ér och den praktiska av instruktionsférare.

Efter avslutad utbildning utfirdas av kursledaren intyg enligt form.
nr 70 Z1. ‘

Sarskild liggare skall foras pd distriktskansliet over examensresul-
taten, som dérjimte skola antecknas i vederbOrandes personalakt.

Ordinarie stationskarl, som godkints, ma kunna erhilla befordran]
till maskinbitride i akande tjinst pd elektrolok tidigast efter ett &rs
bitridestjinst.

3. Utbildning f6r befordran till ordinarie lokeldare och lokfdrare
vid normalspériga linjer sker for béde elektrisk drift och angdrift samt
vid smalspdriga linjer enbart f6r &ngdrift.

Tjanstehavare, som uttages for denna utbildning till lokeldare och lokférare,
skall hava genomgatt godk#nd lokbitridesutbildning enligt mom. 2 h#rovan och
skall dirjamte fullgdra verkstadspraktik i foljande omfattning:

i fraga om bade elektrisk drift och &ngdrift:

13 veckor = 78 effektiva tjanstedagar i huvudverkstad,
22 veckor = 132 effektiva tjinstedager i driftverkstad eller stallreparationslag;

i fraga om enbart &ngdrift:

7 veckor = 42 effektiva tjéinstedagar i huvudverkstad,
22 veckor = 132 effektiva tjinstedagar i driftverkstad eller stallreparationslag.

For tjinstehavare, som utom verket forvirvat kvalificerad verkstadspraktik, kunna
ovan angivna tider i driftverkstad reduceras med hogst 13 veckor. Utbildningen
vid huvudverkstad &r obligatorisk fér alla.

Utbildningen vid huvudverkstad fordelas p4 foljande s#tt:

i dnglokverkstad, 7 veckor:

1 vecka demontering av lok,
3 veckor armaturarbete samt pannarbete {(inkl. dverhettare) och
3 » uppmontering av lok samt revision av bromsapparater;

{2 elektrolokverkstad, 6 veckor:
1 vecka revision av strémavtagare och relier,

» » » huvudmotorer,
2 veckor demontering av lok och
2 »  montering av lok.

Under utbildningen vid &nglokverkstad skall envar lokrekryt vid limpligt tillfille
vara med om att fullstindigt demontera ett lok. Tiden i pannplétslageri bér om-
fatta hogst sex dagar och skall huvudsakligen utgéras av instruktion. Denna tid
bor s& forlaggas, att lokrekryterna fi tillfslle att studera en lokpannas byggnad
och konstruktion och fi vara med om bl. a. tubpressning och stagbultsnitning.




Str 9. Personalens utbildning.

Under utbildningen vid huvudverkstad anslds sammanlagt 50 timmar till teoretisk
undervisning under ledning av s#rskilt utsedda handledare. Denna undervisning bor
foretradesvis ske i form av demonstrationer med muntliga férklaringar och dga rum
pé4 de platser, dir resp. objekt dro under arbete eller eljest #ro tillgingliga. I forsta
hand bdra hirvid s&dana detaljer genomgis, vilka normalt icke idro &tkomliga for
studium. Undervisningen bér ordnas enligt féljande plan:

Vid dnglokverkstad.
Armatur m. m., 5 timmar.

Demonstration av a4ngpannans olika delar, eldstadens stagning, tuber, 8verhettare,
skorsten och blaster, sikerhetsventiler och deras inst#illning, injektorer samt olika
typer av regulatorer.

Bromsanordningar, 10 timmar.

P4 loken genomgds angbromsen samt tryckluftbromsens anordning och funktion,
varvid vikt ligges vid de olika apparaternas montage, rérledningarnas dragning,
befintliga kikars och ventilers placering och #ndamél. Vidare genomgds broms-
rorelsens anordning p& de vanligare loktyperna. Luftpump med pumpreglerare,
férarventiler, bromscylindrar, regleringsventiler samt bromsregulatorer demonstreras
och funktionssittet genomgés i stora drag.

P4 vagnar demonstreras olika slag av bromsar och regleringsventiler, si att
vederbdrande erhilla god ki#nnedom om resp. apparaters utseende och bendmning.
Av stor betydelse ér att eleverna noggrant lira kénna férekommande omst#llnings-
handtags olika ligen.

Drifttekniska bestimmelser m. m., 15 timmar.

Foljande delar av dngloken genomgis: axlar och hjul, ramverk, stét- och drag-
inréttning, fjideranordningar, boggier, cylindrar och slider med tillhérande sikerhets-
och luftviagsventiler, vevstakar och koppelstidnger, olika typer av slidstyrningar (obs.!
¢j teorin for slidrdrelsen), lokbelysning samt apparater pa loken fér a&ngvirmeled-
ning. Olika smérjningsanordningar och lagerkonstruktioner studeras ingéende.

P4 vagnar demonstreras olika belysningssystem samt angvirmeledning.

Vid de huvudverkstdder, dar vagnverkstad saknas, beriknas erforderliga demon-
strationsobjekt kunna erhdllas genom péd platsen befintlig driftverkstad for vagnar
eller pa bangirdar befintliga vagnar. '

Vid elektrolokverkstad.

Schemaldsning m. m. rorande elektrolok, 15 timmar.
D-lokets schema genomgis.
Olika elektriska apparater, motorer och transformatorer demonstreras.

Drifttekniska bestimmelser, 5 timmar.

Foljande delar av elektroloken genomgas: blindaxlar, fjadrande drev samt om
mojligt kraftdverforingen pé lok med halaxlar samt kompressorer och tryckluftut-
rustning. Bromsanordningar demonstreras endast i den man de skilja sig fran mot-
svarande anordningar p& &ngloken. Olika lagerkonstruktioner och smérjningsanord-
ningar studeras ingiende.

P4 vagnar demonstreras den elektriska virmeledningen. Hurvid skall noggrann
instruktion ske betriffande utbyte av virmesikring.

Lokrekryterna 4ro skyldiga att genom sjdlvstudier pé& fritid forbereda sig for
nedan angiven teoretisk kurs. De skola dérfor av handledarna tilldelas lixor, som
de pd viss angiven tid skola inldra, Dessa lixor bdra anpassas s& och omfatta sa-
dana detaljer av loket, som askadligt kunna studeras i det verkstadsarbete, lokre-
kryterna vid tillfallet ifrdga fullgéra. Det #r dock ej avsett, att den teoretiska
undervisningen vid huvudverkstad skall erséitta undervisningen i #imnet maskinlira.
i den kommande kursen men vil férbereda densamma.

Efter avslutad utbildnlng vid huvudverkstad utfirdar verkstadsforestdndaren be-
tyg rérande utbildningen enligt form. nr 70 R 1 i tv& exemplar, varav ett (original-
exemplaret) tillstdlles vederborande tjanstehavare och ett (kopian) sindes till berdrd
maskiningenjdrsexpedition.

Tjinstehavare, som tillfredsstallande genomgitt denna utbildning,
beordras i sinom tid att deltaga i en teoretisk kurs, som anordnas
genom styrelsens forsorg enligt foljande plan.
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69-70

Motorvagns-
forare.

Stallférman.

Vagnférman.

Personalens utbildning. Str 9.
- Personal Personal
% vid no'rn'lal- vid smalspérs-
Amnesgrupyp sp§r§lxl|]er: linjer, enbart
elektrisk drift Anwdrift
och &ngdrift ang
1. Svenska spraket, huvudsakligen 8vning i rapport-
skrivning och muntliga redogdrelser samt uppsatt-
ning av tjéinsteskrivelser ........................l © 10 tim. 10 tim.
2. S#kerhetsforeskrifter .. ... 40 » 30 »
3. Loklara och drifttekniska bestdmmelser .................. © 150 » 86 »
Sammanlagt 200 tim. 125 tim.

Deltagare, som icke godkiints i dmnesgrupp 3, fir icke genomgi
omprovning och mi ej heller vinna befordran till lokeldarbefattning.

tedogorelse Gver utbildningens resultat skall insindas till drifttjéinst-
byran. Intyg om godkind utbildning utfirdas enligt form. nr 70 R.
"~ For att vinna befordran till befattning sisom lokeldare erfordras
dessutom att under ett och ett halvt &r hava fullgjort dkande tjéinst &
lok, varav atminstone 6 ménader miste fullgéras 1 angloktjinst, samt
for att vinna befordran till befattning sdsom lokforare, dels att tjinste-
havaren under instruktionsférares ledning visat sig kompetent att pa
egen hand framféra tdg av olika slag, dels att han varit ordinarie lok-
eldare i 2 &r. Intyg om godkind provtjinstgéring som lokforare ut-
firdas enligt form. nr 70 S av sektionsbefilet.

4. Intyg, utfirdat for tjinstehavare, som genomgitt utbildning forl
smalspdrspersonal, skall utvisa, att vederborande genomgatt utbildning
och godkants endast for tjanst vid smalspariga linjer.

D. Motorvagnsforare skall rekryteras fran lokeldarkiren. Den, som
erhiller befattning som motorvagnsférare, skall ej, s& linge tjinstgoring
sisom motorvagnsforare kan beredas honom, ifrigakomma till lokfrar-
vikariat utan skall kvarstd i sin tjinst, tills han befordras till lokférare.

Formin och mistare.

70: 1. For att erhdlla befattning som forman eller mistare skall
tjiinstehavare enligt distriktsbefilets beprévande iga goda befilsegen-
skaper och vara lamplig f6r sidan befattning.

2. Innan tjinstehavare befordras till tjanst som stallférman, skall
han genom sektionsbefilets forsorg instrueras betriffande lokstationens]|
maskinella anldggningar, deras verkningssiatt och skotsel samt vid seder-
mera anstillt forhor visa sig dga tillfredsstiallande kinnedom hirom.

Han skall vidare vara fullt fortrogen med den dragande materielens
stationiira behandling och, dir s& fordras, kdnna till gillande turlistor
for lok och lokpersonal.

Dessutom skall han 4ga kiinnedom om férrddsrekvisitioners utfirdande
och kontering, forande av dagsverksjournaler, upprittande av turlistor
samt anviindning av formuldr och sirtryck m. m.

3. For att erhalla befattning som vagnférman skall tjinstehavare
med godkint resultat hava genomgitt utbildningskurs for vagnpersonal
enligt art. 68: 3 i vad avser siikerhetsordning och vagnlira samt dir-|
jimte genom maskinsektionsbefilets f6rsorg hava bibringats erforder-
liga insikter i expeditionsgéromél, sdsom utfirdande och kontering av
forrddsrekvisitioner, férande av dagsverksjournaler, upprittande av tur-
listor samt anvindning av formular och sirtryck m. m.
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Str 9. Personalens utbildning.

Tjanstehavare, som tillfredsstéillande genomgétt denna utbildning,
och under tre &r fullgjort dkande tjéinst, varav &tminstone 6 méanader
Ii angloktjinst, beordras i sinom tid att deltaga i en teoretisk kurs,
som anordnas genom styrelsens forsorg enligt foljande plan.

Amnesgrupp

Personal
vid normal-
spérslinjer,
elektrisk drift

Personal
vid smalspérs-
linjer, enbart

och Angdrift fingdrift
1. Svenska spréket, huvudsakligen &vning i rapport-
skrivning och muntliga redogdrelser samt uppsitt-
ning av tjinsteskrivelser ... 10 tim. 10 tim.

2. Sakerhetsforeskrifter ....................co 40 » 30 »
3. Lokldra och drifttekniska bestdmmelser. For per-
sonal vid normalspéarslinjer dessutom elektricitets-
lira, elektrolokens konstruktion samt schemalis-

ning och felstkning p& elektrolok........................ 150 » 85 »

200 tim. 125 tim.

Sammanlagt

I imnesgrupp 1 anvidndas endast betygsgraderna godkdnd och under-
kdnd, i ovriga dmnesgrupper mycket god, godkdnd och underkdnd. For
att erhdlla slutbetyget godkdind erfordras ligst denna betygsgrad i
samtliga dmnesgrupper. For slutbetyget mycket god erfordras denna
betygsgrad i sivil dmnesgrupp 2 som 3. ’

Deltagare, som icke godkdnts i dmnesgrupp 3, fir icke genomgs
omprovning och mi ej heller vinna befordran till lokeldarbefattning.

Redogorelse 6ver utbildningens resultat skall insindas till drifttjanst-
byrin. Intyg om godkind utbildning utfirdas enligt form. nr 70 R.

For att vinna befordran till befattning sisom lokeldare erfordras
dessutom att under minst sex och ett halvt ar hava tillhort lokrekry-
teringspersonalen. Utgdngspunkten f6r berdkningen skall dirvid ¢ regel
vara den dag, di vederbérande lokrekryt godkants i bitrideskurs f6r
tjinstgoring pd lok. I de undantagsfall, d& lokrekryt efter verkstillda
forhor (bl. a. 1 sikerhetsordningen) fullgjort lokbitradestjanst fore nimnda
dag, skall emellertid som utgdngsdatum i stéllet tagas den dag, d&
vederborande sjdlvstdndigt fatt fullgéra dylik tjinst (lokeldardatum).

Efter sirskild av sektionsforestindaren verkstilld proévning mi i
ovannimnda sex och ett halvt &rs kvalifikationstid inriknas sidan
fore utgingsdatum infallande tid, dock hogst ett halvt &r, di tjinste-
havaren fullgjort sddant arbete inom maskinavdelningen eller vid huvud-
verkstiderna, som anses av virde f6r tjinsten som lokman. Detta
meddelas vederbdrande redan vid det tillfalle, d& vederborande uttages
till lokrekryteringspersonal.

Anm. D& det ir onskligt, att ett enhetligt forfarande tillimpas p& samtliga
distrikt, meddelas hir nedan vissa allmiinna direktiv for i foregdende stycke nimnt
tillgodoriiknande. I klarliggande syfte anvindas hiirvid begreppen

«utgdngsdatum« = den dag, d& vederborande antingen med godkint resultat
genomgditt bitriideskurs, eller ock den dag, fran vilken han dessférinnan sjdlvstindigt
fatt tjinstgéra som bitride i dkande tjinst, samt

«reglerat utgdngsdatum« = den tidpunkt, infallande hogst 6 ménader fére ut-
gﬁngs?atum, fran vilken vederbdrande far rikna for lokeldarbefordran kvalificerande
tid (62 ar).

1) Reglerat utgingsdatum far ej infalla fore det vederbdrande fyllt 18 4r. Den
yngre lokpersonalen bsr némligen ej erhélla mergynnad stdllning gentemot den
ildre, endr det ej kan ifrbgakomma, att ndgon omriikning skall ske for den lokpersonal,
som tilldelats s. k. turplaceringsdatum.

Andringstryck nr 2 (35 blad)
Maj 1948.
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69—-70 Personalens utbildning. Str 9.

2) Reglerat utgdngsdatun fir ej infalla fore verkligt eller beriiknat anstiliningsdatum
vid statens jirnvigar eller vid $vertagen enskild jirnvig.

3) For det reglerade utgingsdatumets berikning bdr tiden, da vederbdrande fore
utgingsdatum genomgitt maskinbitrideskurs och akt elev, tillgodorsknas. Forutom
tjanst i driftverkstad och sddan vagntjinst, som fullgjorts i bromsprovar- och vagn-
synarlag, tillgodordknas diven sidan stalltjinst, som innefattar lokskdtsel, samt eventuell
t)iinstgoring som vedlimpare & lok. Vedkapning fir ddremot icke tillgodoriiknas.

4} Det reglerade utgdngsdatumet iindras icke darfor att vederbirande efter ut-
gingsdatum kan hava beordrats fullgdra annan tjinst eller av ett eller annat skiil,
t. ex. militiirtjinst eller styrke sjukdom, ej varit i tjainst. Sjukledighet, infallande
fore utgdngsdatum, kan didremot ej tillgodoriknas. Befordran till lokeldare kan dock
ej dga rum, forrin féreskriven praktik till fullo fullgjorts.

For att fi tjinstgora som forare pd lok i tigtjinst erfordras dess-
utom att ha 6vningskért under instruktionsférares ledning och diirvid
ha inhimtat kompetens att p& egen hand framfora tig av olika slag. P
Nir det idr friga om tjinstgoring pd elektrolok, skall denna utbildning
dven omfatta Ovning i att uppsoka och lokalisera i elektrolokens strom-
kretsar uppkomna fel, varjamte utbildningen skall avslutas med prov
infér vederbérande maskinsektionsforestdndare eller av denne utsedd
ingenjor.

Intyg om godkind provtjinstgéring som lokforare utfirdas enligt _—
form nr 70 S av provningsforrittaren.

For att vinna befordran till befattning sdsom lokférare erfordras att
ha varit ordinarie lokeldare eller motorvagnsforare i minst 2 ar.

Anm. Med enskild jarnviig overtagen lokman, som vid §vertagandet i statens
jérnvigars tjinst placerats & ordinarie lokeldarbefattning och fore Svertagandet haft
varaktig tjinst som t. f. lokférare, m& kunna vinna befordran till lokforare utan
att hava avlagt prov for instruktionsférare.

4. Intyg, utfirdat for tjinstehavare, som genomgitt utbildning for
smalspdrspersonal, skall utvisa, att vederbérande genomgatt utbildning
och godkiants endast for tjinst vid smalspériga linjer.

Motorvagns- 5. Motorvagnsforare skall rekryteras frin lokeldarkiren. Den, som
forare.  erhéller befattning som motorvagnsforare, skall ej, si linge tjinstgéring
sdsom motorvagnsforare kan beredas honom, ifrigakomma till lokforar-

vikariat utan skall kvarstd i sin tjinst, tills han befordras till lokférare.

Formin och mistare.

70: 1. For att erhalla befattning som férman eller miistare skall
tjinstehavare enligt distriktsbefilets beprovande dga goda befillsegen-
skaper och vara lamplig for sddan befattning.

Stallfrman. 2. Tjinstehavare, som befordras till tjinst som stallfsrman, skall
vara val fortrogen med inom stalltjinsten forekommande arbeten av
olika slag. Genom sektionsbefilets forsorg skall han instrueras betrif-
fande lokstationens maskinella anliggningar, deras verkningssitt och
skotsel. Dir si erfordras, skall han kinna till gillande turlistor for
lok och lokpersonal.

Dessutom skall han fga kinnedom om f6rraddsrekvisitioners utfirdande
och kontering, férande av dagsverksjournaler, upprittande av turlistor
samt anvindning av formulir och sartryck m. m.

Vagnférman. 3. For att erhdlla befattning som vagnférman skall tjinstehavare
med godkiint resultat hava genomgétt utbildningskurs f6r vagnpersonal
enligt art. 68: 3 1 vad avser sikerhetsordning (vid smalspariga ban-l
delar sikerhetsreglementet) och vagnlira samt dirjimte genom maskin-
sektionsbefilets forsorg hava bibringats erforderliga insikter i expedi-
tionsgéromél, sisom utfirdande och kontering av forradsrekvisitioner,
forande av dagsverksjournaler, upprittande av turlistor samt anvind-
ning av formular och sirtryck m. m.
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‘Str 9. Personalens utbildning.

Under utbildningen vid huvudverkstad anslis sammanlagt 50 timmar till teoretisk
undervisning under ledning av sarskilt utsedda handledare. Denna undervisning bor
foretradesvis ske i form av demonstrationer med muntliga forklaringar och &ga rum
pa de platser, dir resp. objekt #ro under arbete eller eljest #ro tillgangliga. I forsta
hand bdra hirvid siddana detaljer genomgis, vilka normalt icke #ro atkomliga for
studium. Undervisningen bér ordnas enligt féljande plan:

Vid dnglokverkstad.
Armatur m. m., 5 timmar.

Demonstration av angpannans olika delar, eldstadens stagning, tuber, sverhettare,
skorsten och blister, sikerhetsventiler och deras instillning, injektorer samt olika
typer av regulatorer.

Bromsanordningar, 10 timmar.

P4 loken genomgds angbromsen samt tryckluftbromsens anordning och funktion,
varvid vikt ligges vid de olika apparaternas montage, rérledningarnas dragning,
befintliga kikars och ventilers placering och #ndamil. Vidare genomgés broms-
rorelsens anordning p4 de vanligare loktyperna. Luftpump med pumpreglerare,
forarventiler, bromscylindrar, regleringsventiler samt bromsregulatorer demonstreras
och funktionssittet genomgés i stora drag.

P4 vagnar demonstreras olika slag av bromsar och regleringsventiler, si att
vederborande erhalla god kinnedom om resp. apparaters utseende och ben#mning.
Av stor betydelse #r att eleverna noggrant lira kinna forekommande omstillnings-
handtags olika ligen.

Drifttekniska bestimmelser m. m., 15 timmar.

Fsljande delar av angloken genomgds: axlar och hjul, ramverk, stét- och drag-
inrittning, fjideranordningar, boggier, cylindrar och slider med tillhdrande sikerhets-
och luftvigsventiler, vevstakar och koppelstinger, olika typer av slidstyrningar (obs.!
¢j teorin for slidrdrelsen), lokbelysning samt apparater p4 loken fér &ngvirmeled-
ning. Olika smorjningsanordningar och lagerkonstruktioner studeras ingiende.

P& vagnar demonstreras olika belysningssystem samt &ngvirmeledning.

Vid de huvudverkstiader, dir vagnverkstad saknas, berfiknas erforderliga demon-
strationsobjekt kunna erhallas genom pa platsen befintlig driftverkstad for vagnar
eller p4 bangédrdar befintliga vagnar.

Vid elektrolokverkstad.

Schemaldsning m. m. rorande elektrolok, 15 timmar.

D-lokets schema genomgés.
Olika elektriska apparater, motorer och transformatorer demonstreras.

Drifttekniska bestimmelser, 5 timmar.

Fsljande delar av elektroloken genomgas: blindaxlar, fjidrande drev samt om
mdjligt kraftéverforingen p& lok med halaxlar samt kompressorer och tryckluftut-
rustning. Bromsanordningar demonstreras endast i den mén de skilja sig frin mot-
svarande anordningar p4d &ngloken. Olika lagerkonstruktioner och smorjningsanord-
ningar studeras ingéende.

P4 vagnar demonstreras den elektriska virmeledningen. Hirvid skall noggrann
instruktion ske betriffande utbyte av virmesikring. ‘

Lokrekryterna #ro skyldiga att genom sjalvstudier pd fritid férbereda sig for
nedan angiven teoretisk kurs. De skola d#rfdr av handledarna tilldelas lixor, som
de pa viss angiven tid skola inlira. Dessa lixor bSra anpassas sd och omfatta si-
dana detaljer av loket, som &skadligt kunna studeras i det verkstadsarbete, lokre-
kryterna vid tillfillet ifraga fullgbra. Det #r dock ej avsett, att den teoretiska
undervisningen vid huvudverkstad skall ersitta undervisningen i #mnet maskinlira
i den kommande kursen men vil fosrbereda densamma.

‘Efter avslutad utbildning vid huvudverkstad utfirdar verkstadsforestdndaren be-
tyg rorande utbildningen enligt form. nr 70 R 1 i tvd exemplar, varav ett (original-
exemplaret) tillstilles vederborande tjinstehavare och ett (kopian) séindes till berdrd
maskiningenjdrsexpedition.

Tjinstehavare, som tillfredsstillande genomgétt denna utbildning,
beordras i sinom tid att deltaga i en teoretisk kurs, som anordnas
genom styrelsens forsorg enligt foljande plan.

Andringstryck nr 1 (10 blad)
Maj 1946.
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Motorvagns-
forare.

Stallférman,

Vagnférman,

Personalens utbildning.

Str 9.

S —— 3
Personal Personal
. vid normal- vid smalspdrs-
Amnesgrupp spérslinjer, lini g it
eloktrisk drift| " PR
och &ngdrift negar
1. Svenska spraket, huvudsakligen &vning i rapport-
skrivning och muntliga redogdrelser samt uppsétt-
ning av tjdnsteskrivelser ... 10 tim. 10 tim.
2. Sukerhetsforeskrifter .. ......................................... 40 » 30 »
3. Loklara och drifttekniska bestimmelser .................. 150 » 85 »
Sammanlagt 200 tim. 125 tim.

Deltagare, som icke godkints i #mnesgrupp 3, fir icke genomgi

omprdvning och mi ej heller vinna befordran till lokeldarbefattning.

edogorelse Gver utbildningens resultat skall insindas till drifttjinst-
byrdn. Intyg om godkind utbildning utfirdas enligt form. nr 70 R.

For att vinna befordran till befattning sisom Iokeldare erfordras
dessutom att under ett och ett halvt ar hava fullgjort ikande tjinst &
lok, varay &tminstone 6 manader maste fullgéras i angloktjinst, samt
for att vinna befordran till befattning sisom lokférare, dels att tjanste-
havaren under instruktionsférares ledning visat sig kompetent att pa
egen hand framfora tadg av olika slag, dels att han varit ordinarie lok-
eldare eller motorvagnsforare i 2 4r. Intyg om godkiind provtjanst-|
goring som lokférare utfirdas enligt form. nr 70 S av sektionsbefilet.

4. Intyg, utfirdat fOr tjinstehavare, som genomgitt utbildning for
smalspérspersonal, skall utvisa, att vederbdrande genomgatt utbildning
och godkints endast for tjéinst vid smalspiriga linjer.

5. Motorvagnsforare skall rekryteras frin lokeldarkiren. Den, som
erhéller befattning som motorvagnsforare, skall ej, s& linge tjinstgoring
sdsom motorvagnsférare kan beredas honom, ifrigakomma till lokférar-
vikariat utan skall kvarstd i sin tjinst, tills han befordras till lokf6rare.

Formin och mistare.

70: 1. For att erhilla befattning som forman eller mistare skall
tjinstehavare enligt distriktsbefilets beprovande #ga goda befilsegen-
skaper och vara lamplig f6r sidan befattning.

2. Innan tjinstehavare befordras till tjanst som stallfsrman, skall
han genom sektionsbefilets férsorg instrueras betriffande lokstationens
maskinella anliggningar, deras verkningssitt och skotsel samt vid seder-
mera anstillt forhér visa sig dga tillfredsstillande kinnedom hiirom.

Han skall vidare vara fullt fortrogen med den dragande materielens
stationdra behandling och, dir s& fordras, kinna till gillande turlistor
for lok och lokpersonal.

Dessutom skall han éga kiinnedom om forradsrekvisitioners utfirdande
och kontering, férande av dagsverksjournaler, upprittande av turlistor
samt anvindning av formulir och sartryck m. m.

3. For att erhélla befattning som "vagnforman skall tjinstehavare
med godkint resultat hava genomgatt utbildningskurs for vagnpersonal
enligt art. 68: 3 i vad avser siikerhetsordning och vagnlira samt dir-
jimte genom maskinsektionsbefilets forsorg hava bibringats erforder-
liga insikter i expeditionsgdromal, sisom utfirdande och kontering av
forrddsrekvisitioner, férande av dagsverksjournaler, upprattande av tur-
listor samt anvindning av formulir och sirtryck m. m. :
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4. Verkstadsf6rman och verkstadsmistare i linjetjéinst skall dga repa-
ratorsutbildning och vara vil fortrogen med inom verkstadstjinsten
forekommande arbeten av olika slag. Vederborande skall darjamte genom
maskinsektionsbefilets forsorg hava bibringats erforderliga insikter i:

gillande personalbestimmelser i vad avser dem understilld personal
samt uppgorande av turlistor och semesterplaner;

foreskrifter betriffande den rullande materielens underhéll i erforderlig
omfattning;

expeditionsgoromal, sisom forande av den rullande materielens revi-
sionsbocker, utfirdande och kontering av forrddsrekvisitioner, forande
av dagsverksjournaler och Gvriga tiduppgifter, uppsittning av fore-
kommande rapporter m. m.
Fore befordran till verkstadsférman skall vederborande vid anstallt

forhor visa sig dga tillfredsstillande kdnnedom inom nimnda omriden.

5. Vagnmistare skall 4ga vagnférmansutbildning och dirjimte genom
maskinsektionsbefilets forsorg hava bibringats erforderliga insikter i:

gillande personalbestimmelser i vad avser understdlld personal samt
uppgoérande av turlistor och semesterplaner m. m.;

expeditionsgoromal, sisom utfirdande och kontering av forradsrekvisi-
tioner, forande av dagsverksjournaler och &vriga tiduppgifter, upp-
rittande av rapporter 6ver misséden och olycksfall i tjanst, dvensom
anvindning av olika formulir och sdrtryck; '

foreskrifter rorande hjidlpberedskap och mobiliseringsférrad.

6. Lokmistare, vilken i regel bor rekryteras fran lokférarkiren,
skall dga god kinnedom om den stationéira personalens tjanstedligganden
och dirjimte genom maskinsektionsbefilets forsorg hava bibringats er-
forderliga insikter i:
gillande personalbestimmelser i vad avser understilld personal samt

uppgorande av turlistor och semesterplaner for sivil stationir som

dkande personal;
expeditionsgéroméil, sisom utfirdande och kontering av foérradsrekvisi-
tioner, forande av dagsverksjournaler och Gvriga tiduppgifter, upp-
rittande av tjinsterapporter samt rapporter 6ver misséden och olycks-
fall 4vensom anvindning av olika séirtryck och formulir;
foreskrifter rérande hjilpberedskap och mobiliseringsférrad;
foreskrifter for den dragande materielens underhdll samt forande av
dértill horande journaler dvensom betriffande 16pande vagnunderhall.

Kontorspersonal.

71: 1. Kontorsbitride skall vara kunnigt i maskinskrivning och steno-
grafi samt enklare kontorsarbeten.

Kontorist skall vara kunnig i maskinskrivning.

Fore befordran till ordinarie kontorist skall tjinstehavaren under
praktisk utbildning i expeditionstjinst under minst 5 &r hava inhimtat
for sddan tjinst erforderliga kunskaper om gillande bestimmelser pd
skilda omriden, t. ex. betriffande organisation, tjinstgdringstid, tur-
listor, semester, fribiljetter, avloning, traktamenten, milpenningar, kon-
tering m. m. Vederborande sektionsférestindare eller den, han dartill
forordnar, skall vid foretagen provning av tjinstehavaren forvissa sig
om att néjaktiga kunskaper inhdmtats. Rapport om prévningens om-
fattning och resultat skall insindas till vederbérande distriktschef.

For att kunna ifrégakomma till befordran till férste kontorist er-
fordras mera ingdende kdinnedom om gillande bestimmelser ifriga om
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personal och kamerala arbeten & maskinavdelningens expeditioner &ven-
som allsidig praktisk forfarenhet pd dessa omréden.

72—75. (Reservnr.)

Personal vid trafikavdelningen.

Stationskarlsaspirant och e. o. stationskarl.

76: 1. D3 mera varaktigt behov foreligger av ny arbetskraft, skall ut-
bildning genom teoretisk undervisning ske av personal, som under om-
kring tre méinader innehaft anstillning vid verket och som godkiints
vid psykologiska prov, efter i huvudsak nedan angivna riktlinjer.

Omedelbart vid anstdllandet skall varje tjinstehavare anbefallas att
snarast mojligt lira sig ldget av jarnvagslinjer och stationer och er-
halla anvisning, hur detta lampligen bor ske. ‘I férsta hand inldras
stationerna vid egen och angrinsande trafiksektioner. Stationsférestin-
daren eller tjinsteman, som han utsett i sitt stélle, skall genom varje
vecka framstdllda fragor forvissa sig om, att inldrandet fortskrider s&
snabbt, att den nyanstillde efter tre manader har en tillfredsstillande
kinnedom om jérnvigsstationerna inom landet.

2. Fore nedan namnda teoretiska undervisnings borjan skall den
nyanstillde med godkint resultat vara undersckt av statens jirnvigars
underskningslikare.

3. Den teoretiska undervisningen av blivande stationskarlsaspiranter,
som bor omfatta cirka 90 timmar, koncentreras till en tid av omkring
20 dagar. Den bor forliggas till nigon eller ndgra storre stationer,
som bestimmas av trafikinspektér. Undervisningen bor ledas av sir-
skilda, av trafikinspektorerna dirtill f6rordnade tjinstemén, vilka ocksd
skola fungera som examinatorer sivil i aspirantkurserna som da det
giller att utréna sidan tjinstehavares kunskaper, som skall antagas
till extra ordinarie eller ordinarie tjinsteman. Eleverna i aspirant-
kurserna skola, s& linge den teoretiska utbildningen pégdr, i storsta
mojliga utstrickning vara befriade frin stationstjinst under lisdagarna
och, om s3 dir mojligt, dven under son- och helgdagar.

Anm. Hinder méter icke att, dir s& befinnes vara liampligt, en gemensam
undervisningsledare utses fér tvd eller flera trafiksektioner.

Undervisning meddelas i nedan angivna tjansteforeskrifter m. m.

Organisation m. m., 4 temmar.

Statens jarnvigars organisation (i korthet);

stationsarbetets organisation och planliaggning (turlistor, arbetsordning,
planer for ordergivning m. m.);

de viktigaste foreskrifterna i sdrtryck nr 140 (allmin tjinsteordning
och disciplinstadga);

forhallande till allménheten.

Séikerhetstjdinst, vixlingstjdnst, 25 timmar.

Siikerhetsordningen enligt 1 sidrtrycket intagen uppgift & kunskaps-
fordringar for stillverks- och signaltjinst, vixlingstjanst och bromsar-
tjinst;

s'zirﬁ]ryck nr 199 (instruktion for vigvakter) jimte bil. A till sirtryck
nr 14 och 15 (foreskrifter f6r tillsyn och vird av automatiska siker-
hetsanordningar vid vigkorsning);

demonstration av sikerhetsanordningarna pé platsen;




-
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allménna bestimmelser i tidtabellsboken, vagnvikts- och bromstabeller,
lasning av tjinstetidtabeller, grafisk tidtabell och f6r allminheten
avsedda tidtabellspublikationer;

sirtryck nr 33 (instruktion for vixlingstjansten), varvid sirskilt §§ 17—
22 genomgis;

viktigare loktyper;

viktigare litterabeteckningar for person- och godsvagnar (enligt separat-
tryck ur sirtryck nr 77 och publikationen »SJ godsvagnar»);

vissa mirken & statens jirnvagars godsvagnar (se publikationen »SJ
godsvagnar» samt sdrtryck nr 254, avd. Bt);

sirtryck nr 123 (tjinstgoringsféreskrifter f6r vagnpersonal).

Transporttjénst, 26 timmar.

Sirtryck nr 240 (persontransportforeskrifter), art. 1—126, 318—447, vik-
tigare bestimmelser om férekommande biljettslag, olika biljetters
giltighet m. m. samt om inskrivet resgods;

sirtryck nr 141 a (godstransportforeskrifter del I), viktigare bestimmel-
ser om inlamning, transport och utlimning av gods (finnes i samman-
drag i »fortaxa», sirtryck nr 141 hj;

| godstransportforeskrifternas del II—V och anvisningarna for desamma
dvensom transportplaner for resgods. (Tdgs transportuppgifter vid
viss station skola kunna utlisas);

effektforvaring och godsregleringsforeskrifter i den utstrickning ytter-
personalen behdver dga kinnedom om dessa bestimmeiser.

Anm. I samband med undervisningen i detta #mne #r det angeliget, att den
nyanstillde jémvil erhaller undervisning om behandlingen av gods i magasin och
om sittet for stuvning av styckegodsvagnar.

Jarnvdgsgeografi, 25 timmar.

Statens jirnvigars stationer inldras i geografisk f6ljd, varvid SJ under-
visningskarta, form. nr 301 D, foljes for att inpriinta stationernas
ligen.  Betriffande frimmande distrikt ar tillrickligt att kunna for
viss station angiva, mellan vilka grenstationer densamma &r beligen.
Grenstationerna inldras med hjilp av kartan sé, att de kunna utpekas

pd blindkarta (form. nr 301 B).

Drifttekniska bestimmelser, 7 temmar.

Sirtryck nr 2564, avdelningarna tryckluftbroms, tdguppvirmning, tdg-
belysning.

Efter praktisk demonstration anmodas deltagarna i utbildningen att
studera sirtrycket i tillimpliga delar, varefter dnyo foljer praktisk
demonstration och examinering.

Hogspinningsledningar, 3 timmar (endast 3 elektrifierad bandel).
Studium av sirtrycken nr 242 och 242 a (vid malmbanan 116 och 116 a),
varefter foljer instruktion av instruktdr, som utses av elektroingen-
oren.
gl. Omedelbart efter och i varje fall inom en ménad efter genomgéngen
teoretisk undervisning skall aspirant pdbdrja praktisk tjainstgoring,
vilken bor pégd i foljd. Den skall fullgéras & limpliga stationer i
mingt f6ljande utstrickning:

godsmagasins- och kajtjinst ................. 5 dagar,
resgodsmagasinstjinst... ... 5 »
teknisk vagntjinst ... 2 »
signal- och stallverkstjinst.................. 5 »

vaxlingstjanst ... 13 »
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5. For tjinstehavare, som genomgitt teoretisk och praktisk utbild-
ning och dirvid godkints i samtliga tjinstegrenar, utfdrdas intyg enligt
form. nr 70 Z1, vilket undertecknas av utbildningsledaren och betraffande
den praktiska tjinstgéringen av stationsférestindaren pa den station,
dir den huvudsakliga delen av denna &gt rum. Person, som icke er-
hallit godként betyg fr&n utbildning till stationskarlsaspirant, skall
skiljas frdn sin anstillning i statens jirnvigars tjinst. Omprovning
medgives ej.

6. For personal, som antages fOr att utbildas till teknisk vagntjénst,
gilla déarjamte de bestimmelser f6r personal av motsvarande slag vid
maskinavdelningen, som innehéllas i art. 66—68.

7. Innan aspirant anstillesTsom extra ordinarie stationskarl, skall]
han vid examinering inf6r den i mom. 3 omnimnde utbildningsledaren
hava godkiints i de 1 bilaga 1 uppriknade bestimmelser, som rora dels
gemensamt samtliga grenar av yttertjinsten vid trafikavdelningen, dels
resgodsmagasinstjanst, vixlingstjinst, godsmagasins- och kajtjinst dven-
som, dir sidan tjinst kan ifrdgakomma, i bestimmelserna rérande
stillverkstjinst och spirrvaktstjinst.

Inh#imtandet av ifrigavarande kunskaper skall padbérjas omedelbart
efter aspirantkursens slut. Aspiranten skall till stationsférestdndaren
anméla, s snart han inhdmtat f6r viss tjinstegren féreskrivna kun-
skaper, varefter nyssnimnda examinering skall foretagas.

8. D& tjiinstehavare examinerats och Dblivit godkind i bestimmel-
serna rorande viss tjinstegren, skall han erhilla intyg hirom enligt
form. nr 70 T, vilket kompletteras fOr varje ny examinering, i vilken
tjinstehavaren blivit godkind. Sedan han godkints i samtliga tjinste-
grenar, skall intyget genom stationsférestindarens férsorg insindas till
trafikinspektoren for att bifogas de handlingar, som skola &versindas
till distriktschefen, d& tjinstehavaren foreslds erhalla extra ordinarie

anstillning.

Stationskarl.

77: 1. For att tjinstehavare skall bliva antagen till ordinarie stations-
karl erfordras, att han :

{genomgitt utbildning till stationskarlsaspirant;

vid av utbildningsledare i aspirantkurs féretagen examinering visat sig
besitta godkinda kunskaper om innehillet i de i bilaga 1 uppriknade
bestimmelserna rorande yttertjinsten vid trafikavdelningen. Direst
examinering i viss tjinstegren skett tidigare #n tva ar fére ordinarie-

- blivandet, skall ny examinering ske. Vidare erfordras att han

forrittat resgodsmagasinstjinst, vixlingstjinst, stéllverkstjéinst?),
godsmagasins- och kajtjanst samt spirrvaktstjainst?!) under sammanlagt
minst tvd &r;

Anm. TFér tjinstehavare, limplig for expeditionstjinst, ma halva denna tid full-
goras i dylik tjdnst.

2. Tjdnstehavare i stationskarlsgraden, som icke fyllt 35 ar och som
icke deltagit i for stationskarlsaspirant foreskriven utbildning eller pa
annat sitt forvirvat likvirdiga kunskaper, skall erhalla en mot aspirant-
undervisningen svarande utbildning, som bor avpassas med hinsyn till
de kunskaper, han redan forvirvat.

1) Dir sidan tjinstgdring kan ifrigakomma.

!
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allminna bestimmelser i tidtabellsboken, vagnvikts- och bromstabeller,
lisning av tjinstetidtabeller, grafisk tidtabell och f6r allminheten
avsedda tidtabellspublikationer;

sirtryck nr 33 (instruktion for vixlingstjansten), varvid sirskilt §§ 17—
22 genomgis; :

viktigare loktyper;

viktigare litterabeteckningar f6r person- och godsvagnar (enligt separat-
tryck ur sartryck nr 77 och publikationen »SJ godsvagnar»);

vissa mirken & statens jirnvagars godsvagnar (se publikationen »SJ
godsvagnar» samt sdrtryck nr 254, avd. Bt);

sirtryck nr 123 (tjinstgoringsforeskrifter fér vagnpersonal).

Transporttjinst, 26 temmar.

Sartryck nr 240 (persontransportforeskrifter), art. 1—126, 318—447, vik-
tigare bestimmelser om férekommande biljettslag, olika biljetters
giltighet m. m. samt om inskrivet resgods;

sirtryck nr 141 a (godstransportforeskrifter del I), viktigare bestimmel-
ser om inlimning, transport och utlimning av gods (finnes i samman-
drag i »fortaxa», sirtryck nr 141 h);

godstransportforeskrifternas del II—V och anvisningarna for desamma
ivensom transportplaner for resgods. (Té&gs transportuppgifter vid
viss station skola kunna utlisas);

effektforvaring och godsregleringsforeskrifter i den utstrickning ytter-
personalen behover dga kinnedom om dessa bestimmelser.

Anm. I samband med undervisningen i detta dmne #r det angeldget, att den
nyanstillde jimval erhaller undervisning om behandlingen av gods i magasin och
om s#ttet for stuvning av styckegodsvagnar.

Jérnvdgsgeografi, 25 timmar.

Statens jirnviigars stationer inlidras i geografisk f6ljd, varvid SJ under-
visningskarta, form. nr 301 D, fdljes for att inprinta stationernas
ligen. Betriffande frimmande distrikt &r tillrickligt att kunna for
viss station angiva, mellan vilka grenstationer densamma &r beligen.
Grenstationerna inliaras med hjilp av kartan si, att de kunna utpekas
p& blindkarta (form. nr 301 B).

Drifttekniska bestammelser, 7 timmar.

Sirtryck nr 254, avdelningarna tryckluftbroms, tdguppvdrmning, tdg-
belysning.

Efter praktisk demonstration anmodas deltagarna i utbildningen att
studera sirtrycket i tillimpliga delar, varefter inyo féljer praktisk
demonstration och examinering.

Hagspdnningsledningar, 3 timmar (endast & elektrifierad bandel).

Studium av sirtrycken nr 242 och 242 a (vid malmbanan 116 och 116 a),
varefter foljer instruktion av instruktor, som utses av elektroingen-
joren.

4. Omedelbart efter och i varje fall inom en méinad efter genomgéngen
teoretisk undervisning skall aspirant pdborja praktisk tjinstgoéring,
vilken bor pagd i foljd. Den skall fullgéras & limpliga stationer i
minst f6ljande utstrickning:

godsmagasins- och kajtjinst .................. 5 dagar,
resgodsmagasinstjinst .. ... 5 »
teknisk vagntjinst ... 2 »
signal- och stillverkstjanst.................... 5 »
vaxlingstjanst ... 13 »

Andringstryck nr 1 (10 blad)
Maj 1946,
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Vissa hirtill limpliga och inom resp. tjanstegrenar rutinerade tjanste:
min skola utses att under denna praktiska utbildning vara handledare.
I vixlingstjinst bor en och samma handledare samtidigt handhava ut-
bildningen for endast en eller undantagsvis tvd aspiranter. En aspirants
utbildning inom viss tjinstegren bor om mojligt fullgéras under en och
samma handledare. Denne skall ldmna aspiranten anvisningar om arbe-
tets praktiska utforande, pivisa de arbetsmetoder, som #ro dgnade att

'skydda personalens siikerhet till liv och lem och att féorekomma skade-

gorelse pid gods och materiel, samt tillse, att utbildningen inom tjénste-
grenen blir si allsidig som md&jligt. Resp. arbetsledare skola under-
rittas, innan Ovningstjanst skall fullgoras. Arbetsledaren skall tillse,
att handledaren limnar aspiranten erforderliga anvisningar, och skall
till stationsforestindaren anméila resultatet av Gvningstjanstgoringen.
Vid 6vning i véxlings- och stéllverkstjinst fir aspiranten ej aktivt in-
gripa i arbetet utan overvakning av handledaren eller annan tjinsteman,
at vilken handledaren uppdragit att instruera aspiranten.

5. For tjinstehavare, som genomgitt teoretisk och praktisk utbild-

- ning och darvid godkints i samtliga tjinstegrenar, utfirdas intyg enligt
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form. nr 70 Z1, vilket undertecknas av utbildningsledaren och betriffande
den praktiska tjinstgringen av stationsforestindaren pd den station,
didr den huvudsakliga delen av denna &gt rum. Person, som icke er-
hallit godként betyg frin utbildning till stationskarlsaspirant, skall
skiljas frdn sin anstillning i statens jarnvigars tjinst. Omprovning
medgives ej.

6. For personal, som antages for att utbildas till teknisk vagntjinst,
gilla dirjamte de bestimmelser for personal av motsvarande slag vid
maskinavdelningen, som innehéllas i art. 66—68.

7. Innan aspirant anstilles{som extra ordinarie stationskarl, skall
han vid examinering infér den i mom. 3 omnidmnde utbildningsledaren
hava godkiints i de i bilaga 1 uppriknade bestimmelser, som rora dels
gemensamt samtliga grenar av yttertjainsten vid trafikavdelningen, dels
resgodsmagasinstjanst, vixlingstjinst, godsmagasins- och kajtjiinst dven-
som, dir sidan tjinst kan ifrdgakomma, i bestimmelserna roérande
stillverkstjinst och sparrvaktstjinst.

Inhéimtandet av ifrégavarande kunskaper skall piborjas omedelbart
efter aspirantkursens slut. Aspiranten skall till stationsférestandaren
anmila, s snart han inhédmtat for viss tjinstegren féreskrivna kun-
skaper, varefter nyssnimnda examinering skall foretagas.

8. D& tjinstehavare examinerats och blivit godkind i bestimmel-
serna rorande viss tjinstegren, skall han erhilla intyg hirom enligt
form. nr 70 T, vilket kompletteras fér varje ny examinering, i vilken
tjinstehavaren blivit godkéind. Sedan han godkints i samtliga tjéinste-
grenar, skall intyget genom stationsférestdndarens foérsorg inséindas till
trafikinspektoren for att bifogas de handlingar, som skola Sversindas
till distriktschefen, d& tjanstehavaren foreslds erhalla extra ordinarie
anstillning.

Stationskarl.
77: 1. For att tjinstehavare skall bliva antagen till ordinarie stations-
karl erfordras, att han
genomgitt utbildning till stationskarlsaspirant;

vid av utbildningsledare i aspirantkurs foretagen examinering visat sig
besitta godkinda kunskaper om innehallet i de i bilaga 1 uppriknade
bestimmelserna rorande yttertjinsten vid trafikavdelningen. Direst
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examinering i viss tjinstegren skett tidigare #n tvd ar fore ordinarie-
blivandet, skall ny examinering ske. Vidare erfordras att han

forrittat resgodsmagasinstjinst, vixlingstjinst, stillverkstjinst?),
godsmagasins- och kajtjinst samt spirrvaktstjanst') under sammanlagt
minst tvd &r.

Anm. For tjinstehavare, lamplig for expeditioustjéinst, ma halva denna tid full-
goras i dylik tjinst.

2. Tjinstehavare i stationskarlsgraden, som icke fyllt 35 ir och som
icke deltagit i fér stationskarlsaspirant féreskriven utbildning eller pé
annat sitt forvirvat likvirdiga kunskaper, skall erhilla en mot aspirant-
undervisningen svarande utbildning, som bor avpassas med hinsyn till
de kunskaper, han redan forvirvat.

1) Dér sadan tjinstgéring kan ifrigakomma.

Andringstryck nr 1 (10 blad)
Maj 1946,

77
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Konduktorsvikarie.

78: 1. Till regelbundet aterkommande konduktorsvikariat bér endast
ifrigakomma tjinstehavare, som genomgétt utbildningkurs fér kon-
duktor. Vid andra dylika vikariat skall till vikarie endast utses tjinste-
havare, som antingen genomgatt kurs for utbildning av konduktorer
eller anses dga forutsittningar att ifrégakomma till och vid event. for-
provning enligt mom. 2 godkénts for deltagande i sidan kurs.

Innan tjéinstehavare far anvindas som vikarie for konduktér, skall
han av tigmistare eller konduktor under Gvningsturer hava erhallit
handledning i tjinst som godsvardare, biljettgranskare och tigbefil-
havare under sammanlagt fjorton dagar. Han skall dérvid dven géras
fortrogen med de sirskilda forhallanden — t. ex. lutningsforhillanden
och vixel- och signalsikerhetsanliggningar —, som &ro av betydelse
for tjinstens fullgorande péd platser, dir till- eller avkoppling av vagnar
kan ifrigakomma genom konduktorspersonalens forsorg. Tjinstehavare,
som icke #r kursutbildad, skall fére anvindning som vikarie under sex
dagar erhilla nodig orientering i viktigare foreskrifter rorande kon-
duktorstjinsten enligt bilaga 1 till sirtryck nr 49 (konduktorsinstruktion)
och direfter examineras och godkannas for vikariatstjinstgoring. Exa-
minering skall verkstillas av undervisningsledare i aspirantkurs. Kon-
duktorsvikare bor, dir s& kan ske, fére examineringen beredas till-
fille folja arbetet pa storre biljettexpedition under ett par dagar.

Vad ovan stadgas angfende fordringar pd konduktorsvikarie skall
dven iga tillimpning, d& friga dr om vikarie for trafikbitride som tag-
befilhavare & trafiksvaga linjer.

Anm. Den i andra stycket féreskrivna handledningen bor, dir s& kan ske, under
7 dagar limnas av konduktér och under 7 dagar av tdgmistare. Det bor dirvid
tillses, att handledningen savitt mojligt limnas av en och samma konduktdr resp.
tdgmistare.

2. Vid uttagning av konduktorsreserv skall, di distriktschefen si
anser limpligt, till utrénande av vilka tjinstemin, som figa de bista
forutsittningarna att tillgodogora sig utbildningen, forprévning enligt
i art. 85, mom. 7 limnade direktiv anordnas med limpligt antal tjinste-
min. -

Angdende instruktion och examinering i drifttekniska bestimmelser
av personal, som skall tjinstgora som tigbefilhavare eller bromspro-
vare, se sirtryck nr 254.

Kontorist- och stationsférmansvikarie.

79: 1. Till regelbundet adterkommande vikariat fér kontorister och
stationsf6rméin bdr endast ifrigakomma tjinstehavare, som genomgitt
kurs f6r utbildning av kontorister respektive stationsformin. Vid
andra dylika vikariat skall till vikarie i regel utses tjinstehavare, som
antingen genomgétt kurs for utbildning av kontorister respektive stations-
forman eller anses #ga forutsittningar att ifrdgakomma till eller vid
eventuell forprévning enligt mom. 2 godkiints for deltagande i sidan
kurs.

9. Vid uttagning av kontorist- och stationsférmansreserv skall, di
distriktschefen s& anser limpligt, till utronande av vilka tjinstemiin,
som #ga de bista forutsittningarna att tillgodogora sig utbildningen
i framfida kurser f6r utbildning av kontorister och stationsférmin,
forprovning enligt i art. 85, mom. 7 limnade direktiv anordnas med
limpligt antal tjinstemiin.

78—79
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Tagklarerare.

80: 1. Tjinstehavare, som anses limpliga for utbildning till tigkla-
rerare och vilka icke genomgétt kontorist- eller trafikelevkurs, skola
enligt trafikinspektorens bestimmande undergd sirskild utbildning.
De skola fére utbildningens borjan hava forvirvat nigon erfarenhet i
jarnvigstjinstens olika grenar och genomgétt ovan foreskriven utbild-
ning till stationskarlsaspirant. Innan den teoretiska undervisningen
paborjas, skall tjinstehavaren infér undervisningsledaren hava ddaga-
lagt, att han besitter néjaktiga kunskaper ifrdga om biljett-, resgods-
och godsexpediering samt redovisningsbestimmelser.

2. Teoretisk undervisning meddelas under cirka 50 timmar av tjin-
steman, som av trafikinspektéren dartill férordnats, och fordelas pi enl
tid av cirka tvd manader. Varje vecka limnas teoretisk undervisning i
regel hogst 10 timmar, fordelade pd tvd dagar, varigenom eleverna be-
redas erforderlig tid for sjilvstudier. Ovrig tid fullgéres stationstjinst,
vari dven skola ingd provturer som tigklarerare under handledares
tillsyn. :

Anm. Dir trafikinspektdren s& anser lampligt, kan undervisningen koncentreras|
till kortare tid &n tvd ménader.

Undervisning meddelas i f6ljande tjinstegrenar:

Séakerhetsordming, 30 timmar.

Sirtryck nr 2, siikerhetsordning, enligt i sirtrycket intagen uppgift &
kunskapsfordringar for stationsforestindar- och tdgklarerartjinst;
sirtryck nr 23, allmiin stillverks- och blockinstruktion, genomgis be-
traffande de anordningar m. m., som forekomma & stationer, dir
tjinstgoring kan ifrigakomma. Stillverksanliggningen pi platsen,

eventuellt 4ven & annan driftplats, demonstreras.

Stations-, tdg- och vagntjinst, 20 timmar.

Séartryck nr 32, instruktion for stationsférestindare;

sirtryck nr 33, instruktion for vixlingstjinsten;

sirtryck nr 240, persontransportféreskrifter, i de delar, som innehilla
ordningsféreskrifter;

sirtryck nr 141 b—e, transportplaner, godstransportforeskrifter, del
II—IV, anvisningar till dessa samt sartryck nr 209, resgodstrans-
Eortplaner, varvid transporttid for gods till viss station skall kunna

eriknas;

sartryck nr 116, 242, allmin instruktion angfende hogspinningsled-
ningar;

sl'irtrygk nr 234, tigforingsforeskrifter;

sartryck nr 241, sjuktransportforeskrifter;

siartryck nr 166, hjilpberedskap;

sirtryck nr 49, konduktSrsinstruktion;

sirtryck nr 254, drifttekniska bestimmelser betraffande den rullande
materielen, avd. Bt och Sv. :

3. Undervisningen avslutas med skriftligt och muntligt prov.

4. Efter genomgingen godkind utbildning utfirdas intyg enligt form.
nr 70 Z1; vilket undertecknas av utbildningsledaren.

5. Tjinstehavare, som icke genomgitt godkind utbildning till tag-
klarerare, fir icke p& egen hand forritta tigklarerartjinst. Till sidan
tjanst fir ej heller anvindas tjainstehavare, som icke fyllt 21 ar, sivida
icke styrelsen for visst fall medgivit undantag.

6. Forsta gingen tigklarerartjinst skall fullgoras, skall tjinstehavare,
som icke genomgitt kontorist- eller trafikelevkurs, hava & den station,
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Konduktorsvikarie.

78: 1. Till regelbundet aterkommande konduktorsvikariat bor endast
ifrigakomma tjinstehavare, som genomgétt utbildningkurs f6r kon-
duktor. Vid andra dylika vikariat skall till vikarie endast utses tjinste-
havare, som antingen genomgatt kurs foér utbildning av konduktorer
eller anses iga forutsittningar att ifrdgakomma till och vid event. for-
provning enligt mom. 2 godkints for deltagande i sddan kurs.

Innan tjinstehavare fir anvindas som vikarie for konduktor, skall
han av tigmistare eller konduktér under Gvningsturer hava erhéllit
handledning i tjinst som godsvirdare, biljettgranskare och tigbefil-
havare under sammanlagt fjorton dagar. Han skall dirvid dven goras
fortrogen med de sirskilda forhéllanden — t. ex. lutningsforhéllanden
och vixel- och signalsikerhetsanliggningar —, som &ro av betydelse
for tjinstens fullgérande pé platser, dir till- eller avkoppling av vagnar
kan ifrigakomma genom konduktérspersonalens forsorg. Tjinstehavare,
som icke #r kursutbildad, skall fore anvindning som vikarie under sex
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dagar erhalla nodig orientering i viktigare foreskrifter rorande kon- -

duktorstjinsten enligt bilaga 1 till sdrtryck nr 49 (konduktorsinstruktion)
och direfter examineras och godkinnas for vikariatstjinstgoring. Exa-
minering skall verkstillas av undervisningsledare i aspirantkurs. Kon-
duktorsvikarie bor, dir s kan ske, fore examineringen beredas till-
fille folja arbetet pa storre biljettexpedition under ett par dagar.

Vad ovan stadgas anghende fordringar pi konduktorsvikarie skall
iven iga tillimpning, di friga ir om vikarie for trafikbitride som tig-
befilhavare & trafiksvaga linjer.

Anm. Den i andra stycket foreskrivna handledningen bor, dir si kan ske, under
7 dagar limnas av konduktér och under 7 dagar av tAgmistare. Det bor dirvid
tillses, att handledningen savitt mojligt limnas av en och samma konduktdr resp.
tagmistare.

2. Vid uttagning av konduktorsreserv skall, d& distriktschefen sé
anser limpligt, till utrénande av vilka tjinstemin, som #ga de bista
forutsittningarna att tillgodogora sig utbildningen, forprovning enligt
i art. 85, mom. 7 limnade direktiv anordnas med ldimpligt antal tjéinste-
mén.

Angiende instruktion och examinering i drifttekniska bestimmelser
av personal, som skall tjinstgéra som tigbefilhavare eller bromspro-
vare, se sirtryck nr 254.

Kontorist- och stationsformansvikarie.

79: 1. Till regelbundet iterkommande vikariat for kontorister och
stationsférmin bor endast ifrigakomma tjinstehavare, som genomghtt
kurs for utbildning av kontorister respektive stationsformin. Vid
andra dylika vikariat skall till vikarie i regel utses tjinstehavare, som
antingen genomgétt kurs f6r utbildning av kontorister respektive stations-
forman eller anses #ga forutsdttningar att ifrdgakomma till eller vid
le;ventuell forprovning enligt mom. 2 godkénts for deltagande i sddan
urs.

2. Vid uttagning av kontorist- och stationsférmansreserv skall, da
distriktschefen si anser lampligt, till utréonande av vilka tjinstemiin,
som #ga de bista forutsittningarna att tillgodogoéra sig utbildningen
i framtida kurser foér utbildning av kontorister och stationsférmin,
forprovning enligt i art. 85, mom. 7 limnade direktiv anordnas med
lampligt antal tjainstemén.

Andringstryck nr 1 (10 blad)
Maj 1946.
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Tagklarerare.
80: 1. Tjinstehavare, som anses limpliga for utbildning till tigkla-

fa deltaga i yerare och vilka icke genomgitt kontorist- eller trafikelevkurs, skola

utbildningen.

Teoretisk
undervisnings-
kurs,

* Prov.
Intyg.
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thgklarerar-
tjdnst.

enligt trafikinspektorens bestammande undergd sarskild utbildning.
De skola fére utbildningens borjan hava férvirvat ndgon erfarenhet 1
jarnvigstjinstens olika grenar och genomgéitt ovan foéreskriven utbild-
ning till stationskarlsaspirant. Innan den teoretiska undervisningen
paborjas, skall tjanstehavaren infér undervisningsledaren hava adaga-
lagt, att han besitter nojaktiga kunskaper ifrdga om biljett-, resgods-
och godsexpediering samt redovisningsbestiammelser.

2. Teoretisk undervisning meddelas under cirka 50 timmar av tjin-
steman, som av trafikinspektéren dirtill forordnats, och férdelas péd en
tid av cirka tvd manader. Varje vecka limnas teoretisk undervisning i
regel hogst 10 timmar, fordelade pa tvd dagar, varigenom eleverna be-
redas erforderlig tid for sjilvstudier. Ovrig tid fullgores stationstjinst,
vari dven skola ingd provturer som tdgklarerare under handledares
tillsyn.

Anm. Dir trafikinspektSren sd anser lampligt, kan undervisningen koncentreras
till kortare tid #n tv4 ménader.

Undervisning meddelas i f6ljande tjanstegrenar:

Sékerhetsordning, 30 timmar.

Sirtryck nr 2, sikerhetsordning, enligt i sartrycket intagen uppgift &
kunskapsfordringar for stationsforestdndar- och tigklarerartjinst;
sirtryck nr 23, allmiin stillverks- och blockinstruktion, genomgéis be-
traffande de anordningar m. m., som forekomma & stationer, dir
tjinstgoring kan ifrigakomma. Stéllverksanliggningen pa platsen,
eventuellt 4ven & annan driftplats, demonstreras. '

Stations-, tdg- och vagntjinst, 20 timmar.

Sirtryck nr 32, instruktion for stationsforestindare;

sirtryck nr 33, instruktion for vixlingstjansten;

siartryck nr 240, persontransportforeskrifter, i de delar, som innehéilla
ordningsforeskrifter;

sirtryck nr 141 b—e, transportplaner, godstransportforeskrifter, del

II-IV, anvisningar till dessa samt sartryck nr 209, resgodstrans-

portplaner, varvid transporttid for gods till viss station skall kunna

beraknas;

sirtryck nr 116, 242, allmiin instruktion angiende hdgspénningsled-
ningar;

sértrygk nr 234, tigforingsforeskrifter;

sirtryck nr 241, sjuktransportféreskrifter;

sirtryck nr 166, hjilpberedskap;

sirtryck nr 49, konduktorsinstruktion;

sirtryck nr 254, drifttekniska bestimmelser betraffande den rullande
materielen, avd. Bt och Sv.

3. Undervisningen avslutas med skriftligt och muntligt prov.

4. Efter genomgingen godkind utbildning utfirdas intyg enligt form.
nr 70 Z1, vilket undertecknas av utbildningsledaren.

5. Tjinstehavare, som icke genomgatt godkind utbildning till tig-
klarerare och som icke &dr vil fOortrogen med de lokala férhillandena
och anordningarna p& den station, dir han skall tjinstgora, far icke
pd egen hand forritta tigklarerartjinst. Till sddan tjinst fir ej heller
anvindas den, som icke fyllt 21 &r, sivida icke styrelsen for visst fall
medgivit undantag.
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dir han skall tjinstgora, med godkiint resultat fullgjort dvningsturer
under handledares tillsyn under i regel minst 7 dagar, varav en son-
och helgdag. Da tagklarerartjinst sedermera skall fullgéras & annan
station, skall tjinstehavare, som icke forut dr vil insatt i de lokala
anordningarna, 3 varje dylik station hava fullgjort Svningstur under
minst en dag. A storre station skall det antal ovningsturer fullgéras,
som enligt stationsforestindarens beprévande anses erforderligt. For
tjinstehavare, som genomgitt kontorist- eller trafikelevkurs, bestimmer
trafikinspektoren i varje sarskilt fall, i vilken utstriickning Svningsturer
skola fullgoras.

7. Om tagklarerartjinsten #r kombinerad med férestindarskap for

trafikplats eller expeditionsstille, skall tjainstehavaren fore denna tjanst-
gorings borjan hava pi limplig station erhallit praktisk handledning i
de goromal, som dir férekomma — i férekommande fall dven post-
goromal — under minst tvd veckor.

Anm. Kvinnlig personal mi efter distriktschefens provning i varje sirskilt fall
komma till anviéndning for géromal, som avse sikerhetstjinst, t. ex. avsindande och
mottagande av telefonmeddelanden och order angdende sikerhetstjinsten, utskriv-
ning av order & S-formulér, utvixling av tdganmailan, inforande av eller kollatione-
ring av anteckningar i telefonbok vid underrittelsestation eller limnande av upp-
lysningar ur boken ifriga, regelbundna paringningar enligt tabellen till § 82 i siker-
hetsordningen, paringningar enligt b) eller c) i tabellen till § 82, att som platsvakt
giva avgangs- eller stoppsignal till tdg, manévrering av stallverks- eller blockapparat.
P& bandelar med ringa tigrorelse m& kvinnlig personal enligt distriktschefens be-
provande #ven anvindas i tagklarerartjinst. :

For personal, som skall fullgora hir ifragavarande &ligganden, gilla betraffande
lskarundersékning och examinering, anvindande av rétt band m. m. samma bestdm-
melser som ifraga om manlig personal. Utbildningen i sikerhetstjanst begrinsas
till vad som kan anses erforderligt med hinsyn till den tjinstgdring, som kan ifrdga-
komma. Vid eventuell forflyttning skall ny instruktion ske. Betriaffande psykologiska
prov med dylik personal, se art. 11.

Rilsbuss- och lokomotorforare.
Rdlsbussforare.

81: 1. Di behov foreligger att utbilda riilsbussforare, skola tjinste-
havare vid distriktets alla avdelningar beredas tillfdlle att insinda an-
sokan att fi deltaga i denna utbildning.

For att dylik ansokan skall upptagas till provning erfordras:

att sdkanden vid psykologiskt prov erhallit godkant resultat enligt
alternativen II eller 1IT (se art. 11:7),

att sékanden genom tidigare forvarvad praktik besitter motorkinne-
dom och vana vid forandet av bil eller storre motorfordon,

att sokanden anses #ga forutsittningar att kunna tillgodogdra sig
utbildningen och

att sokanden efter genomgingen utbildning mottager placering &
vilken station som helst & distriktet.

Anm. I fraga om levnadsalder for deltagare i kursen gilla styrelsens sirskilda
direktiv.

2. De inkomna anskningshandlingarna samlas hos trafikinspektoren,
som efter samréd med o6vriga sektionsforestdndare och efter férords-
fullmiiktiges horande vidaresinder desamma till distriktschefen jimte
forteckning & de sokande med angivande av den ordning, i vilken de
anses bora ifrigakomma. Vid forslagets avgivande skall avseende sar-
Iskilt fistas vid sokandens allminna limplighet for rilsbussférartjinst,
hans motorkunnighet och eventuella f6rmiga att kunna avhjilpai driften
uppkommande mindre motorfel.

8081
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3. Med ledning av inkomna férslag uttager distriktschefen lLimpligt
antal tjinstemin, som fi undergd férprévning. Denna verkstilles av enI
tjinsteman frin maskinavdelningen (motorteknisk) och en frin trafik-
avdelningen, varvid svaren & erhillna muntliga och skriftliga frigor
betygsiittas. Frigorna avse att utréna dels tjinstehavarnas kunskaper
inom jérnvigstjansten och motorbranschen, dels deras forutsittningar
att kunna tillgodogéra sig utbildningen.

4. Av de vid forprovningen godkinda beordras behovligt antal tilll
undersokning hos distriktets 6gonspecialist och i forekommande fall hos
undersokningslikaren. :

5. Tjinstehavare, som hirvid godkiints, beordras till huvudverk-
staden 1 Orebro fér att genomgd motorteknisk kurs under tvi veckor,
varvid han under halva tiden skall deltaga i praktiskt underhallsarbete
av rilsbussar och under halva tiden meddelas teoretisk undervisning
under ledning av ingenjor p& motoravdelningen. I varje dylik kurs skola
hogst 6 tjinstehavare samtidigt deltaga. Kursen stir under ledning av
forestindaren fér verkstadens motoravdelning, som vid kursens slut till
vederbdrande distriktschef avgiver utldtande Gver kursdeltagarna, varvid
betygsgraderna dro godkdnd eller icke godkind. '

6. De tjinstehavare, som godkiints i den motortekniska kursen,

skola beredas tillfille till Gvningskdrning under i regel tva veckor, dock

minst en vecka. Denna 6vningskérning avslutas med prov infér ingenjor|

vid maskinavdelningen, vilken diirefter skall underriitta trafikinspek-
toren om, huruvida vederbérande blivit godkind eller icke.

7. De blivande rilsbussférarna skola vidare — s framt icke styrelsen
for visst fall efter forslag av distriktschef medgivit undantag — under
minst en ménad deltaga i arbetet vid driftverkstad fér underhill av
ralsbussar, varvid deras utbildning frimst skall inriktas pa felsokning
samt pd avhjilpandet av sidana mindre bristfilligheter, som ofta fore-
komma under driften. Maskinsektionsférestandaren skall tillse, att|
denna utbildning blir s& lirorik som mdojligt och meddela till trafik-
inspektoren, nir utbildningen i driftverkstad avslutats, samt resultatet
av densamma. :

8. De vid utbildningen enligt punkt. 5—7 hir ovan godkinda skola
genomgd trafikutbildning ps omkring en manad under ledning av sirskilt
utsedd tjinsteman (eventuellt en & varje trafiksektion). Deltagarna i
utbildningen befrias enligt handledarens anvisningar i erforderlig ut-
strickning frin sin vanliga tjinstgoring.

I utbildningen, som &ven omfattar hemarbete, ingd foljande dmnen:

sikerhetsordning,

tidtabellsbok och grafisk tidtabell,

Sveriges Kommunikationer,

forhéllande till allménheten,

persontransportforeskrifter,

tagforingsforeskrifter,

konduktorsinstruktion,

instruktion for rilsbuss- och lokomotorférare, |

anslutningstabell.

Tjinstehavare, som icke tidigare fullgjort resgodsmagasins- och kon-
duktorstjinst, skall dessutom omedelbart efter nyssniimnda trafikutbild-
nings slut erhalla praktisk utbildning i resgodsmagasins- samt konduktors-
och tigbefilhavartjinst under sammanlagt en ménads tid enligt plan,
som faststilles av vederbérande trafikinspektor.

Trafikutbildningen avslutas med ett tvd dagars skriftligt och munt-
ligt prov i sikerhetsordningen och persontransportforeskrifter samt
muntligt prov i tigféringsforeskrifter.

()
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6. Tjanstehavare, som icke genomgitt kontorist- eller trafikelevkurs,
skall, innan han forsta gdngen tilldtes fullgbra tigklarerartjinst, hava
pé den station, dér han skall tjinstgdra, med godkint resultat fullgjort
ovningsturer (sivdl dag- som natturer) under handledares tillsyn under
1 regel minst 14 dagar, varav tvd son- och helgdagar.

Tjanstehavare, som genomgitt kontorist- eller trafikelevkurs, men
som dessforinnan icke haft tigklarerartjinst, skall, innan siddan tjinst
tar forrittas, fullgbra Ovningsturer pd sitt nyss sagts i den utstrick-
ning som i varje fall ir behovlig.

D4 tigklarerartjinst sedermera skall fullgbras pd-annan station, skall
tjinstehavare, som icke férut &r vil fértrogen med de lokala férhillan-
dena och anordningarna pd platsen — oavsett om han genomgitt kon-
torist- eller trafikelevkurs eller icke — p& varje dylik station hava
fullgjort erforderligt antal Gvningsturer.

Det antal &vningsturer, som 1 varje sdrskilt fall skall fullg6ras enligt
foreskrifterna i nastforegdende tre stycken, bestimmes betriffande storre
stationer av stationsforestindaren och betriffande mindre stationer av
trafikinspektoren, den senare dock obetaget att bestimma antalet fiven
betréffande storre stationer.

7. Tagklarerarutbildad tjinstehavare, som under lingre tid ej for-
rattat tdgklarerartjinst, t. ex. pd grund av lingre bortovaro ur tjinst
(bl. a. vid militirtjainstgoring) eller pd grund av tjinstgoring inom
arbetsomrade, dar tigklarerartjinst icke forekommit, skall innan han
dnyo far forratta sidan tjinst, oavsett om han deltagit i senaste arliga
examinering i sakerhetstoreskrifter eller icke, med godkint resultat
hava undergitt siirskild examinering i séikerhetstjinsten berérande fore-
skrifter. Vid denna sirskilda examinering skola &ven de sikerhets-
foreskrifter, som tillkommit eller férdandrats, sedan tjinstehavaren i friga
senast forrittade tigklarerartjinst, genomgés och forklaras. Dylik tjanste-
havare skall dessutom innan han p& nytt fir forritta tigklarerartjinst
hava fullgjort det antal Gvningsturer, som med hinsyn till bortovarons
lingd och andra omstindigheter kan anses erforderligt.

Vad i foreghende stycke sagts skall tillimpas dven i andra fall da
anledning dirtill finnes, t. ex. innan tjinstehavare vid trafiksvag bandel,
diar siikerhetsordningen § 100 tillimpas, eller annan bandel med mindre
livlig trafik, skall forrditta tdgklarerartjinst vid bandel med mera om-
fattande trafik. ’

8. Innan tjinstehavare, som avses i mom. 6 och 7 fir pé egen hand
forritta tdgklarerartjinst, skall han ha forklarat, att han efter Gvnings-
tjinstgdringen anser sig vara fullt fértrogen med tigklarerartjinsten &
stationen.

9. Om tigklarerartjinsten ir kombinerad med forestindarskap for
trafikplats eller expeditionsstille, skall tjanstehavaren fore denna tjinst-
gorings borjan hava pd limplig station erhallit praktisk handledning i
de goromil, som dar forekomma — i forekommande fall dven post-
goromdl — under minst tvd veckor.

Rilsbuss- och lokomotorforare.

Rilsbussforare.

81: 1. DA behov foreligger att utbilda rilsbussforare, skola tjinste-
havare vid distriktets alla avdelningar beredas tillfille att inséinda an-
sokan att f4 deltaga i denna utbildning.

For att dylik ansokan skall upptagas till prévning erfordras:

Andringstryck nr 1 (10 blad)
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att sokanden vid psykologiskt prov erhallit godkint resultat enligt
alternativen II eller IIT (se art. 11:7),

att sbkanden genom tidigare forvarvad praktik besitter motorkinne-
dom och vana vid férandet av bil eller storre motorfordon,

att sbkanden anses #ga fOrutsittningar att kunna tillgodogédra sig
utbildningen och

att sdkanden efter genomgangen utbildning mottager placering &
vilken station som helst & distriktet.

Anm. I fraga om levnadsalder for deltagare i kursen g#lla styrelsens sirskilda
direktiv.

2. De inkomna ansékningshandlingarna samlas hos trafikinspektoren,
som efter samr8d med Ovriga sektionsforestindare och efter forords-
fullméktiges horande vidaresinder desamma till distriktschefen jamte
forteckning & de s6kande med angivande av den ordning, i vilken de
anses bora ifrigakomma. Vid forslagets avgivande skall avseende sir-
skilt fastas vid s6kandens allminna lamplighet for rilsbussforartjinst,
hans motorkunnighet och eventuella forméga att kunna avhjalpa i driften
uppkommande mindre motorfel.

3. Med ledning av inkomna forslag uttager distriktschefen limpligt
antal tjinstemin, som f&4 undergd forprévning. Denna verkstilles av en
tjinsteman fran maskinavdelningen (motorteknisk) och en frin trafik-
avdelningen, varvid svaren & erhallna muntliga och skriftliga frigor
betygsittas. Frigorna avse att utrdna dels tjinstehavarnas kunskaper
inom jirnvigstjansten och motorbranschen, dels deras forutsittningar
att kunna tillgodogéra sig utbildningen.

4. Av de vid forprévningen godkinda beordras behévligt antal till
undersokning hos distriktets 6gonspecialist och i forekommande fall hos
undersékningsldkaren. :

5. Tjdnstehavare, som h#rvid godkints, beordras till huvudverk-
staden 1 Orebro fér att genomgi motorteknisk kurs under tvd veckor,
varvid han under halva tiden skall deltaga i praktiskt underhillsarbete
av rilsbussar och under halva tiden meddelas teoretisk undervisning
under ledning av ingenjor p& motoravdelningen. I varje dylik kurs skola
hogst 6 tjinstehavare samtidigt deltaga. Kursen stir under ledning av
forestdndaren for verkstadens motoravdelning, som vid kursens slut till
vederborande distriktschef avgiver utldtande over kursdeltagarna, varvid
betygsgraderna dro godkind eller icke godkdnd.

6. De tjinstehavare, som godkints i den motortekniska kursen,
skola beredas tillfdlle till 6vningskorning under i regel tva veckor, dock
minst en vecka. Denna 6vningskdrning avslutas med prov inf6r ingenjor
vid maskinavdelningen, vilken direfter skall underrdtta trafikinspek-
toren om, huruvida vederbdrande blivit godkind eller icke.

7. De blivande rilsbussforarna skola vidare — sé framt icke styrelsen
for visst fall efter forslag av distriktschef medgivit undantag — under
minst en ménad deltaga i arbetet vid driftverkstad for underhill av
rilsbussar, varvid deras utbildning frimst skall inriktas pd felsokning
samt pd avhjilpandet av sddana mindre bristfilligheter, som ofta fGre-
komma under driften. Maskinsektionsforestindaren skall tillse, att
denna utbildning blir s& lirorik som mdéjligt och meddela till trafik-
inspektoren, nédr utbildningen i driftverkstad avslutats, samt resultatet
av densamma.

8. De vid utbildningen enligt punkt. 5—7 hir ovan godkinda skola
genomgd trafikutbildning pi omkring en ménad under ledning av strskilt
utsedd tjinsteman (eventuellt en & varje trafiksektion). Deltagarna i
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utbildningen befrias enligt handledarens anvisningar i erforderlig ut-
strickning frin sin vanliga tjinstgdring.

I utbildningen, som dven omfattar hemarbete, ingd f6ljande imnen:

sikerhetsordning,

tidtabellsbok och grafisk tidtabell,

Sveriges Kommunikationer,

forhallande till allminheten,

persontransportforeskrifter,

tdgforingsforeskrifter,

konduktorsinstruktion,

instruktion for rilsbuss- och lokomotorfoérare,

anslutningstabell.

Tjinstehavare, som icke tidigare fullgjort resgodsmagasins- och kon-
‘duktérstjinst, skall dessutom omedelbart efter nyssniimnda trafikutbild-
nings slut erhélla praktisk utbildning i resgodsmagasins- samt konduktors-
och tigbefiilhavartjinst under sammanlagt en ménads tid enligt plan,
som faststilles av vederb6rande trafikinspektor.

Trafikutbildningen avslutas med ett tvd dagars skriftligt och munt-
ligt prov i sdkerhetsordningen och persontransportforeskrifter samt
muntligt prov i tdgforingsforeskrifter.

Andringstryck nr 1 (10 blad)
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enahanda sitt som j foreghende stycke sigs, dock forst sedan bestim-
melserna i punkt,Béuppfyllts. .

11. For att vinna befordran till befattning sdsom rilsbussforare er-
fordras dels att med godkiint resultat hava genomgétt i denna artikel
angiven utbildning, dels att hava tillhort rilsbussforarrekryteringsper-
sonalen i minst 3 &r, riknat frén den dag vederborande enligt punkt 5
avslutat och godkints i Gvningskorningen, samt att under denna tid
hava sammanlagt minst 6 méanader fullgjort tjinst som rilsbussforare
och dirvid visat sig #ga fullt tillfredsstillande motorkinnedom och
korteknik.

Lokomotorfiorare.
82: 1. Vid uttagning till och utbildning av lokomotorférare skola samma
foreskrifter tillimpas, som enligt ovanstiende gilla for rilsbussforare,
om lokomotorforarna skola tjinstgéra & lokomotor, som anviindes dven
i tagtjanst.

Skola lokomotorférarna tjinstgéra & lokomotor, som anviindes endast
i stationstjinst, gilla foreskrifterna med féljande undantag:

Uttagning till lokomotorforare gores av vederbérande trafikinspektor
i samradd med maskiningenjoren.

Utbildning vid driftverkstad ar ej erforderlig.

Den trafiktekniska utbildningen inskriinkes till tentamen infér under-
visningsledare i aspirantkurs i foljande dmnen:

sikerhetsordning; vid smalspariga bandelar sikerhetsreglementet,

tidtabellsbok och grafisk tidtabell,

instruktion for rilsbuss- och lokomotorforare,

instruktion for vixlingspersonal.

Ovningskorning utfoéres i den utstrickning maskinsektionsforestan-
daren anser behovlig.

Vederborande skall hava genomgitt utbildning till stationskarls-
aspirant.

For tjinstehavare, som genomgétt utbildning till lokomotorforare
och dirvid blivit godkind, utfirdar trafikinspektoren intyg enligt form.
nr 70 Z 2, da det giller forare av lokomotor i tégtjinst, eljest enligt
form. nr 70 % 1.

83—84. (Reservnr)

Kontorist, konduktor och stationsférman samt trafikbitride i viss tagtjanst.
85: 1. For att bliva befordrad till trafikbitride med tjanstgoring som
tagbefilhavare & trafiksvag linje, till befattning vid trafikavdelningen
inom lonegraderna Ca 12 och 14 eller till stationsmistare fordras, f6r-
utom &dagalagd limplighet och skicklighet, att hava, p4 sitt hir nedan
siiges, genomgétt for utbildning till dylik befattning foreskriven under-
visningskurs och dirvid hava blivit godkéind.

Tjinsteman, vilken icke med godkint betyg i imnet postgoromal
genomgétt kontoristkurs, bér, innan han antages sisom forestandare for

“forenad jarnvigs- och postanstalt, hava erhallit utbildning i och under

minst tva veckor sjilvstindigt handhaft postgéromél pd jirnvigsanstalt.

Anm. Bestimmelser rorande teoretisk utbildning av med EJ &vertagen personal
finnas i bilaga 3.

2. I den man behov av rekrytering forefinnes till kontorist-, kon-
duktors-, stationsformans- och i mom. 1 nimnda trafikbitridesbefatt-
ningar anordnas distriktsvis enligt distrikschefens bestimmande och
i den mén tillgingliga anslag medgiva undervisningskurser for utbild-
ning av kontorister, konduktdrer (inkl. trafikbitriden i tigtjinst) och
stationsformiin. Kurserna bora dock anordnas icke blott for tjanstemin,
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som omedelbart sti i tur till befordran utan iven for personal, som
regelbundet anviindes som vikarie for ifrigavarande befattningshavare.

3. Till distriktschefen stilld ansékan om deltagande i dylik kurs m4
4 tid, som denne bestimmer, i tjinstevig ingivas av envar ordinarie
tjinstehavare vid distriktets trafikavdelning inom 6—11 16negraderna.

Anm. Ifriga om levnadsildern foér kursdeltagare giller att ingen bor hava over-
skridit en &lder av 45 &r. Undantag m& dock kunna goras ifrdga om stkande, som
anses besitta alldeles siirskild lamplighet for befordran till hir avsedd hogre tjinst,
iger praktisk forfarenhet inom densammas olika grenar, 4r vid fullgod fysisk spanstighet
och inger grundad anledning antaga, att han kan fullt tillgodogéra sig undervisningen
i kursen ifraga.

4. Tjinstehavare, som skall deltaga i kurs for utbildning av konduk-
torer, bor hava fullgjort teknisk vagntjinst & storre station under om-
kring tre veckor och dirvid hava blivit fortrogen med en vagnskotares
aligganden.

Tjinstehavare, som skall deltaga i kurs for utbildning av kontorister,
skall med godkiint resultat hava genomgatt utbildning till tigklarerare.

5. Ansokningarna samlas hos sektionsférestdndaren, som efter prov-
ning av de sokandes férutsittningar att kunna tillgodogéra sig under-
visningen och med hinsyn till, dels huruvida s6kande vid uppehallande
av_vikariat visat sig fullt lamplig f6r hogre tjinst #in den innehavda,
dels limplighet och skicklighet i Gvrigt samt efter forordsfullmiktiges
hérande upprittar forteckning dver de sokande i den ordning, i vilken
de anses bora ifrigakomma till deltagande, och 6versiinder denna jimte
ansGkningarna till distriktschefen.

6. Eniar kunskap i tyska och engelska spriken ir av virde for kon-
torister och konduktérer, skall p4 den i punkt 5 omnémnda forteckningen
eventuell sprikkunskap sirskilt angivas. A forteckning Over sckande
till kontoristkurs skall dessutom f6r den, som besitter firdighet i
maskinskrivning, detta sérskilt angivas. Dylik sprikkunskap och kunnig-
het i maskinskrivning bér pa lampligt sitt styrkas.

Vid uttagning till kontorist- och konduktorskurser skall sirskild
hiinsyn tagas till silunda styrkta sprdkkunskaper och for kontorist-
kursernas del dven till kunnighet i maskinskrivning.

7. Innan deltagarna i kursen utses, skall distriktschefen fo6r att ut-
rona vilka av de sokande, som hava de storsta forutsittningarna att
kunna pé ett fullt tillfredsstillande sitt tillgodogora sig undervisningen,
anordna forprévning med sokande, som anses kunna ifrigakomma till
deltagande och vilka icke tidigare med godkint resultat genomgatt
dylik forprévning (jfr art. 78:2 och 79: 2).

Forprovningen ar skriftlig och skall anordnas samtidigt & limpliga
stationer. De frigor, som skola besvaras, utarbetas genom distrikts-
chefens forsorg och 6versindas pd betryggande sitt till de tjinstemin,
som av sektionsbefilet utsetts att Gvervaka prévningen.

8. Frigorna bora omfatta f6ljande:

Jarnvdgsgeografi. Liget av ett 10-tal statens jirnviigars stationmer,
sdvil & eget som & frimmande distrikt; Svergdngs- och grenstationer
skola uppgivas vid resa mellan tvd angivna stationer beligna & statens
jarnvigar (fyra exempel givas).

Rdttskrivning, varvid en enklare text dikteras, for vars upplisning
och nedskrivning berdknas &tgd 30 minuter.

Minnesprov. Provningsforrittaren upplidser tvd ginger en kort order,
som de sokande, sedan ordern &r upplist, skola si ordagrant som
mojligt nedskriva. For nedskrivandet fi 8tgd hogst 15 minuter. Tva
dylika prov gdras. ,

9. Vid granskningen av svaren & uppgifterna i jirnvigsgeografi och
rittskrivning virdesattas dessa med sifferbetyg enligt fér resp. kurs




Str 9. Personalens utbildning.

9. Innan rilsbussforare tillites att pd egen hand framféra rilsbuss-
tdg, skall han vid erforderligt antal Gvningsturer under erfaren rils-
bussforares ledning hava foérvarvat god kinnedom om sina &ligganden
och om de banstrickor, & vilka han skall tjinstgéra. Han skall silunda
vara vil fértrogen med de viktigaste lutnings- och kurvforhallandena,
om liget av driftplatser och fasta signalinriittningar, av viigkorsningar,
rorliga broar, bergskirningar och tunnlar ivensom bangirdarnas olika
| thgviigar. Vederborande stationsforestdndare skall till trafikinspektéren
avgiva rapport, nir dessa Gvningsturer blivit fullgjorda.

10. For tjinstehavare, som godkiints i den motortekniska kursen,
ovningskorningen, driftverkstadsutbildningen och trafikutbildningen samt
fullgjort i foregdende stycke omnimnda Gvningsturer, utfirdar trafik-
linspektoren intyg enligt form. nr 70 Z 2.

11. I syfte att vidmakth&lla forvirvade kunskaper skola forekommande
vikariat i mojligaste mén - lika fordelas mellan de tjinstehavare, som
dro placerade som riilsbussférarreserv.

Anm. Om mojligt bdr reservrilsbussforare beredas korning atminstone en vecka
per ménad for uppritthéllande av korskickligheten. Uppstar rilsbussférarvakans,
bér densamma ej tillsittas med ordinarie innehavare, forrin den reservforare, som
star i tur att erhélla befattningen, under minst 6 manader fullgjort tjsinst som r#ls:
bussforare och dirvid visat sig dga fullt tillfredsstillande motorkinnedom och kor-
teknik, vilket férhallande skall utrénas under provtur infér i mom. 6 omnimnd in-
genjér vid maskinavdelningen. Ar detta ej fallet, bor han overféras till annan
tjinstegren och annan reservrilsbussférare prévas i stallet.

Lokomotorfirare.

82: 1. Vid uttagning till och utbildning av lokomotorférare skola samma
foreskrifter tillimpas, som enligt ovanstiende gilla for rilsbussforare,

Q

om lokomotorforarna skola tjinstgéra & lokomotor, som anviindes iven
1 tigtjinst. R
Skola lokomotorférarna tjinstgéra & lokomotor, som anviindes endast
i stationstjinst, gilla foreskrifterna med fljande undantag: : .
Uttagning till lokomotorférare gores av vederborande trafikinspektor
i samrid med maskiningenjéren.
Utbildning vid driftverkstad #r ej erforderlig. s
Den trafiktekniska utbildningen inskrinkes till tentamen infér under-
visningsledare i aspirantkurs i foljande imnen: o
sikerhetsordning,
tidtabellsbok och grafisk tidtabell,
| instruktion for rilsbuss- och lokomotorférare,
instruktion fér vixlingspersonal. :
I Ovningskorning utféres i den utstrickning maskinsektionsforestin-
daren anser behovlig.
Vederborande skall hava genomgétt utbildning till stationskarls-
aspirant.
For tjinstehavare, som genomgétt utbildning till lokomotorfsrare
Ioch dirvid blivit godkénd, utfirdar trafikinspektoren intyg enligt form.
nr 70 Z 2, da det giller forare av lokomotor i tigtjinst, eljest enligt
form. nr 70 Z 1.

83—84. (Reservur) L]

Kontorist, konduktor och stationsférman.

85: 1. For att bliva befordrad till befattning vid trafikavdelningen
inom 8 och 10 I6negraderna eller till stationsmastare fordras, férutom
ddagalagd limplighet och skicklighet, att hava, pa siitt hir nedan siiges,

enomgatt for utbildning till dylik befattning foreskriven undervisnings-
lkurs och dirvid hava blivit godkéind.

81—-85
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Tjéinsteman, vilken icke med godkint betyg i dmnet postgéromél
genomgitt kontoristkurs, bér, innan han antages sisom férestdndare for
forenad jarnvigs- och postanstalt, hava erhallit utbildning i och under
minst tvd veckor sjilvstindigt handhaft postgéromal pa jarnvigsanstalt.

Anm. Bestdmmelser rérande teoretisk utbildning av med EJ &vertagen personal
finnas i bilaga 3.

Undervisnings- 2. I den man behov av rekrytering forefinnes till kontorist-, kon-
kursernas — quktors- och stationsformansbefattningar anordnas distriktsvis enligh
anordnande.  gictyikschefens bestimmande och i den man tillgingliga anslag med-

giva undervisningskurser fo6r utbildning av kontorister, konduktorer och
stationsférmiin. Kurserna bora dock anordnas icke blott for tjinstemén,
som omedelbart std i tur till befordran utan &ven fér personal, som
regelbundet anvindes som vikarie for ifrigavarande befattningshavare.

Ansikan, 3. Till distriktschefen stidlld ans6kan om deltagande i dylik kurs ma
4 tid, som denne bestimmer, i tjinsteviig ingivas av envar ordinarie
tjinstehavare vid distriktets trafikavdelning inom 2—7 l6negraderna.

Anm. Ifriga om levnadsaldern for kursdeltagare gilla styrelsens sdrskilda direktiv.

Utbildning 4. Tjinstehavare, som skall deltaga i kurs f6r utbildning av konduk-

i vagntjinst tGrer, bor hava fullgjort teknisk vagntjinst & stérre station under om-

tﬁ"f{’l‘a - kring tre veckor och dirvid hava blivit f6rtrogen med en vagnskotares
LMTETATe: gligganden.

Tjanstehavare, som skall deltaga i kurs for utbildning av kontorister,

skall med godkiint resultat hava genomgatt utbildning till tigklarerare.

Yttrande av  D. AnsOkningarna samlas hos sektionsforestdndaren, som efter prov-
sektions-  ning av de sokandes forutsittningar att kunna tillgodogéra sig under-
befilet.  visningen och med hinsyn till, dels huruvida sékande vid uppehéllande

av vikariat visat sig fullt ldmplig for hogre tjinst &n den innehavda,
dels lamplighet och skicklighet i Ovrigt samt efter forordsfullmiktiges
horande upprittar forteckning 6ver de s6kande i den ordning, i vilken
de anses bora ifrdgakomma till deltagande, och verséinder denna jimte
ansOkningarna till distriktschefen. .

Sprékkunskap 6. Enir kunskap 1 tyska och engelska &r av virde for kontorister
och kunnighet och konduktorer, skall & forteckningen eventuell sprakkunskap sirskilt
‘k'ff‘f“.‘";' angivas. Dylik sprékkunskap bor av den s6kande pé limpligt sitt styrkas.
skriving: A forteckning 6ver stkande till deltagande i kontoristkurs skall kun-
nighet i maskinskrivning sirskilt angivas. Denna kunnighet, som bor

pd lampligt sdtt styrkas, bor giva visst foretride for deltagande.

Forprovaing. 7. Innan deltagarna i kursen utses, skall distriktschefen for att ut-
rona vilka av de sOkande, som hava de stérsta forutsdttningarna att
kunna péi ett fullt tillfredsstillande sitt tillgodogora sig undervisningen,
anordna forprovning med sokande, som anses kunna ifrigakomma till
deltagande och vilka icke tidigare med godkint resultat genomgitt
dylik férprévning. (Jfr art. 78, mom. 2, och 79, mom. 2.)

Forprovningen ar skriftlig och skall anordnas samtidigt & limpliga
stationer. De frigor, som skola besvaras, utarbetas genom distrikts-
chefens forsorg och Oversindas pd betryggande sitt till de tjinstemin,
som av sektionsbefilet utsetts att 6vervaka provningen.

Forprov- 8. Fragorna bo® omfatta féljande:
'lgnéeys Jarnvdigsgeografi. Liget av ett 10-tal statens jiarnviigars stationer,
omfattning.

sivil 4 eget som & frimmande distrikt; Gvergings- och grenstationer
skola uppgivas vid resa mellan tvd angivna stationer beligna 4 statens
jirnvigar ?fyra. exempel givas).

Riittskrioning, varvid en enklare text dikteras, fér vars upplisning
och nedskrivning beriknas &tgd 30 minuter.
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Minnesprov. Prévningsforriittaren uppliser tvd ginger en kort order,
som de sokande, sedan ordern &r upplist, skola si ordagrant som
méjligt nedskriva. For nedskrivandet fa itgd hogst 15 minuter. Tva
dylika prov goras.

9. Vid granskningen av svaren & uppgifterna i jirnviigsgeografi och
rittskrivning virdesittas dessa med sifferbetyg enligt for resp. kurs
gillande bestimmelser. F6r minnesproven anvindas endast betygen
godkind (3) eller icke godkiind (2—1), varvid for betyget godkind béra
medgivas sammanlagt hogst fyra fel & bada proven. Omkastning av
ord 1 texten utan att innehillet forvanskas riiknas icke sisom fel.

Tjinsteman, som underkints vid forprévning, mi medgivas en om-
provning nista ging férprovning for uttagning av kursdeltagare resp.
konduktorsreserv anordnas.

10. Distriktschefen bestimmer i god tid (om méjligt minst 3 ma-
nader) fére kursens bérjan, vilka av de sékande, som skola beordras
deltaga i kursen. Samtidigt med delgivningen av beslutet hirom skola
kursdeltagarna anmodas bedriva sjilvstudier enligt den plan, som finnes

lintagen som bilaga 5 till detta sdrtryck.

11. Kurserna skola omfatta f6ljande antal undervisningstimmar:
kursen for utbildning av kontorister hogst 285 timmar,

kursen for utbildning av konduktérer hogst 215 timmar,

kursen for utbildning av stationsférmén hogst 190 timmar.

12. Distriktschefen utser limpliga tjainstemin till kursforestindare
och lirare. Kursférestdndaren skall sjilv bestrida undervisning i ett
eller flera dmnen.

13. Eleverna skola inom sig utse en fortroendeman, som har att till

kursforestindaren eller lirarna framféra eventuella 6nskemil angiende

kursen.
14. Undervisningen skall omfatta féljande lirodmnen:

Kursplan for utbildning av kontorister.

1. Sdkerhetsordning, 30 timmar, varvid dven genomgés anviindning m.m.
av tidtabellspublikationer for tjanstebruk.

| 2. Instruktioner for stations- och tdgtjdnsten, 22 timmar.

Trafikstadgans kap. 1 samt i kap. 2 intagna ordningsforeskrifter,
bihang I och II;

instruktion for stationsforestindare, konduktorsinstruktion, instruk-
tion for vixlingstjinsten, anvindning av plattformsmotorvagnar,
in- och urkoppling av kontaktledning;

persontransportforeskrifter, art. 127—198;

tagforings- och sovvagnsforeskrifter;

sjuktransportforeskrifter;

telefonkiinnedom, bestimmelser for behandling av taxerade telegram;

bestdimmelser angdende hjalpberedskap;

bostads- och brandordningarna;

foljande sdrtryck i den man de berdra den allminna stations-
tjinsten: militirt jarnvigsreglemente, instruktionerna for ban-
mistare, signal- och telefonreparatérer, ban-, férreglings-, telefon-,
lednings-, bro-, vig- och platsvakter samt lednings-, lok- och
vagnpersonal, banbevakningsordning och foreskrifter roérande
dressiner, rialsbussar och lokomotorer;

rekvisition och bokféring av férridseffekter.
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. Persontrafik, 25 timmar.

Bestimmelserna i statens jirnvigars egen trafik och i inlindsk
samtrafik for befordring av personer (inkl. militir och fingar),
resgods samt hundar och dylika djur jamte dartill hérande redo-
visningsforeskrifter;

olika slag av biljetter, deras giltighet och behandling;

grunddragen av personsamtrafiken med utlandet;

sovvagns- och resgodsplaners anvindning.

Godstrafik, reglementariska och fraktberdkningsbestimmelser,40 timmar.

. Trafikstadgans kap. 3 (utom transportbestimmelser); |

bestimmelser rorande expediering och fraktberikning m. m. av gods,
lik och levande djur 1 statens jirnvigars egen trafik och i sam-
trafik med svenska, norska, danska och finska jarnvigar;

-grunddragen av det internationella fordraget angdende godsbeford-

ring & jirnvig;
bestimmelser rorande expediering och fraktberikningi grinsentrafik;|

grunddragen av godssamtrafiken med Tyskland, Italien, Belgien och
Nederlanderna;

‘bestdimmelser for faststillande av fraktsatser i svensk godssamtrafik,

sirtryck nr 100, sértryck nr 41 och kortsystemet for fraktberik-
ningen.

Godstrafik, transportbestimmelser, 25 timmar. :

Godstransportféreskrifterna, del I, samt behandling av tullgods;

godsregleringsforeskrifterna;
olika transportplaners anvindning.

Vagnkdnnedom och vagnfordelning, 25 temmar.

Personvagnars indelning och inredning, godsvagnars litterering,
inredning och anvéndning; :

bestimmelserna fér vagnfordelning i vad de berdra stationstjansten;

bestimmelserna rérande oOmsesidigt anvéindande av vagnar i in-
lindsk samtrafik samt grunddragen av motsvarande bestim-
melser for utlindsk samtrafik;

foreskrifterna for adressering, hemsindning, inventering m. m. av
sjukvagnar; ' )

bestimmelserna rorande rengbring och smittrening av person-
vagnar (iven sjukvagnar).

. Forfattningskdannedom, 15 timmar.

Huvuddragen av statens jirnvigars organisation, allminna perso-
nalbestammelser, allmén tjansteordning och disciplinstadga, av-
16nings-, pensions- och fribiljettbestimmelser.

. Svenska spriket, 20 temmar.

Ovning i rapportskrivning och muntliga redogorelser samt uppsit-
tande av tjinsteskrivelser m. m.

. Jarnvdgsgeografi, 20 timmar.

De svenska jérnvigarna;

statens jirnviigars indelning i distrikt och trafiksektioner, eget di-
strikts indelning i ban- och maskinsektioner;

eget distrikts samtliga driftplatser samt & Ovriga distrikt samtliga
stationer;

kort oversikt av dansk, norsk, finsk och tysk jarnviigsgeografi i
den man den har betydelse for trafiken med utlandet;

anvindningen av tidtabellspublikationer fér allmiéinheten.-
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10.

11,

12.

13.

14.

15.

Viixel- och signalsikerhetsanliggningar och deras handhavande, 20
temmar, varvid dven limnas en kortare redogorelse over olika
slag av viixel- och spiranordningar samt instruktion for hog-
spanningsledningar. '

Drifttekniska bestimmelser betriffande den rullande materielen, 15
temmar.

Siirtryck nr 254, avd. Bt, Sv, Te, Tg, Ul, Va, Ve och V3, lokens
huvuddelar, hastighet och dragkraft, limpligaste anvindning av
olika loktyper, olika typer av vagnar samt vagnmaterielens huvud-
sakligaste konstruktionsdelar.

Kassatjanst, bokforings- och redovisningsbestimmelser, 8 timmar.

Redovisningsbestimmelser i person- och godstrafik, foreskrifter
anglende bokforing, kassakontroll, rekvisition och redovisning
av_avloningsmedel samt behandling av rikningar, reversal och
avloningslistor.

Postgoromdl, 10 timmar.

Biltrafik, 5 timmar.
Biltrafikens organisation, tidtabellspublikationer, taxor och expedi-

tionsbestimmelser, jirnvigsstationernas befattning med biltrafiken,
trafik frin »dorr till dorr».

Kundtjanst och trafikvirvning, 5 timmar.

Trafikvirvning;

forhallande till allminheten;

statens jirnvigars forhéllande till andra trafikféretag (motorfordons-
férordningen m. m.).

Kursplan for utbildning av konduktirer.

Sdkerhetsordning, 25 timmar, varvid Hven genomgis anvindning
m. m. av tidtabellspublikationer f6r tjanstebruk.

Instruktioner for stations- och tdgtjinsten, 25 timmar.

Fo6rhallande till allménheten; '

de delar av persontransportforeskrifter, som ej ingd i imnet per-
sontrafik; :

konduktérsinstruktion, instruktioner f6r bromsare och for vixlings-
tjinsten; ‘

bestimmelser angdende hjilpberedskap;

tagforings- och sovvagnsforeskrifter; '

foljande instruktioner i den méin de berdra konduktorstjinsten :
instruktioner for stationsforestdndare och banvakter, tjinstgs-
ringsforeskrifter f6r lok- och vagnpersonal och reglemente for
militirtransporter.

Persontrafik, 25 temmar. :

Huvuddragen av bestimmelserna i statens jirnvigars egen trafik
och i inlindsk samtrafik f6r befordring av personer (inkl. militéir
och fingar), resgods samt hundar och dylika djur;

olika slag av biljetter, deras giltighet och behandling, biljettkon-
troll;

sovvagns- och resgodsplaners anvindning.
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1. Godstrafik, reglementariska bestdmmelser, 10 timmar. Bestimmelserna
for statens jarnvagars egen trafik i den mén de berdra konduk-
torstjiinsten.

5. Godstrafik, transportbestimmelser, 20 tummar.

Godstransportforeskrifter, del I, samt jarnvigarnas forhillande till
tullverket i avseende pd befordring av tullgods;

godsregleringsforeskrifter;

olika transportplaners anviindning.

6. Vagnkdnnedom och vagnfordelning, 15 timmar.
Personvagnars litterering, inredning, platsantal och anvindning,l
godsvagnars litterering, inredning och anvindning;
bestimmelser f6r vagnfordelning i vad de ber6ra konduktorstjinsten;
rengoring och smittrening av person- och godsvagnar.

7. Forfattningskdnnedom, 10 timmar. Huvuddragen av statens jérn-
vigars organisation, allminna personalbestimmelser, allmin
tjansteordning och disciplinstadga, fribiljett- och pensionsbe-
stimmelser.

8. Svenska spriket, 20 timmar. Ovning i rapportskrivning och muntliga
redogorelser samt uppsittande av tjansteskrivelser m. m.

9. Jarnvdgsgeografi, 20 timmar.

De svenska jarnvigarna;

statens jarnvigars indelning i distrikt och trafiksektioner, eget
distrikts indelning i ban- och maskinsektioner;

eget distrikts samtliga driftplatser samt & Gvriga distrikt samtliga
stationer;

kort 6versikt av dansk, norsk, finsk och tysk jirnvigsgeografi med
hinsyn till trafik med utlandet;

viktigare person- och godsforbindelser;

anvindning av tidtabellspublikationer f6r allmiinheten.

10. Vézxel- och signalsikerhetsanldggningar och deras handhavande, 10
timmar, varvid iven -limnas en kortare redogdrelse 6ver olika
slag av viaxlar och sparanordningar, linjetavlor, elektriska strom-
brytare och instruktion for hogspinningsledningar.

11. Driftlekniska bestdmmelser betrdffande den rullande materielen, 30
timmar. Sartryck nr 254, avd. Bt, Sv, Te, Tg, Ul, Va, Ve och
V&, varvid aven limnas en kortare redogérelse Over lokens
huvuddelar, hastighet och dragkraft, ldmpligaste anvindning av
olika loktyper, olika typer av vagnar samt vagnmaterielens huvud-
sakligaste konstruktionsdelar.

12. Biltrafik, 3 timmar.

Biltrafikens organisation, tidtabellspublikationer, taxor och expedi-
tionsbestimmelser, jirnvigsstationernas befattning med biltrafiken,
trafik frin »dorr till dorr».

Kursplan for utbildning av stationsformdn.
Stations- 1. Sdkerhetsordning, 25 timmar, varvid #ven genomgis anviindning
formin. m. m. av tidtabellspublikationer for tjanstebruk.
2. Imstruktioner for stations- och tdgtjdnsten, 25 timmar.

Forhallande till allménheten;

trafikstadgans kap. I samt i kap. I intagna ordningsforeskrifter;

instruktion f6r vaxlingstjinsten;

bestimmelser angdende hjialpberedskap;



Str 9. Personalens utbildning.

persontransportforeskrifter, art. 127—198, de delar av tigforings-
och sovvagnsféreskrifter, som berora den yttre stationstjinsten;

sjuktransportforeskrifter;

telefonforeskrifter, brandordningen;

de delar av instruktionerna for stationsforestindare, for konduktors-
personal, f6r ledningspersonal, for vigvakter, for signalrepara-
torer, for forreglingsvakter och for lok- och vagnpersonal, som
beréra den yttre stationstjinsten.

. Persontrafik, 10 timmar.

Bestimmelser i statens jarnvigars egen trafik och inlindsk samtrafik
for biljetts giltighet, f6r handresgods, for befordring av resgods
och expressgods samt hundar och dylika djur;

grunddragen av resgodssamtrafiken med Norge, Danmark och
Tyskland;

behandling av tullresgods;

bestimmelser for effektforvaring och behandling av tillvaratagna
effekter;

godsregleringsforeskrifter i vad desamma avse resgodstrafiken.

Godstrafik, reglementariska bestimmelser, 20 timmar. »

Bestimmelser for statens jarnviigars egen trafik och inlindsk sam-
trafik i den min de beréra magasins- och kajtjinsten;

statens jirnvigars forhallande till andra transportforetag.

. Godstrafik, transportbestiémmelser, 25 timmar.
Godstransportféreskrifter, del I;

godsregleringsforeskrifter;

olika transportplaners anvindning;

jarnvigarnas forhillande till tullverket i avseende pi mottagning,
befordring och utlimning av tullgods.

Vagnkdnnedom och vagnfordelning, 25 timmar.

Personvagnars indelning och inredning, godsvagnars benimning,
storlek, bérighet, inredning och anviindning; ,

bestimmelser for vagnfordelning, i vad dessa avse den yttre sta-
tionstjansten;

bestimmelser rérande Gmsesidigt anvindande av vagnar i den méan
dessa bestimmelser beréra den yttre stationstjinsten;

foreskrifter for adressering, hemsandning, inventering m. m. av
sjukvagnar;

rengdring och smittrening av person- och godsvagnar.

. Forfattmngskinnedom, 10 temmar. Huvuddragen av statens jirn-
viigars organisation, allminna personalbestimmelser, allm#n
tjinsteordning och disciplinstadga, fribiljett- och pensionsbestim-
melser.

. Jdrnvdgsgeografi, 15 timmar.

De svenska jarnvigarna;

statens jirnvigars indelning i distrikt och trafiksektioner, eget
distrikts indelning i ban- och maskinsektioner;

eget distrikts samtliga driftplatser samt & Gvriga distrikt samtliga
stationer;

viktigare person- och godsférbindelser;

anviindning av tidtabellspublikationer for allmiinheten.
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10. Vixel- och signalsikerhetsanliggningar och deras handhavande, 20

’ timmar, varvid #ven limnas en kortare redogorelse 6ver olika
slag av vixlar och spiranordningar, elektriska strémbrytare och
instruktion for hogspénningsledningar.

11. Drifttekniska bestimmelser betrdffande den rullande materielen, 15
timmar. Sirtryck nr 254, avd. Bt, Sv, Te, Tg, Ul, Va, Ve och V4,
varvid #ven limnas en kortare redogdrelse 6ver lokens huvud-
delar, hastighet och dragkraft, limpligaste anvindning av olika
loktyper, olika typer av vagnar, de viktigaste vagndetaljerna.

Utbver uppgivna antal timmar béra demonstrationer for studium av
transportanordningar, tekniska hjilpmedel m. m. foretagas i foljande
amnen:

godstrafik, transportbestimmelser med praktisk demonstration av
limpligaste forfaringssiittet vid godsinlimning, lastning, stuvning och
ovrig godsbehandling. Kursdeltagarna skola hirvid sirskilt uppmérk-
samgbras pa limpliga atgirder for att minska risken for godsskador
under transporten och vid vixlingsarbete;

viixel- och signalsikerhetsanldggningar;

drifttekniska bestimmelser.

15. Jid kursens slut utfirdar kursférestdndaren betyg enligt form.
nr 70 V.

16. I imnena kassatjiinst, bokforings- och redovisningsbestimmelser
samt postgdromil gives endast betyget godkind eller icke godkind.

I imnena biltrafik samt kundtjinst och trafikvirvning angives endast,
huruvida vederborande deltagit 1 undervisningen. ‘

17. For att bliva godkind i kursen fordras dels ligst betyget 3 i
dmnena 1 och 2 och i minst sex av imnena 3—11, dels ligst betyget
2 i Gvriga dmnen, dels att icke hava erhillit ligre medeltal av betygen
i samtliga liroimnen &n 3.

18. Kursdeltagare, som underkints i hogst fem &mnen, dger att
undergd omprdvning enligt art. 40.

Personal i resebyra- och upplysningsbyratjanst.
86:1. For att bibringa personal i resebyrd- och upplysningsbyritjinst
for dylik tjanst erforderliga teoretiska och praktiska kunskaper anord-
nas genom styrelsens forsorg, d4 si anses erforderligt, undervisnings-
kurs f6r sddan personal.
2. F'6r kursen, som skall omfatta hogst 165 timmar, giller foljande plan:

1. Forfattnengskdnnedom. Autal timmar
- 1. Organisation och personalbestimmelser........................ .. 5

" II. Persontrafik: reglementariska bestimmelser, taxe-, redovisnings-
och transportbestammelser.

2. Inlindsk persontrafik ... 30
3. Persontrafik med utlandet ... 25
4. Personvagnkinnedom ... 10
III. Resebyrdavaisen.
5. Allmiin resebyritjinst..............o 10
6. Tidtabellspublikationer och deras anvindning............... 15
7. JATDVAGSZEOGIAfl - oo oot 15
8. Turistgeografi ..........ccccoooos i 15
9. Hotellvasen, pass-, tull- och valutaforeskrifter............. 10

10. Reklam- och upplysningsverksamhet ..................... )
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11. Studiebesdk pé vissa styrelsens byrier och kontor, hos
turistorganisationer och & muséer ete., filmforevisningar
och foreldsningar*), allt enligt sirskild plan............... 23.
?’}.OV‘ifd kursens slut utfirdar kursférestindaren betyg enligt formulir
or 1.
4. I studieimnena 10 och 11 férekommer ingen betygssittning.
5. For att bliva godkind i kursen fordras ligst betyget 3 i dmnena
2, 3, 4 och 5 och i ytterligare tre imnen samt ligst betyget 2 i Ater-
stdende dmnen.
6. Utover vad som stadgas i art. 40 rérande omprovning giller, att
kursdeltagare, som underkiints i hdgst tre &mnen, diger undergd om-
provning enligt bestimmelserna i samma artikel. &

87—88. (Reservnr.)

Sarskilda bestimmelser betriffande utbildning av per-
sonal inom 15 och hdgre lonegrader.

» Ingenjor vid banavdelningen. _
89: 1. I den méin behov foreligger att rekrytera ingenjoérskiren vid
banavdelningen, sker sddan rekrytering genom styrelsens férsorg. An-
tagandet av dylik rekryteringspersonal skall foregds av vissa psyko-
logiska prov: ' S

2. For den nyantagna uppgéres genom vederbérande baningenjors
forsorg en detaljerad utbildningsplan, som understiilles distriktschefen
for godkdnnande. Utbildningstjinstgoéringen, vilken i férsta hand har
till syfte att limna aspiranten en allsidig fortrogenhet med arbetsupp-
gifterna vid banavdelningen, skall som regel omfatta: o

tjdnstgéring & baningenjorsexpedition under minst tre ménader,
varvid vederborande skall givas en allmédn inblick i verksamheten vid
banavdelningen samt insittas i bokforing, kontoférdelning, férridsiren-
den m. m.;

tjinstgéring 4 banmistaravdelning under minst tvd manader, varvid
noggrann kinnedom skall inhdmtas om huru spirunderbéllsarbetena
bedrivas, huru banbevakningen #r ordnad och vilka sidkerhetsfore-
skrifter, som gilla for arbeten & linjen. Han skall dirjimte deltaga
i uppgorandet av avloningshandlingar och i handliggningen av férrads-
drenden m. m.;

deltagande i férekommande, mera speciella arbeten av olika slag,
sisom sparvixelliggning, broutbyten, grundférstirkningar, husbyggnads-
arbeten, spérisoleringsarbeten till f6rhindrande av tjalskjutningar, kurv-
stakningar enligt evolventmetoden o. dyl. samt i signalreparators
arbeten & vixel- och signalsikerhetsanliggningar och, dir elektrisk tag-
drift forekommer, ledningspersonalens underhllsarbeten.

Under utbildningstiden skall den nyantagne 6vas i ackordsprissitt-
ning och provas i arbetsledning. Han har att under nimnda tid skaffa
sig fullstindig kinnedom om gillande sikerhetsordning, instruktions-
bestimmelser och viktigare organisationsforeskrifter.

Till styrelsen skall efter verkstilld prévning och examinering av-
givas dels en redogérelse 6ver utbildningen, dels yttrande Gver den an-
stalldes lamplighet for tjinst vid statens jirnvigars banavdelning.

90—92. (Reservnr.)

*) Bland foreliisningarna bor inga orienterande féredrag om SJ biltrafik om cia 3 timmar.

86—-92
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Ingenjor vid maskinavdelningen.

93: 1. I den mén behov foreligger att rekrytera ingenjorskiren vid
maskinavdelningen, sker sddan rekrytering genom styrelsens forsorg.
Antagandet av dylik rekryteringspersonal skall foregis av vissa psyko-
logiska prov.

Anstallningen paborjas med praktisk utbildning i jirnvigstjinst,
vilken utbildning f6r den, som e tidigare varit sysselsatt inom hitho-
rande arbetsomriden, omfattar en tid av omkring 8 méinader och for-
delas enligt foljande plan:

linjeunderh&ll av 10k ... i i 1,5 mén.
» » vagnar samt vagntjinst ... ... 1 »
» » motorfordon (sdvil rilsgdende fordon som
landsvagsfordon) ... 1,6 »
tjinstgbring pé elektrolok och &nglok............................. . 2
underhill av alla slags fordon vid huvudverkstad............... 1 >
tjainstgoring pa olika expeditioner vid maskinavdelningen .. ... 1 »

Jimsides med praktiska utbildningen skall kinnedom inhimtas om
viktigare organisationsbestimmelser, instruktioner rérande maskin-
tjanster, sidkerhetsordningen samt huvuddragen av den rullande mate-
rialens konstruktion.

Till styrelsen skall efter verkstilld provning och examinering av-
givas dels en sammanfattande redogérelse Gver utbildningen, dels ytt-
rande i friga om vederbdrandes ldmplighet for tjinst vid statensl
jarnvigars maskinavdelning.

Stationsskrivare.

94: 1. I den man behov att rekrytera stationsskrivare foreligger, an-
ordnas utbildningskurser genom styrelsens forsorg.

Anordnande av dylik kurs tillkinnagives dels genom cirkuldr, dels
genom annons i de storsta dagliga tidningarna, varvid meddelas, inom
vilken tid ans6kan om deltagande i kursen skall ingivas till styrelsen.

2. For tilltride till ifrigavarande kurs erfordras:

a) att vara svensk medborgare;

b) att hava uppnéitt eller under loppet av det &r ansdkan ingives.
uppné en dlder av minst 18 och hogst 24 &r;

c) att vid av styrelsen sirskild foranstaltad likarundersokning upp-
tylla foreskrivna fordringar i avseende & synskirpa, fairgsinne och horsel-
forméga samt befinnas vara fri frin sjuklighet, svaghet eller kroppslyte,
som kan anses menligt inverka pd tjinsteutGvningen;

d) att hava avlagt studentexamen eller avgingsexamen frén handels-
gymnasium eller teknisk elementarskola eller tekniskt gymnasium eller
ock realexamen under villkor, vad sistnimnda examen betriffar, av
vitsord om godkinda insikter i modersméilet, tyska, engelska, franska,
geografi och matematik. Vid bedémande av s6kande med realexamen
tages dven viss hénsyn till vitsord om insikter i fysik.

Anm. Avseende fistes dven vid i examen ingdende skriftliga prov. D& det giller
att beddma betyg, som kompletterats efter avlagd examen, giller endast sddan fyllnads-
prévning, som anordnats jamlikt § 89 i stadgan for rikets allménna laroverk. Betyg
fran dylik fyllnadsprévning skall vara undertecknat av rektor vid vederbsrande liaroverk.

3. Soékande, som anses kunna komma ifriga for tilltrade till kursen,
underkastas vissa psykologiska prov.

4. Vederborliga betyg och intyg i bestyrkta avskrifter rérande ovan
omformalda férhillanden med undantag av de under 2 c) angivna skola
jaimte Ovriga handlingar, som s6kanden Onskar &beropa, bifogas ansék-
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Utover uppgivna antal timmar bora exkursioner for studium av
transportanordningar, vagnar, tekniska anordningar m. m. foretagas i
samband med undervisningen i f6ljande imnen:

godstrafik, transportbestammelser,

vagnkinnedom och vagnfordelning,

bangardsanldggningar,

drifttekniska bestimmelser,

elektriska anldggningar for tigdrift,

I telefonanliggningar,

militért transportviisen.

27.0 Xid kursens slut utfirdas av kursférestdndaren betyg enligt form. Betyg m. m.
nr .

I I dmnena 20—23 gives endast intyg om att vederbérande deltagit i
undervisningen.

3. De allminna bestimmelser, som meddelats i art. 39 rorande fast-
stillandet av betyg, skola gilla dven denna kurs. For att bli godkiand
i kursen fordras dock att eleven tiildelats ldgst betyget 3 i vart och
ett av imnena 1—17 hir ovan samt att han iakttagit ett gott uppiorande.

4. Kursforestindaren avgiver till styrelsen. efter kursens avslutande Redogorelse
redogoérelse for densamma. for kursen.

5. Elev, som erh4llit lagre betyg &n 3 i hogst 2 dmnen, ma kunna Omprévning.
undergd omprdvning enl. art. 40.

6. Stationsskrivare samt kontorsskrivare & vissa byrfer i styrelsen Villkor for att
dvensom tjansteman i hogre lonegrader vid trafikavdelningen och 4 antagas till
vissa byrder i styrelsen skola hava genomgétt kurs f6r utbildning till Skrif:f,:’“i a
stationsskrivare. : befattningar.

97: 1. Elev, som blivit godkidnd i den teoretiska undervisningskursen, Antagande
antages av styrelsen till stationsskrivaraspirant och beordras deltaga till stations-
i den praktiska utbildningstjinstgoringen. f:;‘:‘l:‘;’t
98: 1. Den praktiska utbildningstjinstgoringen har till syfte dels  praktisk
att bibringa eleven den firdighet i tjinstens utdvande, som erfordras utbildnings-
fér hans framtida verksamhet, dels att giva -honom tillfille att under tanstgdring.
densamma tillimpa och ytterligare vidga de insikter, som meddelats
honom under den teoretiska undervisningskursen, dels att utbilda honom
f6r hans blivande stéillning som befil.

2. Utbildningen, som ager rum & for &ndamélet limpliga stérre
stationer med en eller hogst tvd elever & varje station, pagdr omkring
elva manader och fullgres enligt f6ljande plan:

1) resgodsmagasinstjinst ............... ... 2 veckor
2) godsmagasins- och kajtjanst.......... ... ... 4 >
3) viaxlings- och bangardstjinst .............. ...l 10 »
4) signal- och stéllverkstjanst ..................... 4 >
5) teknisk vagntjinst ... ... ... 4 >
6) biljettexpeditionstjinst, omedelbart fére utbildningen i
resebyratjinst ... 2 >
T) resebyratjinst..... ... 3 >
8) godsexpeditionstjinst ........... ... 8 »
9) stationsinspektorsexpeditionstjinst .......... ... 6 >
10) tagtjinst ............... e e 3 >
11) tjanstgoring & trafikinspektOrsexpedition, trafikvirvning.. 4 »

3. Tjinstgbringen fullgbres enligt anvisningarna & den utbildnings-
plan enligt form. nr 70 A, som vid den praktiska utbildningens bdorjan
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upprittas for varje elev. Forestindare & olika tjanstestillen intyga
tjanstgoringens fullgérande & ndmnda formulér, som efter utbildningens
avslutande biligges det skriftliga utlitande, som enligt mom. 9 skall
avgivas angdende eleven. Eleven skall deltaga i alla & stationen fore-
kommande goromél, si att han vid utbildningstjinstgéringens slut i
storsta mojliga utstrickning behirskar samtliga tjanstegrenar.

Avvikelse fran faststilld utbildningsplan fir icke foretagas utan
distriktschefens medgivande.

4. Stationsforestindaren skall sjilv limna eleven mesta mdojliga hand-

ledning och anmoda personalen & stationen att limna erforderliga upp-

lysningar. Inom de tjinstegrenar, dir si anses limpligt, bor viss

tjinsteman utses att i forsta hand tillhandagd hirmed.

5. Utbildningstjinstgoringen skall i m6jligaste mén och s snart ske kan
fullgoras i effektiv tjinst. Innan elev anfortros att p4 egen hand fullgora
viss tjinstgéringstur, skall han dock vid provturer under handledares
tillsyn hava visat sig besitta erforderlig mogenhet for arbetet ifriga.

6. For det fall att elev inom négot tjinsteomride, t. ex. utlindsk gods-

_trafik eller stiillverkstjanst, ej kan erhilla erforderlig utbildning & utbild-

ningsstationen, skall sidan utbildning meddelas 4 annan limplig station.

7. Av stor vikt under utbildningen dr, att elev bibringas en ritt
uppfattning om vad som &r att iakttaga i upptridandet mot allmin-
heten och att eleven instrueras i séttet for en god arbetsledning.

8. I friga om foljande tjanstegrenar, nimligen resgodsmagasinstjinst,
godsmagasins- och kajtjénst, vixlings- och bangirdstjinst, signal- och
stillverkstjinst, teknisk vagntjinst och tigtjinst skall eleven sedan ut-
bildningen i resp. tjinstegren avslutats, senast inom tvi veckor till
stationsforestindaren avlimna skriftlig redogorelse Gver gjorda erfaren-
heter under tjinstgoringen, de olika arbetsiligganden, som beréra resp.
arbetsomride, arbetets organisation o.s.v. Genom dessa redogorelser
avses, att eleven skall under den praktiska utbildningstjinstgéringen upp-
ritthalla kontakten med de teoretiska bestimmelser, som finnas utfir-
dade for olika tjinstegrenar. Redogorelserna skola insiindas tjinsteviigen |
till trafikinspektoren och av denne &versindas till kursforestdndaren.
Dirjimte kunna eleverna &liggas att 1osa vissa skriftliga uppgifter,
som utsindas av kursforestindaren.

9. Stationsférestindaren skall vid utbildningstjinstgoringens slut i

tjiinsteviig avgiva utlitande angfende eleven & form. nr 70 Y, varvid hin-

Sprikstudicer.

Utbildning
motsvarande
den for
trafikelev fore-
skrivna.

syn skall tagas till elevens intresse, flit, praktiska liggning, upptri-
dande och allménna limplighet.

10. Elev, som med goda vitsord fullgjort den praktiska utbildnings-
tjinstgoringen, antages av styrelsen till e. o. stationsskrivare.

99: 1. Efter den praktiska utbildningstjinstgoringens slut kan ett
begrinsat antal elever, som med goda vitsord fullgjort denna tjéinst-
goring och som med sirskilt gott resultat deltagit i den teoretiska
delen av kursen, pariikna att for jirnvigs- och sprikstudier vistas fyra
ménader i ett av linderna Tyskland, England eller Frankrike. I god tid
fore avresan till utlandet skall eleven till kursforestindaren anmila, hur
studietiden i utlandet &r avsedd att anviindas. Eleven fir under ut-
landsvistelsen behdlla sina avloningsformaner och skall efter &ter-
komsten undergé skriftlic och muntlig prévning i resp. sprak for lirare,
som av styrelsen bestimmes.

100: 1. Redan anstillda tjinstemén inom 1—14 l5negraderna, som
innehava formell kompetens for stationsskrivarbefattning, kunna efter
siarskild prévning och kompletterande psykologiska prov beredas tillfille |



- Str 9. Personalens utbildning.

att for vinnande av befordran till nimnd befattning genomgd den for

100—-106

ltrafikelev foreskrivna utbildningen med de @ndringar betriffande den |

praktiska utbildningen, som styrelsen finner skil for varje fall bestimma.

101i—103. (Reservnr.)

Kontorsskrivare vid ban-, maskin- och forradsavdelningarna, vid huvudverk-
stiderna samt & vissa byraer i styrelsen och & distriktskanslierna.

104: 1. Vid -behov av rekrytering av tjinstemin inom 15 och hdgre
l6negrader, f6r vilka trafikelevkurs icke &r erforderlig, anordnar sty-
relsen, dir s& befinnes lampligt, utbildning av kontorselever. Stkande,
som anses kunna komma i friga till dylikt utbildning, underkastas
vissa psykologiska prov. _

2. Utbildningsplaner samt 6vriga for dylik utbildning erforderliga
foreskrifter faststallas av styrelsen i samband med beslut om elevernas
antagande. ,

3. Vad i art. 100 stadgats ifriga om utbildning till stationsskrivare
féor redan anstdllda tjinstem&n 1 ligre lonegrader dger motsvarande
tillampning vid rekrytering av hir berdrda kontorsskrivare.

Ritare.”;

105: 1. Person, som #ir avsedd att antagas till ritaraspirant, samt
redan anstilld tjinsteman inom 1—14 l6negraderna, som ifrigasittes
befordrad till ritarbefattning, skall underkastas psykologiskt prov pd
samma sitt som kontorsskrivare.

Hogre trafikkurs.

106: 1. Hogre trafikkurs for utbildning av aspiranter till viktigare
‘befattningar vid distrikten och & styrelsens drifttjinst-, persontrafik-,
godstrafik-, persontaxe-, godstaxe-, biltrafik- och militirbyrier samt
reklamationskontor anordnas, d& si av styrelsen anses behovligt.
I 2. Kursen omfattar dels en forberedande del, under vilken deltagarna
hava att med bibehéllen tjinstgoring genom sjilvstudier inhdmta kun-
skaper och avligga prov i1 vissa f#mnen, dels en forelisningskurs, dels
praktisk utbildningstjanstgoring.

3. Ritt att soka intride i kurs tillkommer tjinsteman, som vid an-
sokningstidens utging uppnitt en levnadsalder av hogst 40 dr och inom
15 eller higre 16negrad innehaft ordinarie anstillning under minst 5 &r
och som styrkt sig dga god allminbildning (studentexamen eller av-
gingsbetyg fran tekniskt liroverk, handelsgymnasium eller motsvarande
ldroanstalt onskvird) och genomgatt och godkints i kurs f6r utbildning
till stationsskrivare. - ‘

4. Ansokningar om intride i kurs stillas till styrelsen och ingivas
till vederborande distriktschef resp. byrachef, som avgiver yttrande till
styrelsen. I dessa yttranden skall for varje sékande forklaras, huruvida
sokande pd grund av &dagalagd sirskild duglighet och forméga av
initiativ anses bora intagas 1 kursen. Direst distriktschef resp. byrichef
anser sokande limplig endast for visst slags befattning, skall detta
angivas i yttrandet.

5. Med stod av ovannimnda yttranden bestimmer styrelsen, vilka

. av de sokande som skola intagas i kursen. :

Utbildnings-
kurs.
Villkor for
intride i kurs.
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107: 1. Den forberedande delen av kursen omfattar foljande jérn-
vigsimnen:

forfattningar angdende statens jérnvigars organisation och férvalt-
ning samt allminna personalbestimmelser,

sakerhetsforeskrifter,

stationstjénst,
godstrafik, taxebestimmelser, inlindska,

» , » for utlindsk trafik och trafik med grin-

senstationer,

» , transportbestimmelser,

» , vagntjinst,
persontrafik, taxebestimmelser,

» , transportbestimmelser,

» , vagntjinst.

drifttekniska bestimmelser.

2. Tnom sex ménader efter det styrelsen utsett deltagare i kursen,
skola prov hava #dgt rum i dessa amnen infér av styrelsen utsedda
tjinstemén. Styrelsen limnar uppgift & de sirtryck eller delar av sér-
tryck, i vilka prov skall ga rum. Proven forsiggd efter hand, alltefter-
som dmnena hinna inldras. Vid proven utdelas betygen vil godkind,
godkind eller icke godkind. XKursdeltagare, som erhillit ligre betyg
an godkénd, m8 enligt undervisningskommissionens beprévande med-
givas undergd omprovning, dock hogst en ging i varje amne.

3. Efter godkinda prov och sedan intyg i tvd av spriken tyska,
engelska eller franska om firdighet i konversation och nigon firdighet
i dessa tva spraks skriftliga %ehandling avlimnats, iro fordringarna
uppfyllda for tilltride till den hogre kursens andra del, forelisnings-
kursen. I friga om spriken giller, att godkiinda betyg frdn av jirn-
vigsstyrelsen anordnade hogre konversationskurser i tyska, engelska
eller franska spriken, som genomgétts under de senaste sex &ren, skola
gilla for tilltride till foreldsningskursen och att eljest erforderliga
sprikintyg skola efter vederborliga prov vara utfirdade av examinator
i studentexamen eller av ldrare i nyssnimnda konversationskurser.
Sistnimnda prov skola vara avlagda tidigast tre ar fére foreldsnings-
kursens borjan.

4. T god tid fore forelisningskursens borjan skola i och for sjilv-
studier kursdeltagarna genom styrelsens foérsorg erhilla anvisningar &
ll{itteraﬂcur i vissa av de &amnen, som skola behandlas i féreldsnings-

ursen.

108: 1. Forelisningskursen omfattar foreldsningar i f6ljande dmnen
under angivna ungefarliga antal timmar:

Nationalekonomi, 40 timmar. : 1
Stats- och kommunalkunskap, 18 timmar.

Foretags- och arbetsledning, personalorganisation, 10 timmar.
Foretagsekonomi, 24 timmar. I

Principer for modern kontors- och arbetsorganisation, arbetsstudier som
ett organisatoriskt hjdlpmedel, 6 timmar.
Jarnvdgsstatistik och dess tildmpning, 6 timmar.

Trafikvirvning, persontrafik, 10 temmar.
» , godstrafik, 10 timmar.
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Bilaga 3.

BESTAMMELSER OM
TEORETISK UTBILDNING AV PERSONAL, SOM OVER-
TAGITS MED ENSKILD JARNVAG.

I de fall, d& i personalstaten for &ret nidrmast efter det viss enskild
jirnvig Overtagits, upptagits hogre befattningar for personalen & de
nya linjerna &n som framgér av bilaga C till respektive kopekontrakt,
t. ex. & normalspdrsbanor betriffande vissa férmans- och konduktors-
befattningar och & smalspdrsbanor betriiffande bl. a. lokforarbefattningar
i lonegrad A 10 for lokférare i fasta turer, maskinbitridesbefattning
for tf lokférare och motorvagnsforare samt trafikbitridesbefattning for
konduktérer, m& — under forutsittning att befattningarna tillsittas
fran och med den 1 januari respektive &r — ifrdgakomma tjinstehavare,
som redan vid den enskilda jirnvigen innehade motsvarande ordinarie
befattningar enligt statens jirnvigars normer, utan hinder dérav att de
icke forvirvat den teoretiska utbildning, som i regel fordras av mot-
svarande befatiningshavare vid statens jarnvigar. Hirvid undantagas
dock de lokférare och lokeldare vid normalspirsbanor, som Overtagas i -
lonegrad A 7 respektive A5. Fore befordran till lokforare i 16negrad
A 12" respektive lokeldare i 1lonegrad A7 skola dessa genomgh: lok-
forarna provning enligt bilaga 2 och lokeldarna foreskriven lokpersonal-
kurs.

For befordran efter den 1 januari respektive ar av med enskild jirn-
vig Overtagen personal erfordras
a) kunskapsprovning enligt bilaga 2:

tor befordran till lokforare i lonegrad A 12 (jamvil stadigvarande
forordnande) av sidan lokeldare i 1onegrad A 7, som ej genomgétt lok-
personalkurs,

for befordran till lokforare i lonegrad A 10 (jimvil stadigvarande
forordnande) av lokeldare i 1onegrad A7 och maskinbitriide i lonegrad -
A 6, som ej genomgatt lokpersonalkurs;

b) i art. 69: 1 och 3 foreskriven utbildning och lokpersonalkurs:

f6r befordran till lokeldare i lonegrad A 7 av icke ordinarie eller
ordinarie tjinstehavare i 16negrad A 5 eller A 6;

c) i art. 69: 1 och 2 foreskriven utbildning:

f6r befordran till maskinbitride i 16negrad A 6 vid normalspérs-
linjer;

d)]1 art. 69: 1 och 4 foreskriven utbildning respektive kurs:

tor befordran till lokbitride i lonegrad A 6 respektive lokforare i
lonegrad A 10 av sidan lokpersonal vid smalsparslinjer, som e]j dr hén-
forlig till ovan under a) nimnd personal;

e) i art. 85 foreskrivna kurser:

f6r befordran till kontorist, konduktor eller stationsférman av ifriga-
kommande personal under forutsittning, att vederbérande icke over-
skridit sidan levnadsilder, att han icke lampligen bér beordras till kurs.

I Ang. utbildning av vissa bl. a. med enskilda jirnvégar &vertagna stationskarlar,
se art. 77: 3.
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Foreskrifter rorande anmilningar till den offentliga arbetsformed-
lingen om tillimnad anstéllning av personal m. m.

Genom cirkulir till statsmyndigheterna den 18 januari 1946 (SFS
%), intaget i jirnvigsstyrelsens cirkulir nr 187/1946, har Kungl.
Maj:t anbefallt statsmyndigheterna att i enlighet med de anvisningar,
som meddelats 1 cirkuliret, till den offentliga arbetsférmedlingen an-
miila tillimnad personalantagning.

Sisom framgar av foreskrifterna i cirkuliret bor anmilan géras utan
drojsmil sedan det blivit bestimt, att antagning skall ske, och sivitt
mojligt minst en vecka innan antagningen skall #iga rum. Anmal-
ningsskyldigheten avser sivil civil tjanstemannapersonal som arbetar-
personal. Undantag frin anmilningsskyldigheten giller dock betriffande
personal i tjinstestillning motsvarande ligst 1onegraden A 20 i civila
avloningsreglementet, "

anstillning, som kungores ledig i Post- och Inrikes tidningar,

anstillning, till vilken endast den, som undergitt av vederborande
myndighet anordnad siirskild utbildning, kan ifrigakomma, samt

anstillning, f6r vilken enligt normal rekryteringsging avses personal,
som redan ir anstilld hos myndigheten.

Efter samrid med Statens arbetsmarknadskommission fir jirnvigs-
styrelsen meddela féljande upplysningar i anslutning till foreskrifterna
i Kungl. Maj:ts férenamnda cirkulir.

Anmilan behdver icke nddvindigt ske skriftligen utan kan som regel
limpligen limnas vederborande arbetsfsrmedlingsorgan per telefon.

Hinder moter icke pd grund av foreskrifterna i cirkuldret att dir
sd hittills brukat ske eller s& eljest kan anses limpligt, i vanlig ord-
ning annonsera efter behovlig arbetskraft. Annonsering bér dock icke
foregd eller ske samtidigt med anmilan till arbetsformedlingen utan
bor goras forst sedan prelimindrt besked erhillits frin den arbetsfor-
medlande myndigheten om att tillrdckligt antal kvalificerade sékande
icke kunna anvisas genom dess forsorg.

Den omstindigheten att sokande anvisats genom den offentliga
arbetsformedlingen innebir icke, att dylik sékande skall iga foretride
till erhillande av anstillning fore annan sékande, som pi eget initiativ
eller pd grund av annons anmilt sig direkt till vederborande jirnviigs-
myndighet.

Sedan ledig anstillning, som anmilts till arbetsférmedlingen, till-
satts eller av annan anledning blivit inaktuell, skall formedlingen
ofordrojligen underrittas.

Styrelsen vill i detta sammanhang erinra om att i en P. M. till
Kungl. Maj:ts cirkulir av den 3/7 1945 (SFS 516/45) framhallits 6nsk-
virdheten av att arbetsmarknadsorganen underrittas om forestiende
avveckling inom statsférvaltningen. I promemorian nimnes endast
uppsagd kontors- och tjinstemannapersonal, men Statens arbetsmark-
nadskommission har uttalat 6nskvirdheten av att en mera omfattande
uppsigning eller permittering #ven av andra personalkategorier an-
miéles.

Det ankommer p& vederborande distriktschefer, forradsintendenter
och verkstadsférestindare att med de lokala arbetsmarknadsorganen

Andringstryck nr 1 (10 blad)
Maj 1946.
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triffa de ytterligare Overenskommelser, som kunna vara erforderliga
for att ett smidigt och effektivt samarbete i forevarande hinseende
skall komma till stind.

Det torde observeras, att ovannimnda foreskrifter icke skola med-
fora inskrinkning i skyldigheten att p& sitt i sirtryck nr 9, art. 9: 10
foreskrivits limna uppgifter till férsvarets anstillningsbyrd om det
antal vid forsvaret fast anstilld personal med underbefilsutbildning,
som beréiknas kunna beredas anstillning vid statens jirnvigar.




Str 9. Anmilningar till offentliga arbetsférmedlingen.

Foreskrifter rorande anmilningar till den offentliga arbetsférmed-
lingen om tillimnad anstillning av personal m. m.

(tenom cirkulir till statsmyndigheterna den 18 januari 1946 (SFS
|9/16), intaget i jirnviigsstyrelsens cirkulir nr 6/1948 (tidigare 187/1946),

har Kungl. Maj:t anbefallt statsmyndigheterna att i enlighet med de
anvisningar, som meddelats i cirkuliret, till den offentliga arbetsfor-
medlingen anmiila tillimnad personalantagning.

Sasom framgar av foreskrifterna i cirkuliret bor anmilan goras utan
drojsmal sedan det blivit bestimt, att antagning skall ske, och savitt
mojligt minst en vecka innan antagningen skall iga rum. Anmil-
ningsskyldigheten avser sdvil civil tjinstemannapersonal som arbetar-
personal. Undantag frin anmilningsskyldigheten giiller dock betriffande

personal i tjinstestillning motsvarande ligst lonegrad Ca 23 i statens
allmiinna avloningsreglemente,

anstallning, som kungores ledig i Post- och Inrikes tidningar,

anstillning, till vilken endast den, som undergitt av vederborande
myndighet anordnad siirskild utbildning, kan ifrigakomma, samt

anstallning, for vilken enligt normal rekryteringsging avses personal,
som redan dr anstilld hos myndigheten.

Efter samrad med Statens arbetsmarknadskommission fir jirnvigs-
styrelsen meddela f5ljande upplysningar i anslutning till freskrifterna
i Kungl. Maj:ts forendmnda cirkulér.

Anmilan behover icke nodvindigt ske skriftligen utan kan som regel
limpligen limnas vederborande arbetsférmedlingsorgan per telefon.

inder moter icke p& grund av foreskrifterna i cirkuldret att dir
si hittills brukat ske eller si eljest kan anses ldmpligt, i vanlig ord-
ning annonsera efter behovlig arbetskraft. Annonsering bor dock icke
foregs eller ske samtidigt med anmilan till arbetsformedlingen utan
bor goras forst sedan preliminirt besked erhillits fran den arbetsfor-
medlande myndigheten om att tillrickligt antal kvalificerade stkande
icke kunna anvisas genom dess forsorg.

Den omstindigheten att sokande anvisats genom den offentliga
arbetsformedlingen innebir icke, att dylik sckande skall dga foretride
till erhillande av anstillning fore annan sokande, som pa eget initiativ
eller p& grund av annons anmilt sig direkt till vederborande jarnvigs-
myndighet.

Sedan ledig anstillning, som anmilts till arbetsformedlingen, till-
satts eller av annan anledning blivit inaktuell, skall férmedlingen
ofordrojligen underrittas.

Styrelsen vill i detta sammanhang erinra om att i en P. M. till
Kungl. Maj:ts cirkulir av den ¥/ 1945 (SFS 516/45) framhdllits 6nsk-
virdheten av att arbetsmarknadsorganen underrittas om forestiende
avveckling inom statsférvaltningen. I promemorian nimnes endast
uppsagd kontors- och tjinstemannapersonal, men Statens arbetsmark-
nadskommission har uttalat onskvirdheten av att en mera omfattande
uppsigning eller permittering dven av andra personalkategorier an-
males.

Det ankommer pa vederborande distriktschefer, forradsintendenter
och verkstadsforestindare att med de lokala arbetsmarknadsorganen

Andringstryck nr 2 (35 blad)
Maj 1948,

Bilaga 6.
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triaffa de ytterligare Overenskommelser, som kunna vara erforderliga
for att ett smidigt och effektivt samarbete i forevarande hinseende
skall komma till stind. :

Det torde observeras, att ovannimnda foreskrifter icke skola med-
fora inskrinkning i skyldigheten att pa siitt i sirtryck nr 9, art. 9: 10
foreskrivits limna uppgifter till forsvarets socialbyrf om det antal]
vid forsvaret fast anstilld personal med underbefilsutbildning, som
beriiknas kunna beredas anstillning vid statens jirnvigar.



Str 9. Entledigande och ateranstillning av personal.

PLAN OCH DIREKTIV

for anpassning av personalnumerdren vid for-
indrade trafikforhallanden.

(K. Sty. skrivelse 10 nov. 1947, Kbr 2870/47.)

A. Eutledigande av manlig och kvinnlig personal — i den mén
detta blir nodvindigt till £61jd av trafikens nedging — skall distrikts-
och avdelningsvis ske i f6ljande ordning:

1) i tjinst inkallade pensiondrer och tjinstehavare, som fatt anstind
med avging med alderspension;

2) i tillfillig tjinst sysselsatta utlinningar;

3) tillfillig personal, som icke dr hinforlig till rekryteringspersonal;

4) tillfallig personal, tillhérande eller hiinforlig till rekryteringspersonal;

)

5) aspirantpersonal utan sirskilda kvalifikationer sisom verkstadspraktik,
motorkiinnedom o.d. och ej hiinforlig till gruppen 7 nedan;

6) aspirantpersonal med ovannimnda sirskilda kvalifikationer men €]
hinforlig till gruppen 8 nedan;

7) aspirantpersonal wtam ovannimnda sirskilda kvalifikationer, men som
ingdtt iiktenskap och har forsérjningsplikt mot barn (hiri inbegripes
ej gift kvinnlig aspirant, vars make har avlonad anstillning);

8) aspirantpersonal med ovannimnda sirskilda kvalifikationer och som
ingatt iktenskap och har férsérjningsplikt mot barn (hiri inbegripes
ej gift kvinnlig aspirant, vars make har avlénad anstillning);

9) extra ordinarie tjinstemin i ordning efter alder i tjinst, varvid den,
som #r ogift, skall ifrigakomma till entledigande fére den, som in-
gatt dktenskap och som har forsorjningsplikt mot barn. Gift kvim-
lig anstillningshavare, vars make har avlonad anstillning, skall ifriga-
komma i samma ordning som ogift tjinsteman.

B. I friga om ordningsfoljden, d& uppsigning av kollektivavtals-
anstilld personal miste ske pd grund av minskat behov av arbetskraft,
hinvisas till de bestimmelser hirom, som #ro intagna i resp. kollek-
tivavtal.

C. Ateranstillningsrullor skola uppliggas & distriktskanslierna av-
delningsvis inom varje distrikt samt & huvudverkstiderna och f6rrids-
intendentkontoren for all till foljd av trafikens nedging entledigad
extra ordinarie, aspirant-, arbetar- och tillfillig rekryteringspersonal.

D. Ateranstillningen i sinom tid skall ske distrikts- och avdelnings-
vis samt inom varje huvudverkstad och forriddsavdelning men i mot-
satt ordning mot entledigandena. Vid &teranstillningen bor erforderlig
kommunikation distrikten emellan resp. mellan olika huvudverkstider
och forradsavdelningar figa rum. Skulle det darvid visa sig, att alltfor
stora ojamnheter iro pa vig att uppkomma, skall forhallandet anmilas
till drifttjinstbyran resp. verkstads- och forradsbyrderna, som d& komma
att taga under Gvervigande atgirder for dstadkommande av en med hin-
syn till de entledigades tidigare tjinstilder mera jimn dteranstillning.

Andringstryck nr 2 (35 blad)
Maj 1948,

Bilaga 7.
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Bilaga 8.

Utdrag ur Kungl. Maj:ts kungorelse den 30 juni 1947 (nr 436)

angaende reglerad befordringsgang for viss icke-ordinarie personal
i statens tjénst.

18

De i denna kungorelse meddelade bestimmelserna skola idga tillimp-
ning &

a) icke-ordinarie bitriden for skriv- och kontorsgéromail, inberiknat
telefonister utom vid telegrafverket, samt amanuenser, vilka anstillas for
minst halvtidstjinstgoring vid den civila eller militira statsforvaltningens
verk och myndigheter med undantag av de statliga krisorganen, allt 1
den man ej Kungl. Maj:t betrdffande visst verk eller viss grupp av
tjanstemdn annorlunda forordnar;

b) — — —

c) — — —

2§

1. Tjinsteman, som i denna kungorelse avses och som tillhor rekryte-
ringspersonalen, skall vid forsta anstillningen antagas till aspirant, da
s& kan ske enligt de for dylik antagning gillande bestimmelserna.

2. Sedan aspirant under i denna kungorelse angiven tid innehaft an-
stillning i dylik egenskap, md han antagas till extra ordinarie tjinsfe-
man med placering 1 [onegrad, som i det f6ljande sigs. Sasom forutsitt-
ning f61r dylik befordran skall giilla, utéver vad i 5 mom. hiir nedan an-
gives,
~.a) att tjinstemannen betriffande levnadsalder uppfyller gillande vill-
kor f6r erhillande av extra ordinarie tjinst samt
~ b) att tjinstemannen befinnes limplig for extra ordinarie anstill-
ning.

Har med hiinsyn till vad ovan under a) eller b) angives antagning i
extra ordinarie anstillning icke skett vid eljest forutsatt tidpunkt, skall
tjinstemannen, direst hans tjinstemannaanstillping fortfar, i avvaktan
pa sadan antagning kvarstd sdsom aspirant eller’antagas till extra tjanste-
man. I sistnimnda fall ma, dir en forbéttring av avloningsvillkoren an:
ses pakallad, tillimpas 16negrad motsvarande den, till vilken tjansteman-
nen i egenskap av extra ordinarie tjinsteman skulle hava hiinforts. Tiden
for anstillning sisom aspirant m& icke i ndgot fall Gverstiga tre ar.

3. Tjinsteman, som enligt 2 mom. antagits till extra ordinarie tjanste-
man, mi efter tid och p& sitt, som i denna kungorelse angives, be-
fordras till extra ordinarie tjinst i hogre 16negrad inom den for honor
gillande befordringsgingen. S&som forutsittning for dylik befordran
skall, utéver vad i 5 mom. hiir nedan angives, gilla, att uppskov icke
provas bora dga rum pd grund av tjinstemannens forhallande i tjdnsten.

4. Diir tjinsteman med tillimpning av 2 mom. andra stycket kvar-
statt sdsom aspirant eller tjinsteman innehaft extra tjinst, vilken mot-
svarar tjinst inom reglerad befordringsging, ma tiden for anstillningen
sdsom aspirant eller extra tjinsteman, med 1akttagande av vad i 5 mom.
hir nedan angives, tillgodoriknas honom for placering och uppflyttning
inom befordringsgingen.

Andringstryck nr 3 (8 blad)
Mars 1949,

Bilaga 8.
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_ foregdende stycke séigs. Det dligger vederborande myndighet att tillse,

Y

Befordrmob ging tor viss personal. Str 9.

5. Tjansteman skall for vinnande av i 2—4 mom. avsedd uppflytt-
ning hava i innehavande anstallning tjanstgjort under minst fyra femte-
delar av den tid, som erfordras for uppilyttning. Harvid skall med
tjanstgoringstid likstéllas dels tid f6r tjanstgbring i annan statlig tjanst
cller 1 icke-statlig tjinst med avloning enligt av Kungl. Maj:t med-
delade bestimmelser, dels semester,” dels tid, varunder heltidsanstilld
tjinsteman &tnjutit tjinstledighet till en omfattning motsvarande hogst
halften av den dagliga tjinstgoringstiden, dels ock tid, varunder tjanst-
ledighet eljest &tnjutits for offentligt uppdrag eller pid grund av olycks-
fall 1 tjansten eller, i den mén vederb6rande myndighet finner skal dar-
till lamna medgivande, f6r annan militdr tjinstgéring &n {orsta tjdnst-
gbring (tjanstgoring i en f6ljd). For heltidsanstilld tjainsteman, som med-
givits nedsittning med hogst hélften av tjanstgoringstiden pd sddant sitt,
att den aterstiende tjinstgoringen skall fullgoras allenast & vissa dagar,
skola Ovriga dagar likstiallas med tjinstgoringstid i den utstrickning
vederb6rande myndighet bestdammer.

6. Uppflyttning inom reglerad befordringsging skall ske med giltig-
het frdn och med ingéngen av kalenderkvartalet nast efter det, varunder
de for uppflyttning stadgade villkoren foreligga uppfyllda. Uppflytt-
ningen sker genom beslut av vederbérande myndighet utan iakttagande av
foreskrifter, som mi vara meddelade i friga om tjinsters kungérande
till ansGkning.

Anm. Mom. 2, 3 och 5 hava erhallit ovanstdende lydelse, varjimte mom. 4 till-

kommit, allt enligt kungl. kungorelse den 30 juni 1948 (nr 557) och med giltighet
fr. o. m. den 1 juli 1948.
3 8.

For 1 1 § a) avsedda bitraden skall tillimpas f6ljande befordrings-
gdng, ndmligen 16negrad Cf4 under ett och ett halvt ar och l6negrad
Ce 6 under ett ar, varefter befordran till 16negrad Ce 8 sker.

48

1. For amanuenser — — — skall tillimpas endera av f6ljande be-

fordringsgéngar, ndmligen

a) lonegrad Cf 19 under ett &r, 16negrad Ce 22 under tvd &ar och
16negrad Ce 23 under tva ar, varefter befordran till I6negrad Ce 24 sker,
samt

b) 16negrad Cf17 under ett och ett halvt ar, 16negrad Ce 20 under
tvd 4r, 1onegrad Ce 22 under tvad ar och lonegrad Ce 23 under tvd &r,
varefter befordran till 16negrad Ce 24 sker.

2.1 1 mom. a) angiven befordringsging skall tillimpas, direst
antingen tjanstemannen avlagt filosifie licentiatexamen inom #mnesom-
réde, som ar av sirskild betydelse for hans arbete vid verket, eller
tj'zinstemannen avlagt juris kandidatexamen jimte annan akademisk eller
motsvarande examen och den ifrdgavarande kombinationen prévas sir-
skilt onskvird med hénsyn till verkets speciella behov eller ock tjinste-
mannen avlagt juris kandidatexamen och dirjimte fullgjort minst tvd
och ett halvt frs tingstjanstgoring eller dirmed i behdrighetshinseende
likvirdig tjinstgoring.

11 mom. b) angiven befordringsgéng skall tillimpas i andra fall &n i

att 1 befattning sdsom amanuens icke anstilles annan &n den, som med
hiansyn till sin utbildning kan anses #ga forutsittningar for befordran
till tjinst i 16negrad Ce 4.

3. Tjinsteman, f6r vilken i 1 mom. b) angiven befmdungsgéng ar tlll
limplig och som fore antagningen fullgjort tingstjinstgdring eller dir-
med i behonghetshanseende likviirdig tjdnstgoring under minst ett &r,
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mé vid limplig tidpunkt efter det han innehaft minst sammanlagt tva
och ett halvt irs anstillning, héri inberiknat tiden f6r nimnda tjinstgo-
ring, overforas till i 1 mom. a) angiven befordringsgéng. Motsvarande
overforing fran ldgre till hogre befordringsgéng ma ske betriffande
tjinsteman, som under anstillningstiden fSrvirvat teoretisk kompetens
av for tillimpning av den hogre befordringsgéngen erforderligt slag.

4. Tjinsteman, som med tillampning av nigon av de i 1 mom. angivna
befordringsgingarna uppnatt lonegraden Ce 24, ma tilldelas den tjanste-
titel, som 1nom vederborande verk eller annat motsvarande verk an-
vindes i friga om tjinstemin av nirmast jimforligt slag tillhérande 16ne-
grad Ca 24, respektive Ca 26. s

5

1. Tjinsteman, som i annat fall an i 2 § 4 mom. sigs Gvergatt till
anstillning, vid vilken reglerad befordringsging enligt denna kungbrelse
tillimpas, frin annan statsanstillning eller eljest frén anstillning med
avloning enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser, m4 for inpla-
cering i befordringsgingen taga i beridkning den tidigare anstillningen i
den omfattning vederborande myndighet bestimmer.

- 2. Har den, som tilltrdder anstdllning inom reglerad befordringsging,
icke omedelbart dessforinnan men tidigare innehaft annan anstéllning
inom reglerad befordringsgéng eller eljest innehaft statsanstillning eller
annan anstillning med avloning enligt av Kungl. Maj:t meddelade be-
stimmelser, ankommer pi vederborande myndighet att med hinsyn till
‘foreliggande omsténdigheter besluta, huruvida och i vad man dentidi-
gare anstillningen mé tagas i berdkning for tjinstemannens inplacering
1 befordringsgangen. Hiarvid skola beaktas lingden av och anledningen
till avbrottet, varjimte hinsyn skall tagas till huruvida arbetsskicklig-
heten vidmakthallits eller kan pa kort tid aterupplivas. Vederborande
centrala forvaltningsmyndighet &ger i forekommande fall meddela
direktiv f6r tillimpningen av vad silunda foreskrivits.

Anm. 5 § har erhallit ovanstiende lydelse fr. o. m. den 1 juli 1948 enligtZk.
kung. 30 juni 1948 (nr 557).

6 & »

Angéende tillgodordkning av militir beredskapstjinstgoring eller
befilsutbildning for inplacering i reglerad befordringsgang skall iakttagas
vad i cirkuldret till statsmyndigheterna den 13 februari 1942, nr 46, samt
kungorelsen den 9 juni 1944, nr 407, angives med avseende & fall, da
myndighet meddelat foreskrifter i befordringshinseende.

Anm. 1. 6 § har erhéllit denna lydelse fr. o. m. den 1 juli 1948 enligt k. kung.
30 juni 1948 {(nr 557). I samband dirmed har K. Maj:t férordnat, att tid, varunder
fore den 1 juli 1948 tjinstledighet frin innehavande befattning stnjutits for i 6 &
avsedd militir beredskapstjinstgéring eller befilsutbildning, m4 utan hinder av stad-
gandet i 2 § 4 mom. kungérelsen den 30 juni 1947, nr 436, i dess ursprungliga ly-
delse tillgodoriknas tjinsteman vid tillimpning av bestimmelserna i nimnda mo-
ment; skolande vad nu sagts iakttagas jimvil vid tillimpningen av 1 punkten 8ver-
gangsbestimmelserna till sagda kungsrelse.

Anm. 2. Kungl. Maj:ts cirkuléir den 13 februari 1942, nr 46, och kungorelse den
9 juni 1944, nr 407, aterfinnas i sértryck 4, art. 60 resp. 61.

78
Dir i siirskilda fall myndighet finner anledning ifrigasitta tillimp-
ning av hogre begynnelselon eller formanligare befordringsging #n som
foljer av ovan meddelade bestimmelser, skall myndigheten inhimta
yttrande frin en sidrskild ndmnd, statens befordringsnimnd. Denna be-
stdr av ordférande och tvd andra ledamoter, vilka jaimte suppleanter

Andringstryck nr 3 (8 blad)
Mars 1949.
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utses av Kungl. Maj:t. Sasom ndmndens beslut giller den mening,
varom minst tvd ledamoter forenat sig.

I forsta stycket avsedd avvikelse md icke utan Kungl. Maj:ts med-
givande vidtagas, med mindre myndigheten och nimnden iro ense om
atgirden.

8 8.

Dir sasom extra tjinsteman forordnas sidan i denna kungorelse av-
sedd tjinsteman, som icke tillhor rekryteringspersonalen eller icke upp-
fyller villkoren for anstillning sdsom aspirant, md han icke placeras i
16negrad med hogre ordningsnummer &in som enligt den reglerade beford-
ringsgingen skulle hava varit f6r honom gillande.

9 &
Genom stadgandena i denna kungorelse sker icke inskrinkning i
tjinstemans riitt att soka och erhélla tjinst, som p& grund av instruk-
tionsforeskrift i vederborlig ordning ledigforklarats.

Denna kungorelse linder till efterriittelse frdn och med den 1 juli
1947, fran och med vilken dag vad i tidigare meddelade foreskrifter
finnes mot kungorelsens bestdmmelser stridande upphor att gilla;
skolande harvid tillimpas f6ljande

Overgangsbestimmelser.

1. Bestimmelserna i 1—6 8§ skola, riknat frén och med ikrafttridan-
det, betriffande vid utgingen av juni 1947 anstillda tjinstemén av i
kungorelsen avsett slag, inberiiknat arvodesanstillda tjinstemin samt i
forekommande fall ordinarie tjinstemin, s& tillimpas, som om bestim-
melserna varit gillande under vars och ens hela anstdllningstid i statens
tjanst.

Dir icke-statlig anstillning enligt av Kungl. Maj:t hittills meddelade
foreskrifter fatt tillgodoriknas fOr lonegradsplacering inom viss beford-
ringsgang, mé tillgodordkning i samma utstrickning ske vid den omrik-
ning av befordringsturen, som foranledes av stadgandet i forsta stycket.

2. Darest den enligt foreskrifterna under 1. bestdimda lonegrads-
placeringen skulle understiga den, som vid 6vergdng till statens allménna
avloningsreglemente eller vid tillimpning av viss befordringsging enligt
av Kungl. Maj:t hittills meddelade bestimmelser eljest skulle hava blivit
for tjansteman gillande frdn och med den 1 juli 1947, m& tjinstemannen
Overgdingsvis inplaceras i sist avsedda l6negrad. I friga om hittillsva-
rande extra tjinstemén och aspiranter skall hérvid det nya lonegrads-
numret motsvara det tidigare, 6kat med tv& enheter i fréga om lonegra-
derna 1—18 och eljest med en enhet.
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Utdrag uwr Kungl. Maj:ts kungérelse den 30 juni 1947 (nr 436)

angaende reglerad befordringsgang for viss icke-ordinarie personal
’ i statens tjanst.

1§
_De i denna kungorelse meddelade bestimmelserna skola édga tillimp-
ning &

a) icke-ordinarie bitrdden for skriv- och kontorsgéroméil, inberiknat
telefonister utom vid telegrafverket, samt amanuenser, vilka anstillas for
minst halvtidstjanstgdring vid den civila eller militira statsforvaltningens
verk och myndigheter med undantag av de statliga krisorganen, allt i
den min ej Kungl. Maj:t betriaffande visst verk eller viss grupp av
tjinstemin annorlunda f6rordnar;

b) — — —

) — — —

Anm. Enligt Kungl. kung. den 6 juni 1952, nr 490, skola bestimmelserna iiga mot-

svarande tillimpning i friga om icke-ordinarie tjinstemin, som avlagt civilingenjors-
eller jigmiistarexamen.

2§

1. Tjinsteman, som i denna kungorelse avses och som tillhor rekryte-
ringspersonalen, skall vid forsta anstillningen antagas till aspirant, di
s& kan ske enligt de f6r dylik antagning gallande bestimmelserna.

2. Sedan aspirant under i denna kungorelse angiven tid innehaft an-
stillning i dylik egenskap, m& han antagas till extra ordinarie tjinste-
man med placering 1 1onegrad, som i det f6ljande sigs. Sasom forutsitt-
ning for dylik befordran skall gélla, utdver vad i 5 mom. hir nedan an-
gives,

a) att tjdnstemannen betridffande levnadsélder uppfyller gillande vill-
kor for erhallande av extra ordinarie tjinst samt

_b) att tjinstemannen befinnes lamplig for extra ordinarie anstall-
ning.

Har med hinsyn till vad ovan under a) eller b) angives antagning i
extra ordinarie anstillning icke skett vid eljest forutsatt tidpunkt, skall
tjinstemannen, darest hans tjinstemannaanstillning fortfar, i avvaktan
p4 sadan antagning kvarstd sdsom aspirant eller antagas till extra tjinste-
man. I sistnimnda fall ma, dir en forbattring av avloningsvillkoren an-
ses pakallad, tillimpas 16negrad motsvarande den, till vilken tjéinsteman-
nen 1 egenskap av extra ordinarie tjinsteman skulle hava hénforts. Tiden
for anstillning sdsom aspirant m& icke i ndgot fall 6verstiga tre &r.

3. Tjinsteman, som enligt 2 mom. antagits till extra ordinarie tjinste-
man, md efter tid och pa sitt, som i denna kungorelse angives, be-
fordras till extra ordinarie tjdnst i hogre 16negrad inom den for honom
gillande befordringsgéngen. Sésom forutsdttning for dylik befordran
skall, utéver vad i 5 mom. hir nedan angives, gilla, att uppskov icke
provas bora dga rum pé grund av tjinstemannens forhillande i tjansten.
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4. Dir tjansteman med tillimpning av 2 mom. andra stycket kvar-
statt sdsom aspirant eller tjainsteman innehaft extra tjinst, vilken mot-
svarar tjanst inom reglerad befordringsgdng, mé tiden for anstéllningen
sdsom aspirant eller extra tjinsteman, med iakttagande av vad i 5 mom.
hér nedan angives, tillgodordknas honom f6r placering och uppflyttning
inom befordringsgéngen.

5. Tjinsteman skall foér vinnande av i 2—4 mom. avsedd uppflytt-
ning hava i innehavande anstillning tjanstgjort under minst fyra femte-
delar av den tid, som erfordras f6r uppilyttning. Harvid skall med
tjanstgoringstid likstéllas dels tid for tjanstgéring i annan statlig tjanst
cller i icke-statlig tjinst med avloning enligt av Kungl. Maj:t med-
delade bestimmelser, dels semester, dels tid, varunder heltidsanstilld
tjinsteman &tnjutit tjanstledighet till en omfattning motsvarande hogst
hélften av den dagliga tjanstgoringstiden, dels ock tid, varunder tjinst-
ledighet eljest atnjutits f6r offentligt uppdrag eller pd grund av olycks-
fall 1 tjansten eller, i den man vederborande myndighet finner skil dir-
till ldimna medgivande, for annan militir tjinstgdring &n forsta tjinst-
goring (tjanstgoring i en 6ljd). For heltidsanstélld tjinsteman, som med-
givits nedsittning med hogst hélften av tjinstgoringstiden pa sddant sitt,
att den aterstiende tjinstgdringen skall fullgoras allenast & vissa dagar,
skola 6vriga dagar likstillas med tjinstgoringstid i den utstrickning
vederborande myndighet bestimmer.

6. Uppilyttning inom reglerad befordringsgéng skall ske med giltig-
het frin och med ingéngen av kalenderkvartalet nist efter det, varunder
de for uppflyttning stadgade villkoren foreligga uppfyllda. Uppflytt-
ningen sker genom beslut av vederb6rande myndighet utan iakttagande av
foreskrifter, som ma vara meddelade i friga om tjinsters kungorande
till ans6kning.

Anm. Mom. 2, 3 och 5 hava erhallit ovanstiende lydelse, varjimte mom. 4 till-

kommit, allt enligt kungl. kungtrelse den 30 juni 1948 (nr 557) och med giltighet
fr. 0. m. den 1 juli 1948.
3 8.

For i 1 § a) avsedda.bitriden skall tillimpas fSljande befordrings-
gang, nimligen 16negrad Cf4 under ett och ett halvt ar och I6negrad
Ce 6 under ett ar, varefter befordran till 16negrad Ce 8 sker.

4 8

1. For amanuenser — — — skall tillimpas endera av foljande be-
fordringsgéngar, namligen

a) lonegrad Cf 21 under ett och ett halvt ar och 16negrad Ce 23 under
tvd &r, varefter befordran till 16negrad Ce 25 sker (kortare befordrings-
gang), samt

b) lonegrad Cf19 under ett och ett halvt &r, 1onegrad Ce 21 under
tvd &r och lonegrad Ce 23 under tva &r, varefter befordran till 16negrad
Ce 25 sker (lingre befordringsgdng).
2. Den kortare befordringsgingen ma tillimpas, direst tjinsteman-
nen fore forsta anstillningen antingen avlagt filosofie licentiatexamen
inom #mnesomride, som ar av sirskild betydelse for hans arbete vid
verket eller ock avlagt mer &n en ligre akademisk eller motsvarande
cxamen och den ifrigavarande examenskombinationen provas sirskilt
onskvird med hénsyn till verkets speciella behov.

Den lingre befordringsgangen skall tillimpas i andra fall &n i fore-
giende stycke sigs.

Anm. Den kortare befordringsgiingen skall tillimpas for icke-ordinarie tjinstemin,
som avlagt civilingenjors- eller jigmistarexamen.

———
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3. Avldgger tjinsteman, & vilken den lingre befordringsgéngen vun-
nit tillimpning, examen, som medfor teoretisk kompetens av i 2 mom.
forsta stycket angivet slag, ma han direfter f6r vinnande av forméanligare
inplacering i befordringsgingen tillgodordkna en kalendermanad for
varje ytterligare helt kalenderkvartals anstillning, som vid tillgodordk-
ningstillfillet enligt den lingre befordringsgéngen skulle hava krivts
f6r erhallande av befordran till 16megrad Ce 2b. Antagning till extra
ordinarie tjansteman m4 dock ske forst efter ett och ett halvt &rs anstill-
ning sdsom aspirant eller extra tjinsteman.

4. Tjinsteman med juris kandidatexamen dger for inplacering i 16ne-

rad inom reglerad befordringsgang tillgodorikna intill tva och ett halvt
irs tingstjanstgoring eller darmed i behorighetshinseende likvirdig
tjanstgoring, men ma antagas till extra ordinarie tjinsteman forst efter
ett och ett halvt ars anstillning s&som aspirant eller extra tjinsteman.

5. Det aligger vederbérande myndighet att tillse att till amanuens
icke antages annan #n den som provas aga forutsittningar f6r befordran
till tjinst i 1onegrad Ce 25.

6. Tjinsteman, som med tillimpning av nigon av de i 1 mom. angivna
befordringsgingarna uppnatt lonegraden Ce 25, m4 tilldelas den tjanste-
titel, som 1nom vederborande verk eller annat motsvarande verk an-
vindes i friga om tjinsteméin av nirmast jamforligt slag tillhorande
lonegrad Ca 25, respektive Ca 26.

Anm. 4 § har erhillit ovanstiende lydelse fr. o. m. den 1 juli 1952 enligt Kungl.
kung. 6 juni 1952 (nr 489).

58§

1. Tjinsteman, som i annat fall &n i 2 § 4 mom. sigs Overgatt till
anstillning, vid vilken reglerad befordringsgéng enligt denna kungorelse
tillimpas, fran annan statsanstdllning eller eljest frin anstillning med
avloning enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser, m& fér inpla-
cering i befordringsgingen taga i berdkning den tidigare anstéllningen i
den omfattning vederborande myndighet bestimmer.

2. Har den, som tilltrader anstillning inom reglerad befordringsgéng,
icke omedelbart dessforinnan men tidigare innehaft annan anstillning
inom reglerad befordringsgéng eller eljest innehaft statsanstillning eller
annan anstillning med avloning enligt av Kungl. Maj:t meddelade be-
stimmelser, ankommer pi vederborande myndighet att med hinsyn till
foreliggande omsténdigheter besluta, huruvida och i vad mén den tidi-
gare anstillningen m4 tagas i berdkning for tjinstemannens inplacering
1 befordringsgingen. Hirvid skola beaktas lingden av och anledningen
till avbrottet, varjimte hiinsyn skall tagas till huruvida arbetsskicklig-
heten vidmakthallits eller kan pa kort tid aterupplivas. Vederborande
centrala forvaltningsmyndighet #ger i forekommande fall meddela
direktiv f6r tillimpningen av vad silunda foreskrivits. _

3. Vid tillimpningen av 1 och 2 mom. skall iakttagas, att, dir veder-
bérandevmyndi%het s& provar lampligt, antagandet till extra ordinarie
tjinsteman skall foregds av viss tids anstillning sdsom extra tjinsteman.

Anm. 5 § har erhillit ovanstiende lydelse fr. o. m. den 1 juli 1952 enligt Kungl.
kung. 6 juni 1952 (nr 489).
6 &.

Angaende tillgodordkning av militir beredskapstjinstgoring eller
befilsutbildning f6r inplacering i reglerad befordringsging skall iakttagas
vad i cirkuldret till statsmyndigheterna den 13 februari 1942, nr 46, samt
kungdrelsen den 9 juni 1944, nr 407, angives med avseende & fall, da
myndighet meddelat foreskrifter i befordringshiinseende.
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. Anm. 1. 6 § har erhallit denna lydelse fr. o. m. den 1 juli 1948 enligt k. kung.
30 juni 1948 (nr 557). I samband ddrmed har K. Maj:t férordnat, att tid, varunder
fore den 1 juli 1948 tjinstleédighet frin innehavande befattning Atnjutits for i 6 §
avsedd militdr beredskapstjinstgdring eller befdlsutbildning; mé utan hinder av stad-
gandet i 2 § 4 mom. kungdrelsen den 30 juni 1947, nr 436, i dess ursprungliga ly-
delse tillgodordknas tjinsteman vid tillimpning av bestimmelserna i ndmnda mo-
ment; skolande vad nu sagts iakttagas jimvil vid tillimpningen av 1 punkten &ver-
gangsbestdmmelserna till sagda kungorelse.

Anm. 2. Kungl. Maj:ts cirkuldr den 13 februari 1942, nr 46, och kungérelse den
9 juni 1944, nr 407, iterfinnas i sirtryck 4, art. 60 resp. 61.

78

Diar 1 sdrskilda fall myndighet finner anledning ifrdgasétta - tillaimp-
ning av hogre begynnelselon eller formanligare befordringsgang an som
foljer av ovan meddelade bestimmelser, skall myndigheten inhdmta
yttrande frén en sérskild ndmnd, statens befordringsnimnd. Denna be-
stdr av ordforande och tvd andra ledamoéter, vilka jimte suppleanter
utses av Kungl. Maj:t. S8som ndmndens beslut galler den mening,
varom minst tvd ledaméter férenat sig. A _

I forsta stycket avsedd avvikelse ma icke utan Kungl. Maj:ts med-
givande vidtagas, med mindre myndigheten och ndmnden dro ense om
atgirden.

83

Dir sdsom extra tjinsteman forordnas sidan i denna kungorelse av-
sedd tjansteman, som icke tillh6r rekryteringspersonalen eller icke upp-
fyller villkoren for anstdllning sdsom aspirant, m4 han icke placeras i
I6negrad med hogre ordningsnummer dn som enligt den reglerade beford-
ringsgangen skulle hava varit for honom gillande.

9 8.
Genom stadgandena i denna kungorelse sker icke inskridnkning i

tjinstemans ritt att soka och erhélla tjinst, som pad grund av instruk-
tionsforeskrift i vederborlig ordning ledigforklarats.

Denna kungorelse linder till efterriittelse fran och med den 1 juli
1947, fr&n och med vilken dag vad i tidigare meddelade foreskrifter
finnes mot kungorelsens bestimmelser stridande upphor att gilla;
skolande hirvid tillimpas f6ljande

Overgangsbestimmelser.

1. Bestdmmelserna i 1—6 88 skola, rdknat fr&n och med ikrafttridan-

.det, betriffande vid utgdngen av juni 1947 anstillda tjinstemén av i

kungorelsen avsett slag, inberdknat arvodesanstillda tjinstemin samt i
forekommande fall ordinarie tjinstemén, si tillimpas, som om bestim-
melserna varit gillande under vars och ens hela anstdllningstid i statens
tjanst. A

Dir icke-statlig anstédllning enligt av Kungl. Maj:t hittills meddelade
foreskrifter fatt tillgodordknas f6r lonegradsplacering inom viss beford-
ringsging, mé tillgodorékning i samma utstrickning ske vid den omrik-
ning av befordringsturen, som féranledes av stadgandet i forsta stycket.

2. Direst den enligt foreskrifterna under 1. bestimda lonegrads-
placeringen skulle understiga den, som vid 6verging till statens allméinna
avloningsreglemente eller vid tillimpning av viss befordringsging enligt
av Kungl. Maj:t hittills meddelade bestimmelser eljest skulle hava blivit
for tjinsteman gillande fran och med den 1 juli 1947, m4 tjinstemannen
overgdngsvis inplaceras i sist avsedda lonegrad. I friga om hittillsva-
rande extra tjinstemin och aspiranter skall hdrvid det nya lonegrads-
numret motsvara det tidigare, okat med tva enheter 1 friga om l6negra-
derna 1—18 och eljest med en enhet. :

’
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Utdrag wr Kungl. Maj:ts kungdrelse den 30 juni 1947 (nr 436)

angaende reglerad befordringsgang for viss icke-ordinarie personal
i statens tjdnst.

18§
_De i denna kungdrelse meddelade bestimmelserna skola dga tillimp-
ning &

a) icke-ordinarie bitriden for skriv- och kontorsgéromal, inberiknat
telefonister utom vid telegrafverket, samt amanuenser, vilka anstillas for
minst halvtidstjinstgoring vid den civila eller militira statsforvaltningens
verk och myndigheter med undantag av de statliga krisorganen, allt i
den man e] Kungl. Maj:t betriffande visst verk eller viss grupp av
tjinstemdn annorlunda forordnar;

c) — — —

Anm. Enligt kungl. kung. den 6 juni 1952, nr 490 och 12 december 1952, nr 763,
skola bestiimmelserna #ga motsvarande tillimpning i friga om icke-ordinarie tjiinste-
miin med avgiingsexamen vid teknisk hogskola, jigmiistarexamen eller agronomexamen.

2 &

1. Tjinsteman, som i denna kungorelse avses och som tillhor rekryte-
ringspersonalen, skall vid forsta anstidllningen antagas till aspirant, di
s& kan ske enligt de f6r dylik antagning gallande bestimmelserna.

2. Sedan aspirant under i denna kungorelse angiven tid innehaft an-
- stéllning i dylik egenskap, m4 han antagas till extra ordinarie tjinste-
man med placering 1 16negrad, som i det f6ljande siigs. Sasom fOrutsitt-
ning {6r dylik befordran skall gilla, utéver vad i 5 mom. hér nedan an-
gives,

a) att tjinstemannen betrdffande levnadsalder uppfyller gillande vill-
kor for erhallande av extra ordinarie tjinst samt

_b) att tjinstemannen befinnes limplig for extra ordinarie anstill-
ning.

Har med hinsyn till vad ovan under a) eller b) angives antagning i
extra ordinarie anstillning icke skett vid eljest forutsatt tidpunkt, skall
tjainstemannen, dédrest hans tjinstemannaanstillning fortfar, i avvaktan
pa sddan antagning kvarstd sdsom aspirant eller antagas till extra tjinste-
man. I sistndmnda fall m8, dar en forbéttring av avloningsvillkoren an-
ses pdkallad, tillimpas 16negrad motsvarande den, till vilken tjinsteman-
nen i egenskap av extra ordinarie tjinsteman skulle hava hinférts. Tiden
for anstillning sdsom aspirant m4 icke i nigot fall Gverstiga tre ar.

3. Tjansteman, som enligt 2 mom. antagits till extra ordinarie tjanste-
man, mi efter tid och p& sitt, som i denna kungdrelse angives, be-
fordras till extra ordinarie tjinst i hogre 16negrad inom den for honom
gillande befordringsgdngen. S&som forutsittning for dylik befordran
skall, utdver vad i 5 mom. hér nedan angives, gilla, att uppskov icke
provas bora dga rum pd grund av tjinstemannens forhallande i tjinsten.

4. Dir tjinsteman med tillimpning av 2 mom. andra stycket kvar-
statt sdsom aspirant eller tjinsteman innehaft extra tjinst, vilken mot-
svarar tjanst inom reglerad befordringsgéng, ma tiden for anstillningen
sdsom aspirant eller extra tjinsteman, med iakttagande av vad i 5 mom.
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hir nedan angives, tillgodordknas honom f6r placering och uppflyttning
inom befordringsgingen.

5. Tjansteman skall for vinnande av i 2—4 mom. avsedd uppflytt-
ning hava i innehavande anstillning tjinstgjort under minst fyra femte-
delar av den tid, som erfordras f6r uppflyttning. Harvid skall med
tjinstgoringstid likstdllas dels tid for tjanstgdring i annan statlig tjinst
cller 1 icke-statlig tjinst med avloning enligt av Kungl. Maj:t med-
delade bestimmelser, dels- semester, dels tid, varunder heltidsanstilld
tjinsteman atnjutit tjanstledighet till en omfattning motsvarande hogst
hilften av den dagliga tjanstgoringstiden, dels ock tid, varunder tjinst-
ledighet eljest atnjutits {or offentligt uppdrag eller p&4 grund av olycks-
fall 1 tjansten eller, i den man vederbdrande myndighet finner skil dar-
till limna medgivande, for annan militdr tjanstgoring &n forsta tjinst-
goring (tjanstgoring i en f6ljd). For heltidsanstilld tjinsteman, som med-
givits nedsittning med hogst hélften av tjinstgbringstiden pa sidant siitt,
att den aterstiende tjinstgringen skall fullgoras allenast & vissa dagar,
skola Gvriga dagar likstillas med tjinstgoringstid i den utstrickning
vederb6rande myndighet bestdmmer.

6. Uppflyttning inom reglerad befordringsging skall ske med giltig-
het frin och med ingéngen av kalenderkvartalet nist efter det, varunder
de for uppflyttning stadgade villkoren féreligga uppfyllda. Uppflytt-
‘ningen sker genom beslut av vederborande myndighet utan iakttagande av
toreskrifter, som mé& vara meddelade i frdga om tjinsters kungdrande
till ans6kning.

Anm. Mom. 2, 3 och 5 hava erhallit ovanstiende lydelse, varjimte mom. 4 till-

kommit, allt enligt kungl. kungorelse den 30 juni 1948 (nr 557) och med giltighet
fr. o. m. den 1 juli 1948.
38

For i 1 § a) avsedda bitriden skall tillimpas foljande befordrings-
ghng, nimligén 16negrad Cf4 under ett och ett halvt &r och l8negrad
Ce 6 under ett ar, varefter befordran till 16negrad Ce 8 sker.

Anm. Kungl Maj:t har den 30 april 1948 férordnat, att sidana i 1 § a) denna
kungdrelse avsedda, vid 8J resebyrder anstsllda bitriaden, vilka avlagt studentexamen
eller forvirvat normalskolekompetens, ma utan hinder av best. i 3 § kungorelsen till-
limpas féljande sidrskilda befordringsgang. namligen lénegrad Cf 6 under ett och ett
halvt &r och dérefter befordran till l1dnegrad (e 8.

4 8.

1. For amanuenser — — — skall tillimpas endera av fsljande be-
fordringsgéngar, nadmligen

a) lonegrad Cf 21 under ett och ett halvt ar och 16negrad Ce 23 under
tvd ar, varefter befordran till 16negrad Ce 25 sker (kortare befordrings-
gang), samt

b) 16negrad Cf19 under ett och ett halvt ar, l6negrad Ce 21 under
tva ar och 1onegrad Ce 23 under tva ar, varefter befordran till 16negrad
Ce 25 sker (lingre befordringsging). ° v

2. Den kortare befordringsgdngen mi tillimpas, dérest tjinsteman-
nen fore forsta anstidllningen antingen avlagt filosofie licentiatexamen
inom #mnesomride, som &r av sirskild betydelse for hans arbete vid -
verket eller ock avlagt mer #n en ligre akademisk eller motsvarande
examen och den ifrdgavarande examenskombinationen provas sirskilt
Onskvird med hénsyn till verkets speciella behov.

Den lidngre befordringsgéngen skall tillampas i andra fall &n i fore-
ghende stycke sigs. :

Anm. Den kortare hefordringsgiingen skall tilliimpas for icke-ordinarie tjinstemiin
med avgingsexamen vid® teknisk hogskola, jigmiistarexamen eller agronomexamen. I



