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Utdelningsplan.
Styrelsen:
byrder och kontor.
Distrikten:
distriktskanslier,
sektionslednings- och dem underlydande expeditioner,
stationer,
ovriga tjinstestiillen, som efter sektionsfdrestindareys beprévande hava
behov av sirtrycket.
Forrddsavdelningarna:
forrddsintendentkontor och dem underlydande expeditioner.
Huvudverkstidderna:
verkstadsforestdndare- och dem underlydande expeditioner.
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REKRYTERINGSSTADGA.

—

Inledning.

I statens jirnviigars tjinst antagen personal, som anstillts for att
fylla ett stadigvarande behov av arbetskraft, bor i regel kunna befordras
till extra ordinarie tjinsteman och darefter till ordinarie tjinsteman,
under forutsittning att avloningsreglementet medgiver det. Snarast
mdjligt efter antagandet bér genom lampligt anordnad utbildning och
provtjinstgbring utrénas, huruvida anstilld person &r lamplig for
jdrnvagstjansten.

Vid anstillande av personal bér den antagande myndigheten sdka
vinna si fullstindig kinnedom som m&jligt om s6kandens karaktir
samt intellektuella och kroppsliga egenskaper.
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Reglementets omfattning.

1:1. Bestimmelserna i detta reglemente avse — med i art. 2 nimnda  Personal-
undantag — f6ljande personalgrupper: grupper.

I. Rekryteringspersonal med tillfillig anstillning.
II. Kontorsvakter.
| IIL Elever.
IV. Aspiranter.
V. Extra ordinarie tjinstemin.
VI. Ordinarie tjinstemin.

Anm. Kvinna skall iga lika behérighet som man att efter fortjinst och skicklig-
het befordras till statstjinst eller annat allmint uppdrag; ifrdga om — — — — —
giller dock vad darom sirskilt stadgas. Lag 15 juni 1945, SFS 423.

Statsmyndighet #ger icke utan Kungl. Maj:ts medgivande forbehalla viss stats-
tjinst eller annat allmint uppdrag for endast min eller endast kvinnor. K. kung.
15 juni 1945, SFS 424.

2. Rekryteringspersonal med tillfillig anstiillning utgores av sidana,
till kontorsvakter och elever ej hinforliga, tillfilligt anstillda (i regel
under 17 4r), vilka #ro avsedda att framdeles vinna anstillning som
aspiranter eller extra ordinarie tjinstemin. »

3. Med kontorsvakt avses person ej 6ver 17 &r, vilken anstilles i
syfte att tillsvidare bibehéllas i stadigvarande anstillning for budskick-
ning, sortering, postbiring och andra enklare kontorsgéromal.

4. Elever antagas for rekrytering av tjinster inom 19 och hogre
lonegrader. Som elever under utbildningstiden betraktas iven sidana
redan anstillda tjinstemin inom 5—18 Ionegraderna, som uttagas att
genomgd den for elev foreskrivna utbildningen. Eleverna #ro dels

trafikelever, ur vilken grupp stationsskrivaraspiranter och extra ordi-
narie stationsskrivare ivensom vissa befattningshavare & distriktskans-
lierna och styrelsens byrier och kontor rekryteras, dels

Lontorselever, ur vilken grupp rekryteras kontorsskrivaraspiranter
och extra ordinarie kontorsskrivare vid de byrder och kontor i styrelsen
och & distriktskanslierna, diir trafikelevutbildning icke #r erforderlig,
dvensom vid ban-, maskin- och forridsavdelningarna samt huvudverk-
stiderna.

5. Med aspirant forstis i dessa bestimmelser person, som anstilles
for tillgodoseende av ett till synes bestdende behov av arbetskraft med
syfte att tillsvidare bibehallas i denna anstéillning for att i sinom tid
befordras till extra ordinarie och eventuellt ordinarie tjinsteman. Aspi-
rantanstillningen innebir icke ovillkorligen stadigvarande daglig tjinst-

oring.
8 Allt efter den befattning, till vilken den anstillde ir avsedd att be-
fordras, benimnes han eller hon banvaktsaspirant, skrivbitridesaspirant
0. s. v., dir ej annan bendmning ifrigakommer.

Aspiranter till befattning inom 19 och hogre lonegrader anstillas
som sidana i regel forst efter genomgéingen utbildningskurs.
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26 Reglementets omfattning. Str 9.

Undantag frén 2: 1. Fran tillimpning av bestdmmelserna &ro f6ljande personalkatego-
reglementets rier undantagna:
tillimpning.  t3ofirjepersonal,

billinjetjinsteméin samt

effektvirdare och vagnstiderskor.

Anm. Anst#llningshavare, som icke tillhdra nagon av de i art. 1: 1 angivna perso-
nalgrupperna och foljaktligen icke heller falla under reglementets bestimmelser #ro
bl. a. kollektivanstdllda, utlindsk personal vid resebyrad i utlandet, viig- och plats-
vakter (jfr dock art. 11:3, anm.), postbitridden, jirnvéigslikare, juridiska och tekniska
bitrsden och ridgivare i juridiska, medicinska och dylika #renden, dvensom andra
personer, som #ro anstillda enligt personligt kontrakt.

38—6 (Reservar.)
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Antagning av personal m. m.

Antagande myndighet m. m.

7: 1. Rekryteringspersonal med tillfillig anstdllning antages av styrelsen
eller linjebefilet enligt de ndrmare bestimmelser, som aro givna i gil-
lande arbetsordningar.

2. Elev antages av styrelsen.

I 3. Aspirant till befattning inom 19 och hégre 16negrader antages
av styrelsen.

Annan aspirant dvensom kontorsvakt antages av styrelsen eller linje-
befilet enligt de nirmare bestimmelser, som #ro givna i arbetsord-
ningarna. '

Anm. Angéende skyldighet att till den offentliga arbetsférmedlingen anméla
tillimnad aostiillning av personal, se bilaga 6.

4. Vid varje antagning, liksom vid entledigande, skall sévitt mojligh
tillses, att icke hirigenom under pigiende strejk eller lockout endera
partens intresse krinkes.

5. For att undvika att personal, som avskedats ur statens jirnvigars
tjinst p4 grund av forsumlighet, oskicklighet, allvarlig férseelse, mindre
val vitsordad tjinstgbring 1 allminhet, viss defekt eller annan olimp-
lighet, dnyo vinner anstallning vid verket, skall & distriktskansli, hu-
I vudverkstadsforestindarexpedition och forrddsbyrén finnas ett register
Over dylika personer. Registret skall utgéras av 16sblad enligt form.
nr 70 B2 och forvaras under ls.

Vederbérande befilsexpedition — varmed hir forstis byra eller kontor
i styrelsen, distriktskansli, sektionsférestindarexpedition, huvudverk-
stadsforestdndarexpedition, forrddsintendentkontor eller arbetschefsex-
pedition — skall f6r envar underlydande icke ordinarie tjinstehavare,
som avskedas p& grund av nidgon ovan angiven orsak, utskriva dylika
16sblad till registret och utan drdjsmél distribuera desamma till samt-
liga i féregiende stycke nidmnda tjinstestillen. Ett blad skall dess-
utom insindas till drifttjinstbyran.

Vid varje nyrekrytering av personal skall ur registret inhimtas upp-
lysning, om anstillningssokande tidigare varit i statens jirnvigars tjinst
men avskedats pd grund av nigon av ovannimnda orsaker. Vad darvid
angdr personer, som avskedats pd grund av kroppslig defekt, bor frigan
om eventuell ateranstillning i annan tjinst, dir forefintlig defekt &ar
utan betydelse, av den antagande myndigheten eller i de %a.ll, dir sé
anses erforderligt, av styrelsen avgoras fall for fall inom ramen av gil-
lande bestimmelser.

8: 1. Behovet av rekrytering av banvakter tillgodoses i regel genom
anstillning av banarbetare direkt som extra orginarie banvakter eller
som banvaktsaspiranter. Aldern vid anstillning som extra ordinarie
bor i regel ej Gverstiga 30 Aar.

Distriktschef m& dock — da det ej dér friga om rekrytering av under-
befil eller av sddana reparatérer, for vilka fordras genomging av under-
visningskurs jamlikt art. 50 — till extra ordinarie banvakt antaga
banarbetare med en levnadsilder ej dverstigande 40 ir, under forut-
sittning att arbetaren ifrfga vid antagandet i extra ordinarie tjinst
varit anstilld vid statens jarnvigar eller Overtagen enskild jarnvig
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8-9 Antagning av personal m. m. Str 9.

sd liange, att hans forsta anstillningsdatum som banarbetare infaller f6re|
det datum, dd han fyllt 30 &r. (Se aven art 46:2).

2. Vad i art. 9 och 11 stadgas angdende psykologiska prov, under-
sokning av vederborandes foregdende, likarundersokning m. m. skall
gilla dven for rekrytering av banvakter.

Anm. 1. Banarbetare, som uppfyller i art. 13 angivna villkor och uttages for
utbildning till ledningsvakt, bor, sedan han fullgjort 6 manaders utbildningstjinst
vid ledningsavdelningen, som regel erhélla anstillning som banvaktsaspirant. Skulle
dylik aspirant visa sig oldmplig foér tjanst vid ledningsavdelningen, bér han ater-
foras till anstiillning som banarbetare.

Anm. 2. Anstillning av rekryteringspersonal fér signal- och telefonfacken bdr
ske i samradd med vederbdrande signal- resp. telegrafingenjor.

Rokrytering av 9: 1. For rekrytering av stationskarlar galla foljande sirskilda fore-
stationskarlar. gkrifter.

All rekrytering sker distriktsvis. Till linjebefil inkomna ansék-
ningshandlingar oversindas efter hand till distriktskansliet fér gransk-
ning och forvaring. Anstillningssokande, som 6verhuvudtaget icke kan
ifrigakomma till anstillning vid statens jirnvigar, skall omgfiende
underrittas hirom. Betriffande 6vriga anstillningssckande skall under-
sokas, huruvida ans6kningshandlingarna &ro fullstindiga — hiiri in-
begripet enkelt likarintyg, vilket helst bor vara utfirdat & statens jirn-
vigars form. nr 98 G. I det fall s& icke #r forhallandet, skall veder-
borande anmodas komplettera sin ans6kan. Foreligger anledning an-
taga, att antalet ansGkningar vid rekryteringen icke kommer att bliva
tillrickligt for att mojliggora ett gott urval bland de sokande, bor
distriktschefen i god tid foranstalta om annonsering i limplig ut-
strickning.

2. Genom distriktschefens forsorg verkstilles &rligen senast under
september manad utredning angdende rekryteringsbehovet for nistpafol-
jande &r for distriktet.

Personalbehovet for var och en av foljande tjinstegrenar skall be-
riknas sirskilt, nimligen loktjinst, reparatorstjinst for lok, vagnar
och rilsgiende motorfordon samt lokomotor- och rilsbussforartjinst.

Avenledes skall hinsyn tagas till behovet av rekrytering av personal
for expeditionstjanst, varvid anstillningssokande med kunskaper i
maskinskrivning och stenografi eller med teoretisk utbildning utéver
folkskola skola dga foretride (jfr art 76: 7).

3. For att antagas for utbildning i loktjanst eller reparatorstjinst
erfordras att efter fyllda 17 &r hava f6rvirvat minst sex manaders verk-|
stadspraktik inom mekaniska eller elektriska facket.

Anm. 1. Betriffande loktjinst m& kravet pa verkstadspraktik modifieras, om s&
befinnes nédvindigt med hinsyn till situationen pa arbetsmarknaden.

For att ifrigakomma till utbildning i loktjinst fordras dessutom att
med godkiint resultat hava genomgatt forprovning i rédttskrivning och
rikning. Denna proévning bor om mdjligt verkstallas fore antagandet.

Anm. 2. Forprovningen sker genom vederbérande distriktschefs férsorg. For-

* provningsuppgifter erhallas efter hdnvindelse till drifttjinstbyran.

For reparatorstjiinst bor efterstrivas att anstilla personer, som
genomgitt verkstads- eller yrkesskola, endir dessa i allminhet fatt en
mera allsidig utbildning &n den, som erhélles vid arbete i privat verkstad.

Till lokomotor- och rélsbussforartjinst bdra uttagas personer, som

- dro vana att handha och skéta motorfordon (jfr art. 81 och 82). |

4. Efter granskning & distriktskansliet av de ansGkningar, som in-

kommit till distrikts- och sektionsbefil, utviljes ett limpligt antal
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sokande, som antagas vara limpliga for jirnvigstjanst. Granskningen
och urvalet bdr ske i samrad med sektionsbefalet.
Anm. Angiende meritberikning for befilsutbildad varnpliktig, se str 4, art. 61.

5. Salunda utvalda anstillningsskande inkallas till distriktskansliet
eller till sektionsférestindarexpedition fér utrénande av deras rent per-
sonliga forutsiittningar for anstillningen och for psykologiska prov.
De sokande kunna iven sammankallas till station, som med hansyn
till deras hemorter ar lamplig.

6. Vid i foregiende moment nimnt tillfille skall den anstillnings-
sokande underrittas om det slag av arbete, som han kan piriikna, och
anmodas limna alla fér bedémande av hans limplighet erforderliga
uppgifter, vilka skola sammanstillas & form. nr 70 B1. Den platsso-
kande skall med sin namnunderskrift & dirfér avsedd plats bekrifta
riktigheten av de limnade uppgifterna. For den sokande skall sirskilt
framhallas det allminna ansvar, som #r forenat med jarnvigstjinsten,
varjimte skall papekas jirnvigstjinstens krav pd tjanstgoring under
dygnets olika timmar, dven nattetid, sén- och helgdagar o.s. v. Vidare
skall anstillningssokande underrittas om gillande férbud att under
tjinsteutévning medfdra eller fortira spiritudsa drycker samt om risken
for trafiksikerheten -och péfoljderna for den anstillde av ett onyktert
upptridande under tjinsteutdvningen.

Diirest misstanke uppstér, att anstillningssékandens vandel m&jligen
icke #ir helt oférvitlig, skall han aliggas att sjilv anskaffa och avlimna
intyg eller meddelande frin polismyndighet, att han ej forekommit i
tidningen Polisunderrittelser eller eljest 1 hos polismyndigheten forda
anteckningar.

7. Innan sokande till i denna artikel avsedd anstillning antages,
skall han undergs i sirtryck nr 9 a for antagande som aspirant fore-
skriven undersokning hos statens jirnvigars undersokningslikare. So6- -
kande, som ir avsedd att uttagas till loktjinst eller lokomotor- eller
rilsbussforartjinst, skall dirvid dven undergd for dylik personal fore-
skriven specialunderskning.

8. Sedan i mom. 6 omnimnda uppgifter granskats, bestimmer di-
striktschefen vilka av de sékande, som i man av behov fi anstillas &
distriktet. Dessa skola uppfylla i art. 13 angivna villkor for antagning
till aspirant och skola till ansdékan om anstillning hava bifogat be-
styrkta avskrifter av i art. 13 omnimnda betyg och intyg.

9. Forteckning upprittas over godkinda sokande, vilka av resp.
sektionsforestindare ma inkallas till tjinstgoring vid uppkommande
behov av arbetskraft.

10. D4 rekryteringspersonal anstilles, skall enligt Svensk Forfattnings-
samling nr 498/1s15 och kungl. brev den 27 september 1946 iakttagas,
att den som innehar eller innehaft fast anstillning vid férsvaret och
dirvid genomgétt underbefilsutbildning, vid lika limplighet i ovrigt
limnas foretride i den utstrickning, som med hinsyn till statens
jirnvigars intresse befinnes indamélsenlig. I regel bor, dir forutsitt-
ningar hirfér dro for handen, omkring hilften av den personal, som
anstalles inom hithérande verksamhetsgrenar, uttagas bland sékande
av ifrdgavarande kategori. Forsvarets socialbyré skall i god tid under-
rittas om det antal personer av ifrégavarande kategori, som kan be-
riknas erhalla anstillning under nistkommande kalenderir eller vid
viss tidpunkt, varvid i forra fallet sidan underrittelse i regel med-
delasden géng drligen, om mojligt under forsta hiliten av augusti
manad.

Anm. Ang. befilsutbildad virnpliktig, se str 4, art. 61.
| Ang. beredande av anstillning at i militartjinst skadade, se str 4, art. 63.
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Rekrytering av
ovrig personal
inom l6ne-
graderna
Ca/Ce 5—18
(Cf 3—186).

Psykologiska
prov.

Antagning av personal m. m. Str 9.

11. Vid rekrytering av lokpersonal, avsedd for tjinstgoring & smal-
sparslinjer, skall fér den platssokande framhallas, att anstallningen
sker for tjinstgéring endast pi linjer tillhérande smalsparsnitet och
att den utbildning, som dirvid kan meddelas honom, endast kvalificerar
for tjinstgoring pa sidan linje.

12. Direst behov av tillfillig arbetskraft vid nsgot tillfille icke kan
fyllas frin den grupp av personer, som utsetts enligt forestdende, ma
med sektionsforestindarens medgivande annan person anstiillas. Snarast
mojligt skall dock utrénas, huruvida denne uppfyller fordringarna for
anstiillning vid statens jirnvigar.

13. Tillfillig arbetstagare, som tillhor rekryteringspersonalen, skall
genom platsbefilets férsorg omedelbart vid anstillningens bérjan till-
delas ett exemplar av sirtryck nr 174, allminna bestimmelser angi-
ende vissa tillfilliga arbetstagare vid statens jirnviigar, samt avlimna
tjinsteforbindelse enligt form. nr 70 G s.

10: 1. Rekrytering av annan #n i art. 8 och 9 nimnd personal inom
16negraderna Ca/Ce 5—18 (Cf 3—16) sker i regel genom anstillning i
aspirantgraden.

2. Antagande av dylik rekryteringspersonal skall féregds av psyko-
logiskt prov, for vars undergiende vederborande hiinvisas till distrikts-
kansli eller sektionsférestindarexpedition. Angiende dylikt prov med
kvinnlig personal, se art. 11.

3. For antagande fordras, att vederborande uppfyller i art. 13 an-
givna villkor f6r antagande till aspirant och avlimnar bestyrkta avskrifter
av i samma artikel omnimnda betyg och intyg.

Psykologiska prov.

11: 1. Psykologiska prov anordnas enligt sirskilda féreskrifter. Innan
ndgon underkastas psykologiskt prov, skall uppgift inhiimtas fran drift-
tjinstbyrins sikerhetsavdelning, huruvida vederborande forut undergitt
dylikt prov och dirvid underkints. Dirutéver skall provningsforrittaren
genom direkt friga till de till proven inkallade férvissa sig om, att ingen
av dem tidigare deltagit i psykologiskt prov vid statens jarnvigar. Ingen
md nidmligen deltaga i dessa prov mer #n en ging. Befrielse frin ge-
nomgéiende av psykologiskt prov i andra fn i mom. 4 behandlade falll
kan medgivas endast av styrelsen.

2. Den som skall genomgi psykologiskt prov, skall hava uppnatt
en dlder av minst 16 ir, 10 minader. Godkint dylikt prov utgor villkorl
for fortsatt anstillning.

3. Aven kvinnlig personal, & vilken reglementet iger tilliimpning,l
skall, direst icke styrelsen medgivit undantag, genomgs psykologiskt
prov, dock endast den del av detta prov, som utfores med ledning av
A- och B-testerna. Eniir ndgot grinsvirde fér dylikt prov med kvinnlig
personal icke #r faststillt, far provet ifriga endast tjina till ledning
vid beddmandet av vederborandes limplighet.

Anm. Platsvakter — sdvil manliga som kvinnliga — vilka #ro avsedda att
anlitas som tagklarerare, skola undergs psykologiskt prov enligt punkt 3.

4 a. For personal, som enbart anviindes fér putsning och stidning
av lok och vagnar, for brinsle- och vattenutlimning till lok, slaggning
av lok, sandtorkning, vedkapning eller for arbete enbart i godsmagasin,
erfordras tillsvidare icke avliggande av godkint psykologiskt prov.

b. D4 friga undantagsvis uppkommer att till sidan tjinst vid drift-
avdelningen, for vilken fordras godtagbart psykologiskt prov, antaga
tjainstehavare, som fyllt 40 &r, skall kravet pi dylikt prov bortfalla.
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c. Psykologiskt prov skall ej heller — vad angdr anstilld tjinste-
havare — ifrdgakomma i det fall, dd 6verforandet till drifttjinst ej inne-
bir en dndring av vederboérandes yrkesutévning. (En verkstadsarbetare,
som #r snickare, kan siledes utan att hava genomgitt psykologiskt
prov overgd till dylik tjinst vid driftavdelningen; en platslagare diremot
kan ej antagas till exempelvis vagnreparator vid driftavdelningen utan
att hava genomgdtt och godkints i psykologiskt prov.)

d. Utom i de enligt a—ec hir ovan undantagna fallen skall personal
vid anstillning i, Overgng till eller over huvud taget tjinstgbring
i kvalificerad drifttjinst alltid genomgéi psykologiskt prov.

5. I friga om personal, som i samband med statens 6vertagande av
enskild jarnvig Overgdtt i statens jirnvigars tjinst, giller, att den som
vid den enskilda jirnviigen vid overgdngen innehade ordinarie befattning
eller icke ordinarie, fast anstillning 1 drifttjinst, ej behover genomga
psykologiskt prov. Den, som vid den enskilda jirnvigen vid 6vergingen
innehade tillfallig anstillning eller sddan anstillning, som ej ir att hin-
fora till drifttjinst (t. ex. banarbetare eller verkstadsarbetare), miste dir-
emot med godkint resultat genomgd psykologiskt prov i vanlig ordning
for att kunna ifrdgakomma till kvalificerad drifttjinst. (Jfr dock punkt
4Db. hirovan.)

Anm. I de fall d& tjinstehavare vid enskild jirmvig, som Overtagits den 1 juli
1940 eller senare, p4 grund av sirskilda orsaker ej formellt antagits i extra anstill-
ning efter ett &rs tjinst, sdsom huvudavtal nr 2 for de enskilda jirnvigarna fére-
skriver, men enligt siirskild Overenskommelse efter nimnda tid tillerkints med
extra anstéllning férenade lone- och andra forméner, skola ifrigavarande tjinste-
| havare i ovan berorda héinseende likstillas med icke ordinarie fast anstilld personal,

oavsett salunda om vederbdrande formellt antagits till dylik tjinst eller ej.

For att vid statens jirnvigar fi ifrdgakomma till stadigvarande tjinst
som forare eller bitrade & lok, motorvagn, rilsbuss eller i tigtjinst
anvind lokomotor giller likaledes fordran pi godkiant resultat i psyko-
logiskt prov, vare sig tjinstehavaren vid enskild jirnvig erhillit eller
icke erhallit viss utbildning for dylik tjinst. Undantag hirifrén med-
gives endast sidan med enskild jirnvig Overtagen personal, som redan
vid den enskilda jirnvigen vunnit ordinarie anstidllning som lokfirare,
lokeldare, motorvagnsférare resp. rilsbussforare eller som — vad betréf-
Ifar i detta stycke omnémnd personal, 6vertagen den 1 juli 1940 eller senare
— vid Overgdngen innehar 1 irs anstillning vid den Overtagna jirn-
vigen och darunder pd ett tilliredsstillande sitt fullgjort effektiv tjinst
1 befattningen under minst 6 méinader.

6. Enir de psykologiska proven ej boéra utféras & personer, som av
en eller annan anledning (sjukdom, somnloshet o.d.) ej kinna sig fullt
friska, skall det &ligga provningsforrittaren att fore provens iging-
sittande dels tillfriga de inkallade angiende deras hilsotillstind och
vilbefinnande, dels samtidigt for dem betona, att hiinsyn ej kan tagas
till sidana klagomal och synpunkter betriffande hilsotillstindet, som
framforas efter slutfort prov. Den som dérvid anméiler, att han ej
kinner sig fullt frisk eller disponerad f6r att deltaga i proven, fir vid
tillfillet ifrdga ej genomgi ndgra prov. Dylik person underrittas sam-
tidigt om att provet for hans vidkommande uppskjutes till annan dag.

7. Sirskild omsorg skall av provningsfOrrattaren Hgnas &t att de
olika proven genomféras p& sidant sitt, att deltagarna icke oroas utan
ostorda kunna koncentrera sig pd dem forelagda uppgifter. Vid reak-
tionsprovets utférande fir endast en deltagare i siinder vara inne i prov-
ningsrummet.

Forklaringar och anvisningar, som prévningsforriittaren har skyldighet
limna deltagarna, skola meddelas pd fullt tydligt sitt, s& att envar
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deltagare fattar inneborden dirav. Onddigt samtal och annat, som kan
verka storande, skall under provens géng undvikas.

8. For att anstillningssékande skall godkannas vid psykologiskt prov
erfordras, att han vid provet uppnitt de virden, som angivits for ett-
dera av alternativen I, II och III i av styrelsen faststillda antagnings-
normer, vilka finnas intagna i »Psykologiska prov» av Rudolf Anderberg.
(Denna publikation fir endast hallas tillgéinglig for sektionsférestindare
och hogre befil samt for tjinstemin, som utsetts att forritta psyko-
logiska prov.)

For uttagning och utbildning till vissa tjinster erfordras dock god-
kint psykologiskt prov enligt det eller de av de nyss omnémnda alter-
nativen, som for resp. tjinster sirskilt angivits i efterféljande bestém-
melser angiende personalens utbildning.

9. Resultatet av genomginget prov skall utan onddigt dr6jsmél del-
givas sivil vederbérande sektionsforestandare som den prévade, dérvid
dock, vad giller den provade, meddelandet inskrinkes till upplysning
omdthuruvida han uppnatt resp. icke uppnatt sidant resultat, som kan
godtagas.

Den provade far alltss icke erhélla nigra som helst detaljupplys-
ningar om resultatet av de olika proven och mi dirfdr e] heﬁer fa
tillging till diagrammet frin proven eller dird angivna virden.

10. I friga om forvaring, forsindning m. m. av apparater, uppgifter
o. d. rérande de psykologiska proven gilla i tillimpliga delar de f(’ire-l
skrifter, som gilla f6r hemliga handlingars handhavande.

Upprittade diagram skola forvaras i tillslutna kuvert, som forses
med péskrift om innehéllet och som inléiggas i vederborandes personal-
akt. For huvudverkstidernas och forridsavdelningens vidkommande
forvaras diagrammen § verkstadsbyran resp. férrddsbyrén. Diagrammen
f4 icke hallas tillgingliga for ovidkommande personer. Diagrammen fé
ej heller — vare sig i original eller i avskrift — séindas mellan olika
tjinstestillen annat #n inlagda i sirskilda, tillslutna kuvert. Som en
£5ljd hirav far ej heller i utgiende skrivelser anviindas sifferuppgifter,
som ‘hinfora sig till diagrammen ifriga. ‘

11. For envar, som undergitt psykologiskt prov, antecknas & dia-
grammet férutom fullstindigt namn, f6delsedatum och den avdelning
vid statens jirnvigar, anstillningen avser, iven det testalternativ, enligt
vilket provet utforts. Diagrammet skall vidare vara daterat for den
dag, d& provet utférdes, och férsett med prévningsforrittarens namn-
underskrift.

12. Till styrelsens drifttjinstbyra, sikerhetsavdelningen, insindas utan
dréjsmsl avskrifter av diagrammen f6r dem, som icke uppnitt nojaktigh
resultat for anstillning.

13. Ifrdga om dem, som icke uppnd ndjaktigt resultat i proven,
skola hiftena A och B forvaras under en tid av dtminstone 1 ar efter
genomgéinget prov.

Makulering av anvinda A- och B-hiften eller andra i de psykologiska,
proven anvinda handlingar sker genom briinning pd sitt fii‘reskrivitsl
ifrdga om hemliga handlingar.

14, Envar, som bar att taga befattning med genomforandet av psyko-
logiska prov eller som har att taga vird om materielen for dessa prov

" och resultatet av genomforda prov, dligges att stindigt iakttaga storsta

omsorg och varsamhet av hinsyn sivil till provens konfidentiella natur
som till den, som skall genomga eller redan genomgitt dylika prov.
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Kontorsvakter.

12: 1. Med undantag for vad som i det f6ljande angives, giller ifriga
om kontorsvakts antagande, uppsiigning och entledigande m. m. i till-
limpliga delar vad i art. 13—14 stadgas angdende aspirantanstillning.

2. For att antagas till kontorsvakt erfordras att hava uppnitt en
levnadsalder av ligst 14 och hogst 16 &r.

3. Till kontorsvakt antagen person erhéller antagningsbevis, angivande
anstédlluingens art, enligt bl 70 A 5.

4. Kontorsvakt skall senast tre minader efter férsta antagandet hos
statens jidrnvigars undersokningslikare undergd undersékning enligt
bl ur 98 A samt direfter Arligen undergd fornyad dylik undersok-
ning (jfr sirtryck nr 9 a). For fortsatt anstiillning erfordras att veder-
bf?’ii'gnde uppfyller i sirtryck nr 9 a for rekryteringspersonal angivna
villkor.

5. Det skall aligca vederborande platsbefil tillse, att kontorsvakt
erhiller for sin tjinstgdring erforderliga instruktioner, ivensom att till-
fille beredes honom att inhiimta sddana kunskaper och erfarenheter,
som kunna vara till nytta vid hans fortsatta anstallning. Sirskilt bor
beaktas att for utbildning till expeditionstjinst lampliga kontorsvakter
erhélla handledning for sjilvstudier.

. Kontorsvakt bibehilles i tjinsten hogst intill utgingen av den
ménad, varunder han fyller 17 ar, sivitt han ej erhaller fortsatt an-
stillning enligt vad i det foljande siigs. E ter nimnda tid iiger dylik
befattningshavare foretridesratt till anstillning sisom aspirant eller
arbetare under forutsittning, att han enligt den antagande myndig-
hetens allmiinna provning kan ifrégakomma dirtill, att kontorsvakts-
tjiiustgdéringen kan vill vitsordas, att han undergitt vederborlig utbild-
ning och att han godkints vid foreskriven lidkarundersdkning och
psykologiska prov. :

Kontorsvakt, som onskar erhiélla anstillning som aspirant, skall
senast 3 méanader innan han fyller 17 &r anmalas till nirmast ifriga-
kommande distriktskansli for att, sedan han visat sig uppfylla ovan-
nimnda fordringar, inrangeras bland distriktets rekryteringspersonal.
Dylik kontorsvakt mé efter att hava blivit overford till rekryterings-
personalen kvarstd 1 befattning som kontorsvakt, intill dess han an-
stiilles som aspirant eller ock entledigas.

Aspiranter.

13: 1. For att antagas till aspirant erfordras:

att vara svensk medborgare;

att hava uppnitt en dlder av 17 &r och i regel ej hava Gverskridit,
vad angir befattning 1 hogst 1onegrad Cf 16, en levnadsilder av 25
ar och, betriffande annan befattning, den levnadsilder, som med hin-
syn till utsikterna att i sinom tid vinna ordinarie anstiillning kan anses
lamplig;

Anm. Undantag hirifrdn 4ro medgivna dels for viss underbefdlsutbildad fast an-
stilld eller f.d. fast anstalld personal (K. kung. 29 juni 1945, SFS 498), dels ock for
befilsutbildad vdrnpliktig (se str 4, art. 61). Dessutom skall i fsrekommande fall tagas
under ¢vervigande, huruvida undantag #ven md medgivas den, som under lingre
tid varit inkallad till militdr beredskapstjinstgoring (se str 4, art. 60). Dylika fragor
avgéras av distriktschefen. )

att med godkiint resultat hava genomgitt genom statens jirnvigars
forsorg anordnat psykologiskt prov;
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att vid en av statens jirnviigars undersokningslikare och, i friga om
vissa slag av befattningar, dessutom vid en av Sgonspecialist foretagen
undersékning, befunnits uppfylla i sirtryck nr 9 a angivna villkor for
anstillning vid statens jarnvigar;

att limna bestyrkta avskrifter av betyg frin praktiska och teoretiska.
utbildningskurser, avlagda examina eller andra kunskapsprov;

att forete intyg rorande sysselsittning och uppférande under tiden
efter avslutad skolkurs, direst antagande sker mer in sex méanader
efter avslutande av sddan kurs; siirskilt skall angivas, huruvida sékan-
den forut varit anstilld vid statens jirnviigar.

2. Utdver vad i mom. 1 hirovan stadgas sisom villkor f6r antagande
till aspirant giller f6ljande.

Aspirant till befattning inom lonegraderna Ca/Ce 5—18, med undan-
tag av kansliskrivare och {orste kansliskrivare, skall hava genomgétt folk-
skola med avgingsbetyg enligt § 47 i gillande folkskolestadga eller diir-
med jimforlig liroanstalt. Ifriga om dérvid férviirvade kunskapsmatt skall
siirskilt avseende fistas & vitsord om godkinda insikter i modersmalet
och rikning samt vad angdr aspirant till befattning vid trafikavdel-
ningen #ven i geografi. :

Anm. 1. Anstillningssskande, som i avgingsbetyg enligt § 47 i folkskolestadgan;
erhillit ligre vitsord 4n godkind i modersmilet eller rikning och — betriffande s6-
kande till trafikavdelningen — jimvil geografi, ma likval kunna antagas, om hanl]
kan forete av kommunal skolledare eller skolridsordfsrande utfiirdat intyg om, att
han vid féretagen prévning visat sig besitta godkinda kunskaper i det eller de av'
angivna &mnen, i vilka han tidigare underkints. Har dylik sékande efter avgingen
fran folkskolan atnjutit undervisning vid higre statlig eller kommunal liroanstalt
och dir forvirvat godkinda insikter i ifrdgavarande #mnen, ma han jaimval betraktas
som i kunskapshinseende behorig att vinna hir avsedd anstiillning.

I vissa fall kan den, som avgitt med betyg enligt § 48 i folkskolestadgan, inneha
samma kunskapsmatt som den. som har avgingsbetyg enligt § 47. Kan detta styrkas
av vederborande folkskolestyrelse eller skolrad, som dirvid dven bér uppgiva orsaken
till att betyg utfirdats enligt § 48, moter icke hinder, att sidan anstaliningssskande
antages i BJ tjénst under i §vrigt samma betingelser, som giilla f6r den, som har
avgingsbetyg enligt § 47.

Anm. 2. Avgingsbetyg frin norsk folkskola ir att anse som jamfoérbart med av-
gangsbetyg enligt § 47 i svenska folkskolestadgan utom i friga om &mnena moders-
mél och geografi. Anstillningssékande med norskt avgidngsbetyg mé dirfor icke an-
tagas, med mindre han undergatt provning i svenska spriket och geografi infér
lirare, som vederbdrande folkskolestyrelse anvisar, och foreter intyg om, att han
vid denna prévning visat sig dga godkinda insikter i bersrda dmmen.

Aspirant till befattning i Ca/Ce 19 och hégre Inegrader ivensom
till kansliskrivare och forste kansliskrivare skall, dir ej styrelsen finner
skiligt medgiva dispens, innehava den fér befattningen i instruktionen
angivna formella kompetensen.

14: 1. Till aspirant antagen person erhiller antagningsbevis, angivande
anstillningens art, enligt bl nr 70 A4.

2. Den som antagits till aspirant, skall uttryckligen erinras om att
anstillningen sker pd prov och icke ovillkorligen innebiir stadigvarande
daglig tjinstgéring och att 1on icke utgdr for tid, under vilken arbete
vid verket ej kan beredas, samt att han kommer att entledigas, om
han visar sig olamplig for tjinsten.

3. Vad driftpersonalen angir, skall vederbérande befil med eget
yttrande till beslutande myndighet 6verséinda det i art. 32, mom. 6, om-
nimnda utlitandet rorande befattningshavares limplighet for fortsatt
anstillning. Myndigheten i friga skall med ledning av intyget avgora,
huruvida dylik befattningshavare mi bibehallas i jirnvigens tjanst
eller om han omedelbart skall uppsiigas till avging ur tjinsten.
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4. For aspirant giller . en Omsesidig uppsdgningstid av en ménad.
Meddelande om uppsigning bor alltid limnas 1 sd god tid som majligt.

D3 uppsigning miste ske pd grund av minskat behov av arbets-
kraft, iakttages, att dir tvd eller flera anses lika i avseende & limp-
lighet, den, som varit anstilld kortare tid, uppstiges framfér den, som
varit anstilld under lingre tid. Hinsyn bor hérvid tagas iven till
utom verket forvirvad sarskilt meriterande praktik av betydelse for
jarnvigstjinsten.

Anm. 1. T friga om ordningen vid entledigande av personal till f6ljd av trafikens
nedging gilla tills vidare de skrskilda foreskrifter, som finnas intagna i bilaga 7.

Anm. 2. Ang. uppsigning av aspirant 4r att iakttaga, att enligt kungl. kungs-
relser den 14 oktober 1939 (nr 727) och den 14 juni 1940 (nr 505) ingen mé pa grund
av tjanstgdring, som aligger honom enligt virnpliktslagen eller som han eljest jim-
likt stadgande i lag #r skyldig att utféra &t det allm#nna, skiljas frdn anstillning
som han innehar. Enligt samma kungorelser m& ej heller den, som tillhor krigs-
maktens reservpersonal eller antagits sisom frivillig vid krigsmalkten, skiljas fran
anstillning med anledning av tjinstgdring, som det pd sddan grund aligger honom
att fullgdra.

5. Har aspirant genom férsumlighet, oskicklighet eller eljest gjort
sig skyldig till fel i tjinsten eller under kurs, vari han deltagit, eller
har han 13tit klandervart uppférande komma sig till last, m4 den myn-
dighet, som antagit honom, kunna, direst omstandigheterna anses bora
dirtill foranleda, omedelbart och utan att aspiranten ager dtnjuta stadgad
uppsigningstid skilja honom frin hans anstillning.

6. D4 anstillningen upphor, skall aspiranten till sitt nirmaste befil
aterstilla honom eventuellt tilldelade sirtryck eller andra tryckta tjinste-
foreskrifter. Uppgir anstillningstiden till mer #n en ménad, &dger
aspiranten erhalla avflyttningsbetyg enligt bl nr 80.

15—19. (Reservnr.)

20: 1. Vid antagandet bor tillses, att den antagne tillhandahilles si-
dana gillande foreskrifter, varom vederbdrande bor forvarva kinnedom.

Direst den antagne enligt hirom utfirdade bestimmelser skall till-
delas personliga exemplar av héir avsedda foreskrifter, skola desamma
kvitteras & bl nr 70 H.

2. Aven under sin fortsatta tjinstgoring vid statens jarnvigar skall
envar tjinstehavare pa angivet sitt utkvittera alla sidana tjinstefore-
skrifter, som i personliga exemplar tilldelas honom f6r hans tjinst-
goring eller for deltagande i anordnade undervisningskurser.

21: 1. Vad hir ovan stadgats betriffande aspirant giller i tillimpliga
delar jamval i fr8ga om elev, dock att antagningsbevis erhilles forst
vid elevs antagande till aspirant.

2. Betriffande trafikelever dro i samband med bestimmelser rérande
dessa elevers utbildning sirskilda villkor stadgade f6r deras antagande.

3. Tid, varunder elev — efter piboérjad utbildning vid verket —
som varnpliktig undergitt befilsutbildning eller varit inkallad till militir
beredskapstjinstgoring, mé tillgodoriknas honom sisom tjinstgoringstid
(se str 4, art 60—61). Dylik militirtjinstgoring skall icke i och for sig
utgéra hinder for antagande till aspirant #ven frn tidpunkt, som in-
faller under tiden f6r bortovaron, under férutsittning likvil, att veder-
bérande, direst militdrtjinstgéringen icke mellankommit, skulle hava
tagits i ansprik for tjainstgoring vid statens jirnviigar.

Anm. Innan trafikelev antages till aspirant, skall han med godkint resultat
hava genomgétt teoretisk trafikelevkurs (se art. 97:1).

22—25. (Reservnr.)
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Befordran till extra ordinarie och ordinarie tjinst.

26: 1. Aspirant — ej hiinforlig till i niistfoljande stycke niimnd Befordran ill
personal — som fyllt 20 &r och inhédmtat erforderliga fackkunskaper, e‘t“,:.;i’:gt'““"e
antages, direst stadigvarande behov av hans anstillning foreligger, !

efter sammanlagt minst 12 ménaders anstillning i tillfillig: tjinst och

som aspirant till extra ordinarie tjinsteman. I denna tid ma medriknas

all den tid, som enligt str 4 ligger till grund f6r bestimmande av anstall-
ningsdatum.

Tor bitriden fér skriv- och kontorsgoromail, inberidknat telefonister.
samt for amanuenser gilla av K. Maj:t utfirdade bestimmelser an-
giende reglerad befordringsging. Utdrag ur dessa bestimmelser (K.
kung. den 30 juni 1947, nr 436, med vissa dndringar den 30 juni 1948,
nr 507) har intagits i bilaga 8.

Anm. 1. Angaende fordran pa viss teoretisk utbildning m. m. fér antagning till
e. 0. banvakt Tesp. e.o. stationskarl vid trafikavdelningen se art. 45: 2 resp. 76: 7.

Anm. 2. Fér visst slag av tjinst sirskilt kvalificerad person ma kunna erhalla
extra ordinarie anstéllning efter kortare anstéllningstid &n 12 manader.

2. Fore antagning i extra ordinarie tjinst skall tjinstehavare un-
dergs fornyad undersdkning av statens jirnvigars undersdkningslikare
(jtr str 9a, § 4 mom. 2).

3. Extra ordinarie tjinsteman antages av styrelsen eller linjebefilet
enligt de bestimmelser, som &ro givna i giillande arbetsordningar.

4. Aspirant, som antages till extra ordinarie tjinsteman, erhiller
antagningsbevis enligt bl nr 70 Az. :

Anm. For ordinarie tjinsteman, vilken férordnats att innehava extra ordinarie
befattning, utfirdas icke antagningsbevis.

27: 1. Extra ordinarie tjinsteman, som fyllt 21 &r och genomgétt den Befordran
utbildning, som i férekommande fall &r foreskriven, kan befordras till t‘?f‘l"t‘a”e
ordinarie tjinst, di sidan finnes ledig och i sirskilt utfirdade direktiv ynet
angivna forutsittningar for att vinna ordinarie anstéllning &ro upp-

fyllda.

v 2. Tore antagning i ordinarie tjinst skall tjinstehavare undergd for-

nyad undersSkning av statens jirnviigars undersdkningslikare (jir str

9a, § 4 mom. 3).

28: 1. Den omstiindigheten, att vederborande icke fullgjort sin virn- Virnplikts-

pliktstjinstgoring, bor icke i och for sig anses sasom hinder for be- och militir

fordran till extra ordinarie eller ordinarie tjanst aven frin tidpunkt,- tbf::fff::ﬁi'

som infaller under virnpliktstjinstgoringens fullgérande. JnstEoTIne
2. Tid, varunder vederbdrande, efter vunnen forsta fortlopande an-

stillning, som virnpliktig undergétt befilsutbildning, varit inkallad till

militir beredskapstjinstgoring eller i egenskap av tjinstepliktig inne-

haft anstillning hos tjinstepliktberittigad arbetsgivare, mé tillgodo-

riknas honom sisom tjinstgoringstid. Se str 4 art. 60—61. Dylik

militirtjinstgoring skall icke heller i och for sig utgdra hinder for be-

fordran till extra ordinarie eller ordinarie tjanst aven frin tidpunkt, som

infaller under tiden fér bortovaron, under forutsittning likvil, att veder-

borande, direst nyssnimnda viirnpliktstjinst eller anstillning som tjinste-

pliktig icke mellankommit, skulle hava tagits i ansprak for tjinstgdring

Andringstryck nr 3 (5 blad)
Mars 1949,
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vid statens jirnviigar och i 6vrigt gillande forutsiittningar f6r befordran
iro uppfyllda.

Anm. Stationsskrivaraspirant ma i regel icke vinna extra ordinarie anstillning,
innan han fullgjort foreskriven praktisk utbildningstjinstgéring (se art. 98: 10).

Tidpunkt 29, Befordran till sivil extra ordinarie som ordinarie tjinst skall
for boforduan. som regel ske frin och med ingingen av kalenderkvartalet niist efter
det, varunder de f6r befordran stadgade villkoren iro uppfyllda.

30—31 (Reservnr))
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Personalens utbildning.

Gremensamma bestimmelser.

32: 1. Tjanstetid i icke ordinarie tjinst dr att anse som en prov-
ningstid, under vilken vederbérandes lamplighet for tjinsten skall ut-
ronas. Under denna tid skall den anstillde forvirva nodiga insikter
i vad som for tjinstens bestridande fordras enligt vad hir nedan be-
stimmes i friga om sirskilda befattningshavares utbildning. Person,
som hirvid visar sig icke kunna pd ett ‘tillfredsstillande sitt till-
godogéra sig utbildningen eller i Ovrigt i nigot avseende visar sig
olimplig for jarnvigstjinsten, skall snarast mojligt skiljas frin statens
jirnvigar eller Atergh till tidigare eventuellt innehavd anstillning som
arbetare.

2. Samtlig personal, som anstélles, skall vid anstéllningens borjan
erhilla en allmin orientering i bestimmelserna i sirtryck nr 140, All-
min tjinsteordning och disciplinstadga. :

3. Befattningshavare skall pi sitt hir nedan for de olika avdel-
‘ningarnas personal angives undergi utbildning och examinering i de
reglementen och instruktioner m. m., som berdra hans tjinst.

4. Godkiind examinering skall efter av prévningsforrittaren limnat
meddelande jimte dennes namn eller signatur antecknas i registerkort
(form. nr 70 Nt eller 70 N2), som férvaras hos sektionsférestindaren.
Den examinerade och vederbdrande forman?) skola dven underrittas om
resultatet av examineringen. A vederbérande formans expedition skola,
dir si anses behovligt, anteckningar foras angdende personalens utbild-
ning, examinering och kvalifikationer f6r tjinstgoring inom olika tjinste-
grenar.

Anm. Vad hir féreskrivits rorande anteckning om godkiénd prdvning av icke
ordinarie personal giller i tillimpliga delar #ven annan tjanstehavare.

5. Tjinstehavare fir icke anvindas att pd eget ansvar tjinstgora
i nagon tjinstegren, innan han vid prévning visat sig fga tillrickliga
teoretiska och praktiska kunskaper hirfor.

6. Det aligger vederbdrande forman (se mom. 4) tillse, att nyanstilld
tjinstehavare limnas undervisning och noggrann handledning, samt att

1{or rekryteringspersonal — med tillfillig eller aspirantanstillning — sna-

rast mojligt efter det vederborande fullgjort en sammanlagd tjinstetid
vid verket av fem ménader i drifttjinst, till nidrmaste befal avgiva
utlaitande angiende tjinstehavaren enligt' form. nr 70J (jfr art. 14: 3).
Dylikt utlitande kan iven ifrigakomma tidigare iin efter fem minader,
om forhallandena sé pakalla.

7. Personer, som icke uppnitt godkinda resultat i psykologiska
prov, eller som p& grund av fér hog levnadsdlder icke limpligen
kunna beordras till utbildningskurs och ej heller fylla fordringarna for
erhillande av dispens frin eljest foreskriven kurs, miste som regel
anses olimpliga att forritta tjinst i sidan befattning, till vilken veder-
borande pi grund av angivna férhallanden icke har mojlighet att vinna
befordran. Dylikt utnyttjande av ej befordringsbar personal bér darfor
icke forekomma, i vart fall icke for lingre perioder, sivida distrikts-
chefen ej limnat sirskilt medgivande dartill.

I 1) Med forman avses hir vederbdrande 'banmﬁsmre, ledningsmistare, lokmistare, vagn-

miistare, verkstadsmiistare samt stationsforestindare och med dem i befilsstiillning likstillda
tjinstemiin. i

Andringstryck nr 2 (35 blad)
Maj 1948.
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siskild ~ 88: 1. Personal, som tjdnstgor vid elektrifierad bandel eller d tdg, som
instruering och gpgdy pd station vid sddan bandel (se dock anm. nedan) skall ha tillde-
undervisning g sartryck nr 242, Allmin instruktion angdende hégspinningsled-
av personal till _ . . . . . e
undvikande ay Ringar for elektrisk jarnvigsdrift, och skall dessutom ha instruerats om
olyckshin-  de elektriska ledningarnas farlighet. Det skall aligga niirmaste forman
delser genom att meddela sdviil all nyanstilld personal som #ven fran icke elektri-
elokirisk sitim fierad bandel eventuellt tillbeordrad eller forflyttad personal dylik in-
brf:;idf:rav struktion, innan vederbdrande tillites borja sin tjinstgoring. )
njilp via __Innan tjdnstehavare fir anvindas ¢ tdgexpeditirs-, vixlings- eller kajvakts-
olycksfall.  tjdnst eller anman liknande tjinst vid elektrifierad bandel, skall, utéver
vad i foregiende stycke nimnts, undervisning ha meddelats honom
om tillvigagingssiittet vid in- och urkoppling av kontaktledning over
lastspar (se str 33 § 4, mom 1, samt str 242 och 242a). Denna un-
dervisning skall meddelas genom elektroingenjérens forsorg, varvid un-
dervisningen kan meddelas av elektroingenjoren eller av denne dirtill
utsedd kompetent tjinstehavare, medan kunskapsprévning skall utforas
av elektroingenjoren eller dennes stillféretridare. Sektionsbefilet skall
ombesérja, att denna undervisning i erforderlig omfattning figer rum
for personal vid elektrifierad bandel samt for sidan vid icke elektri-
fierad bandel anstilld personal, som beordrats till tjinstgoring vid
elektrifierad bandel och dir kan antagas komma att anviindas i tigex-
peditors-, vixlings-, kajvakts- eller annan liknande tjinst. Fore dylik
anvindning av tillbeordrad personal skall platsbefilet i tveksamma fall
hos sektionsforestindaren forvissa sig om, att vederborande tjinste-
havare tidigare meddelats hiir foreskriven undervisning. For att hava
giltighet fir forsta undervisning resp. repetitionsforhér i str 242 och
242 a dirvid icke ligga lingre tillbaka 1 tiden in hogst tvd ar. Er-
forderlig instruktion 1 lokala forhallanden betriffande hogspinnings-
anliggningarna for tigdriften skall under alla férhillanden givas veder-
borande tilltriidande personal oberoende av den teoretiska undervis-
ningen och kontrollen dirav. Var och en som &tnjutit sidan under-
visning, skall limna erkéinnande hirom till den som verkstillt kun-
skapsprovningen, genom att underteckna form 70 Cs, vilket direfter
tillstilles vederborande sektionsforestindare for att piklistras tjinste-
havarens personalakt eller personalkort.

Anm. For banarbetare — med undantag av .sddana, som ha banvakts- eller led-
ningsvaktstjinst eller tjinstgéra som reparatorsbitriden, motorfordonsfsrare eller
tillsyningsmén — d&vensom for verkstads- och férradsarbetare samt tillfalliga om-
lastare och sddana vid ban-, maskin-, trafik-, verkstads- och forrddsavdeiningarna
tillfalligt anstdllda, vilka ej tillhéra rekryteringspersonalen och som bersknas komma
att tjanstgdra hogst tre manader i foljd, skall, i stillet for vad i forsta stycket
ovan bestamts, gilla foljande. Ett utdrag ur str 242 angdende de sirskilda riskerna
for olycksfall pad grund av elektrisk strom (str 242 c) skall mot kvitto pa blankett,
som medfoljer str 242 ¢, tilldelas vederborande. Innehillet i nimnda utdrag skall
genom platsbefilets forsorg muntligen genomgis med de nyanstillda, vilka sam-
tidigt skola aliggas att vid intréffat elektriskt olycksfall skyndsamt pakalla sidan
hjalp, som erfordras for livriddning. Journal (limpligen & kortregister) 6ver anst#llda,

vilka erhallit str 242 ¢ och instruerats diri enligt forestdende, skall foras hos plats-
befilet.

Undervisning 2 a) Undervisning i samarittjinst och livriddning skall meddelas
1 samaritfjiinst pergonalen i den omfattning, som framgir av nedanstiende.

°°hnli'f“dd' Alltefter behovet enligt efterféljande foreskrifter och anvisningar

& skola samaritkurser pi siitt nedan angives anordnas enligt tva olika grader

(nedan betecknade SA och SB) samt repetitionskurser fér dessa grader

likaledes anordnas (nedan betecknade RA och RB). Undervisningen i

kurserna skall meddelas dels genom populira foredrag, dels genom prak-

tiska dvningar. Den teoretiska undervisningen bér avhandla individuell

samaritvird av sirskada (inkl. infektionsrisken), blodstillning, benbrott,

kviivning, forgiftning (gengas), forbrinning, elektrisk skada, viktigare inre
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skada (hjarna, ryggmérg, brost- och bukorgan) samt medvetsloshet. Dess-
utom klargdres vikten av att snarast avbryta olycksfallets fortvarighet, att
andam3ilsenligt organisera hjilpen samt att sorja for sakkunnig och
skonsam transport till likare och sjukhus. I anslutning till ovanstiende
skola de praktiska 6vningarna gi ut pd att i mdjligaste man hos del-
tagarna inndta ett dndamdilsenligt sitt att praktiskt handligga skador
och skadesituationer. I savdl S- som R-kurs skall ingd 2 timmars
huvudsakligen praktisk undervisning i tillviigagéngssittet vid utforande
av konstgjord andning,.

SA- och RA-kurser anordnas dels for i nedanstiende tabell angiven
personal, tillhérande bemanningen av hjilpvagnar, dels f6r personal &
platser, dir sjukhus och sjukstuga saknas och ej heller likare eller
distrikts- eller dispensirskoterska ar stationerad eller bil- och telefon-
tjinsten m. m. &r sd organiserad, som erfordras for att vid olycksfall
snabbt fi skadad person under sakkunnig vird. Dessa kurser skola
omfatta: SA 12, RA 8 timmar, i bdda fallen inberéiknat 2 timmar, som
agnas &t inlarandet av konstgjord andning.

SB- och RB-kurser anordnas f6r personal & platser, dér sjukhus eller
sjukstuga finnes eller likare, distriktsskoterska eller dispensirskoterska
ar placerad och dessutom bil- och telefontjinsten m. m. &r si organi-
serad, att skadad person snabbt kan bringas under sakkunnig vird. I
dessa kurser skall undervisningen begrinsas till och i forsta hand gé
ut pd att snarast avbryta ett olycksfalls fortvarighet, att gora skadad
person transportabel (bl. a. genom enkelt och praktiskt sir- och stodje-
forband) samt att in6va bartjinst, lyftning, flyttning fran ett transport-
medel till ett annat etc. Dessutom skall meddelas undervisning i konst-
gjord andning i samma omfattning som i Gvriga kurser. Sammanlagda
undervisningstiden skall vara: SB 8, RB 6 timmar.

Uppdraget att vara lirare (ledare) limnas av vederbdrande trafikin-
spektor till jirnvéagslikare & den ort, dir kursen hilles, eller om si ej
kan ske, annan for saken intresserad liakare. Till bitride &t denne sa-
som instruktor vid praktiska Ovningar anlitas i kurser med storre
deltagarantal en manlig sjukvirdare (eventuellt sjukskoterska) for varje
grupp om 10—12 kursﬁeltagare.

Undervisningen och 6vningarna i konstgjord andning skola ledas av
platsinstruktorer, som utses enligt ¢) nedan.

Som ledare for R-kurs bor anlitas sjukvardare (eventuellt sjuksko-
terska), som tjanstgjort sisom bitride vid SJ samaritkurs och av veder-
borande likare forordas.

Ifrdga om kursernas utformning, rid och anvisningar betriffande
desamma, tillhandah&llande av &skddningsmateriel m. m. skall distrikts-
chefen i erforderliga fall meddela beslut efter samradd med SJ sundhets-
inspektor eller enligt av denne givna riktlinjer och anvisningar. Sund-
hetsinspektoren skall dga f6lja anordnade kurser, i den mén han si
finner onskviart for att dirigenom kunna géra de ron, som erfordras
for en andamélsenlig planering av undervisningen.

Forutom kurser enligt ovanstiende skall &ven anordnas undervisning
i enbart konstgjord andning (KA) for viss personal, som ej behéver
genomgi samaritkurs. Denna undervisning meddelas av de under c)
nedan ndmnda platsinstruktérerna.

b) Varje r fore utgdngen av oktober skall distriktschefen bestimma
de platser (eventuellt bandelar), dir SB- och RB-kurser skola anses
vara tillfyllest, samt dirom underritta sundhetsinspektoren och sektions-
befilet avensom verkstadsforestdndare och férrddsintendent.

Andringstryck nr 1 (10 blad)
Maj 1946.
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- Sedan beslut enligt ndrmast foregdende stycke ingatt, skola sektions-
forestindare samt verkstadsforestdndare och forrddsintendenter uppritta
forteckningar & den personal, som under nistkommande &r skall genom-
g4 dels samaritkurs, dels repetitionskurs, i bida fallen med angivande
av vilka som skola erhilla undervisning i kurs A respektive B enligt
bestimmelserna under d) nedan, ivensom uppgift & dem, som endast
skola undervisas i konstgjord andning. Forteckningarna skola uppdelas
pé omridena for respektive trafiksektioner och skola av dvriga sektions-
férestdndare samt verkstadsférestdndare och férridsintendenter tillstillas
vederborande trafikinspektor fore den 1 november. Trafikinspektorerna
skola direfter dels snarast mojligt limna distriktsinstruktoren (jir ¢
nedan) uppgift pd dem, som skola undervisas endast i konstgjord and-
ning, dels fore den 1 januari efter samrdd med berdrda ovriga sektions-
forestindare (verkstadsforestindare, forrddsintendent) och efter 6verens-
kommelse med lirare och deras bitriden uppritta planer for samaritkurser
under det kommande dret och delgiva distriktschefen, sundhetsinspek-
toren samt berorda Ovriga sektionsforestdndare (verkstadsforestindare,
forradsintendent) och distriktsinstruktéren dessa planer. Distrikts-
instruktéren skall i samrdd med sektionsforestindarna (verkstadsfore-
stdndare, forridsintendent) samt platsinstruktérerna uppritta plan for
den undervisning i konstgjord andning, som enligt ovanstiende skall
dga rum utan samband med samaritkurs eller repetitionskurs.

Vid planerandet av samarit- och repetitionskurserna skall iakttagas,
att medhjilpare till liraren (frinsett platsinstruktorer for konstgjord
andning) alltid skall sthllas till foérfogande, om deltagarantalet over-
stiger 15.

et &ligger trafikinspektorerna att anskaffa lokaler for kurserna samt
vid undervisningen erforderlig materiel.

¢) For tillsyn och dvervakande av undervisningen i konstgjord andning
och av handhavandet av karbogenapparater m. m. tillsittes av styrelsen
en livriddningsinspektdr. Inom varje distrikt skall f6r samma dndamal
av distriktschefen i samridd med livriddningsinspektoren utses en
distriktsinstruktor jimte tvd ersiittare fér denne. For meddelandet av
nimnda undervisning och foér det direkta Gvervakandet av att karbo-
genapparaterna riatt handhavas och sktas m. m. skall inom varje sektion
och huvudverkstad samt varje huvudférrids verksamhetsomride sektions-
forestdndaren, verkstadsforestdndaren resp. férrddsintendenten i samrad
med distriktsinstruktéren f6r varje paborjat antal av 150 anstillda, som
enligt under b) nimnda forteckningar skola undervisas i konstgjord
andning, utse minst en platsinstruktor och i erforderligt fall en ersattare
f6r denne. Dir si #r limpligt bor, efter samrid, en och samma plats-
instruktSr utses for personal vid olika avdelningar. For livriddnings-
inspektoren och ndmnda instruktorer giller den hir nedan under 3 a)—
¢) intagna instruktionen.

Sektionsforestdndare, verkstadsforestindare och f6rradsintendent skola
av distriktschefen underréttas om vilka som utsetts till distriktsinstruktor
och ersiattare. Distriktschefen, livraddningsinspektoren, distriktsinstruk-
toren och, i friga om personal vid annan avdelning &én trafikavdelningen,
vederborande trafikinspektor skola underrittas om vilka som utsetts till
platsinstruktorer.

D4 tjanstehavare forsta gingen utses till distrikts- eller platsinstruk-
tor, bor han ej ha uppnétt hogre levnadsalder &n 50 &r.

d) Beordring av personal att genomgd samaritkurs och repetitions-
kurs skall inriktas pa att savitt moéjligt pd varje tjinstestille, dir
samaritutbildad tjanstehavare anses béra finnas, antalet utbildade ar
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sidant, att dtminstone nigon med dylik utbildning kan beriiknas alltid
vara tillstides under tjinstgoringstid, varvid dock skall iakttagas, att
all ordinarie och extra ordinarie personal med visst slags tjinstgoring
eller i vissa befattningar skall erhdlla samaritutbildning. Dylik utbild-
ning (iven undervisning i konstgjord andning) skall, utom for tigexpe-

Jditorer, i regel ej anses erforderlig for trafikavdelningens stationira -

personal vid driftplatser, ddr vagnvixling ej sker med sirskilt vixlingslok
eller lokomotor.

Dir personalforhillandena s3 tillata, skall till samaritkurs foretrides-
vis beordras tjinstehavare i befordrade grader samt tjinstehavare med
overvigande expeditionstjinst. ) .

Utbildningen genom de olika slagen kurser skall ske enligt f6ljande.
For dem, som skola erhalla undervisning, #r i vederborlig kolumn en
siffra angiven, varigenom iven betecknas, hur ofta repetition skall ske
(1 = varje ar, 2 = vartannat ar).

—— ————

Samarit- och repeti- Endast
tionskurs enligt typ| ~ )

A |A eller B

All ambulansvagnspersonal....................cccoeeees oooiiiiiiine 1
Minst 8 man av bemanningen for redskapsvagnar &
hjalpvagnsstation ..................c..cceeciiiiii e 1
Minst 4 man p& varje driftcentral (antalet tkas i den mén
personalstyrkan anses motivera detta)
All annan ledningspersonal .......................... 1
Alla konduktdrer och konduktdrsvikarier L R
» tAgstaderskor... ... Ll Dk
» rilsbuss- och motorvagnsforare ......... 2 ok
» férare av gengasdrivna fordon ............ ... ... 2
Personal i garage foér gengasdrivna fordon till erforder-
ligt antal ..............ccccooiiveinenn.. e 2
Alla banmistare och deras nirmaste man samt ytter-
ligare 2 man per banmistaravdelning .. .................. 28
Vid elektrifierad bandel alla strickvakter och andra
tjinstehavare vid banavdelningen, vilka anlitas som
arbetsledare samt dessutom cia 15 % av 6vrig personal
vid sddan bandel ... .. ... o 2
Alla tjanstehavare med regelbunden tkl-tjinstgoring (iven
pa plats, dir sjukhus, sjukstuga, likare eller distrikts-

eller dispensdrskéterska finnes) ................ccoeeeeun.iin... 2
Andra tkl-utbildade tjanstehavare & stationer, som hslla

reserv for andra stationer .............................. 2
Expeditionspersonal & stationer, dir enligt ovanstiende

utbildning erfordras, till antal, som prévas erforderligt 2

Tjanstehavare med tjinstgdring huvudsakligen som
vixlingsledare, kajvakter och vagnupptagare & ban-
ghrdar med lastsparsomraden enligt str 242 a samt c:a

10 % av magasinspersonalen vid elektrifierad bandel 2
Alla vagn- och stallférm#n och fér var och en av dem

en man, som brukar vikariera ............................... 2
Vid elektrifierad bandel c:a 10 % av personalen i lok-

stallar och vagnhallar .........................co. 2

Vid elektrifierad bandel all lokpersonal
Personal vid verkstider och i forradstjinst till det antal,
som provas erforderligt ...l 2

# Undervisning i KA skall ske varje ar.
## For personal med tjinstgdéring endast pa platser eller bandelar enl. mom. 2 b),
forsta stycket, ma kurs typ B tilliimpas.
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Sedan tjinstehavare erhdllit samaritundervisning i tvd repetitions-
kurser, skola fOrnyade repetitioner férekomma. for honom endast vart
D:e 4r. Didremot skall undervisning i KA ske varje ar for lednings-
personal och minst vartannat ar for Gvrig personal.

Om p& grund av ringa deltagarantal i viss tillimnad kurs (t. ex. SB
eller RB) si befinnes dndamailsenligt, ma de som skulle ha genomgétt
denna beordras att i stillet deltaga i en fér andra tjinstehavare
anordnad kurs av stérre omfattning (t. ex. SA resp. RA).

Anm. 1. Det bér savitt mojligt tillses, att samaritutbildning av bemannings-
personal for hjilpvagnar utnyttjas si, att dérigenom inbesparas utbildning, som pa
grund av andra férhallanden skall férekomma.

Anm. 2. Tagmistare skola, om de ej redan erhallit motsvarande utbildning och
6vning, beordras till samaritkurs enligt typ A samt direfter vartannat &r till repeti-
tionskurs, till dess tvd s&dana kurser genomgétts. Mer #&n tvd repetitionskurser
skola icke forekomma for tdgmaistare.

e) D& kurs skall dga rum, skola dennas ledare och distriktsinstruk-
toren tillstillas uppgift & samtliga deltagares fullstindiga namn. Om
nigon uteblir frdn kursen eller frin del av denna, skall detta av kurs-
ledaren antecknas 3 férteckningen, som efter kursens avslutande inséndes
till vederborande trafikinspektor, vilken direfter har att underritta
ovriga sektionsférestdndare (huvudverkstadsforestindare, forraddsinten-
dent) om i vad man dem underlydande tjinstehavare erhillit under-
visning, varom trafikinspektoren dven skall underritta distriktsinstruk-
toren.

Varje deltagare i samaritkurs skall erhalla ett exemplar av vid kursen
anvianda handbocker att av honom f6rvaras och anvindas vid framtida
repetitionskurser. Vid tjinstehavares avging ur tjinsten skall erhallen
handbok &terlimnas till platsbefilet for att inséindas till vederborande
trafikinspektor.

f) Var och en, som erhdllit undervisning i konstgjord andning i eller
utan samband med samaritkurs, skall genom att underteckna form nr
70 C 2 limna erkdnnande ddrom. Formuldret tillhandahilles av plats-
instruktoren och skall efter undertecknandet avlimnas till denne, som
har att oversinda detsamma till resp. sektionsférestindare (verkstads-
forestindare, forrddsintendent) f6r att paklistras vederborande tjanste-
havares personalakt eller personalkort. ,

) Férutom den samaritundervisning, som enligt ovanstdende bestim-
melser skall forekomma, anordnas i den ordning och omfattning, som
bestimmes av eller overenskommes med vederbérande civilforsvars-
myndigheter, dylik undervisning #ven i och for den sjukvéirdstjinst,
som enligt civilfdrsvarets planer skall utévas av SJ personal.

3 a) Livrdddningsinspekioren 8ligger att Gvervaka det ritta handhavan-
det inom SJ av undervisningen och utbildningen i konstgjord andning
samt i skotseln och handhavandet av karbogenapparater. Han dger att
efter anmilan hos vederborande distriktschefer och i forekommande
fall vederborande huvudverkstadsforestdndare och forridsintendenter
foretaga de inspektiobsresor, som f6r andamélet erfordras. Han iger
vidare

att med distriktschef (huvudverkstadsforestdndare, férridsintendent)
Sverenskomma om sammantriffande med grupp (grupper) av distrikts-
och platsinstruktorer samt

att av distriktschef pa begiiran erhilla de upplysningar, som erfordras
for att mojliggdra granskning och kontroll, t.ex. ifrdga om uppgjorda
planer for undervisning, dvensom forteckning Gver bussgarage, uppgifter
4 platser, dir karbogenapparater finnas, namn och adress & samtliga
distrikts- och platsinstruktorer m. m,

) )
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. Av livriddningsinspektoren gjorda iakttagelser av den art, att indring
eller rittelse av visst forhallande med storre rickvidd (t. ex. betriffande
forvaring och vird av karbogenapparat eller inredningen av bussgarage
i avseende pid anordningar, som avse livriddning) icke anses kunna
uppskjutas tills i samband med avgivandet av &rsrapport, skola anmilas
till distriktschefen (huvudverkstadsforestandaren, forrddsintendenten).
Avskrift av sidan anmilan skall. samtidigt insindas till styrelsens
drifttjinstbyra.

Arsrapport Sver verksamheten skall av livriddningsinspektéren av-
givas fore den 1 juli, avseende niirmast foregiende kalendersr.

b) Distriktsinstruktor for livrdddning aligger att leda och dvervaka
undervisningen i konstgjord andning inom distriktet jimte inom detta
befintliga huvudverkstider och forrid samt Gvervaka, att dylik under-
visning meddelas alla dem, som skola tnjuta sidan. Han skall under
loppet av 2 ar Gvervara &tminstone en av de Gvningar, som varje plats-
instruktér haller. Vidare skall han féra forteckning over de karbogen-
apparater, som finnas inom hans verksamhetsomride samt genom in-
spektioner och sisom stickprov utforda forsoksGvningar tillse, att
karbogenapparaterna skdtas och férvaras ps dndamailsenligt sitt samt
att vederborande undervisade personal forstir att ritt anviinda appa-
raterna och att i Svrigt ritt utféra konstgjord andning.

Distriktsinstruktor skall efterkomma de anvisningar, som kunna
limnas av livriddningsinspektéren, och har att i erforderliga fall hos
denne inhdmta rad.

En ging drligen skall distriktsinstruktor sammankalla platsinstruk-
torerna inom sitt verksamhetsomride for samrid om gjorda erfarenheter
och fér 6vning av konstgjord andning med och utan karbogenapparat.
Vid bestimmandet av tiden darfér skall dock forst distriktschefens
medgivande inhidmtas. Livriddningsinspektoren skall underrittas.

Fore den 1 april varje ar skall distriktsinstruktor uppritta rapport
for nirmast foregiende kalenderdr angéende livriddningsundervisningen
och dérmed sammanhérande férhillanden inom hans verksamhetsom-
rdde. Av denna rapport skola distriktschefen och livriddningsinspek-
toren tillstillas ett exemplar vardera.

¢) Platsinstruktor for livrdddning skall vid samaritkurser och eljest
i enlighet med str 317 och form nr 88 U 1 ombesérja den praktiska
undervisningen och Gvningen av personalen i konstgjord andning med
och utan karbogenapparat samt Svervaka, att karbogenapparaterna inom
hans verksamhetsomride handhavas p& foreskrivet sitt. D& undervis-
ning meddelats i samband med samaritkurs, skall platsinstruktéren
delge kursledaren ev. gjorda siirskilda iakttagelser och rén angdende
undervisningen i konstgjord andning fér att av den sistnimnde kunna
medtagas i hans redogorelse. Efter undervisning i andra fall skall
platsinstruktéren till vederborande sektionsforestindare (huvudverk-
stadsforestindare, forridsintendent) gora anmilan dirom, varvid bifogas
undertecknade form 70 C 2 fér dem, som forsta gangen erhallit under-
visning.

34: 1. Forutom den undervisning och examinering, som diger rum Arligen ster-
under forsta tiden efter anstillningen i statens jirnviigars tjinst och kommande
sedermera i siirskilda kurser, forrittas, vad den sektionsbefilet under- e.xa‘;"“g}ng‘
stillda personalen angir, érligen examinering for att utréna, huru per- st nl;st-
sonalen underhallit och kompletterat de en ging inhimtade kunskaperna komna tjinste-
Idels angdende siikerhetstjinsten, dels pi elektrifierad bandel i eldrif- foreskrifter

tens str 242 och 242a, dels slutligen, i den méin si #r foreskrivet eller ~ ™. m.
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av sektionsforestindaren provas limpligt, angfende tjansten i Gvrigt,
Dirvid skola sirskilt beaktas efter sista forhoret nytillkomna och for-
indrade bestimmelser eller #indrade foérhallanden 1 avseende & veder-
boérandes tjinstegren.

2. Denna examinering verkstilles av sektionsbefilet eller av sirskilt
forordnade tjinstemin. Antalet examinatorer bor s& mycket som mdojligt
begrinsas. Vid val av examinatorer bér huvudvikten liggas vid kun-
nighet och limplighet for uppdraget.

3. Examinatorer i bestimmelser angfende sikerhetstjinsten bora,
dir s& anses limpligt, byta omride vartannat ir. Examineringen kan,
efter overenskommelse mellan sektionsférestandarna eller efter distrikts-
chefens avgorande, i limplig utstrickning verkstéllas av examinator vid
trafikavdelningen, iven di det giller annan avdelnings personal.

Anm. Examinering i str 27 och 254 av ledningsavdelningens personal m&, under
forutsittning att fullt kompetent provningsforrittare anlitas, verkstillas genom led-
ningsavdelningens egna examinatorer. Under samma férutsittning ma lokpersonals
examinering i instruktion for véxlingstjinsten (vxi) verkstillas av examinator vid
maskinavdelningen. .

4. For att ernd likformighet bira examinatorerna, innan examine-
ringen for Aret paborjas, sammankallas infor trafikinspektoren & distrikts-
kansliet eller infér annan tjinsteman, som utses av distriktschefen.
Examinatorerna skola dessforinnan ha limnat uppgift om vad som an-
ses sirskilt bora dryftas vid sammankomsten. Lamplig tidpunkt bor
bestimmas, d& examineringen for aret skall vara avslutad, varom an-
milan skall insindas till distriktschefen. Examinatorerna bora dven
sinsemellan samréda.

5. Vid examineringen bor personalen sammanfdras gruppvis med
hiinsyn till tjinstgoringens art, t. ex. tdgpersonal och vixlingspersonal
i skilda grupper. Varje grupp bor omfatta omkring 10 personer. Tiden
for examineringen avpassas med hinsyn till antalet personer, som sam-
tidigt skola examineras, och bor, di det giller examinering i siikerhets-
tjinsten av lokpersonal och av trafikavdelningens personal, utgéra om-
kring 15—20 min. per man. For en grupp om 10 personer bor tiden
for denna examinering ej understiga 2'/2 timmar betriffande lokpersonal
och trafikavdelningens personal och 2 timmar betr. 6vrig personal.

6. Examineringen avser att utréna, huruvida varje tjinstehavare
tger for sin tjinstgoring tillrickliga kunskaper. Den fir dirfor ej in-
skrinkas endast till utliggning av tveksamma fall eller nytillkomna
bestimmelser. Framstillda tolkningsfrigor bora darfor, nir si erfordras,
behandlas efter examineringens slut.

7. Tjinstehavare, som vid examinering i siikerhetstjiinsten visat sig
icke Hga erforderliga insikter, far icke anvindas i sidan tjinst, forrin
han genomgétt nytt forhér och dérvid blivit godkéind.

8. Det &ligger tjiinstehavares nirmaste forman (jfr art. 32, mom. 4)
att i erforderlig mén limna vederbdrande handledning i nya och {or-
indrade bestimmelsers ritta forstdende. Sirskilt i friga om bestim-
melser, som rora sikerhetstjinsten, har han att snarast efter utfii-
dandet forvissa sig om, att de tjinstehavare, som dirav berdras, tagit
del av och riktigt uppfattat deras innebord.

D4 mera omfattande nya eller dndrade tjansteforeskrifter utkomma,
skall det aligga vederborande platsbefil eller annan tjinsteman, som
dirtill forordnas, att instruera underlydande personal om de nya be-
stimmelsernas innebérd och i dvrigt planligga den instruktionsverk-
samhet, som kan vara erforderlig for att all berord personal snabbt och
effektivt skall f& fullgod kinnedom om de nya bestimmelserna.

Anm. Med platsbefsl skall hir férstds forestindare for banmistaravdelning, |
driftcentral, lok- eller vagnstation samt stationsforestdndare.



Str 9. Personalens utbildning.

9. For att gora det mojligt for personalen att vidmakthalla erfor-
derliga’ kunskaper i tjinsten skola allt efter personalens storlek, ett eller
flera f6r detta #ndamil sirskilt avsedda exemplar av sidana instruk-
tioner, reglementen och andra bestimmelser, som kunna vara till fsrdel
for personalen att hava tillging till, hillas tillgingliga fér personalen
& olika tjinstestillen inom sektionen dvensom & Gverliggnings-, dag- och
manskapsrum. Med tjinstestille forstds hirvid vid banavdelningen

Ibanmiistaravdelnings expedition, vid eldriften ledningsmistarexpedition,
vid maskinavdelningen lokstationsforestindares och vagnmistares expe-
dition samt, dir ej hogre maskinbefil finnes, vagn- och stallférmans
expedition och vid trafikavdelningen station eller & stérre station, dir
sirskilda expeditioner finnas, sidan expedition.

Anm. Samtliga vagnreparatorer, som ej genomgétt foreskriven korrespondenskurs,
dro skyldiga att innehava ett exemplar av SJ vagnlira. Prov for utrénande att de
nojaktigt behirska innehdllet i denna skall ingd i de &rliga férhoren.

10.  Lokpersonal vid elektrifierad bandel skall hava erhallit noggrann
undervisning i anvindningen av elektroloks mandverstang och jordnings-
stdng samt upplysning om de stora risker, som iro férbundna med ett
oriktigt handhavande av desamma. Ifrigavarande personal skall dess-
utom vartannat &r undergd férnyad undervisning och provning i dessa
stycken. Vederbérande instruktor skall hirvid icke endast redogora for
tillvigagingssittet vid mangverstingens anviindning utan iven lita varje
man personligen utféra de erforderliga handgreppen, vari bl. a. bor ings
mandvrering av strémavtagare under spinning.  Anteckning om dylik
periodisk provning skall goras & formulir nr 70 N e, registerkort for
sektionsbefilets anteckning om examinering i sio m. m.

Anm. Innan tjinstehavare tillstes anvinda mandverstang pa eller invid spin-
ningsfdrande detaljer, skall han erhalla erforderlig undervisning och 6vning i att
anvdnda den. S&dan dvning bdr dga rum pa spinningslésa anliggningsdelar.

35: 1. Genom vederborande distriktschefs eller sektionsforestindares
forsorg kunna foredrag & tid och ort, som av distriktschefen bestim-
mes, anordnas i aktuella dmnen, som beréra jirnvigstjinsten. I den
mén si befinnes limpligt, bor foredraget atfljas av diskussion, varvid
deltagarna #ga att framstélla frigor och f3 dessa besvarade. Foredragen
kungoras for personalen genom siirskilda anslag & stationer, verkstider
0.8.v. Anordningar skola vidtagas for att personalen ma kunna komma
tillstides, och personal, som onskar nirvara, bor i den utstrickning
s dr mojligt beredas ledighet frin eventuell tjinstgoring. Tjinstebiljett
fir utfirdas for personal, som frin av distrikts- eller sektionsbefilet be-
stimda stationer med férdel kan resa for att bevista foredrag & annan ort.

2. 1 samband med undervisning och fsredrag bora statens jirnviigars
undervisningsfilmer och skioptikonbilder visas i limplig utstrickning.
IFérteckning over statens jirnvigars filmer tillhandahélles av styrelsens
reklamavdelning (Reka).

3. For behandling av tjinstefrigor iger distriktschef och sektions-
forestdndare att sammankalla underlydande & tid och ort, som for varje
ging sirskilt bestdimmes, enligt de nirmare féreskrifter, som meddelats
av styrelsen. ' :

36 -37. (Reservor.)

38: 1. Vid uttagning av deltagare i utbildningskurser gilla de siirskilda
foreskrifter, som for varje kurs dro foreskrivna. I samband med uttag-
ning av deltagare i sidan utbildningskurs, som utgor villkor f5r beford-
ran till viss befattning, skola kursdeltagarna underriittas om, att den
som godkiints i kurs skall vara beredd att taga befordran till ifraga-
varande befattning, iiven om dirmed #r f6renad f6rflyttning till annan ort.

Andringstryck nr 2 (35 blad)
Maj 1948,

34—-38

Féredrag.
Film.
Sammantrdden
i tjinstefrigor.

Uttagning till
utbildnings-
kurser.



39—45

Betyg.

Omprévning.

Kunskaper
och utbildning.

Personalens utbildning. Str 9.

89: 1. Vid de for utbildning av personal anordnade undervisningskur-
serna gilla, diirest icke for vederbérande kurs annorlunda foreskrives,
foljande bestimmelser vid faststillande av betyg for kursdeltagarnas
kunskaper.

2. Som betyg i de olika liroamnena givas betygen 7, 6, 5, 4, 3, 2
och 1, varvid

7 betecknar berdmlig,

6 och 5 beteckna olika grader av med berom godkind,

4 och 3 beteckna olika grader av godkiind,

2 och 1 beteckna olika grader av icke godkind.

3. For att bliva godkind i kurs erfordras att hava erh3llit ligst betyget
3 i vissa liroimnen, som #ro sirskilt angivna i resp. kursplaner. Vidare
erfordras att icke i nigot i dessa planer i 6vrigt angivet lirodmne hava
erhillit ligre betyg &n 2 samt att icke hava erhillit ligre medeltal av
betygen i samtliga liroimnen #n 3. Ovriga villkor for att bliva godkéind i
olika kurser aterfinnas bland 6vriga bestammelser, som réra resp. kurser.

40: 1. Efter i art. 47, 50 och 80 omnimnd férprévning liksom efter]
genomgingen kurs ma omprovning i underkiint imne #ga rum enligt de
nirmare bestimmelser, som eventuellt meddelas i vederborande kurs-
planer, varvid dock i mom.2—6 hir nedan meddelade foreskrifter iakttagas.

2. For att kursdeltagare skall anses vara godkéind vid omprévning, skall
efter omprovningen medeltalet av hans kunskapsbetyg uppgé till ligst 3.

3. Omprévning skall i regel iga rum inom tidigast 2 och senast 4
manader och fir icke ske mer &n en ging. Underkanda kursdeltagare,
som tillhéra samma kurs, skola genomgd omprovning samtidigt och vid
tidpunkt, som bestdimmes av den myndighet, som anordnat kursen.

Tid f6r eventuell omprévning bor om moéjligh féreskrivas samtidigt
med att resultatet av foretaget kunskapsprov meddelas.

4. Omprévning for att vinna Gverbetyg fir icke idga rum. Vid
omprovning far icke utdelas hogre betyg an godkind.

5. Ovillkorlig riitt till omprovning tillkommer icke nigon kursdel-
tagare. Detta skall efter forordsfullmiktiges hérande bero pd bepro-
vande av den myndighet, som anordnat kursen (styrelsen resp. distrikts-
chef). Likasi skall pid denna myndighets beprovande bero, huruvida
omprovning skall pd grund av sarskilt forekommande omstindigheter
medgivas i andra fall an de ovan nimnda.

6. Over omprovning utfirdas sirskilt tilliggsintyg. ~

7. Kursdeltagare, som icke blivit godkind, dger icke ritt att genom-
gd ny kurs.

41—44. (Reservnr)

Sirskilda bestimmelser betriffande utbildning av personal
inom lénegraderna Ca/Ce 5-18 (Cf 3—16). I

Personal vid banavdelningen.

Banvaktsaspirant och e. 0. banvakt.

45: 1. Omedelbart vid anstillandet som aspirant skall tjainstehavare
iliggas att inhimta kinnedom om de tjinsteforeskrifter, vilka banvakt
eller, vad betriffar ledningspersonalen, ledningsvakt skall kinna.

Forestandaren for den banmiistaravdelning resp. signal- eller telefon-
reparatorsstriicka eller det ledningsmistaromrade, dar tjinstehavaren
tjinstgor, skall med denne genomgé och forklara de tjinsteforeskrifter,
som vederborande har att inldra, samt dirjimte 1ita honom genomgi
allsidig praktisk utbildning. '
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I art. 32, mom. 3, féreskriven examinering av tjinstehavaren skall
sedermera ske p3 sitt baningenjoren narmare bestimmer.

2. Banarbetare, som antages till e. o. banvakt utan foregiende
aspirantanstillning, skall dessf6rinnan hava med godkint resultat genom-
gitt psykologiskt prov och examinerats i hans tjinst berdrande regle-
menten och instruktioner.

Anm. For banarbetare, vilken uttagits till bevakningstjinst eller annan tjénst-
géring berérande trafiksikerheten, giller &ven vad som i mom. 3 féreskrives.

3. Innan tjinstehavare fir anvindas i bevakningstjinst eller annan
tjinstgdring, som berdr trafiksikerheten, skall han hava provats dga
tillfredsstillande kinnedom om dylik tjinstgoring och for densamma
gillande foreskrifter. Tjanstehavare fir icke anvindas som bevaknings-
man eller ledare vid arbeten pid hogspénningsanliggningarna, ej heller
for passningstjinst i omformar- och transformatorstationer, forrin han
vid examinering infor elektroingenjoren blivit godkind hirfor.

4. Sasom villkor for uttagning och utbildning till f6rare av motor-
drivna A- och B-fordon giller, att vederborande skall i psykologiskt prov
hava erhillit godkiint resultat enligt alternativen II eller 1IT (se art. 11:8).

5. D4 tjinstehavare undergdtt provning i de tjinsteforeskrifter, som
han skall kiinna, och blivit godkéind vid densamma, skall anteckning
hirom goéras & formuldr nr 70 N1, vilket kompletteras f6r varje ny
provning, i vilken tjinstehavaren blivit godkind. .

6. A dessa formulir skola anteckningar géras icke blott om god-
kiind examinering utan dven om den praktiska utbildning, som tjinste-
havare genomgatt.

Undervisningskurser m. m.

146: 1. For att bliva befordrad till nedan i art. 47, 48 och 50 angivna
befattningar vid banavdelningen fordras, férutom &dagalagd limplighet
och skicklighet, att vederborande har pa sitt i det foljande siiges, dels
genomgétt vissa undervisningskurser med godkint resultat eller styrkt
sig iga motsvarande kunskaper, dels fullgjort viss tjinstgoring. Dess-
utom erfordras, att de som uttagas méaste 1 det psykologiska provet hava
erhillit godkint resultat enligt alternativen II eller III (se art 11:8),
enir dessa tjinstehavare vid eventuell befordran kunna komma att i
och for sin tjanstutovning fora motordrivet fordon.

Nimnda undervisningskurser anordnas genom styrelsens forsorg
och tillkiinnagivas i varje sirskilt fall for all den personal, som kan
ifrdgakomma till deltagande.

2. Ansbkan om deltagande i nedan i art. 47 och 50 omhandlade
korrespondenskurs I resp. férprovning till sédan kurs eller i den kun-
skapsprévning, varmed kursen avslutas, m4 & tid, som styrelsen bestim-
mer, i tjinstevig ingivas av envar tjinstehavare vid banavdelningen.

Ansokningarna samlas hos sektionsférestindaren, som efter samrid
i forekommande fall med signal- resp. telegrafingenjéren och efter for-
ordsfullmiktiges hérande upprittar forteckning over de sdkande i den
ordning, i vilken de anses bora ifrigakomma till deltagande, och over-
sinder denna jimte ansokningarna till distriktschefen. Vid forslagets
avgivande skall avseende fistas vid dels sokandes forutsittningar att
kunna tillgodogora sig undervisningen, dels huruvida s6kande visat sig
fullt limplig for hogre tjinst an den innehavda, dels limplighet och
skicklighet 1 ovrigt.

Anm. 1. Ifraga om levnadsildern for kursdeltagare galler att till banfdrmans-
resp. reparatdrsutbildning endast i undantagsfall bor uttagas sékande, som over-
skridit en alder av 30 &r, och till banmistarkurs 35 &r.

Anm. 2. Det ankommer pi distriktschefen att lata Overvaka, att den praktiska

utbildningstjanstgéringen utféres planmissigt och i dverensstimmelse med nedan i

art. 47—51 givna foreskrifter. .
Andringstryck nr 2 (35 blad)
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3. For att vinna befordran till tridgirdsmistare fordras,.att veder-
borande med tillfredsstillande resultat genomgitt statsunderstodd 2-srig
tridgérdsskola eller Bergianska tridgirdens tvadriga lirokurs.

Banférmin.
47: 1. Utbildning av banférmin omfattar:
korrespondenskurs I (kurs 1),
praktisk utbiddningstjdnstgoring samt

korrespondenskurs IT (kurs II). :

- 2. For tilltride till kurs I fordras, att vederborande vid av styrelsen

anordnad forprovning eller pd annat siitt styrker sig #iga sidana kun-

skaper i modersméalet och rikning, som erfordras for avgingsbetyg
enligt § 47 i gillande folkskolestadga. ’ T
Orprévningen anordnas i form av uppsatsskrivning och provrikning
samt, 1 den mén si provas erforderligt, genom muntligt forhor. -
Anm. Det kunskapsmatt, som erfordras for godkint betyg i sidan férprévning,
framgir av nedanstdende utdrag ur undervisningsplan for sexklassiga folkskolor:

- Modersmdlet: rattskrivning; satsbildning; vanligaste bdjningsformer; skiljetecken
och uppsatsskrivning. . ) ) )

o Rikning: de fyra riknesitten med hela tal; decimalbr;.?mk och all_mﬁnna_, brék;
tillampningsuppgifter av praktisk innebdrd; huvudrikning. ‘

Kurs I pagér omkring 12 ménader och omfattar dels imnet uppsats-
och rapportskrivning, dels dmnet ekvationslira och geometri. Kursen
avslutas med kunskapsprovning. Kursdeltagare, som hirvid underkints
i endast ett imne, kan medgivas undergd omprovning enligt art. 40,

3. For varje elev, som med godkint resultat genomgéatt kurs I eller
som styrkt sig dga motsvarande kunskaper, upprittas genom veder-
bérande baningenjors forsorg en plan for den praktiska utbildnings-
tjinstgoring, som erfordras for att fylla forefintliga luckor i elevens
praktiska utbildning. Vid planens uppgorande skall iakttagas, att elev
fore befordran till banférman som regel bor hava tjanstgjort inom
olika arbetsomriden silunda:

Deltagande i banunderhilisarbeten samt ny- och underhalls-
ATDEBEI ..ot e e e 36 mén.
(Hiri skall ingd c:a 3—4 mén. utsdttningsarbete och enklare
avvagning).

Tjanstgoring som férman vid olika forekommande arbeten...... 18 »
Tjanstgoring & banmistarexpedition ...........cccocecei . 4 s
Tjénstgoring & baningenjorsexpedition ... 2 >

4. For deltagande i kurs IT fordras, att vederborande med gbdk'ént
resultat genomgatt kurs I eller styrkt sig dga motsvarande kunskaper.
Kurs IT pigir c:a 7 ménader och omfattar f6ljande imnen:

Jirnvigars byggnad och underhll ... U UUTURUPRURS 4 brev
Allmén byggnadslara ............coooiiiiiiiiii 3 >
Instruktioner och forfattningar ... 3 >

Kursen avslutas med kunskapsprovning i Stockholm, frin vilken
eleverna erhilla betyg enligt form. nr 70 M1. Kursdeltagare, som harvid
underkiints i endast ett mne, kan medgivas undergd omprovning enligt
art. 40. : '
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Banmaistare.

48: 1. For att ifrigakomma till banmistarutbildning fordras, att veder-
borande med godkant resultat fullgjort banférmansutbildning eénligt
art. 47.. : : : :

Utbildning av banmistare omfattar:
praktisk utbildningstjanstgoring samt
banmdstarkurs. ‘ .

2. Plan for den praktiska utbildningstjinstgoringen uppgores av
vederborande baningenjor och understilles distriktschefen for godkin-
nande. : e :

‘Denna tjinstgoring skall i regel paborjas snarast mdojligt efter av-
slutad banformansutbildning samt normalt omfatta:

Tjinstgoring som férman och bitridande arbetsledare for storre
ny- och ombyggnadsarbeten ...................... e SSPRORPR 3 mén.
Deltagande i husbyggnadsarbeten (eventuellt hos entreprendr) 3 »
Deltagande i utforandet av vixel- och signalsikerhetsanligg- ‘
DINGAT oot e e e FERRRRN 1 »

Vederborande skall dirjimte bibringas okad firdighet i stakning
och i avviigning, varéver baningenjéren avgiver vitsord.

Anm. Utbildningstjinstgoringen, som icke enbart dr att anse som en utbildning
utan #ven som en fortsatt limplighetsprévning fér uttagning enligt mom. 3 av .del-
tagare i den teoretiska banmistarkursen, behsver icke nodvindigtvis ske 1 ett sam-
manhang men skall pa praktiskt sitt anpassas efter forekomsten av for utbildningen
lampade arbetsobjekt, i forsta hand inom resp. egna bansektioner, och verkstillas
i sidan omfattning per distrikt och ar, som motsvarar eget behov och tillika medger
urval av limpliga kursdeltagare. _

3. Till deltagande i banmiastarkurs uttager styrelsen efter ansékan och
_pé forslag av distriktschefen — efter vederborande sektionsbefils samt
forordsfullmiktiges horande — ett begriinsat antal tjinstemin, som
med gott resultat fullbordat i art. 47: 1 omhandlade kurser och ut-
bildning och vid fortsatt praktisk utbildningstjinstgoring visat fullgod
duglighet for banmistartjinst, eller som pd annat sitt styrkt sig dga
motsvarande kunskaper och lamplighet.

Anm. Férslag till deltagare i banmistarkurs skall atfsljas av vederborandes ut-
bildningsplaner, med pé&teckning om erhillna vitsord.

I banmistarkurs limnas i regel undervisning enligt f6ljande lisplan:

Svenska sprdaket, 15 timmar: 6vning i rapportskrivning och uppsittande
av tjinsteskrivelser m. m. o

Matematik, 30 timmar: repetition av i korrespondenskurs I (jfr art.
47:2) inhdmtade kunskaper i dmnet. '

Tillimpad naturlira, 40 timmar: de delar av naturliran (mekanik, virme-
lira samt magnetism och elektroteknik), som berdra tjinsten, dven-
som beskrivning av inom tjinsten férekommande arbetsredskap och
maskiner. ' :

Arbetsledining och arbetsorganisation, 25 temmar: arbetsledarskapets all-
minna innebdrd, arbetsledning, sdsom planering, tillsyn och kontroll,
rekrytering, arbetsférdelning, ordergivning och instruktion, lonesitt-
ning (ackordséttning) och disciplinhallning; allt med tillimpning pd
jarnvagstjinsten.

Andringstryck nr 2 (35 blad)
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Allmén materialldra m. m., 50 timmar: framstillning av och sirskilt
egenskaperna hos forekommande byggnadsmaterialier, olika slag av
emulsioner for vig- och plattformsbeliggningar samt bestimmelser
for vissa materialleveranser.

Husbyggnaders uppforande och underhdll (med undantag av virme-, sani-
tets- och belysningsanliggningar), 55 timmar: nybyggnader, forind-
rings- och underhillsarbeten, framstillning av och egenskaper hos
specialmaterialier f6r husbyggnader.

Vatten-, vdrme-, ventilations- och saniietsanldggningar, 30 temmar: virme-
lednings- och ventilationsanlidggningar, sanitira anordningar och all-
miinna foreskrifter rérande ifrdgavarande anliggningar.

Jarnvigars byggnad och underhdll (utom spardverbyggnaden och forut
omnimnda arbeten), 85 ¢immar: jarnvigars underbyggnad med konst-
arbeten, stationernas plananordningar, bangdrdsmaskinerier samt ut-
vindiga vatten-, avlopps- och draneringsledningar, vanligen fore-
kommande nybyggnads-, forindrings- och underhéllsarbeten, jord-
borrningsmetoder samt brandvésendet. Samtidigt med undervisningen
om nybyggnads-, foérindrings- och underhallsarbeten genomgis gil-
lande foreskrifter om upphandling och entreprenader ivensom rikt-
linjer fér ombud vid lantméateriforrittningar.

Bandverbyggnaden, 30 timmar.

Viixel- och signalsikerhetsanldggningar, 20 timmar: allmin orientering
om stillverksanliggningar, forekommande vixel- och signalsikerhets-
anliggningar 4 bangirdar och bana, automatiska vigsignaler.

Elektriska anliggningar, 15 timmar: banelektrifieringsnitets byggnad
och underhdll samt elektriska pump- och belysningsanliggningar.

Mditwingsldra med praktiska dvningar, 60 timmar + 18 dagar: mitning,
stakning och avvigning, uppmiatning av husbyggnader och byggnads-
detaljer, utsittningar for byggnader, spir och vixelliggning m. m.

Ritovningar, 40 timmar: uppgérande av skisser samt enklare ritningar
och forslag, material- och andra beteckningar.
Lok- och vagnlira samt motordrivna smdfordon, 10 timmar.

Trafiktjinst och jarnvigsgeografi, 20 timmar: viktigare delar av instruk-
tioner for stations- och tdgtjinsten (inkl. sikerhetsordningen; vid
smalspiriga bandelar sikerhetsreglementet), distrikts- och sektions-
indelningen vid SJ, stérre stationer.

Lxpeditions- och forrddstjinst, 70 timmar: instruktioner, reglementen och

andra allmiingiltiga foreskrifter (exkl. ovan angivna) ivensom lag- -

bestimmelser och kungl. férordningar, som beréra banmistartjinsten,
O6vning i kamerala arbeten.

Till angivna timantal, tillsammans 595 timmar, kommer c:a 110 tim-
mar for praktiska Gvningar i méitning, stakning och avvigning samt c:a
30 timmar for studiebesok.

4. Vid kursens slut utfirdar kursférestindaren efter samrid med
lirarna betyg enligt formulir nr 70 M. I &mnet samaritviisen angives
endast att vederborande deltagit.

Utdver vad som foreskrivits i art. 39 rorande betyg giller f6ljande:

For att bliva godkéiind i kursen fordras ligst betyget 3 i alla imnen.
Elev, som erhallit betyget 2 i ettdera av amnena elektriska anligg-

_—
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ningar, lok- och vagnlira samt trafiktjinst och jirnviigsgeografi, md
dock aven forklaras godkiand i kursen.

Kursdeltagare, som underkiints i hogst fem #mnen, kan medgivas
undergd omprévning enligt art. 40.

Forste banmistare och 6verbanmistare.

49: 1. For att kunna ifrigakomma till befordran till forste banmistare
eller Gverbanmistare fordras, att vederbdrande med gott resultat full-
gjort i art. 48 angiven banmistarutbildning.

Reparatorer.
50: 1. Utbildning av reparatérer omfattar:

korrespondenskurs I (kurs I),
praktisk wtbildningstjdnstgoring,
korrespondenskurs 1I (kurs II) samt
reparatorskurs.

2. For tilltrade till kurs I fordras, att vederborande vid av styrelsen
anordnad férprévning eller pd annat sitt styrker sig dga sidana kun-
skaper i modersmilet och rikning, som erfordras for avgéngsbetyg
enligt § 47 i gillande folkskolestadga.

Forprovningen anordnas i form av uppsatsskrivning och provrikning
samt, 1 den man si provas erforderligt, genom muntligt f6rhor.
Anm. Ang. kunskapsfordringar vid sddan férprévning, se art. 47:2, anm.

Kurs I pigar omkring 12 manader och omfattar uppsats- och rapport-
skrivning, ekvationslira och geometri. Kursen avslutas med kunskaps-
provning. Kursdeltagare, som hirvid underkiints i endast ett imne,
kan medgivas undergd omprovning enligt art. 40.

Anm. Baningenjérernas forslag till kursdeltagare inom signal- och telefonfacken
skola vara upprattade efter samrid med vederbsrande signal- resp. telegrafingenjor.

3. For varje elev, som med godkint resultat genomgitt kurs I eller
som styrkt sig iga motsvarande kunskaper, upprittas genom veder-
borande sektionsforestindares forsorg — betriffande signal- och telefon-
facken efter samrid med signal- resp. telegrafingenjor — en plan for
den praktiska utbildningstjinstgoring, som erfordras for att fylla fore-
fintliga luckor i elevens praktiska utbildning. Planen skall under-
stillas distriktschefen for godkinnande. Vid planens uppgérande skall
iakttagas, att elev fore uttagning till reparatorskurs som regel skall
hava tjinstgjort inom olika arbetsomriden sdlunda:

Ledningsfacket:

Deltagande i ny- eller ombyggnad av hogspiénningsledning,
inkl, SEOIPSHLEDING. ... oo 8 mén.
Deltagande i underhallet och om mg&jligt monteringen av
elektrisk utrustning i omformarstation (transformatorstation) 8 »
Deltagande i nyanlaggning och underhall av elektriska kraft-

och belysningsanliggningar ... ...l 12 »
Deltagande i samt tjinstgdring som forman vid revisionsarbeten

4 elektriska hogspanningsledningar ... 24 >
Tjinstgdring 4 omformarstation (passningstjanst)...................... 12 »
Tjanstgoring 4 ledningsmistarexpedition ... 2 >

Tjinstgoring 4 baningenjorsexpedition samt hos elektroingenjor 1 »

Andringstryck nr 2 (35 blad)
Maj 1948.

48 -50

Kurs I.

Praktisk
utbildnings-
tjinstgoring.



B0

Kurs IL.

Reparators-
kurs,

Personalens utbildning. Str 9.

Signalfacket:

Verkstadspraktik (hos enskilt foretag, vid yrkesskola eller vid

" 8J) samt utbildning i for signalreparatér forekommande ,

svetsningsarbeten ... 24 man.

Tjénstgoring som bitride hos signalreparatér vid sivil meka-

niska som elektriska vixel- och signalsikerhetsanliggningar
samt deltagande i montering av dylika (en mekanisk an- -

. liggning skall om md&jligt monteras sjilvstindigt) ............... 35 »
Deltagande i forradstjanst ........... e 1
Tjinstgoring & baningenjérsexpedition samt hos signalingenjor 1 »

Anm. Utbildning i svetsning bor som regel hava bibringats vederborande vid

nigon av Statens yrkesskolor eller annan dirmed jimstilld skola med kurser i
svetsning.

Telefonfacket:

Deltagande i nyanliggning och underhall av elektriska kraft-

och belysningsanlaggningar .............cccooirs oo, 12 mén.
Deltagande i telefonledningsbyggnad (luftledningar och kablar) 10 »
Deltagande i montage och underhall av olika telefonanligg-

DINGAT oot e 35 » -

Anm. For vissa reparatorer ingd hiiri 2 méanaders tjinstgoring vid radiotele-
fonanliggning.
Deltagande i montage och underhall av elektriska uranligg-

ningar, hégtalaranlaggningar m. fl. anordningar .............. ... 2 mén.
Deltagande i forrédstjanst ............... e e 1
Tjanstgdring & baningenjorsexpedition samt hos telegrafingenjér 1 »

4. For deltagande i kurs IT fordras, att vederborande med godkiint
resultat genomgétt kurs I eller styrkt sig diga motsvarande kunskaper.
Kurs II pagir c:a 12 ménader och omfattar féljande #mnen:

Elektricitetslira ... 8 brev
Materialldra ................oooooiii 3 »
Banlra ... 2 »
Instruktioner och forfattningar ... 3 »

Kursen avslutas med kunskapsprévning i Stockholm, frin vilken
eleverna erhélla betyg enligt formulir nr 70 M1. Kursdeltagare, som
hirvid underkiints 1 endast ett imne, kan medgivas undergd omprov-
ning enligt art. 40.

5. Till deltagande i reparatorskurs uttager styrelsen efter ans6kan och
pa forslag av distriktschefen — efter vederborande sektionsbefils samt
férordsfullmiktiges horande — ett begrinsat antal tjinstemin, som
med gott resultat fullbordat kurs I och II samt vid praktisk utbild-
ningstjinstgéring enligt forestiende bestimmelser visat fullgod duglig-
het for reparatorstjinst, eller som pi annat siitt styrkt sig iga mot-
svarande kunskaper och limplighet. ‘ :

Anm. 1. Baningenjorernas forslag till deltagare inom signal- och telefonfacken
skola vara upprittade efter samr&d med vederborande signal- resp. telegrafingenjor. -

Anm 2. Forslag till deltagare i reparatérskurs skall atfsljas av vederbérandes
utbildningsplaner, med pateckning om erhallna vitsord.

Reparatorskurs omfattar dels en fér de tre fackavdelningarna gemen-
sam kurs och dels en. for vartdeéra facket speciell kurs. Undervis-
ningen limnas i regel enligt foljande lisplaner: S 4

R DI
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- 'Gemensamma kursen (140 timmar): :
R Matematik ... SSUPRMURPRRS 30 timmar

Tillampad naturldra ... ... 30 »
Elektricitetslira med laborationer ......... 3
Ritningsteknik ..........cooooevonin 10 »
Avlénings- och forrddsbestimmelser...... 15 »
Arbetsledning och arbetsorganisation... 10 »
Motordrivna sméfordon ... 5 »
TrafiktJAnst ... 5} »
Specialkurs for ledningsfacket (300 timmar):
Elektromaskinlira ..o 100 timmar
Elektrisk anliggningsteknik............... 180 >

I amnet ingd underavdelningarna driftcentraler och led-
- ningsnit ivensom ca 5 tim. undervisning om vixel- och
signalsiikerhetsanliggningar.

. Expeditions- och forradstjanst............... 20 timmdr
Hirtill kommer c:a 30 timmar f6r studiebesdk.
Specialkurs for signalfacket (265 timmar): :

Elektromaskinlara .....ccocoeeeeeeeerieiiiinnn 75 timmar

. Vixel- och signalsikerhetsanliggningar 185  »
Lok, lokomotorer och vagnar......... e D

Hirtill kommer c:a 30 timmar fér studiebesdk.
Specialkurs for telefonfacket (370 timmar):

Transmissionsteknik ........cocoeoviiiii 110 timmar

Stationsteknik ......ccooooioiiiiiie e 160 >
- Radioteknik med barfrekvensteknik ............... } 100

Hogtalar-, elur-, alarmteknik m. m. ... »

‘Hirtill kommer c:a 30 timmar for studiebesok.

6. Vid reparatorskursens slut utfirdar kursforestindaren efter samrid
med lirarna betyg enligt formuldr nr 70 M2. I f6ljande &mnen an-
gives endast att vederborande deltagit:

gemensamma kursen: trafiktjinst, motordrivna sméfordon; _

speciella kursen for signalfacket: lok, lokomotorer och vagnar.

Utdver vad som foreskrivits i art. 39 rorande betyg giller foljande:

For att bliva godkind i kursen fordras ligst betyget 3 i alla iimnen.
Elev, som i amnet ritningsteknik erhallit betyget 2, mé& dock éven
forklaras godkind i kursen. .

Kursdeltagare, som underkiints i hogst tre imnen, kan medgivas
undergd omprovning enligt art. 40.

Forste reparatorer, ledningsformén och ledningsméstare.

51: 1. For att kunna ifrigakomma till befordran till forste reparator,
ledningsférman eller ledningsmistare fordras, att vederbérande med gott
resultat fullgjort i art. 50 angiven reparatdrsutbildning. o

Forare 4 ackumulatorlok och revisionsvagnar.

52: 1. D3 behov foreligger vid ledningsavdelningen att utbilda forare:

'& ackumulatorlok och revisionsvagnar, anmiles detta ay forestdndaren for
elektrosektionen till distriktschefen, varvid uppgift lamnas pd tjinste-
_havare, som. anses bora ifrigakomma till utbildning. Som.regel bor.
endast ordinarie tjinstehavare . uttagas. T : :

Andringstryck nr 2 (35 blad)
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For att komma i friga till utbildning skall tjinstehavare vid psyko-
logiskt prov hava erhillit godkint resultat enligt alternativ IT (se art. 11:8)
och vid undersokning hos distriktets Ogonspecialist visat sig upp-
fylla de fordringar, som jamlikt str 9a, § 1:4 gilla f6r erhallande av
bl. a. lokeldarbefattning.

2. P4 distriktschefens foranstaltande anordnas for de salunda ut-
tagna tjinstehavarna en orienterande utbildning om 10 dagar under
ledning " av ingenjor vid maskinavdelningen. Denna utbildning skall
omfatta:

sikerhetsordning, instruktion foér vixlingstjinsten och tid-

tabellsviisendet ..........c.oooooevoiiii 30 timmar
drifttekniska bestimmelser (str 27 och 254) ........................... 10 »
ackumulatorlokens och revisionsvagnarnas konstruktion och

SKOESE] oo 10 »
schemaliisning och felsGkning ...........ccoooooiiinnin 10 »

Utbildningen avslutas med muntligt f6rhor infor forestindarna for
vederborande maskinsektion och elektrosektion.

3. De tjinstehavare, som' godkénts i utbildningen, beredas tillfille
till en veckas Gvningskérning, vilken avslutas med prov infér instruk-
tionsfoérare. Intyg over fullgjord, godkind utbildning utfirdas av kurs-
ledaren & form. nr 70 Z1i.

4. Genomgiendet av denna utbildning berittigar endast till forandet
av ackumulatorlok och revisionsvagnar under bandisposition och i
vixlingstjanst.

5. Som villkor fér att sdlunda utbildad férare & ackumulatorlok och
revisionsvagn fortsittningsvis skall f& anviindas i berdrd tjinst giller,
att han uppfyller de fordringar, som jimlikt str 9 a § 3 gilla for be-
fattningshavare tillhorande grupp I. Han skall likaledes undergé de
periodiska undersokningar av syn- och horselférmigan samt firgsinnet,
som #ro foreskrivna for nyssnimnda befattningshavare.

Kontorspersonal.

53: 1. Kontorsbitriide skall vara kunnigt i maskinskrivning och steno-
grafi samt enklare kontorsarbeten.

2. Kontorist vid kamerala avdelningen skall vara kunnig i maskin-
skrivning.

Fore befordran till ordinarie kontorist skall tjinstehavaren under
praktisk utbildning i expeditionstjinst under minst 5 &r hava inhimtat
for sadan tjinst erforderliga kunskaper om gillande bestimmelser pa
skilda omraden, t. ex. betraffande organisation, avloning, traktamenten
och méltidspengar, semester, fribiljetter, tjinstgoringstid, férradsirenden,
hyresverksamhet, bokforing, kontering, skatt vid kiillan m. m. Kontorist,
som handhar férridsirenden och granskning och kontering av rikningar
0.d., bér dessutom besitta viss kiinnedom rérande anviindningen av
de vanligaste vid banavdelningen férekommande inventarierna och
effekterna. Vederbérande sektionsforestindare eller den han dirtill
forordnar, skall vid foretagen provning av tjéinstehavaren forvissa sig
om att néjaktiga kunskaper inhamtats. Rapport om prévningens om-
fattning och resultat skall insiindas till vederborande distriktschef.

- For att kunna ifrigakomma till befordran till férste kontorist er-
fordras mera ingiende kinnedom om gillande bestimmelser ifriga
om personal och kamerala idrenden pd banavdelningens expeditioner
avensom allsidig praktisk forfarenhet p4 dessa omriden.
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3. Kontorist vid tekniska avdelningen skall vara kunnig i enklare
ritarbeten samt i mitning och avvigning.

Fore befordran till ordinarie kontorist skall tjinstehavaren hava
avlagt examen frin teknisk skola eller under praktisk utbildning i
linje- och expeditionstjinst under minst 5 &r hava fOérvirvat formiga
att utféra bl. a. kurvstakningar, enklare tekniska utredningar, kostnads-
forslag o. d., samt inhédmtat erforderliga kunskaper om gillande tekniska
bestimmelser rérande byggnad och underhall av bana, husbyggnader
m. m. Prévning av befattningshavarens kunskaper skall foretagas och
rapport dirom insidndas pa samma sitt, som ovan stadgats for kontorist
vid kamerala avdelningen. '

For att kunna ifrdgakomma till befordran till forste kontorist er-
fordras forméaga att utfora mera kvalificerade arbetsuppgifter samt att
'iga mera ingdende kiinnedom om f6r banavdelningens tekniska avdelning
gillande bestimmelser.

54 -65. (Reservnr)

Personal vid maskinavdelningen.
Allménna bestimmelser.

66: 1. Befattningshavare, som tillhor rekryteringspersonalen, skall
omedelbart vid anstillandet Aliggas att inhdmta kidnnedom om de
tjainsteforeskrifter, vilka han enligt bil. 1 till detta sirtryck skall kiinna.
Forestandare for lok- eller vagnstation, dér befattningshavare tjinstgor,
eller annan tjinsteman, som dartill forordnas, skall med. den nyan-
stillde genomgd och forklara de tjinsteforeskrifter, vederbérande har
att inléra.
Anm. Angsende &rlig prévning, se art. 34.

2. Forsta befordran till ordinarie tjinst sker i regel till stations-
karl. Frén denna befattning dger sedermera befordran rum till maskin-
bitrade, vagnskotare, reparator, lokeldare eller befattning i formans-
graderna allt efter behov och vederbérandes vidare utbildning for
olika tjanster.

Personal i reparationstjinst.

6'7: 1. Reparatorskiren vid maskinavdelningen skall rekryteras an-
tingen genom uttagning av limpliga befattningshavare bland den redan
anstillda personalen eller genom nyanstillning frdn privat verksamhet.
I allménhet bor vid varje maskinsektion fOr utbildning uttagas det
antal befattningshavare, som erfordras fér nyrekrytering av reparators-
kiren vid sektionen. :

Vid uttagning bland den redan anstillda personalen bor om mojligt
sédana viljas, som tidigare forvirvat viss for vederborande fack meri-
terande verkstadspraktik. Vid lika limplighet bor den som har lingre
verkstadspraktik, beriknad enligt normerna i sirtryck nr 4, art. 46 mom.
4, i allminhet uttagas framfoér den som har kortare verkstadspraktik.
Vid lika lamplighet och verkstadspraktik skall tjanstalderstalet vara
utslagsgivande. Ingen bor uttagas, som. 6verskridit en levnadsilder av
40 Aar.

2. For att erhélla befattning i reparationstjinst av ligst reparators grad
erfordras att hava med nojaktigt resultat genomgétt f6ljande utbildning:

a) 3 drs praktisk tjdnstgoring < facket vid statens jirnvigar efter fyllda
177 dr enligt nedanstiende plan,

b) av statens jarnvdgar anordnad korrespondenskurs.
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3. Plan f6r praktisk utbildning i reparatorstjanst.
Tjénstestille, dit For reparatorstjinst f‘dretrﬁdesvis b} ‘
utbildningen - rilsgaendo
forligges elektrolok inglok vagnar motorfordon
1. Station, dir 3 ménaders provtjinstgbring
_ reparationer
forekomma )

2. Stﬁrre lok-

38 mén. i stall-

8 mén, i stall-

6 min. i repara-

21 mén. repa- .

resp. vagn-
station eller
driftverkstad
vid egen sek-
tion

pletterande ut-
bildning i elektro-
lokreparationer

pletterande ut-
bildning i #ng-
lokreparationer

eller vagn- reparationslag reparationslag tionsarbete & gods- | rationstjinst
station resp. | fér &nglok for elektrolok vagnar inkl. vagn-
it?l:;;iagnfiti-ir 18 min. i re- 18 mén. i re- ;{Eil:]%n:m broms- |
‘Fop av’riils- parations- och par.at.ions- och ° .
vﬁe;lde motor. revisionsarbete & | revisionsarbete & . 15 mén. i repara-
t?or don  fore- cle'ektrolok, dérav | anglok, dérav tionslag & person-
komma minst 6 mdn. i| minst 6 mén. i| och godsvagnar vid
driftverkstad driftverkstad driftverkstad eller
annan storre repara-
tionsplats, dérav 1
mén. i Hagalund O,
Géoteborg cller Malmd
for utbildning i re-
paration av den elekt~
riska utrustningen §
vagnar
3. Huvudverk- 6 minader 6 ménader 6 minader 12 ménader
stad . : -
4, Storre lok- 6 mén. kom- 6 mén. kom- 6 mén. vagnrepa-

rationstjinst & egen
sektion

Distriktschefen fger bestimma vid vilka tjinstestillen inom distriktet
den under 2 och 4 hir ovan angivna utbildningen mi &ga rum. Det
ar av vikt att denna utbildning blir si allsidig och grundlig som

mojligt.

Utbildning i reparation av den elektriska utrustningen & vagnar bor

iga rum i Goteborg och Malmé som regel endast for personal, som &r
placerad vid dessa stationer. ‘

I de fall, d& tjinstehavare fére uttagning till utbildning forvirvat for
vederborande fack verkligt kvalificerande praktik, m& den 1 ovanstiende
plan under 2 angivna utbildningen reduceras med hinsyn hirtill, dock
icke med mer &n hilften av det antal m&nader, som angives i planen.
Huvudverkstadsutbildningen fir didremot ej reduceras annat &n for
motorfordonsreparatorer, f6r vilka i undantagsfall, d& mangirig praktik
inom facket tidigare forvirvats, reduktion av utbildningstiden vid hu-
vudverkstad ned till 6. manader far ske. - S o

Genom maskiningenjorens forsorg skola upprittas kort enligt form.|
nr 502 X 6ver berdrda befattningshavare, varvid de pd formuliret tryckta
anvisningarna' skola foljas. Uppgifterna p& korten :skola kompletteras
tvd ginger drligen, ndmligen under februari och augusti manader.:.

Coa S . PRI ‘.‘(iv-
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Str. 9. Personalens utbildning.

Anm. Uppgifterna p& korten erfordras for bestdmmande dels av turordningen
mellan de befattningshavare, som den /1 1939 hade fullgjort tre &rs kvalificerad
utbildning, dels fér bestimmandet ‘av den tidpunkt, d4 de dvriga befattningshavarna,
som i tjinstaldershinseende skola grupperas efter tjﬁnstilderstalet, forvirvat tre ars
kvalificerad utbildning. Korten béra dock kompletteras efter angivna tidpunkt dven
for de sistniamnda befattningshavarna, eftersom’ hangenom erhé.l]es en virdefull
uppgift om deras resp. fackutbildning.

Under utbildningen vid huvudverkstad skola plaktlkanterna aktivt
deltaga i arbetet men i allminhet ej inghd i ackord. Vederborande
verkstadsmistare skall tillse, att praktikant fir en sd allsidig utbildning
som mdjligt inom 1espekt1ve arbetslag, och bor den nirmaste hand-
ledningen av praktikanten i regel anfértros &t lagbasen.

Sarskild plan f6r utbildningen vid huvudverkstad finnes mtagen som
bilaga 4 till detta sirtryck. :

Anm. For specialister sisom elektriker, mélare, snickare, smeder, svetsare,
svarvare, tapetserare, vilka som regel rekryteras frin privata verkstdder eller, om
detta. icke liter sig gora, fran huvudverkst'aderna, gilla ej forestdende utbildnings-
planer. I allminhet anses de ej behdva sirskild utbildning for sitt arbete vid SJ.
I den man sddan erfordras, sadsom t. ex. for pa,nnplétslagare och tapetserare samt
elektriker, tger distriktschefen bestimma i fraga om den utbildning, som i det resp,
fallet med haneyn till foregaende utbildning skall ifrdgakomma.

4. T mom. 2 b) omnimnd korrespondenskurs genomgis jimsides
med den praktiska utbildningen. Dylik kurs anordnas genom styrelsens
forsorg.

Efter avslutad korrespondenskurs skall personalen vid muntlig
provoing, som ledes av dartill séirskilt forordnad ingenjor, visa sig #ga
ndjaktiga insikter i de stycken, kursen omfattat.

5. Tjinstehavare, som med godkdnt resultat genomgéatt nimnd prov-
ning, skall dirdver erhilla intyg enligt form. nr 70 Z1, vilket utfirdas
av forhorsforrittaren.
| Provningsresultaten skola antecknas i vederborandes personalakter.
6. For att erhilla befordran till maskinbitride i repalatlonst]anst
vid smalspiriga bandelar skall tjinstehavare ha forviirvat minst 3 ars
kvalificerad praktik inom ifrigavarande fack.

7. Innan tjinstehavare tillites svetsa dels kirl, avsedda att an-
vindas under tryck. dels dragstinger eller annan materlel varav trafik-
sikerheten beror, skall han hava erhdllit hirfor nddig utblldnlng samt
avlagt av lesforsakrlngsanstdlten foreskrivet svetsningsprov. Dylikt
prov skall utféras pi sd siitt, att svetsaren pi sin arbetsplats var sjiitte
ménad fir utfora en provsvetsning i 12 mm tjock plat och dels en
provsvetsning i rundjirn av den diameter, som motsvarar diametern
hos en dragstdng. TFor utforande av dragprov skola gassvetsade prov-
stycken insindas till Svenska AB Gasaccumulator, Stockholm-Lidingo,
och elektriskt svetsade provstycken till huvudverkstdden i Orebro. Om
svetsare underkiints vid periodiskt svetsningsprov, mi han beredas
tlllfalle att avligga nytt prov dock tidigast efter en manad.

Vagnsynare och vagnskoétare.

68 1. For att fé tjinstgdra som vagnsy ynare bor tjinstehavare ndjaktigt
hava genomgéitt foljande utbildning p& foér sidant indamal lamplig
storre station:

a) tjanstgéring som elev 2 & 3 veckor under ledning av erfaren vagn-
synare. Under denna tid skall det &ligga eleven att noggrant sitta
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sig in i de delar av str 254, som beréra vagnsynartjinsten vid stationen
ifraga, och i synnerhet avd. Bt och Sv av nimnda siirtryck, dvensom
i str 123 (vid smalspiriga bandelar str 123 s) i dess helhet. Vid limplig|
tidpunkt under denna tid skall teoretisk undervisning meddelas av
ingenjor pa sektionen eller av instruktor for vagntjinsten. Den teore-
tiska undervisningen skall omfatta inalles omkring 15 timmar, limp-
ligen fordelade med 1 & 2 timmar per dag;
b) tjinstgéring i vagnreparatérslag under 2 veckor.

2. Efter utbildningstidens slut anordnas forhor med eleven infor
av maskinsektionsférestindaren utsedd tjinsteman. Tjinstehavare,
som med godkint resultat genomgitt ndmnda provning, skall dar-
over erhalla intyg enligt form. nr 70 Z1, vilket utfirdas av forhors-
forrittaren.

3. For att erhdlla befattning som wagnskitare skall tjanstehavare
med godkint resultat hava genomgitt av styrelsen anordnad vagn-
personalkurs — i regel gemensam f6r samtliga distrikt — med i det
f6ljande angiven omfattning.

Tilltride till kursen kan vinnas av for tjinsten ifrga limplig be-
fattningshavare, som minst 5 &r tjinstgjort i vagntjinst. Utbildnings-
kursen, som ledes av dirtill av styrelsen utsedd ingenjor, omfattar 130
timmar, fordelade enligt f6ljande plan:

Sdkerhetsordning i de delar, som under rubriken »kunskapsfordringar»
dro foreskrivna for vagnskotartjinst samt vagntjinst & bangird, 751
timmar.

Vagnldra. Allminna instruktioner angfende vagnarnas konstruktion
och skotsel, drifttekniska bestimmelser och 6vriga instruktioner an-
gdende vagntjinsten, 105 timmar.

Instruktioner for stations- och tdgtjansten (f6rhallande till allminheten,
konduktorsinstruktion, tigforingstoreskrifter, hjilpberedskap m. m.),
10 temmar. '

Efter avslutad utbildning utfirdas av kursledaren intyg enligt form.
nr 70 P.

Redogorelse 6ver kursens resultat skall av kursledaren limnas till
styrelsen samt till varje maskinsektion, fran vilken kursdeltagare finnes.
A sistnimnda tjinstestille antecknas resultaten i vederborandes per-
sonalakter.

Lokpersonal.

69: 1. For att fa tjinstgora sdsom lokbitride eller lokf6rare skall tjinste-
havare hava genomgatt godkind utbildning enligt mom. 2 resp. mom.
3 hir nedan och vid psykologiskt prov hava erhillit godkiint resultat
enligt alternativ II (se art. 11:8).

Anm. 1. Tjanstehavare, som uttages till utbildning i loktjinst, skall om mojligt
hava férviarvat sex méanaders verkstadspraktik inom mekaniska eller elektriska facket
— 1 eller utom S8J tjanst — och skall med godkant resultat hava genomgatt forprov-
ning i rdattskrivning och rikning, jfr art. 9: 3.

Anm. 2. Betriffande vissa undantag fran forestdende bestimmelse #vensom be-
traffande teoretisk utbildning av med enskilda jarnvigar dvertagen personal, se bil.
2 och 8 samt art. 9:3, anm. 1. :

2. Utbildningen f6r tjinst som bitriide pé elektrolok eller &nglok om-
fattar en efter distriktschefens anvisning pd viss maskinsektion anordnad
kurs, uppdelad pi en teoretisk del och en praktisk del. "'

Den teoretiska delen, som jimnt férdelas pid de 18 resp. 14 forsta
arbetsdagarna, omfattar foljande imnen.

)
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*——-—\——__“—2
Personal Personal
Amnesgrup P vid normal- vid smal-
‘ spirslinjer spérslinjer
Tidtabellskunskap och sikerhetsforeskrifter.................. 30 tim. 20 tim.
Instruktioner betréffande loks skotsel........................... 15 » 15 »
Tjanstgoringsforeskrifter: sirtryck nr 27 och 254 Bt,
Sl och V samt foreskrifter Dbetr. tagbefilhavares
aliggande ps tdg utan konduktsrspersonal m. m. ...... 15 » 10 »
Bestammelser rorande vertidsersittning, milpenningar,
rese- och traktamentsersittning m. m. samt handled-
ning i sittet for ifyllande av faststillda formular for
berdkning av dylika férméner ...... ....................... 5 » 5 »
Sammanlagt 65 tim. 50 tim.

Den praktiska delen uppdelas s&, att jimsides med den teoretiska

undervisningen meddelas praktiska instruktioner betriffande

loks smorj-

ning, klargoring och avsyning, vagnars bromsprovning och avsyning

m. m. samt att efter den teoretiska kursens slut en vecka
for elevikning i bitridesturer.

disponeras

Den teoretiska delen ledes av dirtill av distriktschefen sarskilt for-

ordnad ingenjér och den praktiska av instruktionsforare.

Efter avslutad utbildning utfirdas av kursledaren intyg enligt form.
lnr 70 Z1. Examensresultaten skola antecknas i vederbdrandes personal-

akter. :

Ordinarie stationskarl, som godkints, m& kunna erhilla befordran

till maskinbitriide i &kande tjanst p& elektrolok tidigast e
bitridestjanst.

3. " Utbildning for befordran till ordinarie lokeldare oc

fter ett ars

h lokférare

vid normalspariga linjer sker for bide elektrisk drift och angdrift samt

vid smalspériga linjer enbart for &ngdrift.

Tjinstehavare. som uttages for denna utbildning till lokeldare och lokfdrare,

skall hava genomgatt godk#nd lokbitridesutbildning enligt mom. 2
skall dirjamte fullgora verkstadspraktik i foljande omfattning:
i fraga-om bade elektrisk drift och &ngdrift:
13 veckor = 78 effektiva tjinstedagar i huvudverkstad,

hirovan och

22 veckor = 132 effektiva tjinstedagar i driftverkstad eller stallreparationslag;

i fraga om enbart angdrift: .
7 veckor = 42 effektiva tjinstedagar i huvudverkstad,

22 veckor = 132 effektiva tjainstedagar i driftverkstad eller stallreparationslag.
For tjanstehavare, som utom verket forvarvat kvalificerad verkstadspraktik, kunna

ovan angivna tider i driftverkstad reduceras med hogst 13 veckor.
vid huvudverkstad ar obligatorisk for alla. )

Utbildningen vid huvudverkstad férdelas pa foljande s#tt:

i dnglokverkstad, 7 veckor:

1 vecka demontering av lok,

3 veckor armaturarbete samt pannarbete (inkl. Sverhettare) och

3 » uppmontering av lok samt revision av bromsapparater;

i elektrolokverkstad, 6 veckor:

1 vecka revision av strémavtagare och relier,

» » » huvudmotorer,
2 veckor demontering av lok och
2 »  montering av lok.

Utbildningen

Under utbildningen vid &nglokverkstad skall envar lokrekryt vid lampligt tillfille
vara med om att fullstindigt demontera ett lok. Tiden i pannplatslageri bér om-
fatta hogst sex dagar och skall huvudsakligen utgdras av instruktion. Denna tid
bor sa forliggas, att lokrekryterna f3 tillfille att studera en lokpannas byggnad

och konstruktion och fa vara med om bl. a. tubpressning och stagbult

snitning.
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Under utbildningen vid huvudverkstad anslés sammanlagt 50 timmar till teoretisk
undervisning under ledning av sirskilt utsedda handledare. Denna undervisning bor
foretridesvis ske i form av demonstrationer med muntliga férklaringar och &ga rum
pa de platser, dir resp. objekt #ro under arbete eller eljest #ro tillgangliga. I forsta
hand béra hirvid sidana detaljer genomgés, vilka normalt icke #ro atkomliga for
studium. Undervisningen bdr ordnas enligt féljande plan: '

Vid dnglokverkstad.
Angpannor med tillbehor, 5 timmar. ’
Demonstration av' dngpannans olika delar, eldstadens stagning, tuber, 6verhettare,
skorsten och blaster, sikerhetsventiler och deras instillning, injektorer samt olika
typer av regulatorer. o :

Bromsanordningar, 10 timmar. 4

P4 loken genomgas angbromsen samt tryckluftbromsens anordning och funktion,
varvid vikt ligges vid de olika apparaternas montage, rérledningarnas dragning,
befintliga kikars och ventilers placering och #ndamél. Vidare genomgés broms-
rérelsens anordning pi de vanligare loktyperna. Luftpump med pumpreglerare,
férarventiler, bromscylindrar, regleringsventiler samt bromsregulatorer demonstreras
och funktionssittet genomgés i stora drag.

' P& vagnar demonstreras olika slag av bromsar och regleringsventiler, s& att

vederbsrande erhalla god kinnedom om resp. apparaters utseende och ben#mning.
Av stor betydelse #r att eleverna noggrant lira kidnna forekommande omstéllnings-
handtags olika ligen.

Anglokets maskineri samt dngviirmeledning och belysningsanordningar pd vagnar, 15
timmar. .

Foljande delar''av &ngloken genomgas: axlar och hjil, ramverk, stét- och drag-
inrdttning, fjideranordningar, boggier, cylindrar och slider med tillhdrande sikerhets-
och luftvagsventiler, vevstakar och koppelstinger, olika typer av slidstyrningar (obs.!
ej teorin for slidrorelsen), lokbelysning samt apparater pa loken for &ngvirmeled-
ping. Olika smorjningsanordningar och lagerkonstruktioner studeras ingdende.

P4 vagnar demonstreras olika belysningssystem samt dngvirmeledning.

Vid de huvudverkstider, d4r vagnverkstad saknas, beriknas erforderliga demon-
strationsobjekt kunna erhillas genom pa platsen befintlig driftverkstad for vagnar
eller pa4 bangérdar befintliga vagnar.

IVid elektrolokverkstad.

Schemaldsning m. m. rérande elektrolok, 15 timmar.
D-lokets schema genomgas.
Olika elektriska apparater, motorer och transformatorer demonstreras.

Elektrolokens mekaniska detaljer samt elektrisk virmeledning pd vag;_iar, 5 timmar.

Foljande delar av elektroloken genomgés: blindaxlar, fjidrande drev samt om
mojligt kraftdverforingen pad lok med halaxlar samt kompressorer och tryckluftut-
rustning. Bromsanordningar demonstreras endast i den man de skilja sig fran mot-
gvarande anordningar p4 &ngloken. Olika lagerkonstruktioner och smorjningsanord-
ningar studeras ingiende. ) :

Ps vagnar demonstreras den elektriska virmeledningen. - Hirvid skall noggrann
instruktion ske betriffande utbyte av virmesikring.

Lokrekryterna &ro skyldiga att genom sjilvstudier pa fritid forbereda sig for
nedan angiven teoretisk kurs. De skola darfér av handledarna tilldelas lixor, som
de pa viss angiven tid skola inlira. Dessa lixor béra anpassas si och omfatta si-
dana detaljer av loket, som 4skadligt kunna studeras i det verkstadsarbete, lokre-
kryterna vid tillfillet ifraga fullgora. Det ar dock ej avsett, att den teoretiska
undervisningen vid huvudverkstad skall ersitta undervisningen i #mnet maskinlra
i den kommande kursen men vil férbereda densamma.

Utbildningen vid huvudverkstad skall avslutas med en tentamen, verkstilld av
handledaren infér av verkstadsfrestindaren utsédd ingenjor. I de fall, da elev icke
anses hava i tillborlig grad tillgodogjort sig utbildningen, bér utbildningstiden ut-
strackas hogst en méinad och den underkinde medgivas en omtentamen.

Efter avslutad utbildning utfirdar verkstadsforestandaren betyg rdrande utbild-
ningen enligt form. nr 70 R 1 i tvd exemplar, varav ett (originalexemplaret) till-
stilles vederborande tjanstehavare och ett (kopian) sindes till berdrd maskiningen-
jorsexpedition. Har tjinstehavare icke godkints vid i nistforegiende stycke niamnd
tentamen, skall maskiningenjsren dérom géra anmilan till distriktschefen, som be-
stimmer om den underkiindes eventuella avkoppling frin loktjinst.
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Tjinstehavare, som tillfredsstillande genomgatt denna utbildning,
och under tre ar fullgjort dkande tjinst, varav dtminstone 6 ménader
i angloktjinst, beordras i sinom tid att deltaga i en teoretisk kurs,
som anordnas genom styrelsens forsorg enligt foljande plan.

Anm. I de fall, di den &kande tjinsten icke fullgores i en foljd utan i kortare
perioder eller under strodagar, skall antalet effektiva dagar i den dkande tjinsten
utgdra minst 900.

_—;—_____—__—-—-_#._—_._————_———-———
Personel Personal
N vid no.ru‘!al- vid smalspirs-
Amnesgrupp spérslinjer, linfer. enbart
elektrisk drift Jﬁ drift
! : och #ngdrift neart
1. Svenska spraket, huvudsakligen &vning i rapport-
skrivning och muntliga redogorelser samt uppséitt-
ning av tjansteskrivelser ... 10 tim. 10 tim.
2. Stkerhetsforeskrifter .. ... 40 » 30 »
3. Loklira och drifttekniska bestdmmelser. For per-
sonal vid normalsparslinjer dessutom elektricitets-
i lira, elektrolokens konstruktion samt schemalis-
! ning och felsékning p& elektrolok........................ 150 » 85 »
% Sammanlagt 200 tim. 125 tim.

I #mnesgrupp 1 anviindas endast betygsgraderna godkdnd och under-
kiind, i ovriga amnesgrupper mycket god, godkind och wnderkdind. For
att erhalla slutbetyget godkind erfordras ligst denna betygsgrad i
samtliga #mnesgrupper. For slutbetyget mycket god erfordras denna
betygsgrad i sivil amnesgrupp 2 som 3.

Deltagare, som icke godkints i #mnesgrupp 3, fir icke genomgd
“omprdvning och mi ej heller vinna befordran till lokeldarbefattning.

Redogorelse over utbildningens resultat skall insindas till drifttjanst-
byrin. Intyg om godkiind utbildning utfirdas enligt bl nr 70 R.

For att vinna befordran till befattning sésom lokeldare resp. maskin-
bitrdde © dkande tjinst vid smalspdrslinjer erfordras dessutom att under
minst sex och ett halvt ar hava tillhort lokrekryteringspersonalen. Ut-
gangspunkten for berikningen skall dirvid 4 regel vara den dag, d&
vederbdrande lokrekryt godkiints i teoretisk bitrideskurs for tjinstgo-
ring pa lok. T de undantagsfall, di lokrekryt efter verkstillda forhor
(bl.” a. i siikerhetsordningen) fullgjort lokbitridestjinst fére nimnda
dag, skall emellertid som utgingsdatum i stillet tagas den dag, da
vederborande sjalvstindigt titt fullgora dylik tjinst (lokeldardatum).

Efter sirskild av sektionsférestindaren verkstilld provning md i
ovannimnda sex och ett halvt Ars kvalifikationstid inriknas sddan
fiore utgéngsdatum infallande tid, dock hogst ett halvt ar, di tjinste-
havaren fullgjort sidant arbete inom maskinavdelningen eller vid huvud-
verkstiderna, som anses av virde for tjinsten som lokman. Detta
meddelas vederbérande redan vid det tillfille, d& vederborande uttages
till lokrekryteringspersonal.

Som gvergdngshestimmelse skall gilla, att de lokrekryter, vilkas ut-
géngsdatum beriknats infalla senast den 30 september 1947, md iga
att tillgodorikna — i stillet for i foregiende stycke medgivna 6 mi-
naders tjinstgoring vid maskinavdelningen eller huvudverkstiderna —
den effektiva tjinstetid vid verket (fridagar och semester dirvid inrik-
nade), som efter fyllda 17 ar fullgjorts fore utgingsdatum, dock hogst
12 ménader.
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Anm. D4 ‘det ir Onskligt, att ett enhetligt forfarande tillimpas pa samtliga
distrikt, meddelas hir nedan vissa allméinna direktiv for i foregdende stycken nimnt
tillgodoriknande. I Klarliggande syfte anvindas hirvid begreppen

»utgdngsdatum» = den dag, di vederbdrande antingen med godkiint resultat
genomgitt teoretisk bitriideskurs, eller ock den dag, fran vilken han dessforinnan sjalv- |
stdndigt fatt tjinstgora som bitride i akande tjanst, samt

»reglerat urgdngsdatum» = den tidpunkt, infallande hogst 6 manader (enligt Gver-
ghngsbestiimmelserna hogst 12 man.) fore utgingsdatum, frin vilken vederbsrande
far rikna for lokeldarbefordran kvalificerande tid (62 ar).

1) Reglerat utgingsdatum far ej infalla fére det vederbdrande fyllt 17 &r.

2) Reglerat utgdngsdatum far ej infalla fore verkligt eller beriknat anstillningsdatum
vid statens jirnviigar eller vid Gvertagen enskild jirnvag.

3)'For det reglerade utgingsdatumets berikning bor tiden, d& vederborande fore
utgingsdatum genomgitt maskinbitrideskurs och akt elev, tillgodoriknas. Forutom
tjanst i driftverkstad och sadan vagntjinst, som fullgjorts i bromsprovar- och vagn-
synarlag, tillgodordknas dven sidan stalitjinst, som innefattar lokskotsel, samt eventuell
tjinstgoring som vedlimpare & lok. Vedkapning far diremot icke tillgodoriknas.

1) Det reglerade utgingsdatumet iindras icke dirfor att vederbérande efter ut-
gingsdatum kan hava beordrats fullgéra annan tjinst eller av ett eller annat skil
ej varit i tjanst, t. ex. pd grund av militirtjinst eller styrk: sjukdom. Sjukledighet, in-
fallande fire utgangsdatum, kan diremot ej tillgodoriknas. Nir olycksfall i arbete
eller liknande Smmande omstindigheter foreligga, kan emellertid enligt nedan under
a) och D) angivna betingelser sadan tid f3 inriknas i den féreskrivna kvalifikations-
tiden. Befordran till lokeldare resp. maskinbitriide i &kande tjinst vid smalspérslinje
fér dock under inga forhallanden #ga rum, forrin foreskriven: praktikhelt full-
gjorts.

Vid beddsmande av forestaende skall generellt gilla:

a) De lokrekryter, som innefattas i ovanstiende overgingsbhestimmelse, ma, for
uppniende av medgiven reglering  av kvalifikationstiden intill 12 méanader, jamvil
fa tillgodorakna eventuell bortovarotid for olyeksfall i arbete, som infallit under den
tid av anstiliningen vid SJ (efter tyllda 17 &r), som foregiitt vederbsrandes utgings-
datum.

b) Fér sddan lokrekryt diremot, vilkens utgdngsdatum beriknas infalla tidigast
den 1 oktober 1947, skall eventuell ansskan om tillgodoriiknande av bortovarotid f5r
olycksfall i arbete tjanstevigen insindas till vederborande distriktschef, varvid av
sektionsforestdndaren skall uppgivas, dels huruvida olycksfallet intriiffat under sadan
tjanstgoring, som far inritknas i tiden for faststillande av reglerat utgingsdatum,
dels huruvida vederborande. direst olycksfallet ej intriffat, kan antagas hava fatt
fullgsra dylik tjainst under hela eller endast viss del av den av olycksfallet féror-
sakade ledigheten.

Vidare bor samtidigt uppgivas, om den skadade, dérigenom att han far tillgodo-
rékna sjukledigheten for olycksfall i arbete, skulle erhslla fordelaktigare reglerat
utgdngsdatum dn en i tjinsten jimnarig eller dldre lokrekryt.

Med ledning av dessa uppgifter beslutar distriktschefen, om tiden i fraga bor f3
inriknas i den faststillda kvalifikationstiden. Endast tveksamma fall vidaresindas
till styrelsen. Det bor observeras, att det under b) endast &r fraga om. den tid intill
6 méan., varmed »utgingsdatum» far regleras.

For att fi tjinstgora som férare pi lok i tagtjiinst erfordras dess-
utom att ha Gvningskort under instruktionsférares ledning och dirvid
ha inhimtat kompetens att ps egen hand framféra tig av olika slag.
Niir det dr friga om tjiinstgdring pa elektrolok, skall denna utbildning
dven omfatta Gvning i att uppsdka och lokalisera i elektrolokens strém-
kretsar uppkomna fel, varjimte utbildningen skall avslutas med prov
infér vederbérande maskinsektionsférestdndare eller av denne utsedd
ingenjor.

Intyg om godkiind provtjinstgéring som lokférare utfirdas enligt
bl nr 70 S av provningsforrittaren.

For att vinna befordran till befattning sisom lokforare erfordras att
ha varit ordinarie lokeldare eller motorvagnsférare i minst 2 ar.

Anm. Med enskild jarnvig overtagen lokman, som vid overtagandet i statens
jérnviigars tjinst placerats 4 ordinarie lokeldarbefatining och fore overtagandet haft

varaktig tjinst som t. f lokforare. mid kunna vinna befordran till lokforare utan
att hava avlagt prov (6r instruktionsfsrare. :

1)
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4. Intyg, utfirdat for tjinstehavare, som genomgitt utbildning for
smalsparspersonal, skall utvisa, att vederbdrande genomgitt utbildning
och godkiints endast for tjinst vid smalspdriga linjer.

5. Motorvagnsforare skall rekryteras fran lokeldarkiren. Den, som Motorvagns-
erhiller befattning som motorvagnsférare, skall ej, s linge tjinstgoring forare.
sisom motorvagnsforare kan beredas honom, ifrdgakomma till lokf6rar-
vikariat utan skall kvarstd i sin tjinst, tills han befordras till lokforare.

Foérmén och mistare.

70: 1. For att erhalla befattning som forman cller mistare skall stalifsrman.
tjiinstehavare enligt distriktsbefiilets beprovande dga goda befilsegen-
skaper och vara lamplig f6r sidan befattning.
2. Tjinstehavare, som befordras till tjanst som stallférman, skall
vara vil fortrogen med inom stalltjinsten férekommande arbeten av
olika slag. Genom sektionsbefilets forsorg skall han instrueras betrif-
fande lokstationens maskinella anliggningar, deras verkningssitt och
skotsel. Dar si erfordras, skall han kinna till gillande turlistor for
lok och lokpersonal.
Dessutom skall han diga kiinnedom om forradsrekvisitioners utfirdande
och kontering, férande av dagsverksjournaler, upprittande av turlistor
samt anvindning av blanketter och sirtryck m. m.
3. For att erhilla befattning som vagnférman skall tjinstehavare Vagnfdrman.
med godkiint resultat hava genomgatt utbildningskurs for vagnpersonal
enligt art. 68: 3 i vad avser sikerhetsordning (vid smalspdriga ban-
delar sikerhetsreglementet) och vagnlira samt dirjimte genom maskin-
sektionsbefilets forsorg hava bibringats erforderliga insikter i expedi-
tionsgoromal, sasom utfirdande och kontering av forridsrekvisitioner.
forande av dagsverksjournaler, upprittande av turlistor samt anviind-
ning av blanketter och sirtryck m. m.

Andringstryck nr 3 (8 blad)
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Anm. Vid uttagning till vagnférmansutbildning, tilldelandeé av vikariat eller
befordran till vagnférman bor, vid i &vrigt lika kvalifikationer, anstillningstiden i
vagntjinst vara utsligsgivande. Nir det giller vikariat eller befordran, skall dock i
forsta hand tagas hinsyn till genomgangen godkind vagnférmansutbildning. Férst
vid lika meriter enligt ovannimnda grunder tvenne tjinstehavare emellan, bér tjinst-
Aldern tillm#tas betydelse. : :
- 4. Verkstadsforman och verkstadsmiistare i linjetjinst skall liga repa-
ratorsutbildning och vara vil foértrogen med inom verkstadstjinsten

forekommande arbeten av olika slag. Vederbsrande skall dirjimte genom
maskinsektionsbefilets férsorg hava bibringats erforderliga insikter i:

gillande personalbestimmelser i vad avser dem understilld personal
samt uppgorande av turlistor och semesterplaner;

foreskrifter betriffande den rullande materielens underhall i erforderlig
omfattning; .

.70-71

Verkstads-
forman.
Verkstads-
mistare,

expeditionsgoromal, sdsom forande -av den rullande materielens revi- -

sionsbdcker, utfirdande och kontering av férradsrekvisitioner, forande

~av' dagsverksjournaler och ovriga tiduppgifter, uppsittning av fore-

kommande rapporter m. m. N ‘

Fére befordran till verkstadsforman skall vederborande vid anstillt
forhor visa sig édga tillfredsstillande kinnedom inom nimnda omriden.

5. Vagnmiistare skall iga vagnférmansutbildning och dirjimte genom
maskinsektionsbefilets forsorg” hava bibringats erforderliga insikter i:

gillande personalbestimmelser i vad avser understilld personal samt
uppgorande av turlistor och semesterplaner m. m.;

expeditionsgdromal, sisom utfirdande och kontering av forridsrekvisi-
tioner, férande av dagsverksjournaler och &vriga tiduppgifter, upp-
rittande av rapporter 6ver missoden och olycksfall i tjanst, fivensom
anvindning av olika formulér och sértryck;

foreskrifter rorande hjilpberedskap och mobiliseringsforrad.

- 6. Lokmistare, vilken i regel bor rekryteras fran lokforarkaren,
skall dga god kiinnedom om den stationira personalens tjinsteiligganden
och dirjimte genom maskinsektionsbefilets férsorg hava bibringats er-
forderliga insikter i:

gillande personalbestimmelser i vad avser understilld personal samt
uppgorande av turlistor och semesterplaner fér sivil stationir som
‘dkande personal;

expeditionsgdromil, sisom utfirdande och kontering av forradsrekvisi-
tioner, forande av dagsverksjournaler och évriga tiduppgifter, upp-
‘rittande av tjinsterapporter samt rapporter ver missdden och olycks-
fall ivensom anvindning av olika sirtryck och formulir; ‘

foreskrifter rorande hjilpberedskap och mobiliseringsforrad;

foreskrifter for den dragande materielens underhill samt férande av
dirtill hérande journaler &vensom betriffande 16pande vagnunderhall.

Kontorspersonal.

71: 1. Kontorsbitride skall vara kunnigt i maskinskrivning och steno-
grafi samt enklare kontorsarbeten.

2. Kontorist skall vara kunnig i maskinskrivning.

Fére befordran till ordinarie kontorist skall tjinstehavaren under
Fra,ktisk utbildning i expeditionstjinst under minst 5 ar hava inhimtat
or sidan tjinst erforderliga kunskaper om gillande bestimmelser pa
skilda omriden, t. ex. betriffande organisation, tjanstgoringstid, tur-
listor, semester, fribiljetter, avléning, traktamenten, milpenningar, kon-
tering m. m. Vederborande sektionsforestandare eller den, han dirtill

Andringstryck nr 2 (35 blad)
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forordnar, skall vid foretagen provning av tjinstebavaren férvissa sig
om att nojaktiga kunskaper inhéimtats. Rapport om prévningens om-
fattning och resultat skall inséindas till vederborande distriktschef.

For att kunna ifrigakomma till befordran till férste kontorist er-
fordras mera ingfende kinnedom om gillande bestimmelser ifriga om
personal och kamerala arbeten & maskinavdelningens expeditioner dven-
som allsidig praktisk forfarenhet péd dessa omraden.

72—75. (Reservnr.)

Personal vid trafikavdelningen.

Stationskarlsaspirant och e. o. stationskarl.

76: 1. Stationskarlsaspiranter och i rekryteringssyfte antagna tillfilliga

arbetstagare skola dels bibringas teoretiska kunskaper och dels full-
gora praktisk tjinstgoring efter i huvudsak nedan angivna riktlinjer.

Som villkor fér rekryts deltagande i den i mom. 3 nimnda teoretiska
aspirantkursen skall gilla, att han godkints vid psykologiska prov och
med godkint resultat undersdkts av jirnvigens undersokningslikare.

2. Omedelbart vid anstillandet skall varje tjanstehavare anbefallas att
snarast mojligt lira sig liget av jirnvigslinjer och stationer och er-
halla anvisning, hur detta limpligen bor ske. I férsta hand inléras
stationerna vid egen och ‘angrinsande trafiksektioner. Stationsforestin-
daren eller tjiinsteman, som han utsett i sitt stille, skall genom varje
vecka framstillda frigor forvissa sig om, att inlidrandet fortskrider s
snabbt, att den nyanstillde efter tre manader har en tillfredsstillande
kiinnedom om jirnviigsstationerna inom landet. '

3. Den teoretiska undervisningen i s.k. aspirantkurs skall omfatta
cirka 90 timmar, koncentrerade till ‘en tid av omkring 20 dagar.
Kursen bor forliggas till nigon eller nigra storre stationer, som be-
stimmas av trafikinspektor. Undervisningen bor ledas av sirskilda,
av trafikinspektorerna dirtill férordnade tjinstemin, vilka ocksd skola
fungera som examinatorer sivil i aspirantkurserna som da det giller
att utrona sddan tjanstehavares kunskaper, som skall antagas till extra
ordinarie -eller ordinarie tjinsteman. Eleverna i aspirantkurserna skola,
si linge den teoretiska utbildningen pégdr, i stdrsta mdojliga utstrick-
ning vara befriade frin stationstjanst under lisdagarna och, om s& &r
mojligt, iven under son- och helgdagar. .

Anm. Hinder moter icke att, dar s& befinnes vara lampligt, en gemensam
undervisningsledare utses for tva eller flera trafiksektioner.

Undervisning meddelas i nedan angivna tjinsteforeskrifter m. m.

Organisation m. m., 4 timmar.

Statens jirnvigars organisation (i korthet);

stationsarbetets organisation och planliggning (turlistor, arbetsordning,
planer f6r ordergivning m. m.);

de viktigaste foreskrifterna i sirtryck nr 140 (allmén tjainsteordning
och disciplinstadga);

forhallande till allménheten.

Sékerhetstjinst, vixlingstjdnst, 25 timmar.

Sikerhetsordningen enligt i sirtrycket intagen uppgift & kunskaps-
fordringar for stillverks- och signalvaktstjinst, vaxlingstjinst och
bromsartjanst; vid smalspariga bandelar sikerhetsreglementet ier-
forderliga delar enligt kursledarens anvisningar;

-~
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sirtryck nr 199 (instruktion for vigvakter) jimte bil. A tiil sirtryck
nr 14 och 15 (foreskrifter f6r tillsyn och vird av automatiska siker-
hetsanordningar vid viigkorsning);

demonstration av siikerhetsanordningarna pd platsen;

allminna bestimmelser i tidtabellsboken, vagnvikts- och blomstabeller
lasning av tjinstetidtabeller, grafisk tidtabell och for allmiinheten
avsedda tidtabellspublikationer;

instruktion for vixlingstjinsten (vxi), varvid sirskilt §§ 17—22 ge-
nomgés;

viktigare loktyper;

* viktigare litterabeteckningar f6r person- och godsvagnar (enligt separat-
tryck ur sirtryck nr 77 och publikationen »SJ godsvagnar»);

vissa mirken & statens jarnvagars godsvagnar (se publikationen »SJ
godsvagnar» samt sirtryck nr 254, avd. Bt);

siirtryck nr 123 (tjinstgoringsforeskrifter f6r vagnpersonal).

Transporttjdnst, 26 timmar.

Sértryck nr 240 (persontransportforeskrifter), art. 1 126, 318—447, vik-
tigare bestimmelser om forekommande biljettslag, olika biljetters
giltighet m. m. samt om inskrivet re~gods;

siirtryck nr 141 a (godstransportféreskrifter del I), viktigare bestimmel-
ser om inlimning, transport och utlimning av gods (finnes i samman-
drag i »fortaxa», sirtryck nr 141 h);

o'odstrdnqportforeskrlfternas del IT—V och anvisningarna for desamma
dvensom transportplaner for resgods. (Tags transportuppgifter vid
viss station skola kunna utlisas);

effektfrvaring och godsregleringstoreskrifter i den utstrickning ytter-
personalen behdver dga kiinnedom om dessa bestimmeiser.

Anm. I samband med undervisningen i detta dmne #r det angeliget, att den

nyanstéllde jimvil erhdller undervisning om behandlingen av gods i magasin och
om sittet for stuvning av styckegodsvagnar.

Jér nvdqsgeogr afi, 25 timmar.

Statens jirnviigars stationer inliras i geografisk foljd, varvid SJ under-
visningskarta, form. nr 301 D, fSljes for att inpriinta stationernas
ligen. Betriffande frimmande distrikt fir tillrickligt att kunna for
viss station angiva, mellan vilka grenstationer densamma ir beldgen.
Grenstationerna inliras med hjilp av kartan si, att de kunna utpekas
pa blindkarta (form. nr 301 B).

Drifttekniska bestimmelser, 7 timmar.

Sirtryck nr 254, avdelningarna trycklufthroms, tdguppvdrmning, tdg-
helysning.

Efter praktisk demonstration anmodas deltagarna i utblldnmgen att
studera sirtrycket 1 tillimpliga delar, varefter anyo foljer praktisk
demonstration och examinering.

Hogspanningsledningar, 3 timmar (endast & elektrifierad bandel).

Studium av sdrtrycken nr 242 och 242 a (vid malmbanan 116 och 116 a),
varefter féljer instruktion av instruktér, som utses av elektroingen-
joren.

4. Omedelbart efter och i varje fall inom en ménad efter genomgingen
teoretisk underwsnmg skall aspirant piborja plaktlsk tjinstgoring,
vilken bor pagd i foljd. Den skall fullgéras & limpliga stationer i
minst fdljande utstrickning:

3—578 50 Andringstryck nr 2 (35 blad)
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godsmagasins- och kajtjanst ................ 5 dagar,
resgodsmagasinstjinst... ... 5 »
teknisk vagntjinst ... 2 5
signal- och stédllverkstjinst ... 5 »
vaxlingstjanst ... 13 » .

Vissa hiirtill lampliga och inom resp. tjinstegrenar rutinerade tjinste-
min skola utses att under denna praktiska utbildning vara handledare.
I vixlingstjinst bor en och samma handledare samtidigt handhava ut-
bildningen for endast en eller undantagsvis tvd aspiranter. En aspirants
utbildning inom viss tjinstegren bdr om mdjligt fullgdras under en och
samma handledare. Denne skall limna aspiranten anvisningar om arbe-
tets praktiska utforande, pavisa de arbetsmetoder, som dro dgnade att
skydda personalens sikerhet till liv och lem och att férekomma skade-
gorelse pid gods och materiel, samt tillse, att utbildningen inom tjénste-
grenen blir sd allsidig som mdjligt. Resp. arbetsledare skola under-
rattas, innan Ovningstjinst skall fullgéras. Arbetsledaren skall tillse,
att handledaren ldmnar aspiranten erforderliga anvisningar, och skall
till stationsforestindaren anmila resultatet av Gvningstjanstgoringen.
Vid &vning i vixlings- och stéllverkstjinst fir aspiranten ej aktivt in-
gripa i arbetet utan overvakning av handledaren eller annan tjinsteman,
at vilken handledaren uppdragit att instruera aspiranten.

5. For tjinstehavare, som genomgitt teoretisk och praktisk utbild-
ning och darvid godkints i samtliga tjinstegrenar, utfirdas intyg enligt
form. nr 70 Z1, vilket undertecknas av utbildningsledaren och betriffande
den praktiska tjinstg6ringen av stationsférestindaren pa den station,
dir den huvudsakliga delen av denna #gt rum. Person, som icke er-
hallit godkint betyg frin utbildning till stationskarlsaspirant, skall
skiljas frdn sin anstillning i statens jarnvigars tjinst. Omprovning
medgives €j.

6. For personal, som antages for att utbildas till teknisk vagntjinst,
gilla darjaimte de bestimmelser for personal av motsvarande slag vid
maskinavdelningen, som innehdllas i art. 66—68.

7. Innan aspirant anstilles som extra ordinarie stationskarl, skall
han vid examinering infér den i mom. 3 omnéimnde utbildningsledaren
hava godkiints i de 1 bilaga 1 uppriknade bestimmelser, som réra dels
gemensamt samtliga grenar av yttertjansten vid trafikavdelningen, dels
resgodsmagasinstjanst, vixlingstjinst, godsmagasins- och kajtjiinst iven-
som, dir sidan tjinst kan ifrdgakomma, i bestimmelserna rérande
stillverkstjinst och spirrvaktstjinst.

Anm. Forestéende examineringsforeskrift giller ej personal, som anstillts enbart
£or i art. 11: 4 a nimnda arbeten (jfr art. 77: 1, anm. 2).

Inhdmtandet av ifrigavarande kunskaper skall paborjas omedelbart
efter aspirantkursens slut. Aspiranten skall till stationsférestindaren
anmila, s& snart han inhidmtat for viss tjinstegren foéreskrivna kun-
skaper, varefter nyssnimnda examinering skall foretagas.

Aspirant, som anses dga goda forutsittningar for expeditionstjinst,
bor snarast mojligt efter ovannimnda examinering — eventuellt tidigare
och jimsides med inhimtandet av kunskaper f6r e. o. anstillning —-
erhilla utbildning i dylik tjinst. Han skall dirvid beredas tillfille in-
himta erforderliga kunskaper i friga om biljett-, resgods- och gods-
expediering och forvirva kunnighet 1 maskinskrivning. I mén av behov
av tdgklarerarkunnig personal bor han darjaimte beredas tillfille genomgé
tagklarerarkurs.
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8. D4 tjinstehavare examinerats och blivit godkind i bestimmel-
serna rorande viss tjinstegren, skall han erhslla intyg hirom enligt
form. nr 70 T, vilket kompletteras for varje ny examinering, i vilken
tjinstehavaren blivit godkind. Sedan han godkints i samtliga tjinste-
grenar, skall intyget genom stationsforestindarens férsorg insindas till
trafikinspektoren for att bifogas de handlingar, som skola Gverséindas
till distriktschefen, d& tjinstehavaren foreslis erhilla extra ordinarie
anstéllning. :

' Stationskarl.

77: 1. For att tjinstehavare skall bliva antagen till ordinarie stations-
karl erfordras, att han

genomgitt utbildning till stationskarlsaspirant;

vid av utbildningsledare i aspirantkurs féretagen examinering visat sig
besitta godkiinda kunskaper om innehallet i de i bilaga 1 uppriknade
bestimmelserna rorande yttertjinsten vid trafikavdelningen. Dérest
examinering i viss tjinstegren skett tidigare #n tvd &r fore ordinarie-
blivandet, skall ny examinering ske. Vidare erfordras att han

forrittat resgodsmagasinstjinst, vixlingstjinst, stillverkstjanst?),
godsmagasins- och kajtjanst samt spirrvaktstjanst?!) under sammanlagt
minst tvd &r.

Anm.1. For tjinstehavare, lamplig for expeditionstjinst, m& halva denna tid
fullgoras i dylik tjdnst.

Anm. 2. Ovan angivna krav pd utbildning och kunskaper giilla ej for personal.
som anstéllts enbart fr i art. 11: 4 a niimnda arbeten i annan mé&n #n att dylik
tjinstehavare vid examinering fore ordinarieblivandet skall visa sig @ga godkinda
kunskaper om i bil. 1 angivna gemensamma bestimmelser f6r samtliga tjinstegrenar
i yttertjinst. Hir avsedd tjénstehavare, som anvindes for arbete i godsmagasin,
skall dessutom #ga godkiinda insikter i bestiimmelserna for godsmagasins- och kaj-
tjanst.

2. Tjinstehavare i stationskarlsgraden, som icke fyllt 35 ir och som
icke deltagit i for stationskarlsaspirant foreskriven utbildning eller pa
annat sitt forvirvat likvirdiga kunskaper, skall erhélla en mot aspirant-

undervisningen svarande utbildning, som bor avpassas med hénsyn till -

de kunskaper, han redan foérvirvat.

Konduktorsvikarie.

78: 1. Till regelbundet aterkommande konduktorsvikariat bor endast
ifrigakomma tjanstehavare, som genomgitt utbildningskurs for kon-
duktér. Vid andra dylika vikariat skall till vikarie endast utses tjinste-
havare, som antingen genomgatt kurs f6r utbildning av konduktorer
eller anses #ga fOrutsittningar att ifrdgakomma till och vid event. for-
provning enligt mom. 2 godkints for deltagande i sidan kurs.

Innan tjinstehavare fir anvindas som vikarie for konduktor, skall
han av tigmistare eller konduktér under Gvningsturer hava erhillit
handledning i tjinst som godsvéirdare, biljettgranskare och tagbefil-
havare under sammanlagt fjorton dagar. Han skall dirvid dven géras
fortrogen med de sirskilda férhéllanden — 4. ex. lutningsférhéllanden
och vixel- och signalsiikerhetsanliggningar —, som #ro av betydelse
for tjinstens fullgorande pa platser, dir till- eller avkoppling av vagnar
kan ifrigakomma genom konduktorspersonalens forsorg. Tjinstehavare,
som icke &r kursutbildad, skall fére anvindning som vikarie under sex
dagar erhilla n6dig orientering i viktigare foreskrifter rérande kon-

1) Dir sadan tjinstgdring kan ifragakomma.
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duktorstjinsten enligt bilaga 1 till sirtryck nr 49 (konduktorsinstruktion)
och direfter examineras och godkénnas for vikariatstjinstgoring. Exa-
minering skall verkstillas av undervisningsledare i aspirantkurs. Kon-
duktorsvikarie bor, dir si kan ske, fére examineringen beredas till-
fille t6lja arbetet pd storre biljettexpedition under ett par dagar.

Vad ovan stadgas angiende fordringar pd konduktorsvikarie skall
iven fga tillimpning, da friga dr om vikarie for trafikbitride som tig-
befiilhavare & trafiksvaga linjer.

Anm. 1. Den iandra stycket féreskrivna handledningen bér, dir s& kan ske, under
7 dagar limnas av konduktdr och under 7 dagar av tdgmistare. Det bor dirvid
tillses, att handledningen savitt méjligt limnas av en och samma konduktdr resp.
tagmistare.

Anm. 2. Reservpersonalen fér riilsbussférarna mi i rcgel endast tilldelas vikariat
sésom rilsbussforare Hinder mdter dock icke att vid smalsparslinjer lata riilsbuss-
forarreserven under tider, d& densamma icke kan utnyttjas som saddan, erhélla vikariat
tor 1rafikbitriden i tigbefdlhavartjainst under villkor, att siirskild reservpersonal for
sistniimnda tjéinst icke finnes att tillgd eller ej hunnit utbildas. Detta medgivande
far dock ej foranleda eftersittande av utbildningen av reservpersonal for téghefil-
havartjanst efter foreliggande behov.

2. Vid uttagning av konduktorsreserv skall, d& distriktschefen s&
anser limpligt, till utronande av vilka tjinsteman, som #dga de basta
forutsiittningarna att tillgodogéra sig uthildningen, férprévning enligt
i art. 85, mom. 7 limnade direktiv anordnas med lampligt antal tjinste-
min.

Anm. Till konduktdrsvikarier m& utdver kursutbildade uttagas tjinstehavare,
som uppnétt en levnadsalder av hegst 40 ar. Ingen mé dock uttagas till konduk-
térsvikarie med mindre han anses kunna férordas till deltagande i konduktdrskurs.
Undantag frin &ldersgrinsen 40 &r m& medgivas, om de villkor dro uppfyllda, som
i art. 85: 3, anm. staugas ifrAga om till konduktdrskurs sokande, som 6verskridit
+5-arsgrinsen.

Angdende instruktion och examinering i drifttekniska bestimmelser
av personal, som skall tjinstgéra som tigbefiilhavare eller bromspro-
vare, se sirtryck nr 254.

Kontorist- och stationsférmansvikarie.

79: 1. Till regelbundet aterkommande vikariat for kontorister och
stationsformin bor endast ifrigakomma tjéinstehavare, som genomgitt
kurs for utbildning av kontorister respektive stationsférmin. Vid
andra dylika vikariat skall till vikarie i regel utses tjinstehavare, som
antingen genomgitt kurs for utbildning av kontorister respektive stations-
forman eller anses #ga forutsittningar att ifrfgakomma till eller vid
eventuell forprévning enligt mom. 2 godkiints for deltagande i sidan
kurs.

2. Vid uttagning av kontorist- och stationsformansreserv skall, da
distriktschefen si anser ldmpligt, till utronande av vilka tjinstemiin,
som #ga de bista forutsittningarna att tillgodogora sig utbildningen
i framtida kurser for utbildning av kontorister och stationsférmiin,
forprévning enligt i art. 85, mom. 7 limnade direktiv anordnas med
limpligt antal tjinstemén.

Tagklarerare. .

Villkor for att 802 1. Tjinstehavare, som anses ldmpliga for utbildning till tigkla-

fi deltaga i
utbhildningen.

rerare och vilka icke genomgitt kontorist- eller trafikelevkurs, skola
enligt trafikinspektorens bestimmande undergd sirskild utbildning.
De skola fore utbildningens borjan hava foérvirvat ndgon erfarenhet i
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jirnvigstjinstens olika grenar och genomgdtt ovan foreskriven utbild-
ning till stationskarlsaspirant. Innan den teoretiska undervisningen
paborjas, skall tjinstehavaren infér undervisningsledaren hava ddaga-
lagt, att han besitter ndjaktiga kunskaper ifriga om biljett-, resgods-
och godsexpediering samt redovisnmingsbestimmelser. Tjinstehavare,
som kan ifrigakomma till tjinstgoring- pd station med postgdromail,
skall hava forvirvat kunskaper i handlaggningen av dessa géromil.

2. Teoretisk undervisning meddelas under cirka 50 timmar av tjin-
steman, som av trafikinspektoren dértill férordnats, och fordelas pd en
tid av cirka tvd manader. Varje vecka limnas teoretisk undervisning i
regel hogst 10 timmar, fordelade pa tva dagar, varigenom eleverna be-
redas erforderlig tid for sjilvstudier. Ovrig tid fullgores stationstjiinst,
vari Aven skola ingd provturer som tdgklarerare under handledares
tillsyn.

Anm. Dar trafikinspektéren si anser lampligt, kan undervisningen koncentreras
till kortare tid #n tv4 manader.

Undervisning meddelas i féljande tjinstegrenar:

| Siikerhetsforeskrifter, 30 timmar.

Sirtryck nr 2, sikerhetsordning, enligt i sirtrycket intagen uppgift &

" kunskapsfordringar for stationsforestindar- och tigklarerartjinst; vid
smalspiriga bandelar sirtryck nr 2 s, sikerhetsreglementet, i erfor-
derliga delar enligt kursledarens anvisningar;

sirtryck nr 23, allmiin stillverks- och blockinstruktion, genomgis be-
traffande de anordningar m. m.. som férekomma & stationer, dir
tjinstgoring kan ifr8gakomma. Stéllverksanliggningen pd platsen,
eventuellt aven & annan driftplats, demonstreras.

Stations-, tdy- och vagntjinst, 20 timmar.

Siirtryck nr 32, instruktion for srationsforestindare;

Isirtryck nr 33, — vid smalspiriga bandelar sirtryck nr 33 s — in-
struktion f6r viixlingstjinsten;

sirtryck nr 240, persontransportforeskrifter, i de delar, som innehalla
ordningsforeskrifter;

sirtryck nr 141 b—e, transportplaner, godstransportforeskrifter, del
II—IV, anvisningar till dessa samt sirtryck nr 209, resgodstrans-
portplaner, varvid transporttid for gods till viss station skall kunna

beriknas;
sirtryck nr 116, 242, allmin instruktion angiende hégspinningsled-
ningar;

sirtryck nr 234, tdgforingsforeskrifter;

sirtryck nr 241, sjuktransportféreskrifter;

sartryck nr 166, hjilpberedskap;

sirtryck nr 49, konduktorsinstruktion;

sirtryck nr 254, drifttekniska bestimmelser betriiffande den rullande
materielen, avd. Bt och Sv.

3. Undervisningen avslutas med skriftligt och muntligt prov.

4. Efter genomgangen godkind utbildning utfirdas intyg enligt form.
nr 70 Z1, vilket undertecknas av utbildningsledaren.

5. Tjinstehavare, som icke genomgitt godkénd utbildning till tag-
klarerare och som icke ir vil fortrogen med de lokala forhillandena
och anordningarna p& den station, dir han skall tjinstgora, fir icke
pd egen hand forritta tigklarerartjinst. Till sidan tjinst far ej heller
anviindas den, som icke fyllt 21 &r, sivida icke styrelsen for visst fall
medgivit undantag, och e) heller den, som icke har en anstillningstid
i stationstjinst av minst ett ar.
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. 6. Tjanstehavare, som icke genomgitt kontorist- eller trafikelevkurs,
skall, .innan han forsta gingen tillites fullgdra tigklarerartjinst, hava
pa den station, dir han skall tjinstgéra, med godkant resultat fullgjort
ovningsturer (sivil dag- som natturer) under handledaves tillsyn under
1 regel minst 14 dagar, varav tvd son- och helgdagar.

Tjanstehavare, som genomgétt kontorist- eller trafikelevkurs, men
som dessforinnan icke haft tigklarerartjinst, skall, innan sidan tjinst
far forrittas, fullgdra Ovningsturer pi sitt nyss sagts i den utstriick-
ning som i varje fall dr behovlig.

Di tagklarerartjinst sedermera skall fullgéras ps annan station, skall
tjiinstehavare, som icke forut dr vil fortrogen med de lokala forhillan-
dena och anordningarna pi platsen — oavsett om han genomgitt kon-
torist- eller trafikelevkurs eller icke — p& varje dylik station hava
fullgjort erforderligt antal Gvningsturer.

Det antal Gvningsturer, som i varje sirskilt fall skall fullgéras enligt
foreskrifterna i nistféregdende tre stycken, bestimmes betriiffande storre
stationer av stationsforestindaren och betriffande mindre stationer av
trafikinspektoren, den senare dock obetaget att bestimma antalet #iven
betriiffande storre stationer.

1. Téagklarerarutbildad tjainstehavare, som under lingre tid ej for-
rittat tdgklarerartjinst, t. ex. pd grund av lingre bortovaro ur tjinst
(bl. a. vid militirtjinstg6ring) eller pd grund av tjinstgéring inom
arbetsomride, dir tigklarerartjinst icke forekommit, skall innan han
dnyo far forritta sidan tjinst, oavsett om han deltagit i senaste irliga
examinering i sikerhetsforeskrifter eller icke, med godkiint resultat
hava undergitt sirskild examinering i sikerhetstjinsten berérande fore-
skrifter. Vid denna sirskilda examinering skola #ven de sikerhets-
foreskrifter, som tillkommit eller forindrats, sedan tjinstehavaren i friga
senast forrittade tigklarerartjinst, genomgés och forklaras. Dylik tjéinste-
havare skall dessutom innan han pa nytt fir forritta tdgklarerartjinst
hava fullgjort det antal Gvningsturer, som med hinsyn till bortovarons
lingd och andra omstéindigheter kan anses erforderligt.

Vad i foregiende stycke sagts skall tillimpas #ven i andra fall da
anledning dirtill finnes, t. ex. innan tjinstehavare vid trafiksvag bandel,
dar sikerhetsordningen § 100 tillampas, eller annan bandel med mindre
livlig trafik, skall forritta tigklarerartjainst vid bandel med mera om-
fattande trafik.

8. Innan tjinstehavare, som avses i mom.6 och 7 fir pi egen hand
forratta tigklarerartjinst, skall han ha forklarat, att han efter 6vnings-
tjinstgoringen anser sig vara fullt fértrogen med tigklarerartjinsten &
stationen.

9. Om tigklarerartjinsten #r kombinerad med forestindarskap for
trafikplats eller expeditionsstille eller med postgéromal, skall tjinste-
havaren fore denna tjinstgorings bérjan hava ps limplig station er-
héllit praktisk handledning i dithorande goromél under minst tva
veckor.

Rélsbuss- och lokomotorférare.

Rdélsbussforare.

Villkor for att 81: 1. D4 behov foreligger att utbilda rilsbussforare, skola tjinste-

& deltaga i
utbildningen.

havare vid distriktets alla avdelningar beredas tillfille att insinda an-
sokan att f4 deltaga i denna utbildning.
For att dylik ans6kan skall upptagas till prévning erfordras:
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att sokanden vid psykologiskt prov erhillit godkiint resultat enligt
alternativen II eller 111 (se art. 11:8),

att sokanden genom tidigare forvirvad praktik besitter motorkinne-
dom och vana vid forandet av bil eller storre motorfordon,

att sokanden anses iga forutsittningar att kunna tillgodogdra sig
utbildningen och

att sokanden efter genomgingen utbildning mottager placering &
vilken station som helst & distriktet.

Anm. I friga om levnadsalder for deltagave i kursen giilla styrelsens sirskilda
direktiv. i

9. De inkomna ansékningshandlingarna samlas hos trafikinspektoren,
som &versinder dem till maskinsektionsforestdndaren for yttrande be-
traffande de sokandes motortekniska kunskaper. Sedan handlingarna
aterkommit till trafikinspektoren och denne dels samritt med fOre-
standarna for de sektioner, fran vilka sokande anmiilt sig, dels inhdmtat
forordsfullméktiges instillning, vidaresindas ansSknin shandlingarna
till distriktschefen jimte forteckning & de sokande med angivande av
den ordning, i vilken de anses bora ifrigakomma. Vid forslagets av-
givande skall avseende sirskilt fistas vid sckandens allménna lamp-
lighet for rilsbussforartjinst, hans motorkunnighet och eventuella for-
miga att kunna avhjilpa i driften uppkommande mindre motorfel.

3. Med ledning av inkomna forslag uttager distriktschefen lampligt
antal tjinstemiin, som beordras till férprovning enligt art. 85:7. De
som dirvid godkinnas, fi undergd en kompletterande forprévning, som
avser att utrona tjinstehavarnas kunskaper inom motorbranschen och
jarnvigstjinsten. Denna andra férprévning verkstilles av en tjinste-
man frén maskinavdelningen (motorteknisk) och en fran trafikavdel-
ningen och sker i form av muntliga och skriftliga frigor. Svaren &
frigorna betygsittas.

4. Av de vid forprovningarna godkinda beordras behdvligt antal till
undersokning hos distriktets 6gonspecialist och i forekommande fall hos
undersokningslikaren.

5. Tjinstehavare, som hirvid godkints, skola genomgd en efter
distriktschefens anvisning pd viss maskinsektion anordnad motorteknisk
kurs, uppdelad pi en teoretisk och en praktisk del. Som kursledare
skall fungera en ingenjoér vid maskinavdelningen.

Den teoretiska delen skall pagd under en tid av 2 veckor. Hirvid
lamnas undervisning i motorldra, rilsbussarnas konstruktion, bestimmel-
ser betriffande riilsbussarnas underhill och skétsel samt korteknik.
Den teoretiska undervisningen, som skall omfatta 50 timmar férdelade
pa 9 lisdagar, avslutas med 3 dagars studier vid motorverkstaden i Orebro.
Sirskild handledare hiirfor stilles till forfogande av motorverkstaden.

Den praktiska delen av kursen omfattar i forsta hand 6vningskorning
under 2 veckor. Deltagarna skola dirvid sammanforas till ett tjinste-
stille for att under erfaren rilsbussférares ledning under en vecka
erhalla praktisk 6vning i korteknik & rilsbuss, som ej gér i trafik, samt
i klargorings- och avsyningsarbeten pi rilsbussar. Direfter skola de
under ytterligare en vecka pd sina resp. stationeringsorter beredas
tillfille” till 6vningskorning pa rilsbuss i trafik, varvid bor s& ordnas,
att envar far tjinstgéra under en och samma ordinarie forares ledning.
Vederborande skall vid denna 6vningskérning ensam skdta alla med
rilsbusstorartjinsten forenade aligganden. Ovningskérningen avslutas
med prov infor kursledaren.

For de elever, som godkiinnas vid detta prov, fortsatter utbildningen
med en minads deltagande i arbetet vid driftverkstad for underhall
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av rilsbussar. Hirvid fordelas limpligen eleverna pd de inom distriktet
befintliga underhallsstationerna for rilsbussar, varvid dock bor tillses,
att hirav féranledda omflyttningar icke givas storre omfattning &n vad
som dr stringt nodvindigt. Utbildningen skall om mojligt dga rum i
en f6ljd och frimst inriktas p& felsokning samt pi avbjilpandet av
sddana mindre bristfilligheter, som ofta forekomma under driften.
Kursledaren skall &vervaka, att denna uthildning blir s& lirorik som
mojligt och att eleverna erhilla erforderlig handledning av erfaren
motorreparator.

Nir den motortekniska utbildningen avslutats, skall kursledaren
meddela resultatet till distriktschefen samt till vederbérande trafik-
inspektorer.

6. De vid utbildningen enligt punkt. 5 hir ovan godkéinda skola
genomgd trafikutbildning ps omkring en manad under ledning av sérskilt
utsedd tjinsteman (eventuellt en 4 varje trafiksektion). Deltagarna i
utbildningen befrias enligt handledarens anvisningar 1 erforderlig ut-
strickning frn sin vanliga tjinstgoring.

I utbildningen, som &ven omfattar hemarbete, ing4 foljande dimnen:

sikerhetsordning; vid smalspariga bandelar sikerbetsreglementet, |

tidtabellsbok och grafisk tidtabell,

Sveriges Kommunikationer,

férhallande till allménheten,

persontransportforeskrifter,

tdgforingsforeskrifter,

konduktorsinstruktion,

instruktion fér rilsbuss- och lokomotorférare,

anslutningstabell.

Tjinstehavare, som icke tidigare fullgjort resgodsmagasins- och kon-
duktorstjinst, skall dessutom omedelbart efter nyssnimnda trafikutbild-
nings sluterhélla praktisk utbildning i resgodsmagasins- samt konduktors-
och tigbefilhavartjinst under sammanlagt en minads tid enligt plan,
som faststillles av vederborande trafikinspektor.

Trafikntbildningen avslutas med ett tvi dagars skriftligt och munt-
ligt prov i siikerhetsordningen (sikerhetsreglementet) och persontrans-|
portforeskrifter samt muntligt prov i tigforingsforeskrifter.

7. Innan riilsbussforare tillites att pa egen hand framfora rilsbuss-
tdg, skall han vid erforderligt antal Gvningsturer under erfaren rils- -
bussforares ledning hava férvarvat god kiinnedom om sina aligganden
och om de banstrickor, & vilka han skall tjinstgra. Han skall silunda
vara vil fortrogen med de viktigaste lutnings- och kurvférhallandena,
om liget av driftplatser och fasta signalinrattningar, av vigkorsningar,
rorliga broar, bergskirningar och tunnlar ivensom bangérdarnas olika
tdgvagar. Vederborande stationsforestindare skall till trafikinspektoren
avgiva rapport, nir dessa Svningsturer blivit fullgjorda.

8. For tjinstehavare, som godkiints i den motortekniska kursen.
ovningskdrningen, driftverkstadsutbildningen och trafikutbildningen samt
fullgjort i foreghende stycke omnimnda ovningsturer, utfardar trafik-
inspektoren intyg enligt form. nr 70 Z =.

9. I syfte att vidmakthalla forviirvade kunskaper bir reservrilsbuss-
forare om mdjligt beredas kérning en vecka per ménad.

10. Uppstar rilsbussférarvakans antingen genom avging ur tjinst
eller genom utdkning av turlistan, skall den reservrilsbussforare pa
platsen, som tidigast genomgitt godkiind rilsbussférarutbildning, upp-
ritthilla befattningen, tills den tillsittes med ordinarie innehavare.

Vid uppkommande sporadiska rilsbussférarvikariat skall forfaras pi
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utbildningen befrias enligt handledarens anvisningar i erforderlig ut-
strickning frin sin vanliga tjinstgoring.

I utbildningen, som #ven omfattar hemarbete, ingd foljande dmnen:

sikerhetsordning, :

tidtabellsbok och grafisk tidtabell,

Sveriges Kommunikationer,

forhallande till allminheten,

persontransportforeskrifter,

tdgforingsforeskrifter,

konduktorsinstruktion,

instruktion for rilsbuss- och lokomotorforare,

anslutningstabell.

Tjinstehavare, som icke tidigare fullgjort resgodsmagasins- och kon-
duktorstjanst, skall dessutom omedelbart efter nyssniimnda trafikutbild-
nings slut erhdlla praktisk utbildning i resgodsmagasins- samt konduktors-
och tigbefilhavartjinst under sammanlagt en ménads tid enligt plan,
som faststilles av vederborande trafikinspektor.

Trafikntbildningen avslutas med ett tvd dagars skriftligt och munt-
ligt prov i sikerhetsordningen och persontransportforeskrifter samt
muntligt prov i tdgféringsforeskrifter.
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Maj 1946,

81



N

U‘

Str 9. Personalens utbildning.

enahanda sitt som i féreghende stycke siigs, dock forst sedan bestim-
melserna i punkt 7 uppfyllts.

11. For att vinna befordran till befattning som rilsbussforare er-
fordras dels att med godkiint resultat hava genomgitt i denna artikel
angiven utbildning, dels att hava tillhort rilsbussforarrekryteringsper-
sonalen minst 3 &r, riiknat frin den dag vederborande enligt punkt b
avslutat och godkints i Ovningskorningen, samt att under denna tid
hava sammanlagt minst 6 manader fullgjort tjinst som rilsbussférare och
diirvid visat sig figa fullt tilliredsstédllande motorkéinnedom och korteknik.

Lokomotorfiorare.

82: 1. Vid uttagning till och utbildning av lokomotorférare skola samma
foreskrifter tillampas, som gilla for rilsbussforare, om lokomotorfs-
rarna skola tjinstgora & lokomotor, som anviindes &ven i tigtjinst.
Skola lokomotorforarna tjinstgéra & lokomotor, som anvindes endast
i stationstjanst, gilla foreskrifterna med f6ljande undantag:
Uttagning till lokomotorforare gores av vederborande trafikinspektor
i samrdd med maskiningenjoren.
Utbildning vid driftverkstad &r ej erforderlig.
. Den trafiktekniska utbildningen inskrénkes till tentamen infor under-
visningsledare i aspirantkurs i f6ljande dmnen:
sikerhetsordning (vid smalspériga bandelar sikerhetsreglementet),
tidtabellsbok och grafisk tidtabell, instruktion for rilsbuss och loko-
motorférare samt instruktion for vixlingspersonal.
Ovningskérning utféres i den utstrackning maskinsektionsforestin-
daren anser behovlig.
Vederborande skall hava genomgitt utbildning till stationskarls-
aspirant. »
For tjinstehavare, som genomgitt utbildning till lokomotorforare
och dirvid blivit godkiind, utfirdar trafikinspektoren intyg, enligt bl
nr 70 Z 2 for forare av lokomotor i tigtjénst, eljest enligt bl nr 70Z 1.

83—-84. (Reservur))

Kontorist, konduktér och stationsférman samt trafikbitride i viss tagtjdnst.
85: 1. For att vid trafikavdelningen bliva befordrad till kontorist,
forste kontorist eller stationsmiastare, till trafikbitride med tjanstgoring
som tigbefialhavare 4 trafiksvag linje, konduktér eller tigmastare resp.
till stationsforman eller bangirdsmistare fordras, forutom &dagalagd
limplighet och skicklighet, att hava, p& sitt hir nedan siiges, genom-
gitt for utbildning till dylik befattning avsedd undervisningskurs och
darvid hava blivit godkind.

Dessutom bor befattningshavare, for att erhilla befattning som tra-
fikbitride med tjinstgoring sisom tigbefilhavare & trafiksvag linje eller
som konduktér, hava dels tillhort konduktorsreserven minst 3 ir frén
dag, di han enligt art. 78, mom. 2, uttagits till densamma, dels under
denna tid fullgjort sammanlagt minst 6 ménaders tjinst som tigbefil-
havare & trafiksvag linje resp. som konduktor.

Tjinsteman, vilken icke med godkiint betyg i imnet postgéromél
genomgitt kontoristkurs, bor, innan han antages sisom forestindare for
forenad jirnvigs- och postanstalt, hava erhallit utbildning i och under
minst tvd veckor sjilvstandigt handhaft postgéromal pd jarnvigsanstalt.

Anm. Bestimmelser réorande teoretisk utbildning av med EJ &vertagen personal
finnas i bilaga 3.

2. I den min behov av rekrytering forefinnes till kontorist-, kon-
duktdrs-, stationsférmans- och i mom. 1 nimnda trafikbitridesbefatt-
ningar anordnas distriktsvis enligt distriktschefens bestimmande och
i den mén tillgingliga anslag medgiva undervisningskurser for utbild-
ning av kontorister, konduktorer (inkl. trafikbitriden i tigtjinst) och
stationsformiin. Kurserna bora dock anordnas icke blott f6r tjinsteman,
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som omedelbart sti i tur till befordran utan #ven for personal, som
regelbundet anviindes som vikarie for ifrigavarande befattningshavare.

3. Till distriktschefen stilld ansékan om deltagande i dylik kurs m3
4 tid, som denne bestimmer, i tjinsteviig ingivas av envar ordinarie
tjanstehavare vid distriktets trafikavdelning inom 6—11 I6negraderna.

Anm. IfrAga om levnadsaldern for kursdeltagare giller att ingen bor hava dver:
skridit en alder av 45 4r. Undantag mi dock kunna goras {6r sékande, som
anses besirta alldeles sirskild lamplighet for befordran till hiir avsedd hogre tjinst,
dger praktisk forfarenhet inom dess olika grenar, ar vid fullgod fysisk spanstighet
och ger grundad anledning antaga. att han kan fullt tillgodogsra sig undervisningen
i kursen.

4. Tjinstehavare, som skall deltaga i kurs for utbildning av konduk-
torer, bor hava fullgjort teknisk vagntjinst & stérre station omkring
tre veckor och dirvid blivit fortrogen med en vagnskotares aligganden.

Tjinstehavare, som skall deltaga i kurs for utbildning av kontorister,
skall med godkiint resultat hava genomgatt utbildning till tigklarerare.

5. Ansdkuningarna samlas hos sektionsférestindaren, som uppriittar
forteckning, lamplizen & bl 49 E, Gver de sokande, ordnade efter an-
stillningsdatum. Efter prévning av de sdkandes forutsittningar att
kunna tillgodogdra sig undervisningen och med hiinsyn till deras under
eventuella vikariat visade limplighet att bestrida hogre tjinst och.deras

skicklighet .i Ovrigt, angiver sektionsforestindaren — efter forordsfull-
milktiges horande — & forteckningen eller i siirskilt yttrande den ord-

ning, i vilken de sékande anses béra ifrigakomma till avsedd kurs.
Forteckningen och eventuellt yttrande jimte ansokningarna dversiindas
till distriktschefen. ,

6. Eniir kunskap i tyska och engelska spriken iir av virde fér kon-
torister och konduktérer, skall p& den i punkt 5 omnimnda forteckningen
eventuell sprikkunskap siirskilt angivas. A forteckning &ver sokande
till kontoristkurs skall dessutom fér den, som Dbesitter firdighet i
maskinskrivning, detta sirskilt angivas. Dylik sprikkunskap och kunnig-
het i maskinskrivning bor pa limpligt sitt styrkas.

Vid uttagning till kontorist- och konduktorskurser skall sirskild
hiinsyn tagas till silunda styrkta sprikkunskaper och f6r kontorist-
kursernas del dven till kunnighet i maskinskrivning.

7. Innan deltagarna i kursen utses, skall distriktschefen for att ut-
rona vilka av de sokande, som hava de storsta forutsiittningarna att
kunna pd ett fullt tillfredsstillande siitt tillgodogora sig undervisningen,
anordna férprovning med sékande, som anses kunna ifrigakomma till
deltagande och vilka icke tidigare med godkint resultat genomgatt
dylik férprévning (jir art. 78:2 och 79:2). '

Forprovningen ar skriftlic och skall anordnas samtidigt & limpliga
stationer. De frigor, som skola besvaras, utarbetas genom distrikts-
chefens férsorg och Gversindas pd betryggande siitt till de tjinstemiin,
som av sektionsbefillet utsetts att dvervaka prévningen.

8. Frigorna boéra omfatta foljande:

Jarnvdysgeografi. Liget av ett 10-tal statens jirnviigars stationer,.
shvil & eget som & frimmande distrikt; 6vergings- och grenstationer
skola uppgivas vid resa mellan tvd angivna stationer beliigna & statens
jirnvigar (fyra exempel givas).

Rdittskrevning, varvid en enklare text dikteras, for vars.upplisning
och nedskrivning beriknas dtgd 30 minuter.

Minnesprov. Provningsforrittaren uppliser tvd ginger en kort order,
som deltagarna efter upplisningen skola si ordagrant som mojligt ned-
skriva. For nedskrivandet f& 4tgd hogst 15 minuter. Tvi dylika prov goras.

9. Vid granskningen av svaren 4 uppgifterna i jirnviigsgeografi och
rittskrivning viirdesittas dessa med sifferbetyg enligt for resp. kurs
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gillande bestimmelser. For minnesproven anvindas endast betygen
godkind (3) eller icke godkidnd (2—1), varvid for betyget godkind bora
medgivas sammanlagt hogst fyra fel & bada proven. Omkastning av
ord 1 texten utan att innehillet férvanskas riknas icke sisom fel.

Tjinsteman, som underkints vid forprovning, mi medgivas en om-
provning nista ging forprovning for uttagning av kursdeltagare resp.
konduktorsreserv anordnas.

10. Distriktschefen bestimmer i god tid (om mo&jligt minst 3 méi-
nader) fore kursens borjan, vilka av de sokande, som skola beordras
deltaga i kursen. Samtidigt med delgivningen av beslutet hirom skola
kursdeltagarna anmodas bedriva sjilvstudier enligt den plan, som finnes
intagen som bilaga 5 till detta sirtryck.

11. Kurserna skola omfatta foljande antal undervisningstimmar:
kursen f6r utbildning av kontorister hogst 291 timmar,

kursen for utbildning av konduktorer hogst 221 timmar,

kursen for utbildning av stationsférmin hogst 196 timmar.

12. Distriktschefen utser limpliga tjinstemin till kursférestindare
och lirare. Kursforestindaren skall sjilv bestrida undervisning i ett
eller flera &mnen.

13. Eleverna skola inom sig utse en fGértroendeman, som har att till
kursforestindaren eller lirarna framfora eventuella 6nskemdl angiende
kursen.

14. Undervisningen skall omfatta f6ljande ldrodmnen:

Kursplan for utbildning av kontorister.

1. Sdkerhetsordwing — vid smalspariga bandelar sdkerhetsreglementet —
30 timmar, varvid #ven genomgis anvindning m. m. av tidtabells-
publikationer for tjanstebruk.

2. Instruktioner for stations- och tdgtjdnsten, 22 timmar.

Trafikstadgans kap. 1 samt i kap. 2 intagna ordningsforeskrifter.
bihang I och II;

instruktion for stationsforestindare. konduktorsinstruktion, instruk-
tion for vixlingstjinsten, anvindning av plattformsmotorvagnar,
in- och urkoppling av kontaktledning;

persontransportforeskrifter, art. 127—198;

tdgforings- och sovvagnsforeskrifter;

sjuktransportforeskrifter;

telefonkdnnedom, bestammelser f6r behandling av taxerade telegram;

bestdmmelser angiende hjilpberedskap;

bostads- och brandordningarna;

foljande sdrtryck i den min de beréra den allminna stations-
tjinsten: militart jarnviigsreglemente, instruktionerna f6r ban-
mistare, signal- och telefonreparatorer, ban-, forreglings-; telefon-.
lednings-, bro-, vig- och platsvakter samt lednings-, lok- och
vagnpersonal, banbevakningsordning och foreskrifter rorande
dressiner, rilsbussar och lokomotorer;

rekvisition och bokféring av forradseffekter.

3. Persontrafik, 25 timmar. .

Bestimmelserna i statens jarnvigars egen trafik och i inlindsk
samtrafik for befordring av personer (inkl. militir och fingar),
resgods samt hundar och dylika djur jamte dirtill hérande redo-
visningsforeskrifter;
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olika slag av biljetter, deras giltighet och behandling;
grunddragen av personsamtrafiken med utlandet;
sovvagns- och resgodsplaners anvindning.

Godstrafik, reglementariska och fraktberikningsbestimmelser,40 timmar.

Trafikstadgans kap. 3 (utom transportbestimmelser);

bestiimmelser rorande expediering och fraktberikning m. m. av gods,
lik och levande djur 1 statens jarnvigars egen trafik och i sam-
trafik med svenska, norska, danska och finska jirnviigar;

grunddragen av det internationella fordraget angiende godsbeford-
ring & jirnvag;

bestimmelser rérande expediering och fraktberikningigriinsentrafik;

grunddragen av godssamtrafiken med Tyskland, Italien, Belgien och
Nederlanderna;

bestimmelser for faststillande av fraktsatser i svensk godssamtrafik,
sirtryck nr 100, sértryck nr 41 och kortsystemet for fraktberik-
ningen. :

Godstrafik, transportbestémmelser, 25 timmar.

Godstransportforeskrifterna, del I, samt behandling av tullgods;
godsregleringsforeskrifterna;
olika transportplaners anvindning.

Vagnkinnedom och vagnfordelning, 25 timmar.

Personvagnars indelning’ och inredning, godsvagnars litterering,
inredning och anvéndning;

bestimmelserna for vagnfordelning i vad de berora stationstjinsten;

bestimmelserna rorande Omsesidigt anvindande av vagnar i in
lindsk samtrafik samt grunddragen av motsvarande bestim-
melser for utlindsk samtrafik;

foreskrifterna for adressering, hemsindning, inventering m. m. av
sjukvagnar; ‘

bestimmelserna rorande rengdring och smittrening av person-
vagnar (iven sjukvagnar).

. Forfattningskinnedom, 15 timmar.

Huvuddragen av statens jirnvigars organisation, allminna perso-
nalbestimmelser, allmén tjinsteordning och disciplinstadga, av-
16nings-, pensions- och fribiljettbestimmelser.

Svenska spriket, 20 timmar.

Ovning i rapportskrivning och muntliga redogérelser samt uppsit-
tande av tjansteskrivelser m. m.

Jdrnvdgsgeografi, 20 timmar.

De svenska jarnvigarna,

statens jirnviigars indelning i distrikt och trafiksektioner, eget di-
strikts indelning i ban- och maskinsektioner;

eget distrikts samtliga driftplatser samt & ovriga distrikt samtliga
stationer;

kort Oversikt av dansk, norsk, finsk och tysk jirnvigsgeografi i
den man den har betydelse for trafiken med utlandet;

anvindningen av tidtabellspublikationer f6r allménheten.

Vixel- och signalsikerhetsanliggningar och deras handhavande, 20
témmar, varvid #ven limnas en kortare redogorelse 6ver olika
slag av vixel- och spéranordningar samt instruktion f6r hog-
spanningsledningar.
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11. Drifttekniska bestdmnelser betriffande den rullande materielen, 15
temmar.

Sirtryck nr 254, avd. Bt, Sv, Te, Tg, Ul, Va, Ve och Vi, lokens
huvuddelar, hastighet och dragkraft, limpligaste anvindning av
olika loktyper, olika typer av vagnar samt vagnmaterielens huvud-
sakligaste konstruktionsdelar.

12. Kassatjdnst, bokforings- och redovisningsbestimmelser, 8 tommar.
Redovisningsbestimmelser i person- och godstrafik, foreskrifter
angfende bokforing, kassakontroll, rekvisition och redovisning
av avloningsmedel samt behandling av rikningar, reversal och
avloningslistor.

15, Postgoromdl, 10 temmar.

14. Biltrafik, 5 timmar.

Biltrafikens organisation, tidtabellspublikationer, taxor och expedi-
tionsbestimmelser, jirnvigsstationernas befattning med biltrafiken,
trafik frin »dorr till dorr».

15. Kundtjanst och trafikvirvming, 5 timmar.
Trafikvarvning;
forhallande till allméinheten; :
statens jarnvigars forhdllande till andra trafikféretag (motorfordons-
forordningen m. m.).

116. Arbetsledning, 6 timmar.

Kursplan for wtbeldning av konduktirer och av trafikbitrdden
avsedda for tjanstgoring sdisom tigbefdlhavare
d trafiksvaga bandelar.

| 1. Sdkerhetsordning — vid smalspériga bandelar sikerhetsreglementet —
25 timmar, varvid iven genomgds anvindning m. m. av tid-
tabellspublikationer for tjinstebruk. '

2. Instruktioner for stations- och tdgtjinsten, 25 timmar.

Forhallande till allménheten;

de delar av persontransportforeskrifter, som ej ingd i dmnet per-
sontrafik;

konduktorsinstruktion, instruktioner for bromsare och for viixlings-
tjinsten;

bestimmelser angdende hjilpberedskap;

tagforings- och sovvagnsforeskrifter;

foljande instruktioner i den man de berdra konduktdrstjinsten :
instruktioner for stationsférestindare och banvakter, tjinstgo-
ringsforeskrifter for lok- och vagnpersonal och reglemente for
militirtransporter.

Persontrafik, 25 timmar.

Huvuddragen av bestimmelserna i statens jirnviigars egen trafik
och i inlindsk samtrafik for befordring av personer (inkl. militir
och fingar), resgods samt hundar och dylika djur;

olika slag av biljetter, deras giltighet och behandling, biljettkon-
troll:

sovvagns- och resgodsplaners anvindning.

&
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Godstrafik, reglementariska bestimmelser, 10 timmar. Bestimmelserna

for statens jirnvigars egen trafik i den man de berora konduk-
torstjinsten. ’

Godstrafik, transportbestimmelser, 20 timmar.

Godstransportforeskrifter, del I, samt jirnvigarnas férhallande till
tullverket i avseende pd befordring av tullgods;

godsregleringsforeskrifter;

olika transportplaners anviindning.

Vagnkdinnedom och vagnfordelning, 15 timmar.

Personvagnars litterering, inredning. platsantal och anviinduning,
godsvagnars litterering, inredning och anviindning;

bestimmelser for vagnfordelning i vad de berdra konduktorstjinsten:

rengoring och smittrening av person- och godsvagnar.

. Forfattningskinnedom, 10 timmar. Huvuddragen av statens jirn-

vigars organisation, allménna personalbestimmelser, allmiin
tjinsteordning och disciplinstadga, fribiljett- och pensionsbe-
stimmelser. .

Svenska spraket, 20 timmar. Ovning i rapportskrivning och muntliga
redogorelser samt uppsiittande av tjinsteskrivelser m. m.

. Jdrnvdgsgeografi, 20 timmar.

De svenska jirnvigarna;

statens jirnviigars indelning i distrikt och trafiksektioner, eget
distrikts indelning i ban- och maskinsektioner;

eget distrikts samtliga driftplatser samt & Svriga distrikt samtliga
stationer;

kort oversikt av dansk, norsk, finsk och tysk jirnviigsgeografi med
hiinsyn till trafik med utlandet; '

viktigare person- och godsférbindelser;

anvindning av tidtabellspublikationer fo6r allmiinheten.

Vizxel- och signalsikerhetsanliggningar och deras handhavande, 1¢
tommar, varvid iven limnas en kortare redogorelse over olika
slag av vixlar och sparanordningar, linjetavlor, elektriska strom-
brytare och instruktion for hégspanningsledningar.

Drifttekniska  bestimmelser betriffande den rullande wmaterielen, 30
tommar. Sértryck nr 254, avd. Bt, Sv, Te, Tg, Ul, Va, Ve och
V&, varvid dven limnas en kortare redogorelse over lokens
huvuddelar, hastighet och dragkraft, limpligaste anvindning av
olika loktyper, olika typer av vagnar samt vagnmaterielens huvud-
sakligaste konstruktionsdelar.

Biltrafik, 5 timmar.

Biltrafikens organisation, tidtabellspublikationer, taxor och expedi-
tionsbestimmelser, jirnvigsstationernas befattning med biltrafiken.
trafik frin »>dorr till dérr».

Arbetsledning, ¢ temmar. |

Kursplan for utbildning av stationsformdn.

Sdkerhetsordning — vid smalspériga bandelar sikerhetsreglementet — |
25 twmmar, varvid iven genomgds anvindning m. m. av tid-
tabellspublikationer for tjanstebruk.

Instruktioner for stations- och tdgtjimsten, 25 timmar.

Forhidllande till allmidnheten;

trafikstadgans kap. I samt i kap. IT intagna ordningsforeskrifter;
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instruktion t6r vixlingstjinsten;
bestimmelser angéende hjilpberedskap; :
persontransportforeskrifter, art. 127—198, de delar av tigforings-

och sovvagnsforeskrifter, som berora den yttre stationstjinsten;
sjuktransportforeskrifter;
telefonf6reskrifter, brandordningen;
de delar av instruktionerna for stationsforestindare, f6r konduktors-
personal, for ledningspersonal, for vigvakter, for signalrepara-
torer, for forreglingsvakter och for lok- och vagnpersonal, som
beréra den yttre stationstjinsten.

Persontrafik, 10 timmar.

Bestimmelser i statens jirnvigars egen trafik och inliindsk samtrafik
for biljetts giltighet, for handresgods, foér hefordring av resgods
och expressgods samt hundar och dylika djur;

grunddragen av resgodssamtrafiken med Norge, Danmark och
Tyskland;

behandling av tullresgods;

bestimmelser for effektférvaring och behandling av tillvaratagna
effekter;

godsregleringsféreskrifter i vad desamma avse resgodstrafiken.

Godstrafik, reglementariska bestimmelser, 20 timmar.

Bestiimmelser for statens jirnviigars egen trafik och inlindsk sam-
trafik i den méin de beréra magasins- och kajtjinsten;

statens jirnvigars forhallande till andra transportféretag.

Godstrafik, transportbestémmelser, 25 timmanr .

Godstransportforeskrifter, del I;

godsregleringsforeskrifter;

olika transportplaners anviindning;

jirnvigarnas forhillande till tullverket i avseende pi mottagning,
befordring och utlimning av tullgods.

Vagnkdnnedom och vagnfordelning, 25 timmanr.

Personvagnars indelning och inredning, godsvagnars beniimning,
storlek, birighet, inredning och anvindning;

bestimmelser for vagnférdelning, i vad dessa avse den yttre sta-
tionstjéinsten;

bestiimmelser rorande Gmsesidigt anviindande av vagnar i den mén
dessa bestimmelser berora den yttre stationstjinsten;

foreskrifter for adressering, hemsiandning, inventering m. m. av
sjukvagnar;

rengoring och smittrening av person- och godsvagnar.

Forfattningskinnedom, 10 timmar. Huvuddragen av statens jirn-
viigars organisation, allmiinna personalbestiimmelser, allmin
tjinsteordning och disciplinstadga, fribiljett- och pensionsbestim-
melser.

Jédrnvigsgeografi, 15 ttmmar.

De svenska jirnvigarna;

statens jirnvigars indelning i distrikt och trafiksektioner, eget
distrikts indelning i ban- och maskinsektioner;

eget distrikts samtliga driftplatser samt & Svriga distrikt samtliga
‘stationer; :

viktigare person- och godsférbindelser;

anviindning av tidtabellspublikationer for allmiinheten,

Andringstryck nr 2 (35 Llad)
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1o. Vaxel- och signalsikerhetsanliggningar och deras handhavande, 20
tommar, varvid #ven limnas en kortare redogorelse over olika
slag av vixlar och sparanordningar, elektriska strombrytare och
instruktion fér hoégspinningsledningar. -

11. Drifttekniska bestdmmelser betriffande den rullande materielen, 15
temmar. Sartryck nr 254, avd. Bt, Sv, Te, Tg, Ul, Va, Ve och V4,
varvid dven limnas en kortare redogorelse 6ver lokens huvud-
delar, hastighet och dragkraft, limpligaste anviindning av olika
loktyper, olika typer av vagnar, de viktigaste vagndetaljerna.

12. Arbetsledning, 6 temmar. |

Utéver uppgivna antal timmar béra demonstrationer fér studium av
transportanordningar, tekniska hjilpmedel m. m. féretagas i foljande
imnen:

godstrafik, transportbestimmelser med praktisk demonstration av
limpligaste forfaringssiittet vid godsinlémning, lastning, stuvning och
ovrig godsbehandling. Kursdeltagarna skola hirvid sérskilt uppméirk-
samgoras pd ldmpliga &tghirder for att minska risken for godsskador
under transporten och vid vixlingsarbete;

vixel- och signalsiikerhetsanliggningar;

drifttekniska bestimmelser.

15. ‘Yid kursens slut utfirdar kursférestdndaren betyg enligt form.
nr 70 V.

16. I dmnena kassatjinst, bokférings- och redovisningsbestimmelser
samt postgoromal gives endast betyget godkénd eller icke godkind.

I dmnena arbetsledning, biltrafik samt kundtjinst och trafikvérvning|
angives endast, huruvida vederb6rande deltagit i undervisningen.

17. For att bliva godkind i kursen fordras dels ldgst betyget 3 i
amnena 1 och 2 och i minst sex av idmnena 3—11, dels ligst betyget
2 i ovriga dmnen, dels att icke hava erhallit ligre medeltal av betygen
i samtliga lirodmnen #n 3.

18. Kursdeltagare, som underkints i hogst fem Hmnen, Hger att
undergd omprdévning enligt art. 40.

Personal i resebyra- och upplysningsbyratjinst.
86: 1. For att bibringa personal i resebyri- och upplysningsbyritjinst
for dylik tjanst erforderliga teoretiska och praktiska kunskaper anord-

nas genom styrelsens forsorg, di si anses erforderligt, undervisnings-
kurs for saddan personal.

2. For kursen, som skall omfatta hogst 165 timmar, giller f6ljande plan:
I. Forfattningskdinnedom. Antal timmar
1. Organisation och personalbestimmelser....................... .. 5

I1. Persontrafik: reglementariska bestimmelser, taxe-, redovisnings-
och transportbestammelser. '

2. Inlindsk persontrafik ... 30
3. Persontrafik med utlandet ... 25
4. Personvagnkinnedom ... 10
1II. Resebyrdavdsen.
5. Allmén resebyrdtjinst..........ooooiin 10
6. Tidtabellspublikationer och deras anvindning............ 15
7. Jirnviigsgeografi ..o 15
8. Turistgeografi ...........c.ocovvviee i SUUROUOPRRUORTRRURRPRPO 15
9. Hotellvasen, pass-, tull- och valutaforeskrifter.............. 10
10. Reklam- och upplysningsverksamhet ...................... )
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11. Studiebestk pa vissa styrelsens byrier och kontor, hos
turistorganisationer och 4 muséer etc., filmférevisningar
och forelisningar*), allt enligt sérskild plan............... 23.
3.OV‘i7d kursens slut utfirdar kursforestdndaren betyg enligt formulir
nr 70 Vi.
4. I studieimnena 10 och 11 férekommer ingen betygssittning.
d. For att bliva godkiind i kursen fordras ligst betyget 3 i imnena
2, 3,4 och 5 och i ytterligare tre &mnen samt ligst betyget 2 i dter-
stdende amnen. _
6. Utover vad som stadgas i art. 40 rérande omprévning giller, att
kursdeltagare, som underkints i hogst tre imnen, iger undergi om-
provning enligt bestimmelserna i samma artikel.

87—88. (Reservar.)

Sdrskilda bestimmelser betriffande utbildning av per-
sonal inom Ca/Ce 19 (Cf 17) och hdogre l6negrader.

Ingenjor vid banavdelningen. ,
89: 1. I den min behov foreligger att rekrytera ingenjorskiren vid
banavdelningen, sker sidan rekrytering genom styrelsens forsorg. An-
tagandet av dylik rekryteringspersonal skall foregds av vissa psyko-
logiska prov.

2. For den nyantagna uppgores genom vederborande baningenjors
forsorg en detaljerad utbildningsplan, som understiilles distriktschefen
fér godkiinnande. Utbildningstjanstgéringen, vilken i forsta hand har
till syfte att limna aspiranten en allsidig fértrogenhet med arbetsupp-
gifterna vid banavdelningen, skall som regel omfatta:

tjinstgoring &4 baningenjorsexpedition under minst tre ménader,
varvid vederborande skall givas en allmin inblick i verksamheten vid

I banavdelningen samt insittas i avloningslistors uppriittande, bokforing,
kontoférdelning, forrddsirenden m. m.;

tjanstgoring & banmastaravdelning under minst tvd manader, varvid
noggrann kinunedom skall inhdmtas om huru spirunderhillsarbetena
bedrivas, huru banbevakningen #r ordnad och vilka sikerhetsfore-
skrifter, som gilla fér arbeten & linjen. Han skall dirjimte deltaga
li forandet av dagsverks- och arbetsjournaler samt i handliggningen av
forrddsirenden m. m.;

deltagande i férekommande, mera speciella arbeten av olika slag,
sdsom sparvixelliggning, broutbyten, grundf6rstirkningar, husbyggnads-
arbeten, sparisoleringsarbeten till forhindrande av tjilskjutningar, kurv-
stakningar enligt evolventmetoden o. dyl. samt i signalreparators
arbeten 4 viixel- och signalsikerhetsanliggningar och, dér elektrisk tig-
drift férekommer, ledningspersonalens underhallsarbeten.

Under utbildningstiden skall den nyantagne ovas i ackordsprissiitt-
ning och prévas i arbetsledning. Han har att under nimnda tid skaffa
sig fullstindig kinnedom om gillande sikerhetsordning, instruktions-
bestimmelser och viktigare organisationsforeskrifter.

Till styrelsen skall efter verkstilld provning och examinering av-
givas dels en redogérelse over utbildningen, dels yttrande 6ver den an-
stilldes limplighet for tjinst vid statens jirnvigars banavdelning.

90—92. (Reservnr.)

#) Bland férelisningarna bor ingd orienterande foredrag om SJ biltrafik om c:a 3 timmar.

Andringstryck nr 2 (35 blad)
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Ingenjor vid maskinavdelningen.

93: 1. I den min behov foreligger att rekrytera ingenjorskiren vid
maskinavdelningen, sker sidan rekrytering genom styrelsens f6rsorg.
Antagandet av dylik rekryteringspersonal skall foregis av vissa psyko-
logiska prov. :

Anstallningen padborjas med praktisk utbildning i jirnvigstjinst,
vilken utbildning for den, som ej tidigare varit sysselsatt inom hitho-
rande arbetsomriden, omfuttar en tid av omkring 8 ménader och for-
delas enligt foljande plan:

linjeunderhdll av lok ... e e 1,5 mén.
» » vagnar samt vagntjinst .. . ... .. -1 >
» » motorfordon (siavill rilsgiende fordon som
landsviigsfordon) ... 15 »
tjinstgoring pé elektrolok och dnglok................ 2 >
underhill av alla slags fordon vid huvudverkstad................. 1 >
tjinstgoring pa olika expeditioner vid maskinavdelningen )

Jimsides med praktiska utbildningen skall kiinnedom inhiimtas om
viktigare organisationsbestimmelser, instruktioner' rérande maskin-
tjinsten, sikerhetsordningen samt huvuddragen av den rullande mate-
rielens konstruktion.

Till styrelsen skall efter verkstilld provning och examinering av-
givas dels en sammanfattande redogérelse 6ver utbildningen, dels ytt-
rande i friga om vederborandes limplighet for tjinst vid statens
jarnvigars maskinavdelning.

Stationsskrivare.

94: 1. I den min behov att rekrytera stationsskrivare foreligger, an-
ordnas utbildningskurser genom styrelsens forsorg.

Anordnande av dylik kurs tillkinnagives dels genom cirkulir, dels
genom annons i de storsta dagliga tidningarna, varvid meddelas, inom
vilken tid ansokan om deltagande i kursen skall ingivas till styrelsen.

2. For tilltride till ifrigavarande kurs erfordras:

a) att vara svensk medborgare;

b) att hava uppnétt eller under loppet av det dr ansSkan ingives
uppnd en dlder av minst 18 och hogst 24 ar;

c¢) att vid av styrelsen sirskilt foranstaltad likarundersékning upp-
fylla foreskrivna fordringar i avseende & synskirpa, firgsinne och horsel-
formiga samt befinnas vara fri fran sjuklighet, svaghet eller kroppslyte,
som kan anses menligt inverka pé tjinsteutévningen;

d) att hava avlagt studentexamen eller avgingsexamen frin handels-
gymnasium eller teknisk elementarskola eller tekniskt gymnasium eller
ock realexamen under villkor, vad sistniimnda examen betriffar, av
vitsord om godkinda insikter i modersmélet, tyska, engelska, franska,
geografi och matematik. Vid bedomande av sokande med realexamen
tages daven viss hinsyn till vitsord om insikter i fysik.

Anm. Avseende fistes dven vid i examen ingdende skriftliga prov. Da det giller
att bedoma betyg, som kompletterats efter avlagd examen, giller endast sddan fyllnads-
provning, som anordnats jamlikt § 89 i stadgan for rikets allménna laroverk. Betyg
fran dylik fyllnadsprévning skall vara undertecknat av rektor vid vederbrande liroverk.

3. Sokande, som anses kunna komma ifriga for tilltride till kursen,
underkastas vissa psykologiska prov. .

4. Vederborliga betyg och intyg i bestyrkta avskrifter rérande ovan
omformiilda forhdllanden med undantag av de under 2 ¢) angivna skola

jimte 6vriga handlingar, som sokanden onskar &beropa, bifogas ansok-
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ningen. Sokande, som avlagt nigon av ovan angivna examina tidigare
in 6 manader fore ansokningens avgivande, skall bifoga intyg om syssel-
sittning under tiden efter examensdagen. Omyndig sokande skall
styrka sig figa malsmans tillstdnd att soka anstillning vid statens jérn-
vagar. Sokande bor i eget intresse forvissa sig om, att han fyller
under 2c) angivna fordringar i kroppsligt hiinseende, varjimte ér onsk-
vart, att till ansokningshandlingarna bifogas intyg hirom. :

5. Styrelsen granskar de inkomna ansékningshandlingarna och provar Antagande till
vilka av de sdkande, som bora underkastas psykologiska prov. Lidmpligt trafikelev.
antal av de i psykologiska proven godkinda sokande inbeordras dir-
efter for likarundersokning. Sedan resultatet hirav foreligger, fattar
styrelsen beslut ifrdga om antagande av elever.

95: 1. Utbildningen av trafikelev omfattar: _ Utbildningens
handledningskurs, ‘ omfattning.
forberedande praktisk utbildning, ‘
teoretisk undervisningskurs, :

“ praktisk utbildningstjanstgoring.

2. Handledningskursen forligges till storre stationer och pigdr under Handlednings-
omkring fem veckor. Eleverna placeras till ett antal av si vitt mojligt  kurs.
hégst tio pa varje utbildningsstation och st& dér under uppsikt och 1 ?1
ning av en av styrelsen férordnad handledare. Denne bér-under den tid,
handledningskursen pégir, vara befriad frén sin ordinarie tjinstgéring.

Handledningskursen har till syfte att bibringa eleven ndgon insikt
i och kinnedom om jirnvagstjinsten till underlattande av hans studier
Eid den fortsatta utbildningen och under den teoretiska undervisnings-

ursen.

Vid handledningskursens borjan skola till eleven 6verlimnas samt-
liga de sirtryck m. m., som erfordras foér utbildningen till stations-
skrivare, jimte uppgift & de kunskapsfordringar, som vid den teoretiska
undervisningskursen uppstillas i vissa d&mnen.. Teoretisk undervisning
meddelas cirka tre timmar per dag, varvid de viktigaste bestimmel-
serna i tidtabellsboken och 1 foljande séirtryck skola genomgis:

sakerhetsordningen,
instruktion f6r stationsforestindare,
» » vaxlingstjansten,

allmén tjinsteordning och disciplinstadga,

godstransportforeskrifter, del I,

bestimmelser ang. hjilpberedskap, :

drifttekniska bestimmelser betriffande den rullande.materielen; .

jarnvigstrafikstadga, . ce

persontransportforeskrifter, :

taxa for transporter & statens jirnvigar, del I,

» oy » » » 5 delII,

svensk personsamtrafik, ‘ :

taxa for transporter i allmin godssamtrafik inom Sverige,

godsexpeditionsforeskrifter, del 1. :

Praktisk tjinstgoring skall fullgéras under omkring tre timmar per
dag och skall ordnas sd, att den kommer att omfatta samtliga tjinste-
grenar p& stationen. Atminstone tvd under handledningskursen in-
fallande sondagar bora utnyttjas pd lampligt sitt i utbildningssyfte.

Handledare skall utréna elevs limplighet f6r jirnvigstjinsten och
Ivid handledningskursens slut avlamna skriftligt utlitande harom. Detta
skall tjinstevigen insdndas till styrelsen. : '
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3. Den forberedande praktiska wutbildningen har till syfte dels att
bibringa eleven praktisk insikt och erfarenhet till underlittande av
hans studier vid den blivande teoretiska undervisningskursen, dels att
utréna, huruvida eleven besitter sidana egenskaper, att han kan an-
tagas bliva limplig f6r jirnvigstjinsten.

Némnda praktiska utbildning pagir omkring fem manader och for-1
ligges till medelstora stationer med en i tvd elever & varje station.
Under denna tid skola eleverna under stationsférestindarens uppsikt
och handledning inhdmta kunskaper om stationstjinstens olika grenar,
varvid jimsides med tjinstgoring & olika expeditioner m. m. samtliga
stationstjinsten berérande sirtryck och foreskrifter skola genomgas.
Eleverna skola dirjimte i &mnet jirnvigsgeografi vil inlira den del,
som omfattar Sveriges jirnvigar.

Ifragavarande praktiska tjanstgoring bor ordnas si, att eleverna i
forsta hand bli i tillfille forvirva erforderliga kunskaper om sikerhets-
ordningens foreskrifter i de delar, som berora stationsforestindar- och
tagklarerartjinsten. De bora vidare erhilla en allmén inblick i orga-
nisationsforhallandena vid statens jéarnviagar, sirskilt vid trafikavdel-
ningen, samt en forsta kiinnedom om arbetssiitt och forefintliga for-
fattningar, instruktioner och reglementen rérande trafiktjinsten, den
yttre och inre stationstjinstens besérjande m. m.

Det &r angeléget, att tjinstgoringen tid efter annan varieras s3, att
eleverna efter hand fi noéjaktig kiannedom om stationernas samtliga
trafiktekniska anliggningar och inrittningar liksom ock om den rullande
materielen. Stationsforestindare pd utbildningsstation skall i forvig
uppritta en plan for resp. elevers utbildning. Avskrift av planen till-
stilles dels handledaren fore handledningskursens slut i tvd exemplar,
varav ett Gverlimnas till eleven, dels trafikinspektoren.

Direst det kan befinnas pdkallat eller eljest kan visa sig vara limp-
ligt, m4 trafikelev, som erhallit ndjaktig forutbildning, kunna insittas i
sjalvstindigt arbete, dock icke i tdgklarerartjinst. Tjanstgoring i ytter-
tjinst, t. ex. i vixlings- och magasinstjinst, skall icke ifrigakomma,
eniir eleverna efter den teoretiska kursen skola genomgi praktisk ut-
bildningstjinstg6ring.

Det tillkommer vederb6rande sektions- och stationsférestdndare att
vaka Over att utbildningstjinstgéringen blir ordnad pd limpligaste siitt.
Det aligger dem att tid efter annan forvissa sig om, att vederbérande
elever fi den bista handledning, och de skola 1 den utstrickning, si &r
mojligt, sjilva med uppmirksamhet f6lja utbildningen for att sedermera
kunna avgiva nedan omnidmnt utldtande Gver resultatet av densamma
och om elevernas lamplighet f6r fortsatt utbildning till stationsskrivare.
Det ar silunda av a.llé)eles siirskild vikt, att stationsférestdndarna iigna
all mojlig omsorg &t elevernas utbildning.

Trafikinspektor dger forligga den forberedande praktiska utbildningen
till annan station av klass 2 eller ldgre in den som ursprungligen be-
stimts, om déirigenom vinnes storre mojlighet for eleven att f4 bittre
Oversikt over arbetet pd en station.

Trafikeleverna skola under utbildningstjinstg6ringen biara uniforms-
mossa enligt for stationsskrivare faststalld modell.

Stationsforestdndaren skall vid den forberedande praktiska utbild-
ningstidens slut 4 form. nr 70 Y avgiva utlitande angfende elevens
limplighet for jirnvigstjinsten, varvid hinsyn skall tagas till elevens
intresse, flit, praktiska liggning, upptridande och allminna limplighet.
Utlatandet skall av trafikinspektoren med eget yttrande tjinstevagen]
inséindas till styrelsen fore den teoretiska kursens borjan.
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Elever, som under den férberedande praktiska utbildningen visat sig
limpliga for jirnvigstjinsten, inkallas for deltagande i den teoretiska
undervisningskursen.

96: 1. Den teoretiska undervisningskursen 7férligges till Stockholm
och pigir omkring 5 ménader.

Undervisning meddelas i f6ljande dmnen med ungefir féljande tim-
antal:

1. Sékerhetsordningen, 60 timmar.

2. Stationstjinst, 35 timmar.

Trafikstadgans foreskrifter betriiffande stationstjinsten, instruktion
for stationsforestdndare, foreskrifter for vixlingstjinsten, post-
toreskrifter, telefonforeskrifter, foreskrifter f6r behandling av
taxerade telegram och angdende hjalpberedskap, bostads- och
brandordningarna, foljande sirtryck i den méin de berdra sta-
tionstjinsten, nimligen instruktionerna for banmistare, banvakter,
signal- och telefonreparatérer, bro-, viig- och platsvakter samt
ledningspersonal, tjanstgoringsforeskrifter f6r lok- och vagnper-
sonal, banbevakningsordning, snéberedskap och foreskrifter ro-
rande dressiner, ralsbussar och lokomotorer samt férrddsord-
ningen m. m.

3.  Persontrafik, taxe- och transportbestimmelser, 50 timmar.

Statens jirnvigars egen trafik och samtrafik med in- och utlandet,
olika slag av biljetter, deras giltighet och behandling, konduk-
torsinstruktionen, foreskrifter rorande person- och sjuktransporter,
sovvagnsforeskrifter, resgodsplaner.

4. Inlindsk godstrafik, 50 timmar.
Reglementariska och fraktberikningsbestimmelser.

5. Utlandsk godstrafik, trafik med grdnsenstationer och tullvisen, 55
temmar.
Reglementariska bestimmelser och fraktberikningsbestimmelser.
Tuliférfattningar i den mén dessa berdra avsindnings-, bestim-
melse-, omlastnings- och grinsstationernas &ligganden i friga
om behandlingen av tullgods.

6. Godstrafik, transportbestimmelser och godsregleringsforeskrifter, 50 tim-
mar.
Godstransport- och godsregleringsforeskrifter, olika transportplaners
anvindning.

7. Vagnkinnedom och vagnfordelning, personvagnar, 20 timmar, varvid
aven genomgds foreskrifterna for rengéring och smittrening av
personvagnar.

8. Vagnkinnedom och vagnfordelning, godsvagnar, 22 timmar.

9. Forfattningskinnedom, 30 timmar.
Huvuddragen av statens jirnvigars organisation, allminna per-
sonalbestimmelser, rekryteringsstadga, allmén tjainsteordning och
disciplinstadga, avlonings-, pensions- och fribiljettbestimmelser.

95—-96
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10.

11,

12,
13.

14.

15.

16.

18.

19.

21.
22.

23,

Jdrnvdgsgeografi, 30 timmar.

Statens jirnvagar och deras indelning i distrikt och sektioner;
Sveriges enskilda jérnviigar; liget — mellan tvd storre sta-
tioner eller grenstationer — av samtliga jarnvigars stationer
och trafikplatser; stationers och jirnvigslinjers lige pé sidana
orter i Sverige, som hava mer an en jirnvigsstation; det vik-
tigaste av den europeiska jirnviigsgeografien; viktigare sam-
fardsleder ur turistsynpunkt; viktigare svenska och transoceana
angbétsrouter.

Tidtabellsvisen och fioreskrifter rorande tdgforingen, 25 timmar. |

Tidtabellsarbetet och de viktigare synpunkter, som bora beaktas
vid uppgorande av tidtabeller, tidtabellsbokens uppstillning och
innehall, forklaringar till tjinstetidtabellerna, anvindning m. m.
av t;anstetldtabeller och grafiska tidtabeller samt for allméin-
heten avsedda svenska, danska, norska och tyska tidtabells-
publikationer, v1kt1gare person- och godsférbindelser & statens
jarnvigar, tdgforbindelser med direkta vagnar och viktigare bét-
forbindelser mellan Sverige och utlandet, tidtabellsforeskrifter
del T och II, tagforingsforeskrifter.

Bangdrdsplaner samt byggnad av bana och bangdrdar, 22 timmar. |

Vixel- och signalsikerhetsanliggningar, 23 timmar.

Drifttekniska bestimmelser betrdffande den rullande materielen, olika

slag av dragkraftsmateriel m. m., 30 temmar.

Sartryck nr 254, avd. Bt, Sy, Te Tg, Va, Ve, Vi och V4, lokens|
huvuddelar, hastlghet och’ dragkraft anvandnmg av olika lok-
typer, vagnmaterlelens huvudsakligaste konstruktionsdelar.

Elektriska anliggningar for tagdrift, 20 timmar.

Allmén elektricitetslira och dess praktiska tillimpning vid elektrisk
jarnvigsdrift, allmén instruktion angiende hogspénningsledningar
och instruktion for in- och urkoppling av kontaktledning.

Kassatjanst, bokforings- och redovisningsbestidmmelser, 15 timmar. l
. Bidltrafik, 15 timmar. |
Konversation 1 tyska sprdket, 30 temmar. |

Undervisning meddelas av infodd lérare, varvid eleverna uppdelas
i grupper med hogst 15 elever i varje grupp.

Konversation 1 engelska sprdket, 30 timmar.

Undervisning meddelas av infédd lirare, varvid eleverna uppdelas
i grupper med hoégst 15 elever i varje grupp.

Stationsarbetets allmdinna organisation, 10 tommar.

- Planliggning och organisation av jirnvigstjinsten. Stationshus-

planer. Arbetsledning. 1
Militdrt transportvdsen, 10 temmar. 1
Kundtjinst och trafikvirvning samt presstjinst, 15 timmar. |

Orientering om post-, tull- och telegrafverkens orgamisation, 6 timmar
(2 timmar for vardera verket).
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Utover uppgivna antal timmar bora exkursioner for studium av
transportanordningar, vagnar, tekniska anordningar m. m. féretagas i
samband med undervisningen i f6ljande fimnen:

godstrafik, transportbestimmelser,

vagnkinnedom och vagnférdelning,

bangirdsanliggningar,

drifttekniska bestimmelser,

elektriska anliggningar for tigdrift,

telefonanliggningar,

militirt transportvisen.

2. Vid kursens slut utfirdas av kursforestindarven betyg enligt form. Betye w. m,
nr 70 A.

I dmnena 20—23 gives endast intyg om att vederbérande deltagit i
undervisningen.

3. De allmanna bestammelser, som meddelats i art. 39 rérande fast-
stillandet av betyg, skola gilla dven denna kurs. For att bli godkiind
i kursen fordras dock att eleven tiildelats ligst betyget 3 i vart och
ett av imnena 1—17 hiir ovan samt att han iakttagit ett gott uppférande.

4. Kursforestindaren avgiver till styrelsen efter kursens avslutande Redogrelse
redogdrelse f6r densamma. fér kuvsen.

5. Elev, som erhillit ligre betyg in 3 i hogst 2 #imnen, m& kunna Omprovning.
undergz‘i omprdvning enl. art. 40. ‘ ‘

6. Stationsskrivare samt kontorsskrivare & vissa byrfer i styrelsen Villkor for att
ivensom tjinsteman i hogre l6negrader vid trafikavdelningen och § wntagas till
vissa byrder i styrelsen skola hava genomgitt kurs for utbildning till  _Stetions-

. N skrivare m. fl.
stationsskrivare. befattningar.

97: 1. Elev, som blivit godkiind i den teoretiska undervisningskursen, Antagande
antages av styrelsen till stationsskrivaraspirant och beordras deltaga til stations-
i den praktiska utbildningstjinstgoringen. : skrivar-
_aspirant.

98: 1. Den praktiska utbildningstjinstgoringen har till syfte dels  praktisk
att bibringa eleven den firdighet i tjinstens utovande, som erfordras utbildnings-
fér hans framtida verksamhet, dels att giva honom tillfille att under tjinstgdring.
densamma, tillimpa och ytterligare vidga de insikter, som meddelats
honom under den teoretiska undervisningskursen, dels att utbilda honom
fér hans blivande stéllning som befil.

2. Utbildningen, som ager rum & for #ndamilet limpliga storre
stationer med en eller hogst tvd elever & varje station, pigir omkring

elva minader och fullgores enligt foljande plan:

1) resgodsmagasinstjinst ... ... 2veckor
2) godsmagasins- och kajtjinst..................... . ... ood s
3) vaxlings- och bangirdstjinst ........ e 10 »
4) signal- och stillverkstjinst ............... . ... L 4 >
D) teknisk vagntjinst ... 4 >
6) biljettexpeditionstjinst, omedelbart fére utbildningen i :
resebyratjinst ... 2 o
7) resebyratjanst............... 3
8) godsexpeditionstjinst .......... .. ... 8 »
9) stationsinspektorsexpeditionstjainst ......... .. ... ... 6. »
11) tjanstgoring & trafikinspektorsexpedition, trafikviirvning... 4 »

3. Tjinstgdringen fullgores enligt anvisningarna & dew utbi—ldnings-
plan enligt-form.-nr 70 A, som vid den praktiska utbildningens' bérjan

4—578 50 Andringstryck nr 2 (35 blad)
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upprittas for varje elev. I friga om tidsfoljden for utbildning i olika
tjanstegrenar skall bland annat iakttagas, att utbildningen i vixlings-
och bangirdstjinst sivitt mojligt hor goras forst och direfter signal-
och stillverkstjinst.

Forestindare & olika tjinstestidllen intyga tjinstgoringens fullgo-
rande & nimnda formulir, som efter utbildningens avslutande biligges
det skriftliga utlitande, som enligt mom. 9 skall avgivas angdende
eleven. Eleven skall deltaga i alla & stationen férekommande goromal,
sd att han vid utbildningstjinstgoringens slut i storsta mojliga ut-
strickning behirskar samtliga tjinstegrenar.

Avvikelse fran faststilld utbildningsplan fér icke fdretagas utan
distriktschefens medgivande.

4. Stationsforestindaren skall sjilv limna eleven mesta mojliga hand-
ledning och anmoda personalen & stationen att limna erforderliga upp-
lysningar. Inom de tjinstegrenar, dir si anses ldmpligt, bor viss
tjinsteman utses att i forsta hand tillhandagd hirmed.

5. Utbildningstjanstgoringen skall i mé6jligaste mén och si snart ske kan
fullgoras i effektiv tjinst. Innan elev anfortros att pi egen hand fullgora
viss tjanstgbringstur, skall han dock vid provturer under handledares
tillsyn hava visat sig besitta erforderlig mogenhet f6r arbetet ifréga.

6. For det fall att elev inom ndgot tjinsteomrade, t. ex. utlindsk gods-
trafik eller stillverkstjinst, ej kan erhalla erforderlig utbildning & utbild-
ningsstationen, skall sidan utbildning meddelas & annan lamplig station.

7. Av stor vikt under utbildningen &r, att elev bibringas en ritt
uppfattning om vad som &r att iakttaga i upptridandet mot allmin-
heten och att eleven instrueras i sittet for en god arbetsledning.

8. I friga om f6ljande tjinstegrenar, niimligen resgodsmagasinstjinst,
godsmagasins- och kajtjinst, vixlings- och bangirdstjinst, signal- och
stillverkstjinst, teknisk vagntjinst och tagtjinst skall eleven, sedan ut-
bildningen i resp. tjinstegren avslutats, senast inom tvd veckor till
stationsforestindaren avlimna skriftlig redogorelse over gjorda erfaren-
heter under tjinstgoringen, de olika arbetséiligganden, som berdra resp.
arbetsomréde, arbetets organisation o.s.v. Genom dessa redogorelser
avses, att eleven skall under den praktiska utbildningstjéinstgéringen upp-
ratthilla kontakten med de teoretiska bestaimmelser, som finnas utfar-
dade for olika tjinstegrenar. Redogérelserna skola insindas tjanstevigen
till trafikinspektoren och av denne Gversindas till kursforestdndaren.
Dirjimte kunna eleverna Ailiggas att 16sa vissa skriftliga uppgifter,
som utsdndas av kursforestindaren.

9. Stationsforestindaren skall vid utbildningstjinstg6ringens slut i
tjinsteviig avgiva utlitande angdende eleven & form. nr 70Y, varvid hén-
syn skall tagas till elevens intresse, flit, praktiska liggning, upptris-
dande och allménna limplighet.

10. Elev, som med goda vitsord fullgjort den praktiska utbildnings-
tjiinstgbringen, antages av styrelsen till e. o. stationsskrivare.

99: 1. Efter den praktiska utbildningstjinstgoringens slut kan ett
begrinsat antal elever, som med goda vitsord fullgjort denna tjénst-
goring och som med s#rskilt gott resultat deltagit i den teoretiska
delen av kursen, parikna att f6r jarnvigs- och sprikstudier vistas fyra
ménader 1 ett av linderna Tyskland, England eller Frankrike. I god tid
fore avresan till utlandet skall eleven till kursforestdndaren anmala, hur
studietiden 1 utlandet #r avsedd att anvéndas. Eleven fir under ut-
landsvistelsen behdlla sina avloningsférméner och skall efter &ter-
komsten undergd skriftlig och muntlig prévning i resp. sprik for lirare,
som av styrelsen bestimmes.
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100: 1. Redan anstillda tjinstemin inom lénegraderna, Ca/Ce 5—18 Uthilining
och motsvarande aspirantgrader, som innehava formell kompetens for ““:;S“‘f’i"de
stationsskrivarbefattning, kunna efter sirskild prévning och komplette- trafikoles fore-
rande psykologiska prov beredas tillfille att for vinnande av befordran  skrivna.
till nimnd befattning genomgi den for trafikelev féreskrivna utbild-

ningen med de #ndringar betriffinde den praktiska utbildningen, som

styrelsen finner skil for varje fall bestimma.

101—103. (Reservnr)

Kontorsskrivare vid ban-, maskin- och forradsavdelningarna, vid huvudverk-
stiderna samt A vissa byraer i styrelsen och & distriktskanslierna.
104: 1. Vid behov av rekrytering av tjinstemin inom 16negrad Ca/Ce
19 (Cf 17) och hogre lonegrader, for vilka trafikelevkurs icke &r erfor-
derlig, anordnar styrelsen, dir si befinnes limpligt, utbildning av kon-
torselever. Kompetensvillkoren iro desamma som i art. 94:2 angivits
for stationsskrivare. Sokande, som anses kunna komma i friga till

dylik utbildning, underkastas vissa psykologiska prov.

9. Utbildningsplaner samt ovriga for dylik utbildning erforderliga
foreskrifter faststillas av styrelsen 1 samband med beslut om elevernas
antagande.

3. Vad i art. 100 stadgats ifriga om utbildning till stationsskrivare
f6r redan anstillda tjinstemin i ligre lonegrader diger motsvarande
tillimpning vid rekrytering av hir berérda kontorsskrivare.

Ritare.
105: 1. Person. som ir avsedd att antagas till ritaraspirant, samt
redan anstilld tjinsteman inom ldnegraderna Ca/Ce 5—18 och mot-
|svarande aspirantgrader, som ifrigasiittes befordrad till ritarbefattning,
skall underkastas psykologiskt prov p& samma siitt som kontorsskrivare.

Hogre trafikkurs.
106: 1. Hogre trafikkurs for utbildning av aspiranter till viktigare Utbildnings-
befattningar vid distrikten och & styrelsens drifttjanst., persontrafik-, kurs. s
|godstrafik-, persontaxe-, godstaxe-, biltrafik- och irsvarsbyrier samt in;;.lé?? s
reklamationskontor anordnas, di si av styrelsen anses behovligt. ’
2. Kursen omfattar dels en forberedande del, under vilken deltagarna
hava att med bibehillen tjinstgoring genom sjalvstudier inhéimta kun-
skaper och avligga prov 1 vissa imnen, dels en forelasningskurs, dels
praktisk utbildningstjinstgoring.
3. Ratt att soka Intriide i kurs tillkommer tjinsteman, som vid an-
sokningstidens utging uppnétt en levnadsalder av hogst 45 &r och inom
119 eller hogre 1onegrad innehaft ordinarie anstéillning under minst 5 ar
och som styrkt sig iga god allminbildning (studentexamen eller av-
gingsbetyg frin tekniskt liroverk, handelsgymnasium eller motsvarande
liroanstalt énskviird) och genomgitt och godkiints i kurs for utbildning
till stationsskrivare.
4. Ansokningar om intriide i kurs stillas till styrelsen och ingivas
till vederborande distriktschef resp. byrichef, som avgiver yttrande till
styrelsen. I dessa yttranden skall for varje s6kande forklaras, huruvida
sokande ps grund av adagalagd siirskild duglighet och férmiga av
initiativ anses bora intagas 1 kursen. Direst distriktschef resp. byrdchef
anser sokande limplig endast for visst slags befattning, skall detta
angivas i yttrandet.
5. Med stod av ovannimnda yttranden bestiimmer styrelsen. vilka
av de sokande som skola intagas i kursen,

Andringstryck nr 2 (35 blad)
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Kursens for- 107: 1. Den forberedande delen av kursen omfattar foljande jirn-
beredande  del. v'gi,gsﬁ,mnen: . ) : )
‘ forfattningar angiende statens jirnvigars organisation och férvalt-
ning samt allminna personalbestimmelser,
siikerhetsforeskrifter,

stationstjinst,
godstrafik, taxebestimmelser, inlindska,
» , » for utlindsk trafik och trafik med griin-
senstationer,
» , transportbestimmelser,
» , vagntjinst,
persontrafik, taxebestimmelser,
» , transportbestimmelser,
» , vagntjinst.

drifttekniska bestimmelser. )

2. Tnom sex ménader efter det styrelsen utsett deltagare i kursen,
skola prov hava dgt rum i dessa imnen infor av styrelsen utsedda
tjinstemin. Styrelsen limnar uppgift & de sirtryck eller delar av siir-
tryck, i vilka prov skall #ga rum. Proven forsiggh efter hand, alltefter-
som dmnena hinna inliras. Vid proven utdelas betygen viil godkiind,
godkiind eller icke godkiind. Kursdeltagare, som erhallit lagre betyg
an godkind, m§ enligt undervisningskommissionens beprévande med-
givas undergd omprovning, dock hdgst en ging i varje imne.

3. Efter godkinda prov och sedan intyg i tvd av spréken tyska,
engelska eller franska om firdighet i konversation och nigon fardighet
i dessa tvd spriks skriftliga %ehandling avlimnats, iro fordringarna
uppfyllda for tilltride till den hogre kursens andra del, foreldsnings- -
kursen. I friga om spriken giller, att godkiinda betyg frén av jarn-
vigsstyrelsen anordnade hogre konversationskurser i tyska, engelska
eller franska spriken, som genomgitts under de senaste sex &ren, skola
gilla for tilltride till forelisningskursen och att eljest erforderliga
sprikintyg skola efter vederborliga prov vara utfirdade av examinator

.1 studentexamen eller av lirare i nyssnimnda konversationskurser.
. Sistnimnda prov skola vara avlagda tidigast tre ar fore forelisnings- -
kursens borjan.

4. I god tid fore forelisningskursens borjan skola i och for sjalv-
studier kursdeltagarna genom styrelsens forsorg erhalla anvisningar §
litteratur i vissa av de fimnen, som skola behandlas i forelisnings-
kursen.

Farclisuings: 108z 1. Forelisningskursen omfattar firvelisningar i foljande imnen
kursen. yuder angivna ungefirliga antal timmar:
Nationalekonomi, 40 timmar.
Stats- och kommunalkunskap, 18 timmar.
I'oretags- och arbetsledning, personalorganisation, 10 timmar.
Foretagsekononi, 24 timmar.
Principer for modern kontors- och arbetsorgawisation, arbetsstudier som
ett organisatoriskt hjilpmedel, 6 timmar. :

Jarnvdgsstatistik och dess tillimpning. 6 timmar.

Trafikvdrvning, persontrafik, 10 timmar.
» . godstrafik, 10 timmar.
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Personalekonoms, jirnvigspersonalens forhdllande till allmdnheten (iven
orientering om limpligt anordnade lokaler och om dessas rationella
utnyttjande samt om arbetsbesparande maskiner inom expeditions-
och Ovrig stationstjinst), 18 temmar.

Stationshusplaner, 4 tammar.

Redogirelse for statens jarnvigars finansforvaltning, 8 timmar.

Kostnadsstat, framstillning om anslag till nya byggnader och anligg-
ningar, forslag till stat for fornyelsefondsmedel, forslag till berak-
ning av den behéillna inkomsten for nista budgetir, forrintnings-
kravet.

Planliggning och organisation av persontrafiken, 12 timmar.
Planliggning och organisation av godstrafiken, 12 timmar.

Taxepolitik, varvid sirskilt behandlas grundprinciper for taxebyggnaden,
kostnadsanalyser, minimitariffer, konkurrenshansyn, 8 timmar. = .

Statens jarnvdgars bilrirelse, 5 timmar. -
Bangardsplaner samt orientering © banldra, 25 timmar.

Organisation av vixlingsarbetet, sarskilt med hdnsyn tll bdngdrdarnas ut:
Jormwing, 10 timmar.

Orientering om den elekiriska jarnvigsdriften (ej dragkraft), 20 timmar.
Vixel- och signalsikerhetsanliggningar, 15 timmar. .
Milstirt transportvdsen, 14 temmar.
Olika slag av dragkraft inom jarnvdgsdriften:
elektrisk, 8 timmar, i ‘
motorvagnar, ralsbussar och lokomotorer, £ timmar,
ovrig dragkraft, 7 temmar.
Ovrig rullande materiel, 10 timmar.
Resebyrdverksamhet, 5 timmar.

Konversation 1 engelska spraket, 20 timmar.
» » tyska >, 20 timmar.

Under kursen ordnas exkursioner under sammanlagt omkring 60
timmar i anslutning till férelisningarna i &mnena arbetsorganisation,
planliggning och organisation av godstrafiken, bangérdsplaner, orga-
nisation av vixlingsarbetet med hinsyn till bangérdarnas utformning,
orientering om den elekriska driften, vixel- och signalsikerhetsanligg-
ningar, olika slag av dragkraft samt 6vrig rullande materiel.

Tentamen skall figa rum i foljande forelisningsimnen: national-
ekonomi, stats- och kommunalkunskap, féretagsekonomi, trafikviirvning,
personalekonomi, planliggning och organisation av persontrafiken, plan-
liggning och organisation av godstrafiken, bangirdsplaner och orien-
tering om den elektriska jirnvagsdriften samt vixel- och signalsiker-
hetsanliiggningar iivensom engelska och tyska spriken. Vid denna ten-
tamen anviindas betygen vil godkind, godkind och icke godkind.

109: 1. Praktisk utbildningstjinstgoring fullgéres enligt plan, som
styrelsen faststiller for varje kursdeltagare.

110—-111. (Reservnr)

108—111

Utbildnings-
tjanst.



112

Personalens utbildning. Str 9.

Utbildning genom kurser i speciella &mnen.

112: 1. For att bibringa personalen Okade kunskaper i sprik eller
andra for jirnvigstjinsten betydelsefulla &mnen anordnas genom sty-
relsens forsorg sirskilda kurser i vissa fall per korrespondens.

2. Deltagande i korrespondenskurs #r i regel avgiftsfritt, men det
fx.li%_ger deltagare att sjilv bekosta erforderliga lirobocker och mate-
rialier.

- 3. Piborjad kurs far icke avbrytas utan att styrelsen lammnat sitt
medgivande hértill.

4. Kursdeltagare erhéller efter avslutad kurs intyg om deltagande
i densamma. 1 de fall styrelsen s& finner limpligt, anordnas efter
kursen skriftlig tentamen.

5. Tidpunkt for korrespondenskurs, villkor f6r att deltaga i den,
examensforfarandet samt andra hithorande bestimmelser meddelas av
styrelsen genom cirkuldr for varje sarskilt fall.

6. Forutom ovanndmnda korrespondenskurser anordnar styrelsen
sirskilda kurser i frimmande sprdk, vilka hava till d&ndamal att bi-
bringa deltagarna Gkad firdighet, sirskilt i den muntliga behandlingen
av det i kursen ingdende frimmande spraket.

1. Erforderliga foreskrifter rorande dylika sprikkurser meddelas av
styrelsen i samband med anordnandet av desamma.

Angéende samaritkurser, se art. 33.




Str 9. Uppgift & kunskapsfordringar. Bilaga 1.

' Bilaga 1.
UPPGIFT PA KUNSKAPSFORDRINGAR.

Banavdelningens personal.

Uppgift p& kunskapsfordringar finnes inférd i resp. personalinstruk-
tioner.
Maskinavdelningens personal.

Gemensamma fordringar for samtliga tjanstegrenar. |-

Allmén tjinsteordning (sirtryck nr 140). De foreskrifter, som beréra den
enskilde befattningshavarens allménna skyldigheter och &ligganden.

Allmin instruktion angfende hogspénningsledningar (sirtryck nr 116
resp. 242)."

Instruktion for in- och urkoppling av kontaktledning vid lastning, loss-
ning och dirmed jimforliga arbeten (sirtryck nr 116 a resp. 242 a).V

Instruktion i behandling av personer, som beddvats av elektrisk strom,
dragit sig brinnskador eller blindats av ljusbige (sirtryck nr 317).

Kénnedom om olika slags tidtabeller och deras anvindning (tidtabells-

I bok och grafisk tidtabell).

De vanligast forekommande forkortningarna och signaturerna (siirtryck
nr 40).

Fortrogenhet med:

I gillande turlista och arbetsordning;
olika tigslag och deras anviindning;

I benimning (litterering) av lok, person-, gods- och specialvagnar samt

innebérden av vissa mirken pi dessa.

Kunskapsfordringar i bestimmelser for vissa grenar
av. maskintjansten.

| ' Lokforare.

Sikerhetsordningen (sértryck nr 2). Se uppgift 4 kunskapsfordringar,
inforda i samma sértryck. % .

Tjinstgoringsforeskrifter for lokpersonal (sirtryck nr 27). Y
Instruktion fér vixlingstjinsten vid statens jirnviigar (sirtryck nr 33).» £
Konduktorsinstruktion (sartryck nr 49).2%
Féreskrifter for tagrapports upprittande (sirtryck nr 234 b).»
Drifttekniska bestammelser betriffande den rullande materielen (siir-

| tryck nr 254), avd. Bt, Sla, Sle, Sl3, Te, Va, Ve, Va. -

| Lokbitriden.

Sikerhetsordningen (sirtryck nr 2). Se uppgift & kunskapsfordringar,
inférda i samma sartryck.

Tjanstgoringsforeskrifter f6r lokpersonal (sirtryck nr 27). ‘/ y .

Instruktion f6r vixlingstjinsten vid statens jirnviigar (sirtryck nr 33). * &

Drifttekniska bestimmelser betriffande den rullande materielen (sirtryck
nr 254), avd. Bt, Sla, Sle, S13, Va, Ve, Va.

| Vagnskitare ochwagmimmane.

Sikerhetsordningen (sértryck nr 2). Se uppgift 4 kunskapsfordringar,
inforda i samma sirtryck. %/

1) A elektrifierade bandelar.
2) I tillimpliga delar.
%) Endast for lokfrare som tjiinstgsr som tagbefilhavare.
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Instruktion for vixlingstjinsten vid statens jirnviigar (sirtryck nr 33).7 &~

Konduktorsinstruktion (sdrtryck nr 49). -

Tjinstgoringsforeskrifter f6r vagnpersonal (sartryck nr 123). 3~

Instruktion fér biddning i sovvagnar (sirtryck nr 244).

Drifttekniska bestimmelser betriffande den rullande materielen (sir-
tryck nr 254), avd. Bt, Rp, Sv, Te, Tg, Ue, Ul, Va, Ve, Va.

Revisionsforeskrifter betriffande den rullande materielen (sdrtryck
nr 264), avd. Va. I

Personal i vagntjinst 4 bangard.

Sikerhetsordningen (sirtryck nr 2). Se uppgift & kunskapsfordringar,
inforda i samma sirtryck. :

Tjinstgoringsforeskrifter for vagnpersonal (sirtryck nr 123).y

Svensk vagnsamtrafik (sirtryck nr 124 a). "

Utlindsk godsvagnsamtrafik (sirtryck nr 124 b).V

Instruktion rorande skotsel och underhall av rull- och skivlager (sir-.
tryck nr 227).

Drifftekniska bestimmelser betriffande den rullande materielen (sir-
tryck nr 254), avd. Bt, Rp, Sv, Te, Tg, Ue, Ul, Va, Ve, Va.

Revisionsforeskrifter betriffande den rullande materielen (sirtryck

nr 264), avd. Va.
Personal i ovrig tjénst.

Sikerhetsordningen (siirtryck nr 2). Se uppgift & kunskapsfordringar,
inforda i samma sdrtryck. 4/ ‘

Tjanstehavare i yttertjinst vid trafikavdelningen.
Gemensamma fordringar for samtliga tjanstegrenar.i-:

Allmiin tjinsteordning (sirtryck nr 140). De foreskrifter, som beréra den
enskilde befattningshavarens allminna skyldigheter och &ligganden.

Allmin in;i):rgktion angdende hogspinningsledningar (sirtryck nr 116
resp. 242). )

Brand%rdning (sirtryck nr 35), avd. I.

Instruktion for in- och urkoppling av kontaktledning vid lastning, loss-
ning och dirmed jimforliga arbeten (sirtryck nr 116 a resp. 242a).»

Jirnvagsgeografi. Stationer vid egen och angrinsande trafiksektioner
och eventuellt anslutande enskilda jirnvigar samt tillricklig kinne-
dom om liget av Ovriga jirnvigsstationer.

Kinnedom om olika slags tidtabeller och deras anvindning. (Sveriges
kommunikationer, anslagstidtabell, tidtabellsbok, normalplan, grafisk
tidtabell.) '

De vanligast férekommande forkortningarna och signaturerna (sirtryck
ar 40). '

Fortrogenhet med: : :
for stationen gillande tdgordning och transportplaner;
for tjinstestillet gillande turlista, arbetsordning och orderjournal;
olika tigslag och deras-anvindning;
benimning (litterering) av person-, gods- och specialvagnar, innebdrden

av vissa marken 4 dessa; samt .
lastprofilen (siirtryck nr 141 a, bil. C).

1) I tillampliga delar.
) A elektrifierade bandelar.

}/V:‘l M“—l ;A:.\ow J,\*Ug_, \3.3 n
.y S5e ).E;.q.}um Q&u
v —u

~



Str 9. Uppgift & kunskapsfordringar. Bilaga 1.

Kunskapsfordringar i bestammelser for vissa grenar av
yttertjansten & stationerna. ’

Resgodsmagasinstj anst.

Persontransportforeskrifter (sartryck nr 240) .
Art. 1—13, 3235, 167, 170, 173: 1, 176: 1, 304: 1 a, 7, 309--312, 318—447,
bil. D.
Godsregleringsforeskrifter (sdrtryck nr 175).
§§ 1-3, 5, 6, 8, 10, 21, 22, 24, 27—30, 32, 36—39, 41—46, 48—5H0.
Godstransportforeskrifter (sdvtryck nr 141 a). ‘
Art. 1:1, 3: 4, 4:1—4, 8, 9:1, 10, 10:1, 12: 3, 4, 25:3, 4, 34: 1, 44: 6
forsta stycket, 54, 5d: 1, 65: 1, 67: 4 andra stycket, 71: 1, 78: 1, 93,
95: 1, 114: 1.
Svensk jarnvdgs- och stationsforteckning (sartryck nr 41).
| Art. 13, 7—9.
Fribaljettbestdmmelser (sdrtryck nr 193).
I Art. A 1:1, A G2, A6 o.

| Personexpeditionsforeskrifter, del II (sdrtryck nr 228 b).

JVixlings- och stillverkstjanst.
Trafikstadgan (sdrtryck nr 1).5
§8 5 forsta stycket, 10, 15 mom 2.
Instruktion for vdxlingstjdnsten (sdrtryck nr 33). 3-/ '
Sdkerhetsordningen (sdrtryck nr 2). 3

Se uppgift & kunskapsfordringar, inforda i rubricerade sartryek,
sid. 10.

Bestammelser ang. hjalpberedskap (sc'irtryék nr 166)
§§ 1—14.
Drifttekniska bestdmmelser (sdrtryck nr 254).
Avd. Bt: B 31—48, 55—58.
I » Sv: AII b—e; B.
» Ul IL
» Va: II: 14,
o Ve: inledn.,, 2 A, B, F.
Godstransportforeskrifter (sdrtryck nr 141 a).
Art. 1:1, 14: 18, 16, 17: 1—7, 9, 18: 1, 20—23, 25: 3, 28, 34—40, 43—
46, 48: 1, 49, 52, 53, 571—60, 712—74, 93—96, 105—107,
bil. B, C, bil. K §§ 70—82, bil. L. §§ 50—56.
Godsregleringsforeskrifter (sdrtryck nr 175).
8§ 15, 20. _
Personvagnsforeskrifter, del I (sirtryck nr 231 a).

Art. 1, 3, 9, 10, 19, 33, 34, 50, 54, 60, 66, 67, 74—79, 84, 90, 93—95,
114 116 2, 122 128 130, 147.

D) As a.tlonjed bLjélpvagn.
Vid
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Bilaga 1.

Uppgift & kunskapsfordringar. Str 9.

Godsvagnsforeskrifter (sartryck nr 79 a).
Art. 1—12, 13, 156—21, 27—29, 31. |

Tagforingsforeskrifter (sirtryck nr 234).
Art. 19, 22, 23, 50, 81, 106, 114.

Svensk vagnsamtrafik (sdrtryck nr 124 a).
Begreppsbestimningar, avd. I, avd. IT §§ 3, 7, 11, avd. IV: 1, 3, 4,
6 C och E, 7. i
Utlindsk godsvagnsamtrafik (sdrtryck nr 124 D).
Sid. 3—17, 12.
Sjuktransportforeskrifter (sartryck nr 241).
Art. 17, 26, 27, 29—32.
Tégvigar a statonen.
Instruktion rorande vdzel- och signalsikerhetsanldggning & egen station.

Godsmagasins- och kajtjinst.

Trafikstadgan (sdrtryck nr 1).
§§ b forsta stycket, 8, 10, 15 mom. 2, 41, 49, 58—60, 63—66, 68 mom.
1—2, 7476, 79. :
Tazxa for transporter & SJ (sdrtryck nr 87 b).
§§ 14, 18, 20, 28, 35. ‘ |
Godstransportforeskrifter (sartryck nr 141 a).
Art. 1—37, 39, 44, 45, 48, 49, 51—61, 64—74, 93—96, 101, 105—
107, 109, 114,
bil. A, B, C, H, I, K §§ 66, 70—82, L. §§ 50—56.
Fribiljettbestimmelser (sdrtryck nr 193).
A 6:9, A T:2. .
Godsregleringsforeskrifter (sdrtryck nr 175).
§§ 11—18, 20—22, 24, 27—30, 36—39, 41.
Svensk jdrnvégs- och stationsforteckning (sdrtryck nr 41).
Art. 1—38, 12, 18: 2 a—ec, f—h, 26: 1, 2, 27, 30: 2 a, d, e, 33.
Godsexpeditionsforeskrifter del I (sdrtryck nr 223 a).
Art. 1, 2, 23, 20—217, 44—47, 49, 252, 253, 340—342, 346, 360 —365,
368—3170, 372.
Godsexpeditionsforeskrifter del 1V (sdrtryck nr 223 d).
Art. 1, 2, 4—T.
Godsvagnsforeskrifter (sdrtryck nr 79 a).
Art. 1, 2, 49, 11: 1, 12, 18—21, 27, 28: 2—s, 31. I
Svensk vagnsamtrafik (sdrtryck nr 124 a).
Begreppsbestimningar, avd. I,
avd. II C 8§ 3, 7, 11,
» IV: 1,3 4,6 Coch E, 1.
Utlindsk godsvagnsamitrafik (sirtryck nr 124 b).
Sid. 3—17, 12.

) )

V)



Str 9. Uppgift & kunskapsfordringar. Bilaga 1.

Tjanst som spirrvakt.

Persontransportforeskrifter (sirtryck nr 240).
Art. 1—114, 117, 121—141, 145: 1, 151, 152, 159, 160, 166—171, 173, 176,
177: 1 a, 180, 189, 192, 198, 202, 203, 206: 1, 3, 4, 7, 207, 208, 212—
217, 220:1, s—s, 221223 226—228, 239, 249—260, 263, 267,
273: 1, 274, 278, 290—292, 301—303, 304: 1 a, 6—9, 309—312, 422
—426,
bil. C, D.
Godsregleringsforeskrifter (sdrtryck nr 175).
§§ 37—39, 41.
Gdngbiljettbestammelser (sdrtryck nr 236).
Sovvagnsforeskrifter (sdrtryck nr 150). -
Art. 161—163, 165.
Fribiljettbestammelser (sdrtryck nr 193).
I Art. A 1:1—38, A 6:2—4, A T: 6, 7.
Viktigare tdgforbindelser fran stationen.

| Personexpedationsforeskrifter, del II, (sirtryck nr 228 b).




Str 9. Uppgift & kunskapsprovning av lokpersonal.

Bilaga 2.

BESTAMMELSER OM
KUNSKAPSPROVNING AV LOKPERSONAL, SOM ICKE
GENOMGATT FULLSTANDIG LOKPERSONALKURS.

Dessa bestiimmelser gilla de lokeldare (maskinbitriden vid smal-
sparslinjer)
1) som genomgatt enbart eldarkurs enligt ildre bestimmelser (grupp 1),
2) som hogst en ging underkiints i lokforarkurs enligt de aldre be-
stimmelserna (grupp 2),
3) som Overtagits vid inkorporering i statsbanenitet av enskild jirn-
vig (se nirmare harom 1 bil. 3) (grupp 3).

Innan tjiinstehavare, hanforlig till ndgon av ovanstiende 3 grupper,
m4 ifrdgakomma till mera stadigvarande férordnande i resp. befordran
till lokforarbefattning, skall han med godkéint resultat ha undergatt i det
foljande angiven kunskapsprévning.

Provningen skall avse de forfaranden och uppgifter, som moéta foraren
i tjinsten, och skall examinand f6r erhillande av betyget godkind visa
sig innehava god kinnedom sirskilt om:

A) Sikerhetsordningen, wd W—J“Y.u«kaov IR Y W R W;LLMX

B) Tidtabellslisning,

C) Tjinstgoringsforeskrifter for lokpersonal (str—er—2%),

D) Driftstekniska bestimmelser (str nr 254, avd. Bt, Sla, Sle, Sl,

Va, Ve och V3), :

E) Instruktion angfiende hogspinningsledningar (str nr 242), och in-
struktion i behandling av personer, som skadats genom elektrisk strom
(str nr 317),

F) Rapporters avfattande samt

‘() Maskinlira i foljande stycken (inskrinkes dock till de olika slag

av dragkraftsmateriel, som komma ifriga vid vederbdrandes
tjanstutévning):

I finglok :
a) Pannan:

Fyrens skotsel med hinsyn till ekonomisk forbrinning.

Atgirder for astadkommande av en god &ngbildning med

. hog 6verhettning.

Atgirder under korningen for bista mdjliga utnyttjande
av den Overhettade dngan.

Vattenstindsglasens skotsel.

Matarapparaters skotsel.

Atgirder vid fara for torrkokning.

Féfra,rens ligganden med avseende fist vid antindnings-
ara.

Forarens &ligganden betriffande pannans avsyning (valv,
tuber, rokskdp, slamavskiljare).

b) Maskineriet: :
Reglering av tryck och fyllning under korningen.

Bilaga 2.



Bilaga 2.

Uppgift & kunskapsprévning av lokpersonal. Str 9

Slidernas skotsel.

Olika slag av ventiler & maskineriet (utbldsnings-, siker-
hets-, luftinslappnings- och luftviigsventiler samt kombi-
nationer dirav) och 1 férekommande fall dessa ventilers
mandvrering.

-Skotsel av olika slags anordningar for smorjning.

Skotsel av och anordningar for belysning.

¢) Bromsar (utom redan nimnt str nr 254, avd. Bf):
Bromsars #ndamél och verkningssiitt.
Tryckluftbroms.

Luftpumpens verkningssitt och skotsel.
Forarventilens verkningssitt (i stora drag).
Regleringsventilernas verkningssiitt (i stora drag).
Olika slags kranar och deras instillning.

Vakuumbroms, betr. banor, dir dylik broms anvindes.

d) Felaktigheter:

Atgiirder vid lokmisséden, sisom varmgangar, skador &
packningar och slider, fjiiderbrott.

e) Nedkoppling.
II. Elektrolok:

a) Kopplingsschema for & vederborandes tjinstg6ringsom-
rade forekommande loktyper.

b) Man6vrering av huvudstrombrytaren.

c¢) Manovrering av stromavtagarna.

d) Manévrering med kornyckeln.

) Manévrering med kontrollerhandtaget, sikerhetsgreppet
samt forfarande vid skyddssektion.

) Manovrering och tillsyn av uppvirmningsanordningar.

g) Atgirder vid undersékning av lokets inre.

h) Atgiirder vid uppstigning & taket.

i) Atgirder, di linjen blir spinningslos.

j) Ventilatorernas verkningssitt och skotsel.

)

)

]

(s}

Kompressorers verkningssitt och skotsel.
Smorjanordningar och deras skotsel.

III. Motorvagnar.

Anordningar och atgirder i den omfattning, som med hinsyn
till vagnarnas konstruktion och férhillandena i Svrigt ma
anses pékallade for att vederbdrande betriffande motor-
vagn, som han skall framf6ra, skall visa sig innehava
kiinnedom likvirdig- med vad som enligt I och II erfordras
betriffande lok.



Str 9. Uppgift & kunskapsprévning av lokpersonal. Bilag‘a. 2.

Provning i vad avser D) driftstekniska bestimmelser (str 254, avd.
Sle och Ve), E) Instruktion angfende higspénningsledningar och den
del under G) Maskinlira, som behandlar elektrolok, skall dock genomgis
endast av sddan personal, som foérut erhillit den elektriska uthildning,
som successivt meddelas & sektionerna.

Examinand skall minst 3 ménader fore provningsdagen hava kvitterat
skriftlig och av maskinsektionsférestdndaren undertecknad order om, att
han kommer att inbeordras till forenimnd provning.

Tjanstehavare, tillhorande endera av grupperna 1 och 3, skall, diirest
han underkiinnes vid provningen, dga ritt genomga &nnu en provning,
som dock ej m& komma till stind forrin tidigast efter ytterligare 2
minader, men i regel inom 4 méanader. Person, tillhérig grupp 2, som
underkéinnes vid provningen, dger icke ritt pifordra fornyad sddan.

Den, som underkiints i tvenne (grupperna 1 och 3) resp. en prévning
(grupp 2), ma icke anvindas i lokforartjinst.

Innan maskinsektionsférestindare varskor om blivande inbeordring
till provning, skall han hava Gvertygat sig om, att tjinstemannen ifriga
dger goda forutsittningar for utévande av lokforartjanst. Efter hand
som personal varskos om blivande kunskapsprovning, skall meddelande
darom insindas till distriktschefen och drifttjainstbyr&n med angivande
jdmvil, huruvida vederb6rande genomgitt denm hiar ovan omnimnda
speciella elektriska utbildningen eller ej.

Kunskapsprovningarna skola vara forlagda till ort och fdrrittas av
ingenjor, varom distriktschefen fger bestimma. Proven skola forsiggd i
nirvaro av maskinsektionsforestindaren och fdrordsfullmiktigen for
llokfsrargruppen & den maskinsektion, dit proven iro forlagda.

Betygsgraderna 6ver de vid provning &dagalagda kunskaperna skola
vara tre, ndmligen »mycket gods, »godkind» och »underkind». Be-
tygen skola genom férhorsledarens forsorg delgivas drifttjinstbyran for
inforande i en f6r alla provningar av ifrigavarande personal gemensam,
& drifttjinstbyrdn forvarad liggare, varjamte forhorsledaren har att
ofordréjligen till vederborande distriktschef och maskinsektionsfore-
stdindare meddela resultatet av verkstilld provning.



Str 9. Teoretisk utbildning av personal, som &vertagits med enskild jarnvig.

Bilaga 3.

BESTAMMELSER OM
TEORETISK UTBILDNING AV PERSONAL, SOM OVER-
TAGITS MED ENSKILD JARNVAG.

I de fall, d& i personalstaten for iret niirmast efter det viss enskild
jarnvig Overtagits, upptagits hogre befattningar for personalen & de
nya linjerna éin som framgir av bilaga C till respektive kopekontrakt,
t.” ex. 4 normalspirsbanor betriffande vissa formans- och konduktors-
befattningar och & smalsparsbanor betriiffande bl. a. lokférarbefattningar
i 16negrad Ca 14 for lokférare i fasta turer, maskinbitridesbefattningar
for tf lokforare och motorvagnsforare samt trafikbitridesbefattningar for
konduktorer, md — under forutsittning att befattningarna tillsittas
frin och med den 1 januari respektive r — ifrigakomma tjinstehavare,
som redan vid den enskilda jirnvigen innehade motsvarande ordinarie
befattningar enligt statens jirnviigars normer, utan hinder dérav att de
icke forvirvat den teoretiska utbildning, som i regel fordras av mot-
svarande befatiningshavare vid statens jarnviigar. Hirvid undantagas
dock de lokforare och lokeldare vid normalspérsbanor, som &vertagas i
l6negrad Ca 1l respektive Ca9. Fore befordran till lokfdrare i 1onegrad
(Ca 16 respektive lokeldare i lonegrad Call skola dessa genomgi: lok-
férarna provning enligt bilaga 2 och lokeldarna féreskriven lokpersonal-
kurs.

For befordran efter den 1 januari respektive &r av med enskild jirn-
viig Overtagen personal erfordras
a) %{unskapspriivning enligt bilaga 2:

tor befordran till lokforare 1 lonegrad Ca 16 (jamvil stadigvarande
forordnande) av sidan lokeldare i lonegrad Ca1l,som ej genomgétt lok-
personalkurs,

t5r befordran till lokforarve i lonegrad Ca 14 (jimvil stadigvarande
forordnande) av lokeldare i 1énegrad Ca 11 och maskinbitride 1 dkande
tjinst, som ej genomgétt lokpersonalkurs;

b) i art. 69:1 och 3 foreskriven utbildning och lokpersonalkurs:

t6r befordran till lokeldare i lénegrad Ca 11 av icke ordinarie eller
ordinarie tjinstehavare i 16negrad Ca/Ce9 eller 10;
¢) i art. 69: 1 och 2 foreskriven utbildning:

I * {6r befordran till maskinbitride i &kande tjinst vid normalspirs:
linjer;
|d)]1 art. 69: 1 iivensom 2 resp. 3 foreskriven utbildning och kurs:

61 befordran till maskinbitride i ikande tjiinst respektive lokforare i
16negrad Ca 14 av sddan lokpersonal vid smalspirslinjer, som ej #ir hin-
forlig till ovan under a) nimnd personal;

e) i art. 85 foreskrivna kurser:

l for befordran till kontorist, konduktor, stationsforman eller trafik-
bitriide med tjinstgoring som tégbefilhavare & trafiksvag linje under
forutsittning, att vederborande icke overskridit sidan levnadsilder,
att han icke limpligen bdr beordras till kurs.

Ang. utbildning av vissa bl. a. med enskilda jirnvigar dvertagna stationskarlar,
se art. 77: 2.

Andringstryck nr 2 (35 blad)
Mai 1948

Bilaga 3.



Bilaga 4.

Str 9. Utbildning vid huvudverkstad av reparatdrspersonal.
Bilaga 4.
PLAN FOR UTBILDNING VID HUVUDVERKSTAD AV
MASKINAVDELNINGENS REPARATORSPERSONAL.
(ifr art. 67:3).
Utbildningstid for
Knglok- Elektrolok-
Arbete reparatérer reparatrer
6 mén. 6 mén,

Antal arbetsdagar
Demontering ....oo.oooivviiiiiiiiiiiiii e e 6 (&nglok) 6 (ellok)
Insyning av lokdet. ... 6 » 6 »
ArTabUT o.o.ooniieeieiieiee et ceeiieie e .1 18 » 6 (kompressor)
K. Ki-DIOMS ..oiiiiiiiiiie i e 13 18
Svarta delar (broms o. fjideranordning).. : 12 6
Blanka delar .....o..oooooiiiiiiiii e 12 6
Cyl. arbeten ... ........ccoviiiiiiii e 12 —
LiageTDOXAT ...oovuiiiiiiei et 18 12
Babbitsgjutning ...........coos o 12 6
Kopparslagning och svetsning ...l 6 6
Angpanna med detaljer ................ ..o 6 —
Uppsittning av dnglok. ... 24 —
Tenderarbeten ... ...cuuuiuiiiirits it e ee et 6 —
Montering av el. delar & el.-lok.......................o — 30
REIFOT ... s e — 12
SETOMAVEAZATE c.euititiitiitieies ceeiee et e e ae e e e aaans — 6
Motor och transformator....................ccoe.iveiiiiiiiiiiin... — 12
Montering av mek. del. & el.-lok ...........c..... ccooeiiennn, — 24

Summa 156 156

Arbete

Utbildningstid for
vagnreparatorer

antal arbetsdagar

6 mén.

Personvagnar | Godsvagnar

Insyning av vagnar, inkl. boggier och hjulpar
Rivarlaget. ...
Bromsrevision och -provning............c...oceo
Plattformsgrindar, fillbryggor, bilgar, utv. skjutluckor

ebC.
Angvirmeledning, revision och provning
Vattenledningar, gasbelysning, ventilations- och kylan-

ordningar, gasvirmeanordningar, spisar, ved- och kol-

kaminer, toalettskap, sovvagnssoffor ete
Lasarbeten ............cccoiiiiiiii
Reparationsarbeten & underredet, drag- och kopplings-

anordningar, buffertar, riktning av balkar .............
Snickeriarbeten & toalettskdp, dorrar, utbyte av tvitt-

stiall och klosettrattar ete. ...
Fonsterarbeten och glasskirning ... ..............................
Timmermansarbeten & golv, viggar och tak . ... ... .
Tapetserarearbeten & balgar, soffor, golvmattor etc
Mélning och mérkning

3

18

>~ DO

2
3
12
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Bilaga 4.

Utbildning vid huvudverkstad av reparatorspersonal. Str 9.

——— - — e —————————————————————
Utbildningstid for
vagnreparatorer

Arbete 6 min.
antal arbetsdagar
Personvagnar | Godsvagnar
Elektriska reparationsarbeten och provningar.......... .... 6 2
Boggierevisioner..............co.iiiiiiiiiie 6 —
Rullagerboxar, iséirtagning, revision och montering ...... 2 1
Glid]agerboxar, » » » no L 1 6
Kardandrivanordning, isdrtagning, revision och monte-

TINZ. . ettt e e 3 —
Babbitsgjutning och bearbetning av glidlagerskalar...... — 1
Svetsning och skérning ...... . — 6
Smedja, fJﬁderrevmon ete. — 1

96 60

Arbete

Utbildningstid for
motorfordonsreparatorer

6 mén. 12 min.

Antal mén. Antal mén.

Demontering
Montering
Boggier, axlar och hjul ...

MOtOT oveeiiieee e e
Kraftoverféring ........ ..

Elektrisk utrustning
Sméafordon

Summa

/s 1
1 2
1/2 1
13/4 3/2
8/4 11/2
1 2
/s 1
6 12




Str 9. Sjalvstudier for tilltriade till vissa kurser. Bilaga 5.

Bilaga 5.

Uppgift pd dmnen for sjdlvstudier, som skola bedrivas fore tilltrade
till kurser for utbildning av kontorister, konduktorer [ whd.

e MW“M\ L}l\w}))ch stationsforman.
Jamlikt art. 85: 10 skola sjilvstudier bedrivas av tjinstemin, som ut-
tagits till genomgiende av kontorist-, konduktors- eller stationsférmans-

kurs, inman dylik kurs paborjas. Dessa sjilvstudier skola i forsta
hand avse foljande tjinsteforeskrifter m. m.

For tilltride till kontoristkurs.
Svenska sprdket.

Repetition av de grundliggande reglerna for svenska sprikets be-
handling i skrift.

Jérnvdgsgeografi.

SJ indelning i distrikt och trafiksektioner.

Enskilda jirnvigar och till dem hérande bandelar.

Samtliga trafikanstalters ligen & egen och angriinsande sektioner
samt & till dessa eventuellt anslutande enskilda banor.
_Overgings- och grenstationer & samtliga statens och enskilda jirn-
vigar.

Ovriga SJ-stationer inldras si, att deras lige mellan de nirmaste
tva storre stationerna kan angivas.

Sdkerhetsordning.
Begreppsbestdmningarna samt de delar, som berora stillverks- och
signalvaktstjinsten samt vixlingstjiinsten. »Y,L&s‘» bon bl an
At MM‘?&WM

Persontrafik.

Sartryck 87 a, siartryck 228 a, art. 1—59, 68—74, 92—107, 123—128,
130—134 och 330—349 samt sirtryck 228 b, biljettménstersamlingen.

Godstrafik.
Sartryck 1, art. 41—94.
» 81b, §§ 12—16 a, 17—36, 38—43.
» 100, art. 10—32.

» 141 a.
» 175.
» 223 a.

Dessutom bora sirtrycken 41, 88, 102 b, ¢, d och h, 103 a och b,
104 a, b och ¢, 110, 111 samt 223 b, ¢ och d studeras pa sidant sitt,
att foreskrifterna kiinnas igen och kunna dterfinnas i resp. sértryck.

Godstransportplanernas och vigféreskrifternas uppstillning och an-

vindning studeras med tillhjilp av jirnvigsstyrelsens publikation, mérkt
1670, Gbr 43.

Vagnkinnedom.
Sirtryck 79 a och publikationen Statens jarnvigars godsvagnar (Sjgv).
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Sjdlvstudier for tilltrade till vissa kurser. Str 9.

For tilltride till konduktorskurs.
Svenska sprdket.

Repetition av de grundliggande reglerna for svenska sprikets be-
handling i skrift.

Jdrnvigsgeografi.

Studeras i samma omfattning som ovan angivits fér tilltride till
kontoristkurs.

Sékerhetsordning. :
Begreppsbestimningarna samt de delar av sio, som beréra kon-

duktors- och bromsartjinsten. v ) ”"“‘l"}*im)\‘v Lo dlne 3¢ hahedn i
Persontrafik.

Sértryck 87 a, sirtryck 240, art. 1-5, 108—130, 144—188, 202—265,
317 och 422—447 samt siirtryck 228 b, biljettmonstersamlingen.

Godstrafik, transportbestimmelser.

Sirtryck 141 a, art. 1—3, 5—8, 12, 17, 21, 23—30, 33—66, 68— 69, 75,
102, 100—107, 109, bilagorna B, C och D, bil. H, avd. B, bil. K, 6 kap.,
bil. I, 5 kap., bil. M, 2 och 3 kap.

Godstransportplanernas och vigforeskrifternas uppstillning och an-
vindning studeras med tillhjilp av jarnvigsstyrelsens publikation, miirkt

1670, Gbr 43.

Vagnkédnnedom.
Sirtryck 79 a och publikationen Statens jirnviigars godsvagnar (Sjgv).

For tilltride till stationsférmanskurs.
Svenska sprdket.

Repetition av de grundliggande reglerna for svenska sprikets be-
handling i skrift.
Jdi'nvd"gsgeogmﬁ.

Studeras i samma omfattning som ovan angivits for tilltride till
kontoristkurs.

Person- och godstrafik.
Sértryck 1 och 175, sirtryck 141a, art. 1—75, 102, 105—107, 109,
bilagorna B, C och D, bil. K, §§ 39, 70—82, bil. I, §§ 23, 47, 50—56.
Godstransportplanernas och vigforeskrifternas uppstillning och an-

vindning studeras med tillhjilp av jérnviigsstyrelsens publikation,
mirkt 1670, Gbr 43.

Vagnkdnnedom.
Sirtryck 79 a och publikationen Statens jirnvigars godsvagnar (Sjgv).
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Str 9. Anmilningar till offentliga arbetsférmedlingen.

Bilaga 6.

FORESKRIFTER

rorande anmilningar till den offentliga arbetsformedlingen
om uppsigning och antagning av personal m. m.

1. Kungl. Maj:ts cirkuldr till statsmyndigheterna den 26 maj 1954
(SES nr 344)

angdende anmilan om uppsiigning och antagning av personmal m. m.

GUSTAF ADOLF etc. etc Vir ynnest etec. For upprétthallande av
h6ég och jimn sysselsdttning 4r det av storsta betydelse att arbets-
marknadsorganen i god tid vidtaga atgirder for att utjimna den till-
gidng och efterfrigan pa arbetskraft, som kan uppkomma pa skilda
orter och arbetsplatser samt inom olika yrken. Med hidnsyn hértill
ar det angelidget, att den offentliga arbetsformedlingen, i den mén s&
ar mojligt, erhaller en fullstindig overblick &ver sysselsittningsfor-
andringarna icke blott inom den enskilda utan jimvil inom den statliga
verksamhetens olika omraden.

Kungl. Maj:t vill darfér anbefalla statsmyndigheterna

dels att till arbetsmarknadsstyrelsen eller vederbdrande linsarbets-
nimnd (1 Stockholm arbetsnamnden) anmila uppsagnmg, som om-
fattar minst 10 personer, senast tvd méanader innan uppséigningen ar
avsedd att trdda i kraft, eller, om uppséigningen ej kunnat forutses
tvA méanader i forvig, i sa god tid som mojligt,

dels ock att i enlighet med nedan meddelade anvisningar till den
offentliga arbetsformedlingen anméla avsedd personalantagning for
savil stadigvarande som tillfdlliga behov.

Anmilningsskyldigheten avser savél civil tjdnstemannapersonal
som arbetarpersonal.

Undantag fran anmilningsskyldighet om personalantagning giller
dock betriffande

befattning, som ir hénford till lagst 1onegraden 27 i léneplan nr 1
i statens loneplansforordning eller till 16neplan nr 2, 3 eller 4 i samma
forordning,

befattning, som enligt gillande bestimmelser skall kungéras till
ansOkan ledig i Post- och inrikes tidningar,

befattning, betriffande vilken till forsvarets anstéillningsbyra lam-
nats uppgift enligt 6 § kungérelsen den 29 juni 1945 (nr 498) angdende
beredande av civilanstdllning at visst militirmanskap m m.,

befattning, till vilken endast den, som undergatt av vederborande
myndighet anordnad siirskild utbildning, kan ifrigakomma, samt

bef'lttnmg, som utan ansdkan tillsdttes enligt for reglerad beford-
ringsgang gédllande bestimmelser.

Anmélan om uppsigning av personal skall innehélla uppgift om
antalet uppsagda, deras yrkestillhorighet samt tidpunkten for av-
gangen ur tjinst.

1151 54 Andringstryck nr 7 (2 blad)
Augusti 1954
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Bilaga 6.

Anmilningar till offentliga arbetsférmedlingen. Str 9.

Anmiilan om tillimnad antagning av personal skall utan drojsmél
goras hos arbetsformedlingen i orten eller linsarbetsndmnden i ldnet
(i Stockholm arbetsnimnden) och innehélla uppgifter om den myn-
dighet, hos vilken anstdllningen skall ske, anstillningens art, tjinst-
goringsorten, kompetensvillkoren, 16neférmanerna, tidpunkten fér an-
stillningens tilltriidande samt i férekommande fall ansékningstiden
dvensom den adress, till vilken ansékning skall stillas.

I de fall, d& anmilningsskyldighet om personalantagning féreligger,
skola de statliga myndigheterna rekrytera personalen genom den
offentliga arbetsférmedlingen. Kan denna icke anvisa personal stir
det vederborande myndighet fritt att sjdlv ombesérja nyintagning.

I de fall, d4 férhallandena pakalla undantag frdn ovan meddelade
foreskrifter, ankommer det pi vederborande myndighet att dirom
trifffa 6verenskommelse med arbetsmarknadsstyrelsen.

Bestimmelserna i detta cirkulédr linda till efterrittelse fran och med
den 1 juli 1954, d& cirkuléiret den 2 december 1949 (nr 716) till stats-
myndigheterna angiende vissa anméilningar rérande tillimnad an-
tagning av personal upphor att gélla.

2. Jirnvigsstyrelsens tillimpningsforeskrifter.

Efter samrad med arbetsmarknadsstyrelsen far jarnvigsstyrelsen
meddela foljande upplysningar i anslutning till féreskrifterna i Kungl.
Maj:ts forendmnda cirkulér.

Anmailan behéver icke nodvindigt ske skriftligen utan kan #ven
limnas vederbérande arbetsférmedlingsorgan per telefon. Detta giller
savil i frAga om uppségning som antagning av personal.

Arbetsmarknadsstyrelsen har framhallit som oOnskvért att, sirskilt
nir det giller tjinstemannapersonal, arbetsmarknadsmyndigheterna

“underrittas om uppsigning berérande dven ett mindre antal dn 10.

Det s k varselsystem vid driftsnedliggelse och driftsinskrinkning
inom industrin, som enligt arbetsmarknadsstyrelsens rekommendation
i maj 1952 anbefallts att tillimpas dven av SJ personalreglerande
organ & linjen — foretridesvis vid permittering eller avskedande av
sisongarbetare och vid driftsinskrdnkning av mera visentlig betydelse
— 4ar avsett att fortfarande tillimpas. Har i samband med varsel om
driftsnedldggelse eller driftsinskrdnkning uppgift limnats till veder-
bérande linsarbetsnimnd eller annat arbetsférmedlingsorgan om antal
man inom resp yrken som berdras och tidpunkten for avgingen ur
tjdnst, behéver dock anmilan om sedermera skedd uppsigning icke
limnas, med mindre dndring i ndmnda férhallanden intritt.

Enligt anvisningarna i cirkuldret skall avsedd personalantagning
for savil stadigvarande som tillfilliga behov, utom i sirskilt angivna
fall, utan dréjsmél anmilas till den offentliga arbetsférmedlingen,
genom vilken rekrytering i allménhet ocksa skall ske. Kan i fall, d&
sdlunda foreskriven anmilan skett, personal i tillrickligt antal och
med erforderliga kvalifikationer icke stillas till férfogande genom
arbetsférmedlingens foérsorg, ma annonsering efter behévlig arbets-
kraft ske i vanlig ordning. Dylik annonsering mé alltid ske, di friga
iar om direktanstdllning av trafik- och kontorselever eller d4 behov
foreligger att pa en gang anstilla ett flertal skriv- och kontorsbitriden.




Anmélningar till offentliga arbetsformedlingen.

Arbetsmarknadsstyrelsen eller vid lokal annonsering vederboérande
lansarbetsndmnd skall dock samtidigt underrittas — genom annons-
avdrag eller pa annat limpligt sitt — for att £ majlighet att till ifraga-
varande anstillning hénvisa hos arbetsformedlingarna eventuellt an-
mélda kvalificerade arbetsskande.

Den omstidndigheten att s6kande anvisats genom den offentliga
arbetsférmedlingen innebér icke, att dylik s6kande skall dga foretride
till erhallande av anstéllning fére annan s6kande, som pa eget initiativ
eller pa grund av annons anmilt sig direkt till vederborande jiarnvégs-
myndighet.

Sedan ledig anstillning, som anmilts till arbetsformedlingen, till-
satts eller av annan anledning blivit inaktuell, skall férmedlingen
utan drojsmal underrittas.

Det ankommer pa vederborande distriktschefer, forradsintendenter
och verkstadsforestindare att med de lokala arbetsmarknadsorganen
triffa de ytterligare 6verenskommelser, som kunna vara erforderliga
for att ett smidigt och effektivt samarbete i forevarande hénseende
skall komma till stand.

D4 vid trafikminskning, driftinskrénkning, rationalisering av driften,
t ex inférande av annan driftform, eller annorledes minskat behov
av arbetskraft uppstar, sa att entledigande eller permittering av per-
sonal bér komma i friga, skall vederborande befdl (sektionsfore-
stdndare eller motsvarande) i god tid taga kontakt med berdrd per-
sonalorganisation, eventuellt i foretagsndmnderna, for information och
Sverliggning om det sitt, pa vilket avveckling av det viintade personal-
overskottet skall ske.

Andringstryck nr 7 (2 blad)
Augusti 1954.
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Str 9. Entledigande och &teranstillning av personal. Bilaga 7.

DBilaga 7.
PLAN OCH DIREKTIV
for anpassning av personalnumeriren vid for-
dndrade trafikforhallanden.
(K. Sty. skrivelse 10 nov. 1947, Kbr 2870/47.)
A. Entledigande av manlig och kvinnlig personal — i den mén

detta blir nodvindigt till £61jd av trafikens nedging — skall distrikts-
och avdelningsvis ske i foljande ordning:

1) i tjinst inkallade pensiondrer och tjinstehavare, som fitt anstind
med avging med &lderspension;

2) i tillfallig tjinst sysselsatta utlinningar;

3) tillfillig personal, som icke fir hiénfdrlig till rekryteringspersonal;

1) tillfillig personal, tillhérande eller hiinforlig till rekryteringspersonal ;

5) aspirantpersonal utan sirskilda kvalifikationer sisom verkstadspraktik,
motorkinnedom o.d. och ej hinforlig till gruppen 7 nedan;

6) aspirantpersonal med ovannimnda sirskilda kvalifikationer men ej
hanforlig till gruppen 8 nedan;

7) aspirantpersonal utan ovannimnda sirskilda kvalifikationer, men som
ingatt iktenskap och har forsorjningsplikt mot barn (héri inbegripes
ej gift kvinnlig aspirant, vars make har avlonad anstillning); ‘

8) aspirantpersonal med ovannimnda sirskilda kvalifikationer och som
inghtt dktenskap och har foérsérjningsplikt mot barn (hiri inbegripes
ej gift kvinnlig aspirant, vars make har avlonad anstillning); '

19) extra ordinarie tjinstemin i ordning efter &lder i tjanst, dock att den,
som #r ogift, skall ifrdgakomma till entledigande fére den, som in-
gatt diktenskap och som har forsorjningsplikt mot barn. Gift kvinn-

. lig anstillningshavare, vars make har avlonad anstéllning, skall ifriga-
komma i samma ordning som ogift tjainsteman.

B. I friga om ordningsfoljden, di uppsigning av kollektivavtals-
anstilld personal miste ske pid grund av minskat behov av arbetskraft,
hinvisas till de bestimmelser hirom, som firo intagna i resp. kollek-
tivavtal.

C. Ateranstillningsrullor skola uppliggas & distriktskanslierna av-
delningsvis inom varje distrikt samt & huvudverkstiderna och férrads-
intendentkontoren for all till f6ljd av trafikens nedging entledigad
extra ordinarie, aspirant-, arbetar- och tillfillig rekryteringspersonal.

D. Ateranstillningen i sinom tid skall ske distrikts- och avdelnings-
vis samt inom varje huvudverkstad och férridsavdelning men i mot-
satt ordning mot entledigandena. Vid ateranstillningen bor erforderlig
kommunikation distrikten emellan resp. mellan olika huvudverkstider
och forradsavdelningar iiga ram. Skulle det déirvid visa sig, att alltfor
stora ojimnheter iro pd vig att uppkomma, skall forhallandet anmélas
till drifttjinstbyrin resp. verkstads- och férridsbyrierna, som di komma
att taga under Overvigande atgirder for dstadkommande av en med hin-
syn till de entledigades tidigare tjinstdlder mera jimn dteranstillning.

Andringstryck ar 4 (2 blad)
580 50 Februari 1950.



Str 9. Befordringsgang for viss personal.

Bilaga 8.

Utdrag uwr Kungl. Maj:ts kungdrelse den 30 juni 1947 (nr 436)

angiende reglerad befordringsgang for viss icke-ordinarie personal
i statens tjinst.
1§ :
De i denna kungtrelse meddelade bestimmelserna skola dga tillimp-
ning & R
a) icke-ordinarie bitrdden for skriv- och kontorsgéromal, inberiknat
telefonister utom vid telegrafverket, samt amanuenser, vilka anstillas for
minst halvtidstjinstgoring vid den civila eller militira statsforvaltningens
verk och myndigheter med undantag av de statliga krisorganen, allt i
den mén e] Kungl. Maj:t betriffande visst verk eller viss grupp av
tjinstemdn annorlunda forordnar; : B
C) - — = i . . -
Anm. Enligt kungl. kung. den 6 juni 1952, hir 490 och ,'124 december 1952, nr 763,
skola bestiimmelserna #ga motsv'argl'nde tillimpning -i friga om icl<‘e-ordina1jie tjinste-
min med avgingsexamen vid teknisk hogskola, jigmiistarexamen' eller agronomexamen.

2§ 4 .

1. Tjinsteman, som i denna kungorelse avses och som tillhor rekryte-
ringspersonalen, skall vid forsta anstillningen antagas till aspirant, da
s& kan ske enligt de for dylik antagning gallande bestimmelserna.

2. Sedan aspirant under i denna kungérelse angiven tid innehaft an-
stillning i dylik egenskap, mi han antagas till extra ordinarie tjinste-
man med placering 1 16negrad, som i det f6ljande siigs. Sasom forutsitt-
ning for dylik befordran skall gilla, utéver vad i 5 mom. har nedan an-
gives, :

a) att tjinstemannen betréffande levnadsilder uppfyller gillande vill-
kor f6r erhallande av extra ordinarie tjinst samt :

_b) att tjinstemannen befinnes lamplig for extra ordinarie anstill-
ning.

Har med hinsyn till vad ovan under a) eller b) angives antagning i
extra ordinarie anstillning icke skett vid eljest forutsatt tidpunkt, skall

Bilaga 8.

tjinstemannen, direst hans tjinstemannaanstillning fortfar, i avvaktan -

pé sddan antagning kvarstd sdsom aspirant eller antagas till extra tjinste-
man. I sistndmnda fall ma, dir en forbéttring av avloningsvillkoren an-
ses pakallad, tillimpas 16negrad motsvarande den, till vilken tjinsteman-
nen 1 egenskap av extra ordinarie tjinsteman skulle hava hinforts. Tiden
for anstillning sdsom aspirant m4 icke i nadgot fall Gverstiga tre ar.

3. Tjinsteman, som enligt 2 mom. antagits till extra ordinarie tjanste-
man, méi efter tid och p& sitt, som i denna kungdrelse angives, be-
fordras till extra ordinarie tjénst i hogre 16negrad inom den for honom
gillande befordringsgingen. Sé&som fGrutsittning for dylik befordran
skall, utéver vad i b mom. hir nedan angives, gilla, att uppskov icke
provas bora dga rum pé grund av tjinstemannens forhillande i tjinsten.

4. Dir tjansteman med tillimpning av 2 mom. andra stycket kvar-
stdtt sdsom aspirant eller tjinsteman innehaft extra tjinst, vilken mot-
svarar tjinst inom reglerad befordringsgdng, ma tiden for anstéllningen
sdsom aspirant eller extra tjinsteman, med iakttagande av vad i 5 mom.

10053 Andringstryck nr 6 (2 blad)
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Befordringsgdng tér viss personal. Str 9.

hér nedan angives, tillgodordknas honom for placering och uppflyttning
inom befordringsgéngen.

5. Tjinsteman skall f6r vinnande av i 2—4 mom. avsedd uppflytt-
ning hava i innehavande anstédllning tjénstgjort under minst fyra femte-
delar av den tid, som erfordras for uppflyttning. Hirvid skall med
tjinstgoringstid likstillas dels tid for tjanstgoring i annan statlig tjinst
cller i1 icke-statlig tjinst med avloning enligt av Kungl. Maj:t med-
delade bestimmelser, dels semester, dels tid, varunder heltidsanstilld
tjinsteman &tnjutit tjinstledighet till en omfattning motsvarande hogst
hélften av den dagliga tjinstgoringstiden, dels ock tid, varunder tjinst-
ledighet eljest &tnjutits f6r offentligt uppdrag eller pd grund av olycks-
fall i tjinsten eller, i den méin vederbdrande myndighet finner skil dar-
till lamna medgivande, for annan militir tjinstgoring dn forsta tjinst-
goring (tjinstgoring i en £61jd). For heltidsanstalld tjinsteman, som med-
givits nedsittning med hogst hilften av tjinstgdringstiden pa sidant sitt,
att den dterstiende tjanstgdringen skall fullgoras allenast & vissa dagar,
skola ovriga dagar likstallas med tjinstgoringstid i den utstrickning
vederb6rande myndighet bestimmer.

6. Uppflyttning inom reglerad befordringsging skall ske med giltig-
het frin och med ingéngen av kalenderkvartalet nist efter det, varunder
de for uppflyttning stadgade villkoren féreligga uppfyllda. Uppflytt-
ningen sker genom beslut av vederbérande myndighet utan iakttagande av
foreskrifter, som m3 vara meddelade i friga om tjinsters kungdrande
till ansGkning.

Anm. Mom. 2, 3 och 5 hava erhallit ovanstdende lydelse, varjimte mom. 4 till-
kommit, allt enligt kungl. kungtrelse den 30 juni 1948 (nr 557) och med giltighet
fr. 0. m. den 1 juli 1948.

3 8.

For i 1 § a) avsedda bitriden skall tillaimpas féljande befordrings-
ging, niamligen I6negrad Cf4 under ett och ett halvt &r och lonegrad
Ce 6 under ett &r, varefter befordran till 1onegrad Ce 8 sker.

Anm. Kungl Maj:t" har den 30 april 1948 forordnat, att sidana i 1 § a) denna
kungbdrelse avsedda, vid SJ resebyrder anstéllda bitridden, vilka avlagt studentexamen
eller forvirvat normalskolekompetens, ma utan hinder av best. i 3 § kungérelsen till-
limpas foljande sirskilda befordringsgéng, némligen lonegrad Cf 6 under ett och ett
halvt 4r och direfter befordran till l6negrad Ce 8.

4 8. :

1. For amanuenser — — — skall tillimpas endera av foljande be-
fordringsgéngar, namligen

a) lonegrad Cf21 under ett och ett halvt ar och lonegrad Ce 23 under
tvd &r, varefter befordran till 16negrad Ce 25 sker (kortare befordrings-
gdang), samt :

b) 16negrad Cf19 under ett och ett halvt ar, 16negrad Ce 21 under
tvad ar och lonegrad Ce 23 under tvd &r, varefter befordran till 16negrad
Ce 25 sker (ldngre befordringsging).

2. Den kortare befordringsgdngen mi tillimpas, dérest tjinsteman-
nen fore forsta anstdllningen antingen avlagt filosofie licentiatexamen
inom dmnesomréde, som ar av sdrskild betydelse for hans arbete vid
verket eller ock avlagt mer #n en ldgre akademisk eller motsvarande
examen och den ifrdgavarande examenskombinationen provas sirskilt
onskvird med hinsyn till verkets speciella behov.

Den lingre befordringsgingen skall tillimpas i andra fall &n i f6re-
géende stycke sigs. .

Anm. Den Lkortare hefordringsgdngen skall tillimpas for icke-ordinarie tjinstemiin
med avgingsexamen vid teknisk hégskola, jigmistarexamen eller agronomexamen.



Str 9. Befordringsgéng for viss personal. Bilaga 8.

3. Avligger tjinsteman, & vilken den lingre befordringsgingen vun-
nit tillimpning, examen, som medf6r teoretisk kompetens av i 2 mom.
forsta stycket angivet slag, ma han direfter f6r vinnande av f6rménligare
inplacering i befordringsgéngen tillgodorikna en kalenderménad for
varje ytterligare helt kalenderkvartals anstéllning, som vid tillgodorik-
ningstillfdllet enligt den langre befordringsgingen skulle hava krivts
for erhédllande av befordran till lonegrad Ce 25. Antagning till extra
ordinarie tjinsteman m& dock ske fOorst efter ett och ett halvt ars anstill-
ning sisom aspirant eller extra tjinsteman.

4. Tjansteman med juris kandidatexamen dger for inplacering i 16ne-
grad inom reglerad befordringsging tillgodordkna intill tvd och ett
‘halvt ars anstallning sdsom tingsnotarieaspirant och tingsnotarie eller
‘dirmed 1 behorighetshinseende likvirdig tjanstgoring, men mi antagas
till extra ordinarie tjainsteman forst efter ytterligare ett och ett halvt
ars anstdllning sdsom aspirant eller extra tjinsteman. '

5. Det iligger vederborande myndighet att tillse att till amanuens
icke antages annan in den som provas aga forutsittningar for befordran
till tjanst i I6negrad Ce 25. '

6. Tjdnsteman, som med tillimpning av nigon av de i 1 mom. an-
givna befordringsgéngarna uppnétt lonegraden Ce 25, ma tilldelas den
tjanstetitel, som inom vederborande verk eller annat motsvarande verk
anvindes fOr ligsta ordinarie tjinst av ndrmast jamforligt slag.

Anm. 1—5 mom. ha erhdllit ovanstiende lydelse fr. o. m. den 1 juli 1952 och 6
mom. fr. o. m. den 1 januari 1958. Kungl. kung. 6 juni 1952 (nr 4893) och 12 de-
cember 1952 (nr 762.)

5

I 1. Tjansteman, som i andra fall &n i 2 § 4 mom. eller 4 § 4 mom.
sigs oOvergatt till anstdllning, vid vilken reglerad befordringsging en-
ligt denna kungérelse tillimpas, frdn annan statsanstillning eller eljest
fran anstillning med avloning enligt av Kungl. Maj:t meddelade be-
stimmelser, ma for inplacering i befordringsgingen taga i berdkning
den tidigare anstillningen i den omfattning vederbdrande myndighet
bestdimmer.

. 2. Har den, som tilltrader anstallning inom reglerad befordringsgéng,
icke omedelbart dessférinnan men, tidigare innehaft annan anstillning
inom reglerad befordringsgéng eller eljest innehaft statsanstéllning eller
annan anstillning med avloning enligt av Kungl. Maj:t meddelade be-
stimmelser, ankommer pd vederbdérande myndighet att med hinsyn till
foreliggande omsténdigheter besluta, huruvida och i vad mén den tidi-
gare anstillningen ma tagas 1 berdkning fOor tjinstemannens inplacering
1 befordringsgingen. Hirvid skola beaktas lingden av och anledningen
till avbrottet, varjimte hinsyn skall tagas till huruvida arbetsskicklig-
heten vidmakthallits eller kan pd kort tid aterupplivas. Vederborande
centrala fOrvaltningsmyndighet #ger i1 forekommande fall meddela
direktiv for tillimpningen av vad sdlunda foreskrivits.

3. Vid tillaimpningen av 1 och 2 mom. skall iakttagas, att, dar veder-
borande myndighet si provar limpligt, antagandet till extra ordinarie

tjinsteman skall foregds av viss tids anstillning sdsom extra tjinsteman.
Anm. 1 och 3 mom. ha erhillit ovanstiende lydelse fr. 0. m. «den 1 juli 1952 enligt
kungl. kung. 12 december 1952 (nr 762) resp. 6 juni 1952 (nr 489).

6 8.
~ Angéende tillgodordkning av militir beredskapstjinstgoring eller
befilsutbildning f6r inplacering i reglerad befordringsgdng skall iakttagas
vad i cirkuldret till statsmyndigheterna den 13 februari 1942, nr 46, samt
kungorelsen den 9 juni 1944, nr 407, angives med avseende & fall, da
myndighet meddelat foreskrifter i befordringshianseende.
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Befordringsgang for viss personal. Str 9.

Amn. 1. 6 § har erhallit denna lydelse fr. o. m. den 1 juli 1948 enligt k. kung.
30 juni 1948 (ur 557). I samband ddrmed har K. Maj:t forordnat, att tid, varunder
fére den 1 juli 1948 tjinstledighet fran innehavande befattning &tnjutits for i 6 §
avsedd militar beredskapstjinstgoring eller befilsutbildning, m& utan hinder av stad-
gandet i 2 § 4 mom. kungorelsen den 30 juni 1947, nr 436, i dess ursprungliga ly-
delse tillgodoriknas tjinsteman vid tillimpning av bestimmelserna i nimnda mo-
ment; skolande vad nu sagts iakttagas jimvil vid tilldmpningen av 1 punkten dver-
gangsbestimmelserna till sagda kungorelse.

Anm. 2. Kungl. Maj:ts cirkulir den 13 februari 1942, nr 46, och kungorelse den
9 juni 1944, nr 407, Aterfinnas i sirtryck 4, art. 60 resp. 61.

78.
Dir i sirskilda fall myndighet finner anledning ifrigasitta tillimp-

ning av hogre begynnelselon eller férménligare befordringsgdng &n som

foljer av ovan meddelade bestimmelser, skall myndigheten inhdmta
yttrande frin en sirskild namnd, statens befordringsnamnd. Denna be-
stdr av ordforande och tvd andra ledamdter, vilka jimte suppleanter
utses av Kungl. Maj:t. S&som ndmndens beslut galler den mening,
varom minst tvad ledaméter f6renat sig.

I forsta stycket avsedd avvikelse m& icke utan Kungl. Maj:ts med-
givande vidtagas, med mindre myndigheten och ndmnden &#ro ense om
atgarden.

Dir sisom extra tjinsteman forordnas sidan i denna kungorelse av-
sedd tjinsteman, som icke tillhGr rekryteringspersonalen eller icke upp-
fyller villkoren f6r anstidllning sisom aspirant, mi han icke placeras i
16negrad med hégre ordningsnummer #n som enligt den reglerade beford-
ringsgdngen skulle hava varit for honom gillande.

9 8.
Genom stadgandena i denna kungorelse sker icke inskrdnkning i
tjdnstemans ritt att soka och erhélla tjinst, som pd grund av instruk-
tionsforeskrift i vederborlig ordning ledigforklarats.

Denna kungorelse liander till efterréttelse fran och med den 1 juli
1947, fr&n och med vilken dag vad i tidigare meddelade foreskrifter
finnes mot kungorelsens bestimmelser stridande upphor att gilla;
skolande hérvid tillimpas féljande.

Overgangsbestimmelser.

1. Bestdimmelserna i 1—6 §§ skola, riknat frén och med ikrafttrddan-
det, betraffande vid utgéngen av juni 1947 anstdllda tjinstemén av i
kungorelsen avsett slag, inberdknat arvodesanstdllda tjanstemén samt i
forekommande fall ordinarie tjinstemén, si tillimpas, som om bestdm-
melserna varit gidllande under vars och ens hela anstéllningstid i statens
tjanst.

Dir icke-statlig anstidllning enligt av Kungl. Maj:t hittills meddelade
foreskrifter fatt tillgodordknas for lonegradsplacering inom viss beford-
ringsgang, mi tillgodordkning i samma utstrickning ske vid den omrak-
ning av befordringsturen, som foranledes av stadgandet i forsta stycket.

2. Dérest den enligt foreskrifterna under 1. bestimda lonegrads-
placeringen skulle understiga den, som vid 6vergdng till statens allménna
avloningsreglemente eller vid tillimpning av viss befordringsging enligt
av Kungl. Maj:t hittills meddelade bestimmelser eljest skulle hava blivit
for tjansteman géllande fran och med den 1 juli 1947, m4 tjinstemannen
Overgdngsvis inplaceras i sist avsedda lonegrad. I friga om hittillsva-
rande extra tjinstemin och aspiranter skall hidrvid det nya l6negrads-
numret motsvara det tidigare, 6kat med tvi enheter i fréga om l6negra-
derna 1—18 och eljest med en enhet.



Str 9. Forteckning over i sirtrycket omnimnda formulir.
Forteckning over i sirtrycket omnimnda formulir.
Form.-nr Artikel nr
70 A2 Antagningsbevis for eo tjdnsteman ... 26
70 A4 » » oaspirant ... )Y
] 70 As » » kontorsvakt ............... 12
70 Bi Uppgifter rorande stkande till anstéllning vid statens
FAPDVEAZAT .ooovireiiiiii i 9
70 B2 Uppgift betr. avskedad icke ord. tjinstehavare som icke
bor ifrigakomma till dteranstéllning .................... . 7
70 C2 Erkinnande betr. undervisning i livriddning .............. 33
70 C+ Erkinnande betriffande undervisning om s#ttet for in-
och urkoppling av kontaktledning 6ver lastspdr ......... 33
I 70 G3 Tjinsteforbindelse for tillfdllig arbetstagare, tillhdrande
rekryteringspersonalen ... 9
70 H Lista for utkvittering av tjinsteforeskrifter ................. 20
70 J Utlatande rorande tillfillig befattningshavare tillhdrande
rekryteringspersonalen ... 14, 32
70 M Examensbetyg for banméstare ... 48
70 M1 » » banforman och reparatér vid ba...... 47, 50
70 M2 » » forste reparator vid ba.................... -, 50
70 N1 Kort over verkstdllt forhor i instruktioner m. m.... ..... 32, 45
70 N2 Kort f6r sektionsbefiilets anteckningar om examinering
i sikerhetsordningen o. a. foreskrifter samt undersok-
ningar betr. synskérpa, horsel m. m. ... 32, 34
70 P Examensbetyg for vagnskotare ... 68
70 R » » lokpersonal ...l 69
I 70 R1 Intyg efter genomgdngen utbildning vid huvudverkstad
£Or TOREJANSE... .0 o 69
70 S8 Intyg Gver provtjinstgdring som lokférare ... 69
70 T Intyg om godkind prévning i vissa tjinstegrenar ...... 76
70 V  Examensbetyg frdn kontorist-, konduktors- eller stations-
formanskurs........ PP PP 85
I 70 Vi Examensbetyg frdn kurs f6r utbildning av resebyré-
och upplysningsbyrdpersonal ... 86
70 Y TUtlatande om trafikelev.............oo.c 95, 98
70 Z1 Intyg om viss genomgdngen utbildning ........................ 52,67,68,69,
76, 3, gL Y0 L
I 70 Z2 Intyg om genomgingen utbildning till r#lsbussforare
. och lokomotorforare i tdgtjanst ... 80, 81 ¥
70 A Examensbetyg for trafikelev ... 96
70 A Utbildningsplan f6r trafikelev ... 98
80 AVAFHNIngShetyg .. oo B 1Y
| 98 A Likarintyg f6r vinnande av anstédllning vid SJ............ 12
98 G Meddelande till den som antages i tillfillig tjinst samt
formulir till lHkarintyg......... .coooo oo 9
301 B BHNAKATEA  coveeeriiiriiiiiiis oo 76
301 D Undervisningskarta ..........ooooooiiis o 76
502 X Uppgift & utbildning for tjénstgbring sfsom reparator 67






