XTNGL. JARNVAGSSTYREISE
Kenslibyran
DN: r Xbr 1150/48

Till
Samtliga Distriktschefer, Sektionsfdrestindare,
Forréa81ntendent°r och Verkstadsforestindare

« 3
samt Arbetschefen, Nissjo.

Ang. tillgodoriknande av tidigare
anstallnlngstld vid ate:anctallnlng.

Med anledning av den vid distriktschefsmdtet i februari
1947 vickta fradgan om tillg:dor:iknande av tidigare anstillnings-
tid vig ateranqtal]nlnv av tjinsteman, som pa egen bevaran av-
ga&tt ur tjkinst, far styr°1°en meddela folgande rl&tlln]er att 1
sddant hinseende f6ljas i vad avser sidan personal, som icke an-

tages av styrelsen.

— -Inanan-en %jinsteman; som pi—ezen begiran 1umnat sin tjinst
vid statens jirnvigar, Steranstilles, skall hans 1smplighet f&r
fornyad anstdllning noggrant provas. '

Befinnes ateranstdllning kunna ske, skall féljande iakttagas.

Ateranstéllningen skall ske som aspirant i tjsnst motsvaran-
de den fOorut innehavda eller i ldgre 10negrad.

Aferanstélld, som tidigare varit anstilld som extra ordina-
rie eller ordinarie tjinsteman, skall innechava aspiranttjsnsten
till dess han inhimtat och efter provning visat sig besitta det
kunskapsmdtt, som dr for extra crdinarie respektive srdinarie
tjgnstemen i lonegraden foreskrivet, dock under minst tre manader.
Den f6r sé&dant #ndamsl i forekommande fall erfordérliga utbild-
ningen bSr utan dréjsmil igénzsittas. Fornyat vsykolegiskt prov
erfordras icke om tjirsbomannen tidigare undergsdtt ocir godkidnts i
dylikt prov.

- For den Atcranstilldes antagning till extra ordinarie <ch



ordinarie tjinsteman skola, nir ovannimnda villkor &ro fyllda,
vanliga regler gilla. Vid tjinstdldersberikning i och fSr er—-
h&llande av extra ordinarie och ordinarie tijdnst mé& den fore
avbrottet liggande anstZllningstiden tillgederiknas under forut-
sittning att avbrottet icke omfattat lingre tid #n tre &r. Stack-
helm den 7 juni 1948* L |

"“‘, XTHGL. I&WV&G“ST’[&TJSPN

ng

\\ /\f/téti&(

{#{4{44 € /[ ¢ cw{

e e e 5 e o e e

PE R



____styrelsen efter skoldverstyrelsens hdrande meddela, att ifr%ga—

Kungl,., Jarnvidgsstyrelsen
: Kanslibyrén
D.-nr Kbr 1607/48

Till
Distriktschefen vid VI
distriktet.

Till svar & Eder forfrégan i skrivelse den 2 dennes, hu-
ruvida avglngsbetyg frén norsk folkskola kan anses motsvara av-

géngsbetyg enligt § 47 i svenska folkskolestadgan, flr jarnvigs-.

varande betyg #ro jamforbara utom vad betrdffar modersmilet och
geografi. Enligt skoldverstyrelsens uttalande synes det vélbe-
tankt att genom vissa prov forvissa sig om att vederbdrande nors-
ka aspiranter #ga erforderliga kunskaper i dessa bida 1lHro-
amnen.,

Med anledning hirav har styrelsen funnit skil fdreskriva,
att anstéllningssékamde med avgéngsbetyg frén norsk folkskolé\
icke md antagas med mindre han undergdtt prvning i svenska
sprékét och geografi infdr lidrare, som vederbdrande folkskole-
styrelse anvisar, och foreter intyg om att han vid denna provming
visat sig #dga godkinda insikter i berdrda &mnen.

Forestéende kommer att intagas i andringstryck tilt str 9.

Stockholm den 1 september 1948,
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 KUNGI.
JARNVE GES5TYRALS:AN
Driftti¥*nstbyran
Dnr Dbr 2035/49.

Till
Samtliga distriktschefer.

Med Svenska J:rnvigsmannafdrbundet har foljande tverenskomme’
se triffats.

1. De tlllfﬁlllvd arbﬂtqtavare vid Taskln- och trafikavdel-
ningérna9 som 1nnah anqtcl]nlnﬁ i decembpr 1949 och som unnnitt
eller framgent unnni 5 irs tjinstetid vid statens jirmvfgar (in-
klusive tj¥nst vid &vortagen enskild jfrnvig) men av olika anled-
ningar ej varit ber#ttigade till extra ordinarieskan, medgivas be-
fordran t111 befattning som extra ovdlnlrio qtatlonskarl fran ka-

————— ———— v

lenderkvartalsqkiftet ndst efter det, under vilket anglvna vill-
kor uppn3tts, dock tidigast frian och med den 1*januari 19650, med i
16n fran och med befordringstillfgllet enligt lHgsta ldneklassen
pi villkor, som nedan under punkt 2 angivas. |

2. Utbver vad i punkt 1 angivits, skola foruts¥¥ttningarna fo
extra -ordinarieskan vara foljande:

a)wMaximizevna&sﬁldern—vfd»befordringstia1f§i}e%~u%gér—9s%%%»m~a
De, som-tverskridit denna 3lder, kunna siledes icke ifragakomma
. ti1il1l anstdllning som extra ordinarie.

b) Godkint l#karutldtande erfordras. Kroppslig defekt, som
ej ans=s vara t11l men vid tjfnsteutdvninsen pd det arbetsomrade
#r vederbtrande anvindes eller frin befordringstillfdllet &r av-
sedd att anvindas (se nedan under f), skall dock ej utgdra hinder
for befordran., Sadan ti¥nstehavare Hger d¥remot ej rétt till Over
flyttning sedermera till annan‘tjﬁnstegren,

¢) I reckryteringsstadgan, s¥rtryck nr 9, foreskrivet avgangzs.
betyg fran folkskola j#mlikt skolstadgans § W47 erfordras. Fragor
om dispens kunna emellertid i varje s¥rskilt fall avgdras av Eder
i vanlig ordning.

d) I friga om godk*nt osykologiskt nrov sasom villkor fodr b¥
avsedd befordran hinvisas till sdrtryck nr 9, art 11, mom k4.

e) Adagalagd ldamplighet fOr fast anstd#llning erfordras. iIn-
vars lFmplighet skall d¥rfdr understkas n¥rmare genom vederbdran-
de distriktschefs forsorg.

f) Som grundférutsittning for avsedd befordran géller, att

~ stadigvarande behov av vederbidrandes arbetskraft inom drifttjfns-
ten féreligger., De, som for n"rvarande tjfnstgdra 1 helt krisbe-
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tonade arbeten, miste siledes kunna beredas Sverflyttning ti}llan-
nat, for vederbfrande 1l¥mpligt arbetsomride i drifttjinst, :ddrest
anstsllning som extra ordinarie skall kunna ifragakomma.

t——— . ;——

Motsvarande fOrmin medgives de banarbetarey; som under minst
5 3rs tid varit utldnade till maskin- eller trafikavdelningarna och
som visat sig l¥mpliga f8r tj*nst vid dessa avdelningar.

Aven hEr gﬁllcr dock som grundféruts+ttning att fortsatt sta-
digvarande bekrov av V’derbﬁrandes arbotskraft forellgper v1d den

dvdelnlng, d¥r befordran avses att "pa TUm.

De, som uopnitt minst 5 3rs tj'nstetid men sndork ej kunnat
vinna extra ordinarie anst#llning pi grund av icke godk=nt likar-

} utlétande, md 1likv#l -~ direst de sj#lva si tnska - 1 min av be-

hov (j mfor best, .1 cirk 761/48) kvarstanna 1 til]1f5llig tjFnst,
darect de utan hinder av den kropnsliga defekten kunna fullgott
utféra dem Avilande arbetsupngifter och 1 tvrigt v1sat sig 1¥mp-
liga.

Sedan anst&llningsformen i enlighet med fdrestldende ordnats

for .1 statens j¥rnvigars tjfnst nu anv“ndfﬁldre, till rekryterings-

perqonal icke h# nforllg, til1f¥1lig personal, bor a;lvarligt ef-
terstrovas, att fmroflntllgt stadigvarande behov av personal till=-
godoses genom anst®llandet av rekrytnrln@socrvonal i vanlig ord-
nlrg, vilket numerab8r kunna ske utan st 6rre svirighet.

Forestaende torde _genom Sder forqorb“delglvas berord pérso-

nal. Stockholm den 21 december 1649,

KUVGI. JfRNVﬁGSSTYRuL LN
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Vad betriffar. utbildningen av loknannnkﬁrcn utgﬁr*értalet

.-1920 en- bestima grﬁnu R P T I YEMRCENY Sl B { J

oy . B L. B S ] s e Y :’w.(F.i q,t-“ L. _‘__Agv

: Dconfdrinnauzatgjorde lokeldarl&rliag rekryteringsgrad [
£8r ndmnda kAr. Dessa.voro -under viss:ganska.avsevird tid
anstillda vid SJ-lokverketider och togos vid dehov ut i

linjetjinst. “fter cia 18 mAnaders tjihnst:antogos de till

-lokeldaraspiranter och sedermera:till -extra ordinarie lok-

eldare. Innan befordran till ordinarie lokeldare 'igde rum,
beordrades de till distriktswvis anordnade lokeldarkurser.
De Airvid.godkinda befordradecs.till lokeldare (s.k. en-
randeeldare). Innan befordran till lokférare skulle: de.

..genomgh ytterligare en kurs nimligen lokférarkurgen. Den
.som -godkdnts 1 denns, erhill.ytterligare.en rand om missan

och -kallades 4irfor tvirandseldare. Det var i stort sett

.endast dessa som~fingo tjinetigira som tf lokfirare i linje-

- tjdnst. Befordran till lokfirare igde rum. nir vakans fore-

~&, "'(;1680 . Lo faSec Secloaed el mebia 3de asdsy BICEH
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ma»xollan &ren 1920 -,1930 ﬁade ingen rokrytering av lokeldare
~:yume ‘Tviirt .om avskedades, 1920 ~:22 ce 800 man, Efter fir-
., handlingar med. lok- och jirnvigsmannafUrbunden.jverenskoms

dock att vid framtida nyrekrytering till denna kir rekry-
teringen skulle ske via stationskarlsgraden. _: . .. .»

P Y e
4 e L L& - L pra

Frénsett en mindre rekrytering av 100 msn som Hgde rum &r

«; 1930, tog-den nya rekryteringen.fart first omkring-1937.
D& hade utbildningssystemet efter léngverigs furhandlingar
.- med lok=. och i jirnvigsmannafirbunden helt:. omlagts. Kravet

ph 18 minaders verkstadsutbildning som.lirling slopades
och i stiéllet infirdes en koncentrerad utbildning -om 5 mé-
nader vid huvadverkstad, kompletterad med 3 minaders tjinst
vid driftverkstad. Dessutom sammanslogs de bdda lokperso-
nalkursarna till en enda kurs om 250 timmar, som anordnades
centralt av styrelsen med deltagare frin samtliga distrikt.
Desafdrinnan hade man dock verit nddsakad att infira en
mindre kurs omfattande nigra veckor f3r utbildning av lok-
bitriden.

Den rekrytering av lokmannskiren som #gde rum 1937 till-
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maskinavdelning vgrkst&lldea,avsaande den redan anst§11~
- da.personal, s; som kunde ti¥nkas limplig for utbildning
t11l lokmannayrket: Denna Atgird miste ses mot bakgrunden
av att genom intensifierad elektrifiering alltsedan &r
1925, maskiuavdelningena ritt talrika stationdra personal
1 stor:utstriockning blivit:8vertalig. Direkt nyrekrytering
Higde rum forat aed=an detta personaldverskott avvecklats.
i Detta i.ein.tur medftirde att ST .stod ganska illa rustat
»wad ‘betriffar: lokpamsonaltillgang, nir andra vﬁrldskriget
utbrit Ar 1939. -
R CoEe gy e -
Genou‘kungﬁrelsefdan 1 december 1939 fYreskrev Kungl. Majst
att mijliga besparingsdtgirder skulle vidtagss. -Som en
:f8ljd -hiirav - dock e} direkt utsagt i kungirelsen -~ Hvensonm
i p8 grund ‘av den personalknapphet, som. fireldg, fireskrev

‘styrelsen i skilda skrivelser under december 1939 och
-7 jamuari- 1940, ‘att fastetillda tider fir kursutbildning av
?f*personalen eknlla avkortas sA lingt detta limpligen 14t sig

gira utan att indamflet med kurserna forfelades. Utbildnings-

~tiden i sikerhetstjinst fick dock e] minskas, Vad lokpersonalen —— = —hemEtNg.
" betriffar'fastslogs utbildningskursens lingd till 200 timmar

- férdelade med 6 timmar pr lisdag. Hirigenom minskades kursens
o langd frannatt°tidigareuhava omfattaGJZ‘m&nader t111 5 veckor.

‘Sedan 1940 har lokpersonalkursernas antal vidxlat- mallan
10 - 15 pr ér.

Fnligt: undervianingskommiaaionena fﬁr&lag dger f.n. en ytter-
‘ligare.sammanpresening av utbildningstiden f8r lokpersonal
‘rum. Det -har nimligen visat sig m8jligt att genom omliggning
av ‘handledarsystemet reducera praktiktiden ytterligare,
... e e e 5 e e
e T 4 Dbr den 4 april 1951,
RS . - . . . B , ) M .
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KUNGL, (Kop. Gd, A, Oib, Oim, Oit, U, Kbr,

JERNVAGSSTYRELSEN ) Uy B
Driftt jinstbyran Xﬁiﬁaiﬁiéuﬁiiis Sv. Jarnvigs=

Dnr Dbr 165L/52

~ Stockholm 18.9.52

Samtliga distriktschefer . sektions—
férestandare, huvudverkstadsfarestén~
dare, férrédsintendenter och arbets-
chefen, Niassjs. :

;Ang medgivna;éenerella modifikationer
ifraga om hdgsta &ldersgrinser for an-
stallning vid verket m,m.

Styrelsen har, med hinsyn till att férbittrade rekryterings-
md jligheter intritt, funnit skil foreskriva f8ljande betrif-
fande pi senare aren provisoriskt medgivna undantag frén
vissa bestsmmelser i rekrvteringsstadgan, nimligen: = -

Sty skr 7.10,50, dnr Dbr 1980/50, vari medgivits, att ban-
arbetsre, som ej fyllt 4O &r, kunde erhdlla Sverflyttning
£i11 i forsta hand trafikavdelningmvid de stdrre stationerna
fér anstillning som extra ordinarie stationskarlar,skall
omedelbart upphéra att gélla.

Sty skr 21,12,49, dnr Dbr 2035/49, vari medgivits, att till-
fslliga arbetstagare vid maskinavdelningen och trafikavdel-
ningen som ej fyllt 50 &r och som ha minst 5 ars tjinstetid
vid verket samt banarbetare, som varit utldnade till maskin-
avdelningen eller trafikavdelningen under minst 5 ar och

som ej fyllt 50 &r mi antagas till extra ordinarie stations-
karlar,skall i fortssttningen endast gilla fér anst&llning

i stalltjinst vid maskinavdelningen och efter prévning av
distriktschefen i varje sirskilt fall.

Sty skr den 20,9,51 och 24,10.51, dnr Dbr 1539/51, enligt
vilks stationskarls- och banvaktsaspiranter, som fyllt 18 ar
och med minst ett ars anstdllning vid SJ fick antagas till
extra stationskarl resp. banvakt i ldénegrad Cg 9 har upphort
att glla fran och med den 1.7.52 och ersatts med bestimmel-
serna i styrelsens skrivelser den 5 och 29,7.52, dnr Kbr
1525/52.

Sty skr den 28,11,1951, dnr Dbr 1630/51 enligt vilken Sver-
ariga tillfalliga stationskarlar vid maskinavdelningen och
tratikavdelningen, vilka ej fyllt 60 &r och som varit anstdll~
da vid verket minst 1 &r och p& vilka pensionsreglementet for
arbetare ir tillimpligt, finge antagas till extra stations-
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karlar iiiéﬁégrédﬁcg_Q;ﬁgkail“upphﬁra att gilla.

Nedanngmnda medolvanden skola fortfarande gilla, nim-
ligen: ,

a)

, .b)

c)

d)

att till extra ordinarie tjinstehavare antaga pd fast
turlista behdvliga tillfalliga tdg- och vagnsta—
derskor samt effektvdrdare, som fyllt hogst LO Ar
(sty skr 14.6, 47,¥dnr 3br_301[41),

att tLll extra taanqtchavare i 1onoprdd Cg 5 (numera
Cg 6) .antaga Gverariga tillfsllieca vegn- och tag-
" stiderskor samt effektvirdare med minst ett Ars
anstillning vid verket trots fyllda 4O ar (g_y skr
8.8.50, dnr Dbr 1621/50);

Den i sty skr 26,9.50, dnr Dbr 1651/50, frén 25 till
30 ar héjda &ldersgrinsen Tor nyanstillning som aspi-
rant i hogst lonegrad Cf 16 mi ocksd fortfarande gilla.

Kdersgrinsen £8r banarbetarcs anfagnlnF ti11 extra
ordinarie banvakt skall enl str 9, zrt 8:1 utgdra hdgst
30 &r eller alternativt hgst LO ir, om forsta anstsll-

_ningsdatum som banarbetare infaller. fére fyllda 30 ar..

Dispens h&rifrin har i vissa foll limnats: efter qarsk11d

;Lfrmnqtallnlng tlll qtvre]svn. Mo ilighet t111 sadan d:s~

pens. kommer- t v. att.hallas ppen. L

Styrelsen far i detta sammenhang hanv1sm £i11 sin skrlvulse
~ den 11.8:52, dnr Dbr.2104/52, varest bl.a. framhdllits, att
-,»nyanstcllnlnv av pprsonal bér ske i minsta méjlida omfatt-
ning och.med aktgivande pa trdflkutveckllngen.

KUNGL, JARNVAGSSTYRELSLN

Pl
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KUNGL,

‘' J.RNVAGSSTYRELSEN (Kop. A, Jmf)
Drifttjinstbyran
Dnr Dbr 1980/50

il Stockholm 7.10.50.

Samtliga distriktschefer.

Viss svdrighet ftreligger f.n,
dels att rekrytera angeliget behdvlig personal i stationskarlsgraden

(100 & 150 man) & de stdrre stationerna, huvudsakligen Stockholm, GO-
teborg och Hallsberg, : '
dels att bereda inom kort Svertaliga banarbetare arbete vid SJ.

D4 dessa tvenne spbrsmil verka i motsatt riktning synes det styrelsen,
att mSjlighet bor foéreligga att dstadkomma en utjémning,

Med anledning hdrav fir styrelsen hérmed anmoda Eder att skyndsamt 1la-
ta undersdka i ved man ogifta och efter frivillig bverenskommelse &-
ven gifta banarbetare Snska bliva &verfdrda i férsta hand till trafik-
avdelningen f8r anstdllning som eo stationskarlar (barb med mindre &n
e 1 8rs anstillning eller med en lévnadsélder understigande 20 &r kan

dock endast pardkna anstillning som &spirant). = -
Till Bverflyttning bdra givetvis i fdrsta hand ifrdgakomma de banarbe-
tare, som tidigare under nédgon tid pr¥vats vid trafikavdelningen.
Sjdlvfallet skall £or den ifrdgasatta dverflyttningen gilla, att ve-
derbbrande banarbetare av sitt befal anses lamplig och kan rekommen-
deras for den nya tjansten, Vederbrande bdr ej heller ha fyllt o
&re 0 it Ve = |

{ o
I samband hirmed bsr undersdkas, om personal vid ta Onskar forflytt-
ning till ndgon av de orter, dir brist féreligger. Sdlunda eventuellt
f8rflyttade bdra kunna ers#ttas med Overtaliga banarbetare.

I f&rsta hand bdr fdrhdllandena inom eget distrikt regleras enligt
férestdende, vilket bdr ske genom Eder férsorg.

¢
’;15' /3;\/
,OU WO, Fore denna minads utging férvintar styrelsen besked om
S T kJr dels i vad mén férhdllandena inom det egna distriktet kunnat tillrat-
‘-fg%' taldggas med tillémpning av de medgivanden, som ovan angivits,
¢ dels det dverskott av flyttningsvilliga banarbetare, som ej erfordras

inom det egna distriktet och darfér kunna Sverfdras till frémmande
distrikt. Dessa uppgifter bdra kompletteras med tjinstedata, lémplig-
het £8r &verflyttning, civilsténd m.m,

Underlydande personal bdr pd lampligt sttt f4 del av detta erbjudande.
KUNGL, JARNVAGSSTYRELSEN
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w07 (personiigen)

I anslutning till styrelsens skrivelse den 7 oktober
1950, “nr Dbr 1980/50, nnglenic Overfdring av
banarbetare - 1 férsta hend till trafikavdelningen -
far jag framhdlla f6ljende,

Av samstdmmige uppgifter frén I och II distrikten sy-

' nes fremgd, att ett verkligt ntdlédge fdreligger &4 des-

sa distrikt betr. rekryteringsméjligheterna, Under sé~
dana férhdllanden 4r det tydligt, att extra ordindra .
dtgidrder miste vidtagas, Det car d&rfoér beklagligtvis .
ej att i nuverande tidsldge strikt vidmaekthélla de
restriktioner, som styrelsen tid efter annan utféardavc
£8r att vid SJ erhdlla en sd homogen personalkader

som md jligt,

Enligt tillgénglig statistik utgallras f.n, anda upp

till 30 % av de anstéllningssSkande genom utfallet av
de psykologiska proven, Styrelsen har visserligen &n~
nu ej slutfért de forhandlingar med personalftrbunden,
som skola #dga rum betr, dessa prov, men redan nu kan ;
man f8rutspd, att en viss uppmjukning blir nddvéndig.:
Med hinsyn hirtill synes det skdligt, att vdlrgkomwen-
derad . anstd#llningsstkende ej avvisas enbart pa grund
av att hans psykologiska proy ej &r fullt godtagbart,:
I dylike tvistige fall bdr Ni (eller eventuellt under-
lydande sektionsfdresténdare) under hand verkstdlla er
provning med hénsyntagandep till fdreliggande omstén-:

digheter,

I férensmnda skrivelse den 7/10 har styrelsen efter
semrdd med jérnvigsmannaftrbundet i fjdrde stycket
angivit, att vederbdrande banarbetare ej bor hava
fyllt 40 ir £or att fa ifrdgakomma till Sverflytt-
ning, Aven denna bestdémmelse,: som intagits for att
o) astadkomma allt f8r stor oro bland de #ldre ban-
arbetarne, bdr ofterféljas med en viss modifikation,
Disgens.bér\sélgdes kunna. f8rekomma i siddepa fell, da
vederbdrande tidigare provats vid. trafikavdelningen
éresp»maskingvde;nin en) och darvid.trots levnadsal-
ern visat sig lémpliga, = ,
Som f8rutsittning fér vinnaende ev eo-skap har pa
sistone. &ven utfiardats féreskrift ddrom att vederbt-
rande skall have med godként resultat genomgatt fére-
skriven utbildning. Dctte krav bsr sjaIviallet i mS]-
Tig m&n vidmekthéllas, Nir det gdller Sverfdrande
ev banarbetare till trafikevdelningen &r det dock ej
Vv gvo




-2 - ) ; ?f

méjligt i alla fall, Det lockande i det fdreliggande .
erbjudeandet for dessa sensres vidkommande &r den hégran- =
de tJénstemanna&nstéllninﬁéni”‘Denna.méste dgrfér kun-

na erhallas omedelbert, sa snart lékarundersdkningen

&r klar, men bdr man vara pd& det klara med att veder-
bérande lémpar sig for tjénsten och &r billdbar, Som re-
gel bdr befordron ske endast vid minedsskiftet.
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KUNGL. (Kop. Bi_Svenska Jirnvigsmannafor-
n

JARNVEGSSTYRELSEN det)
Drifttjénstbyrin
Dnr Dbr 1962/49. Stockholm 31.1.51. A

Samtliga distriktschefer.

Ang anstdllande,  av banarbetare
vid maskinavdelningen.

I skrlvelse den 27 oktober 1949, dnr Dbr 1962/49, med-
gav stvrelsen interimistiskt for 4ren 1949 och 1950,
att banarbetare, som anstdllts vid SJ fdrsta gangen
fore fyllda 30 ar, och som icke dverskridit 40 é&r,

mid kunna beredas fast anstillning som extra ordinarie
och sedermera ordinarie stationskarl vid maskinavdel-
ningen 1 stalltjdnst under forutsidttning att 1 skrivel~
sen angivna villkor vore uppfyllda. :

Styrelsen har funnit sk#l bestémma att ovanndmnda med-
~glvande skall fortsétta att gdlla tills vidare. =
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KUNGL, (Kep A, Oim, Rvk, Sv, Jidrnviégsmanna-

JARNVAGSSTYRELSEN férbundet m,pit.,)
Drifttjdnsthyrin

Dar Dbe 2607/46 Steckhelm 24,7.51

Samtliga distriktsehefe»

Tfn 1966

Ang bemanning av metorfardenen

Efter forhandlingar med Svenska Jérnvigsmannaférbundet haw
styrelsen faststillt féljande indelning av metorfardoren av-
seende bYemanningen att gilla fr,e.m, den 1 juli 1951,

Foware i 1gd 16 skall bemanna . _

1, de metorvagmar, sem f,n, framféras av lekf, i lgd €a 16,
némligen X04 oeh XO5 ‘

2, de dieselelektriska vixlingsleken i @3teporg samt de die-
sellok av liknande aeh stdrre typer, som kemma att inséte
tas i twafik inom den ndrmaste framtiden, '

Forare i 1gd 14 skall Pemanna
1.

de metorvagnay i smalspéysndtet i vaxjs, som f.n, fram-’

2, de metorvagnar, sem iro insatta i t&tjanst & f.d. VeJ,
némligen X02p, XO3p, XO4p oeh XO5p ‘

3, de motarvagnar, sem f,n, framféras av motcrvagnsférare i
lad 12 (lokeldare med vikariatsersittaing)

4. forden med multipelkeppling, t.ex, de s.k, Mdrsta-vagnar~
na,

5., de tre elisken oeh den motervagn, sem g& i trafik 3 f,4,

T0J.

Forare i 1gd 12 skall bemanna
lokemetorer av typ 26 i tdgtjénst,

Ovriga rilsbussar hemannas & normalspdrs- oeh trafikstarka
smalspérslinjer med f8rare i lgd 12 oeh & trafiksvaga smal-..
spdrslinjer med férare i lgd 1l.

For de motcrfordensférare, sem genom firestéende plaseras i
hdgre l6nestdllning #n f,n,, skola i mdn av behov befattningar
i ovanstlende lSnegrader upptagas i persenalstatférslaget fér.
&r 1852, Hirvid anvdndas f,n, kefintliga tjénstebendmningar,
Froe.m, den 1 juli 1951 eech t,v, skola i férekammande fall ve~
derbSrande erhdlla vikariatsersdtining £or fullgdrande av
tjinst i den h8gre ldnegraden, '

Styrelsen kemmer att underadka om ev, vakanta befattningar re-
dan ynder det l8panie &ret L viss utstréelkning skylle kumna
dispeneras fér ifrdgavarande tjédnater. Antalet behdvliga be~
fattningar bSr snarast meddelas styrelsen,
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BEM-
Agaende befqrdran av tlllf ogh extra stk v11ka overskrldlt for
eo anstallnlgg féststalld hbgsta levnadsélder,

1 skrivelse den 21/12 49 (Dbr 2035/49) medgav styrelsen, att de till-
"’falllga arbetstagare v1d ma och ta, som 1nnehade anstdllning i de-
i»cember 1949 och som 1cke overskrldlt en 1evnadsa1der av 50 ar, fingo
; befordras till eo stk efter 5 ars tJanstetld. Samma medgivande L&
nades for de barb, som under nlnst 5 ars tid varit utlinade till

' ma ellcr ta.

Genom skrlvelse den 18/9 52 (Dbr 1654/52) andrades dessa medglvanden
att i fortsdttnlngen endast ghlla fér anstillning i stalltjinst vid

ma .
Vidare medgav styrelsen i skrivelse den 28/11 51 (Dbr 1630/51), att
tillfalliga Overariga stk vid ma och ta, som ej uppnitt en levnads—
alder av 60 ar, fingo antagas till extra stk efter minst ett &rs
oavbruten anstillning under fﬁrutsﬁttning att arbetarpensionsregle-~
mentet blivit tlllampllgt pa dem. Detta medglvande éterkallades dock

den 18f9"52 TDBr 15517527"' .
Sé&erﬁéfa har ~st"%r‘f‘é:‘Lia,‘éh i skfivéis"é den 19/10 54 (Dbr 42652-2052)
medg1v1t, att banarbetarc, saval 7~ar1ngar som,yngre, fa er—

bJudas att overga t111 1onep1ansanstalln1ng v1d ma eller ta, Varv1d

~ppstalld aldersgrans 1cke skall utgora hlnder for overgangen.

Vldare har styrelsen i skrlve1¢e den 24/11 54 (Dbr 42974—2073) med~
g1v1t III Dc ratt, att tlll gg_ggg anta a tlllfalllva arbctstagare,
vilka visat 81g agrskilt ldmpliga for anstdllning, varvid grunderna
i styrelsens ovannimnda. skrlvelse den 21/12 1949 skall tlllanmas }
(mlnst 5 ch tJanstetld och en hogsta IGVnadsalder av 50 ar) . 1 IJ

Tld efter annan inkomma framstallnlngar fran Dc: na om att fa t111
eo. stk antaga t111f eller extra stk v11ka overskrldlt for eo—skap
faststalld hogsta 1evnadsa1der.ADet III De enllgt nastforegaende

stycke lamnade bemyndlgandet (att antaga t111f t111 eo stk) synes

dﬁrfor bora utstrackas att galla aven ovrléa dlstrlkt For detta ;
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i Pet-kan' § ven ifragaséttas bl inte Dc a bora ertalla ratt att t111 eo
“stk- antaga ben' eller annan av de 72 V1d drlftavdelnlngen, gnllgt har
‘bifegad" uppglft beflntilga extra stf(J éd én 1evnadsa1dé;umellan 50 och
60 Ar Som antaglts hartlll uhder “idén’ ﬁovember 3951° % september '1952
med ‘stdd “Av'den i tfedJe Stycket ‘hir oVan ‘onindmAda’ skrlvelsen ‘av den
28/11 51. For sidan antagning till eo skulle dock galla; att vederboran—

de kan uppvisa fullgoda rekommendatloner och v1sat sig sarskllt lamplig
5.
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vid statens jﬁmve_iggg,

A) Hogekoleingenjor:
g% ceaz _o_é Ce 24

B) ____9!.&;2&951__
C) Institutsingenjsr:
a) direkt frén skolan:
C£9 Cell Cold Celld
Mé&r 14r 14&r
b) med minet 3 Ar £3r SJ virdefull praktik

= = =0

D) 9 teknisk utbildni

C£ 11 Ge 13 Ce 5 Ce 16  Ce 1%
1 éar l4 1 4&r
x) Efter sammanlagt 44 ars tjidnst £6r den som fitt goda rekommendationer,
Virdefull praktik - i firsta hand sddan efter examen - tillgodoriknas fdi
skiilig inplacering i befordringsgingen.

Befordringsgingarna fr civilingenjsr och ldroverksingenjirer respekte-
ras.

Telegrafverket féljer befordringsgingarna, men tillgodoser den som haft
virdefull praktik genom bdttre inplacering i befordringsgingen.
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Avskrift. ) Ink den 3.7.57. ~t 5:’¢%§V

KUNGL CIVILDEPARTEMENTET Dnr Kbr 834/57
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angéende vissa sporsmal betrdffande hdgskoleutbildad teknikerpersonal.

I prop. 1957:120, vilken sedermera godkdnts av riksdagen (su 90,
Rskr 225), har Kungl Maj:t framlagt vissa fOrslag rdrande en friare 10ne-
sittning for hdgskoleutbildad teknikerpersonal. I propositionen har fore-
dragande departementschefen hdrvid med anledning av rddande brist p& sédan
personal inledningsvis med skirpa framhallit, att det aligger myndigheterna
att medverka till att alla atgirder vidtages, som kan vara dgnade att
mildra oldgenheterna av teknikerbristen. Det bor dadrfdr ankomma p& de myn-
digheter, som tar i ansprak hdgskoleutbildade tekniker, att vid uppkommande
vakanser, vid omorganisationer eller vid #ndring av myndighetens arbetsupp-
gifter i varje sdrskilt fall noggrant Sverviga, om det for viss uppgift
verkligen dr erforderligt med hogskoleutbildad tekniker, eller om det - ev.
efter omfordelning av goromalen - kan vara tillrdckligt med befattningsha-

vare med annan utbildning.

Riksdagens beslut rorande en friare lonesidttning fOr teknikerpersonal
innebdr, savitt nu #r i fraga, att sdsom en forsdksanordning kontraktsan-
stillning av hdgskoleutbildade tekniker i viss utstrédckning sk;ll kunna
medgivas. For kontraktsanstillningen skall enligt propositionen ( s.34)
gdlla fdljande.

Kontraktsanstdllning skall kunna tilldmpas for hdgskoleutbildad tek-
nikerpersonal med undantag av lantmdtare samt innehavare av militdr eller

civilmilitdr bestdllning. Kontraktsanstdllningen begrdnsas till personal

med forskningsuppgifter eller ddrmed nirbesldktat hogt kvalificerat ut-

vecklingsarbete. Kontraktsanstdllning skall kunna tilladmpas fOr sdvil ny-

anstdllning som bibehdllande vid tJjdnsten av befattningshavare med nyss
angivna arbetsuppgifter. Kontraktsanstdllningen begrédnsas till tJjdnster

i 26 16negraden p& 1dneplan A samt tjdnster pé ldneplan B. Fore kontrakts-
anstdllning erfordras i varje sdrskilt fall - savdl vid nyanstdllning som
vid bibehdllande i tjdnst av redan anstdlld - Kungl Maj:ts bemyndigande
till vakantsdttning av viss for hdgskoletekniker avsedd tjédnst inom nyss
angivet lonegradsomridde. Utan dylik vakantsdttning far kontraktsanstdll-

ning icke forekomma. Befattningshavare, som erhdller kontraktsanstdll-



2.

ning, skall i fOrekommande fall avgd fran sin tjdnst. Kontraktsvillkoren
bestdmmes - inom ramen for tillgingliga medel - av myndigheten. Vad nu
sagts gdller dven for vattenfallsverket, dock att hir ndgon inskrénkning
t v icke sker i frdga om den verksamhet, for vilken kontraktsanstdll-
ning enligt prop. 1952:219 nu ma komma till anvindning.

I propositionen framhdlles i detta sammanhang sdsom sjilvklart,
att kontraktsanstdllningsformen ej far utnyttJjas sdsom ett medel for
konkurrens olika statliga myndigheter emellan om den hSgskoleutbildade
teknikerpersonalen.

Framstdllning om vakantsdttning av tjidnst £6r mdjliggdrande av kon-
traktsanstdllning skall i fdrekommande fall ingivas till vederbdrande
fackdepartement, pd vars foredragning drendet avgdres efter horande av
den sdrskilda delegation for prdvning av hithdrande frigor, vilken enligt
Kungl Maj:ts beslut skall finnas inrdttad fr o m den 1 juli 1957. For
ndrmare upplysningar i fréga om kontraktsanstillning kan hinvindelse
ske - forutom till vederbSrande departement - till delegationens sckre-
terare kanslisekreteraren J.-Chr.Montelius, tel. 22 45 00, ank 1002.

Delegationen avser att sammantride under forra hilften av Juli,
varefter ett uppehall pd omkring en ménad torde f& piriknas.

Stockholm i civildepartementet den 27 juni 1957.

Bestyrkes & tjdnstens vignar:

N . Hiiryitts Fbars

Overlimnas till kinnedom:

Gd, 8d (4 ex), vd, 0i5 Bbr, 0is Ebr, 0id Mbr, Bre Kbr % ex).
Kbr 3.7.1957. 3
KUNGL JARNVAGSSTYRELSEN

Kanslibyran
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Dbr 43066

Ay Uib, Oim

ma—————

Stockholm 10.11.54 ﬁ\}\

Bre Kbr

Bder pat akr 27.10.54p dnr Kbr 1963/54

Den nu gilllands reglerade befordringsgingen fér civilingenjirer
har £8r 8J:s ban- cch maskinavdelningsr medfirt, att det mmers &
si gott som omijligt att erhilla nigra snstillningssbtkends. Vid

naskinavdelningsn ¥r situationen Ul allverlig stt speeiella it~
glirder snarast bira vidtagas. Visserligen inneblir det firalag
till reglersd befordringsging, som utarbetats av Firsvarets Forasi
ntnquutalt, en snsbbare kerriiir upp till 25ite limegraden, men.

ingenjirerna av den privata industrin er-

bjudu Nw:lgs hiigre begynmelselén ¥n ved som motsvarsar 2Uia
lénegraden, torde utsikterns att erhille stkande icke bliva
stirre lia £ n. Det kan diirftr sterkt ifrigaskttas om men icke
istilist fir att framfira oven angivaa firslag bir hemstilla att
m gillande bestimmelser om den ryglerade befordringsgingen t v
upphiivas och att det it den snstiliande myndigheten Gverlites att
med hinsyn till konjunkturiiget: bestimma begynnelselda och be~
fordringsging.

EDV. OREDSSON



KUNGL JARNVAGSSTYRELSEN Stockholm den 1.7.1957.

Kanslibyran
Dnr Kbr 821/57

Till

Samtliga Distriktschefer, Sektionsfire-
sténdare, Verkstadsfdrestindare och
Forradsintendenter.

Andrade grunder betrdffande uppfl ttning enligt reglerad befordrings-

gang for bitréden for skriv- och kontorsgoromal,

Styrelsen har med stdd av 2 § i kungdrelsen angéende reglerad beford-
ringsgdng for bitrdden f¥r skriv- och kontorsgdromdl (str 200 bil 8)
funnit skdl att, med giltighet fr om den 1 Juli 1957, bestdmma f61jan-
de.

Kan antagning till extra ordinarie anstédllning icke ske vid eljest
forutsatt tidpunkt med hinsyn till att tjdnstemannen ifrdga om levnads-
dlder icke uppfyller gidllande villkor fdr erhillande av extra ordinarie
tjénst, skall antagning till extra tjénsteman ske. Hirvid skall till-
lémpas ldnegrad motsvarande den, till vilken tjidnstemannen i egenskap
av extra ordinarie tjénsteman skulle ha hinfirts. Bendmningarna "extra
skrivbitrdde" 1 Ag 3 respektive "extra kontorsbitride" i Ag 5 skall

anvdndas,

Sdsom férutsittning fSr nimnd uppflytining skall - utdver kravet pa
anstdllningstid m m - gdlla, att vederbsSrande kan tilldelas gott vits-
ord for sin tjédnstgdring.

Med upphdvande av vad i styrelsens skrivelse den 10 Januari 1951, dnr
Kbr 56/51, foreskrivits ifréga om tillgedorikning av tid meddelas
51 jande. '

Tjdnsteman som fdre anstdllningen som rekryt till skriv- eller kontors-
bitrddestjdnst vid statens Jarnvdgar innehaft annan statlig anstdllning
md for inplacering i reglerad befordringsgang och for vinnande av
erdinarie anstillning tillgodoriknas tid enligt f81jande.

All statlig anstillning med skriv- och kontersgoromdl, anstillning s&-
som telefonist, anstdllning sdsom postbitride vid statens Jjdrnvigar
eller vid postverket samt sidsom platsvakt vid statens jdrnvigar till-
goderdknas utan avkertning.

Har anstdllningen icke avsett heltidstjénstgdring ( t ex viss post-
bitrddestjdnst), skall anstdllningstiden reduseras i farhillande till
nedsédttningen av tjénstgdringstiden.

Anstdllning sdsom effektvdrdare samt tdg- coh vagnstdderska md ej till-
godoréknas for inplacering i reglerad befordringsgéng men vil fSr be-
befordran till ordinarie, under forutséttning att vederbdrande 1 ovrigt
fyller fordringarna fr placering i slutgraden inom reglerad beferdrings—
gang.

~ FOr befordran till ordinarie kontors- eller kanslibitrdde gdller sju
drs anstdéllning efter fyllda 17 &r, varav minst ett &r vid SJ inom
reglerad befordringsging.

Friga om tillgodorikning av annan anstillning (t ex privat kontors-
anstdllning) skall understdllas styrelsens prévning.

KUNGL JARNVAGSSTYRELSEN
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