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Nﬁr jag 1949 tilltrddde

chefskapet [dor S, uttryckte

jag firhoppningen att méatas
av en fortroendefull samarbetsvilja. Denna férhoppning har
till alla delar forverkligatls.

Det ir min énskan att var och en redan [rdn forsta stund
i stalens jiarnvdgars tjdnst skall hdlla insiklen om samarbelets
betydelse levande och i handling alllid visa delta.

Filjande sidor avser att visa vad det innebdr att vara an-
stilld i SJ. Del dir givetvis inte ndgon uttémmande redogdorelse
for vart stora firetag, som kan presenteras hdar. Jag hoppas
dock att denna orienlering skall ge en god éverblick och till-
lika vicka énskan att fd vela mer om vart [oretag.

Denna introduktionsbroschyr riktar sig visserligen ndrmast
till vara nyanstillda, som jag hdrmed hjdrtligt vdlkomnar,
men jag tror att den kan lisas med behdllning av varje SJ-
anstdlld.



Dz

VI AR OVER 70.000 vid SJ. Det betyder att ungefér- var tret-
tionde svensk man i aldern 20—60 ar ar knuten till SJ — det
storsta forelaget i Norden.

Det bevingade hjulet ar var symbol. Organisation, teknik
och mitnga minniskors arbetsinsals ar hjulets drivkrafter.
Vi arbetar i nuet fér framtiden.

Men bakom oss striacker sig ledet av jarnvigsfolk néra etl
sckel tillbaka, ett sekel av oavbruten utveckling och ofér-
skriickt framstegsvilja. Det dr vart arv och var stolta tradi-
ion. Manga har lagit det arvet direkt fran far och farfar,
flera aven fran farfarsfar.

Men aven den som inte dr »fodd vid banan», skall snart
finna sig bli delaktig av vart arv och knytas till var tradition.
Vi vill, att varje ny SJ-man och SJ-kvinna snart skall kinna
det fascinerande i vart yrke, dess historia, dess uppgifter och
dess mal.
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LITET JARNVAGSHISTORIA

REDAN I DET GAMLA ROMARRIKET fanns det foreging-
are till vira jarnvigar. For att spara tid och kraft lit man
tunga arbetsvagnar med stenblock och byggnadsmaterial
rulla p& banor av sten eller tri. Sidana banor anvinde man
sedan genom Arhundraden i gruvor och stenbrott.

Annu under 1800-talets forsta Artionden var vattenviigarna
de fornéimsta transportlederna. Det glesa landsvagsnitet var
inte tillriickligt for de landtransporter, som féljde med den
spirande industriella utveck-
lingen. Frin hyttor och brulk
byggdes dirfér ralshanor till
vattenlederna. Darmed hade
de forsta »jarnviigarna» sett
dagens Ijus. Framfor de
knarrande jérnviigsvagnar-
na stretade och drog histar. Fran en bruksbana
Dessa bruksbanor hade dock §ver agande lokal betydelse.

Sa kom dngmaskinen och med den industrialismens snabbare
utveckling. Jarnvigar byggdes foér att binda samman stader
och orter. Histen avléstes av dnghisten — lokomotivet, »lo-
ket». Cylinderprydda herrar och sirliga damer i krinolin steg
bavande upp i jirnvigsvagnar, som skakande och gnisslande
férde dem fran den ena platsen till den
andra med en fér den tiden svindlande
hastighet.

Engelsmannen George Stephenson
tillhorde dem, som i férsta linjen med-
verkade till detta jattesteg frin hist-
foror och diligenser. Han ledde ban-
bygget mellan Stockton och Darling-
ton i norra England — virldens férsta
jirnvig i modern bemérkelse. Den 27
september 1825 #dr dess fodelsedatum.

George Slephenson




Vid Rainhill i
England hélls 1829
den ryktbara »lok-
lavlingen» mellan
bl. a. Stephensons.

lok »sRocket» och

vAT landsman John Tdvlingen wvid Rainhill 1829, enligt bild i jdirnvdgs-
miuscet

EricssonssNoveltys.
»Rocket», som segrade i tivlingen, blev urlypen for nutidens
inglok. En intressant rorlig modell av denna tiavling finns
f. 6.1 jarnvigsmuseet i Stockholm.

Senare oppnades jarnviagslinjer i olika linder. I Norden
var Danmark forst, ar 1847.

Den 5 maj 1849 togs det forsta spadtaget till en »riktigs
jarnvig i vart land. Del
var banan mellan Fryksta
lastageplats ochKlaridlven.
Redan i september samma
ar borjade den trafikeras,
men det drojde dnda till
1855, innan det foérsta lo-
ket, »Frvckstad», anskaf-
fades for denna bana.

Gamla »Fryckstads ar
alltsd snart hundra ar. Visserligen frustar det inte lingre i
de virmlindska backarna, men det
finns kvar som ett stolt minnesmérke
dver jarnvagarnas pionjartid.

Vi kan nog inte riktigt fatta, vilka
svirigheter vara jarnvédgspionjérer
hade att kiimpa mot. Liksom alltid nér
en ny tid bryter in med revolutione-
rande idéer, satte sig ménga emot det
»djafvulens pafunds, som jarnvigarna
ansags vara. Den asiktsindring, som
behdévdes foér att jarnvigsbyggandet

sFryckstad»

A. E. von Rosen




skulle anses som en nalionell angeldgenhet, stadkoms fram-
forallt av greve A. E. von Rosen.

Framst i raden av dem, som hade att praktiskt genomfdéra
jarnvagsplanerna, star dverste Nils Ericson, John Ericssons
bror. Han fick 1855 ledningen av statens jirnvigshyggnader.

Den forsta lokjarnvigen for allman trafik, Nora—Ervalla,
oppnades den 5 mars 1856. Samtidigt dppnades en del av
Koping—Hults jarnvig, ndamligen strickan Orebro—Ervalla.

Arbetena pa landets forsta stalsbana péborjades den
30 april 1855. De forsta SJ-striackorna, Malmé—Lund och
Goteborg—Jonsered, oppnades den 1-december 1856. Dessa
bida minnesrika dagar hogtidlighalls arligen vid SJ genom
flaggning pa alla vara slationshyggnader.

En jirnvigsinvigning fér snart hundra ar sedan

Nils Ericson och hans medhjilpare hade ingen latt upp-
gift. Jarnvagsfragorna diskuterades ivrigt och manga olika,
ofta kuridsa asikter framfordes. Det skulle droja artionden,
innan den stora méngden av villfarelser fick vika for fakta.

T.o.m. i en sddan publikation som Sveriges Kommunika-
tioner kunde man d@nnu 1864, allisd narmare ett artionde efter
oppnandet av den forsta statsbanestrackan, lasa bl. a. detta:

»Personer med svag helsa bora laga plats med ryggen viind till det
hall, taget kommer att réra sig at, eller som del vanligen beniimnes aka
baklinges, ty di undvikes det drag, hvilket alltid uppstir, da taget ar
i ging. Man bér undvika att sitta midt emot hvarandra, i annat fall
har man svart att skydda ansigtet om sammanstitning intriffar.s»

Trots alll molstand, bade i jarnvigarnas begynnelse och

lingre fram i tiden, kunde planerna genomféras.
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Mitt i den brusande sltorstaden, vid ceniralstationen i Slock-
holm, stdr Nils Ericsons slaiy som en personlig symbol fér
Jarnvigarna

0T ol 17
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JP&RNVAGARNAS BETYDELSE

JARNVAGARNA var och ér en forutsiatining £6r den moderna
produktionen.

Genom att transporterna pa jiarnvigarna blev billigare,
snabbare och sikrare én tidigare pa lands- och vattenvéigarna,
fick industrin helt andra forutsittningar att utvecklas. Aven
genom att jirnviigarna underlittade kontakten mellan sél-
jare och kopare, dkades ett viardefullt varuutbyte mellan
olika platser, landsdelar cch lander,

Inte nog med att redan befintliga féretag fick ett uppsving.
Tillgangar, som tidigare icke kunnat utnyttjas eller som det
inte lonat sig att ta vara pa, kunde nu tillgodogoras.

Tack vare jirnvdgarna dkades mojligheterna att resa mel-
lan skilda platser i vart land och till fraimmande lander.

11



Harigenom erhélls lirdomar, som sedan omsattes i den egna
verksamheten. Allt fler fick ocks tillfdlle studera andra folks
levnadsvanor och kultur. :

PAa detta satt bidrog jarnvégarna kraftigt till en hojd lev-
nadsstandard. ' .

Jarnvigarna inverkade ocksd pa befolkningens férdelning
inom landet. Utmed jarnvigslinjerna vixte stationssamhél-
len upp, och till dessa knots efter hand olika nédringsgrenar.

Jiarnvigarna hade lange praktiskt taget monopol pa land-
transporterna. Men i mitten pd 1920-talet kom biltrafikens
stora genombrott. Dirmed fick jarnvigarna en svar konkur-
rent. Manga spadde att jarnvigarnas tid var ute. Sa blev dock
_inte fallet. Jirnvigarna har formétit havda sig och har for-
blivit ryggraden i vart lands transportvisende.

All erfarenhet visar, att det inte ligger nigon 6verdrift i
péstdendet, att jirnvigarna numera ir en forutsittning for
att vart samhaille skall kunna fungera. Genom att jirnvi-
garna nu tack vare elektrifieringen till stor del dr oberoende
av importerat brénsle, kan tdgen rulla dven i tider av av-
sparrning. Detta visades tydligt under det senaste kriget. D&
fick jarnvigarna klara den Overviagande delen av forsvarets
och folkférsérjningens transporter.

Bade biltrafiken och de andra medtivlarna pa den inre
transportmarknaden — flyg- och battrafiken — kompletterar
jarnvigarna. Visst samarbete med dessa transportmedel
dger ocksd rum och maéste efter hand ytterligare utbyggas.

12



ETT AFFARSDRIVANDE
FORETAG

STATSMAKTERNA har avgérande inflytande pd manga for
SJ viktiga fragor, bl. a. taxor och tjinsteméinnens loner.

SJ kan i egenskap av allménnyltigt foretag inte ligga en-
bart affdrsméissiga synpunkter pé sin drift.. En bandel, som
ekonomiskt sett dr mindre béarkraftig, far inte utan vidare
liggas ned. Av sociala eller forsvarstekniska skil eller pa
grund av andra statliga intressen kan det ibland vara néd-
vindigt att en sidan bandel hilles i stind, dven om det
skostar mer dn det smakar». SJ far inte heller utan vidare
neka att utféra transporter, 4ven om dessa skulle vara mindre
lonande eller rent av forlustbringande.

Trots denna bundenhet dr SJ likvil ett av statens affars-
drivande foretag. SJ skall namligen havda sig i konkurrens
med andra transportféretag och limna ett tillfredsstillande
ekonomiskt resultat. Detta stéller givetvis siirskilda ford-
ringar p foretagets ledning och personal.

Principen for forvaltningen ér, att debet och kredit skall
gd ihop. Inkomsterna skall arligen ticka drifts- och under-
héllskostnaderna. Dessutom bor emellertid inkomsterna i
genomsnitt fér liingre perioder limna rénta pd en bestimd
del av det kapital, som staten lagt ned i SJ. Den del, som
skall forrantas, ir ca 1,1 miljard (1.100.000.000) kronor.

Under tiodrsperioden 1939—1948 har debet och kredit inte
bara gitt ihop. Det har ocks& blivit en vacker slant over till
statskassan. Denna vinst har — sedan rinta avdragits — un-
der nimnda period uppgitt till inte mindre &n 512 milj. kr.
Den storsta nettovinsten — 91,4 milj. kr. — naddes 1943.
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Under 1949 var inkomsterna av rorelsen 801 milj. kr. Hir-
av kom frin persontrafiken 318 milj. och fran godstrafiken
(inkl. malmtrafik) 458 milj. samt fran posttrafik m.m. 25
milj. kr. Driftsutgifterna uppgick till 690 milj. kr. Hartill kom-
mer avsitining till virdeminskningskontot pa 67 milj. kr.
Den storsta utgiftsposten utgjordes av 1éner, som uppgick till
390 milj. kr. Pensionsutgifterna belopte sig till 91 milj. kr.

Avdras frin det silunda uppstiende dverskottet pa 44 milj.
kr. rinta pa det i den egentliga jirnvigsrorelsen investerade
statskapitalet med 35 milj. kr., terstar ett nettodverskott pa
9 milj. kr. Déarutéver inlevererade SJ till statskassan trafilk-
skatt med 33 milj. kr,

Stora tal har en magisk egenskap: de (rollbinder fanlasin.
Man har som bekant inte litt att forestialla sig vad miljon-
siffror 1 sjilva verket betyder. Dirfér dterges nmedan hur
mycket av inkomster och utgifter fér ett ars (1949) Jalmc\q‘;-
rorelse som faller pa varje for drift och underh&ll anstilld
persoin.

Inkomsiter. ' Kr per Proc.
anstilld

Pevsontrafilke . ......... . ... ... ... ... ... 4.850 40
Godstrafik (utom lapplandsmalm) .......... 6.000 49
Lapplandsmalm .................... ... ... 950 8
Ovriga inkomster (post och diverse) ........ 400 3
Summa inkomster 12.200 100

Utgifler. ‘
Aviéningar ... ... 0L 0 L L 5.950 49
Pensioner ........... ... ... ... .......... 1.400 11
Lok- och motorbriinsle, elektrisk energi ... ... 1.000 S
Diverse utgifter .......... ... ... ... .. .. .. 2.150 18
Avsiittning till virdeminskningskonto ... ... 1.000 8
Riinta pd statskapitalet ........ ... ... ..... 550 5
Overskott ... .. .. ... ... ... ... .. .. R 150 1
Summa utgifter 12.200 100

14



VAR ORGANISATION

REGERINGEN OCH RIKSDAGEN har alltsd inflytande pa
SJ. I regeringen handliggs jarnviagsfragor i regel av kommu-
nikationsministern.

Den direkta ledningen av vart foretag utévas av Kungl.
Jarnvagsstyrelsen. Den bestér i fredstid av en generaldirekior
och cheferna fér styrelsens 14 byrider samt — vid behand-
lingen av viktigare drenden -— tva av Kungl. Maj:t utsedda
jarnvigsfullmiktige. Chefen for drifttjanstbyran — overdirek-
toren — dr dven generaldirektorens stallforetradare.

Under siyrelsen sorterar f. n. 8 distrikt, 6 huvudférrad och
8 huvudverkstader.

Hur styrelsen ar organiserad i fredstid framgar av tablin
pa nista sida. (Har och i den féljande texten sétter vi ut
en del tjinsteforkortningar, si att var och en liar sig kinna
igen dem.)

Varje distrikt forestas av en distriktschef (dc). Till sin
hjilp har han ett distrikiskansli (dkl). I detta ingir som
regel en forste baningenjor (fbid), en forste maskiningenjor
(fmio), en forste trafikinspektor (fti), en elektroingenjor
(eid), en biltrafikinspektor (blti), en signalingenjor (siid), en
telegrafingenjor (tlio) och en distriktssekreterare (ds). For
de fyra forstnimnda anvinds &aven fijrkortningarna kbio,
kmid, kti resp. keid for att markera skillnaden mellan dessa
och sektionsforestindarna. Pa kansliet finns dven en perso-
nal- och allmiin avdelning samt en bokfoéringsavdelning. For
distrikten finns vidare militirassistenter (mta), placerade péa
forsvarsbyran.

Varje distrikt dr indelat i ett antal ban-, maskin-, trafik-

och elektrosektioner (bs, ms, ts resp. es). Seklionsforestan-
darna ar direkt understallda distriktschefen.
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HUR VI ARBETAR

MANGA POJKARS STORA DROM ér ju att bli lokforare. Lat
oss nu se litel pa verkligheten bakom pojkdréommarnas virld.
Vi bérjar med banan.

Bantjinsten

BANAVDELNINGEN (ba) skéter spiret och alla for jarn-
vigsdriften erforderliga byggnader.

Banavdelningen indelas i ett antal bansektioner. Chefen
for en bansektion #r forste baningenjor (fbio) eller ban-
ingenjor (bio). Hans expedition kallas baningenjorsexpedi-
tion (biox).

Bansektionerna indelas i banmistaravdelningar med en
overbanmastare (6bm) eller forste banmistare (fbm) som
forestindare. Dennes narmaste man dr banmaistare (bm) eller
banforman (bfm). '

17
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Banmastaravdelningarna ér inde-
lade i bevakningsstrickor och be-
vakningsgrupper. For inspektion och
arbeten pd bana och byggnader
finns pa varje avdelning elt antal
banbitriden (bb), banvakter (bv)
och banarbetare (barb). Det dr ban-
personalen man ser pa de vilbe-
kanta trehjuliga cykeldressinerna.
[bland anvénds ocksd motordrivna :
trallor och dressiner, av vilka en del Inspektion pd Riksgrdns-
liknar smé last- eller personbilar, e

Banan bestir av under- och éverbyggnad. Underbyggnaden
dr de hoga bankarna och 6verhuvudtaget det, som éverbygg-
naden vilar pad. &verbyggnaden omfattar ballast — den bédd
av grus eller makadam, som spéiret ndrmast ligger i — slip-
rar, rialer, vaxlar m. m.

Jarnvagsbroarna uppgar till flera tusen.

Rilerna vager mellan 17 och 50 kg per meter alltefter
trafikens storlek pd banan.

I sédra och mellersta Sverige im-
pregneras sliprarna, innan de ldggs
in i sparet. For detta Aindamal har
ST 5 fasta impregneringsplatser.

SJ har ocksi ralskapverk och ce-
mentgjuterier.

Som Ni sakert vet har vi olika
sparvidd pa vara bandelar. Normal-
sparet har ett avstind av 1.435 mm
mellan rilerna. Av de smalspériga
banorna har bl. a. kustbanorna i
Blekinge 1.067 mm spérvidd och &v-
riga, av vilka de storsta niten finns i Ostergdtland och Smé-
land samt i Vistergotland, 891 mm. I Vixjé finns alla tre spar-
vidderna. Mellan Haparanda och Torneé finns bade normal-

Arbete vid ell impregne-
ringsverlk

18



spar och ett bredspar, nimligen
den finska sparvidden, 1.524 mm.

Vir sammanlagda banlangd ar
15.178 km. Det ar i det nidrmaste
lika langt som frén nordpolen till
Afrikas sydligaste punkt.

Numera har SJ 6vertagit néstan
alla enskilda jarnvigar. Nir detta
skrivs (aug. 1950), dr endast 8,2 %
av landets jarnvéigsnit i privat Frdn nordpolen till Afrikas
ﬁg(). sydligaste punlki

Vart land har i forhéllande till folkméngden Europas
lingsta jarnvigsnil, nimligen 24 km per 10.000 invinare.

Det ar ett stort antal byggnader — stationshus, godsmaga-
sin och andra tjinstebyggnader saml bostadshus — som ban-
avdelningen har hand om. Sammanlagt &r det ca 15.000 bygg-
nader.

Blomsterprakten och tridgirdsanliggningarna kring vira
stationer och hostadshus uppskattas av vira resenéirer och
okar trivseln fér personalen. Dessa anliggningar skols av
siirskild personal: férste tradgiardsmastare (ftrm), tradgirds-
miéslare (frm) och tradgirdsférméan (trfm). Plantor och trid
kommer fran vara egna vaxtdepaer och plantskolor.

Ulformningen av planteringsanliggningarna bestims av
triiddgirdsdirektoren (trd) i jarnvigsstyrelsen.

Bdade trafikanter och perso-
nal uppskattar blomsleran-
ldggningarna

19



Maskintjénsten

MASKINAVDELNINGEN (ma)
har bl. a. hand om lokparken.
Darfor skall vi borja med att
tala litet om lok.

Det forsta loket i Sverige var
svenskbyggt och levererades
1853 fran Munlktells mekaniska
verkstad i Eskilstuna till Nor-
bergs Jernvig. Det fick namnet »Forstlingen». I évrigt in- -
koptes atskilliga lok frin England och, efter 1873, iven frin
Tyskland. I regel gavs loken olika namn, ett bruk som hir
sedermera Overgavs men som alltjamt férekommer bl. a. i
England och Amerika. De svenska loktillverkarna gjorde sig
tidigt ett gott namn, som de alltjamt havdar.

»IFéarstlingen»

Ndér loken skall gé lingre sirickor och behdver ha storre fiorrad av kol och valten,

anvidnds lenderlok. Lok 1ill B (ovan [, v.) dr elt sndlltigslol, som anvinds dven i

person- och godsiag., Nér loken skall ga FKortare strdckor, anvinds fanklok. De

behdver ej vindas vid dndsiationen. Lok 1itt 8§ (ovan (. h.) dr ell personidgsiolk,
som ibland anvinds dven [ godsiag

I vixlingstjinst anvdnds i allmédnhet sdr-
skilda vdxlingslok av tankiyp. T. v. ses
en av de vanligaste typerna, litt N.
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Redan tidigl bérjade man i Sverige fundera over mojlig-
helerna att anvinda sde vita kolens i jarnvigens tjanst.
Efter en lang rad experiment hade man 1915 natt si langt,
att den forsta bandelen for eldrift kunde 6ppnas, nimligen
striickan Riksgrinsen—Kiruna. Elektrifieringsarbetet piagar
oavbrutet och varje ar tas eldriften i bruk pd nya strickor.
(Se vidare sid. 26 och 27.)

Litt D (f.v.) dir den vanligaste eiloktypen. Den finns i féljaunde varianter: Dy for
godstdg, Dk for sndilltag samt Ds fdr sndll- och persontdg. — Litt M (1. ) dr en
for sdvedl sndll-, person- och godstig som malmiag avsedd loktyp. Den har lill-
kommit fér alt anvindas i férste hand i Norrland, déir man har stora stigningar

f*-loket (i cirkeln) ér vdart modernaste sndll-
tagslok, tillkommel under 1940-falet. Det dr
byggt fir ell kunna dra dven tunga tig med
en starsta hastighet apv 135 km [ timmen

Lok litt H (nedan (. v.) samt Ub (i h.) dr enhytislok. H anvdnds i lokalgodsidyg,
firortstag och stundom i vdxlingstjinst. Ub anvdnds fér vdxlingstjinst. Genom
att forarhytten pa dessa lok dr placerad © mitten underlitias siklen at alla hall
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I vixlingsarbetet dr det ofta lampligare att begagna mindre
dragkraftsenheter &n dyra och tunga lok, t.ex. lokomotorer
(Imot), litt Z, eller motorlok, litt A, bida drivna med for-
branningsmotorer. For tyngre vixling har pi senaste tid in-
satts dieseldrivna lok, litt V.

Typiska for vdra jarnvagar ar
rdlsbussarna (rbs). Sverige ar ett
foregingsland pa detta omrade. Rils-
bussarna ir mer ekonomiska i drift
an lok, sirskilt pa linjer, dir tra-
fiken ej &r s stor, t. ex. pa Inlands-
banan och de ménga tvirbanorna
frin denna och frin stambanan.

Rilsbussarna betecknas litt Y for
2-axliga och Yo for 4-axliga — o Rdlsbusstdg
(noll) i en litterabeteckning betyder
alltid att fordonet har boggier. Rélsbussarnas slipvagnar be-
tecknas litt U.

Vi har dven olika typer av motorvagnar, drivna med strém
fran kontaktledning-
en eller med forbran-
ningsmotorer. Motor-
vagnarna betecknas
litt X.

Maskinavdelningen
indelas i ett antal ma-
skinsektioner. Varje
maskinsektion har en
forste maskiningenjor
(fmid) eller maskin-
ingenjor (midé) som chef. Hans expedition kallas maskin-
ingenjorsexpedition (mijx).

Expresslagel »Géleborguaren» (Xoas)

Pa varje maskinsektion finns ett antal lokstationer (lokst)
med tillhérande driftverkstider (dvst). Dir ulférs den dag-
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liga loktillsynen samt mindre reparationer cch s. k. linje-
revisioner.

Lokstationsforestindare (lokstf) ariregel en ingenjor (id),
lokmiéstare (lokm) eller vagnméstare (vim).

Den dkande lokpersonalen utgors av loktorare (lokf), lok-
eldare (Iokl) och maskinbitraden (mb). Lokforare tjanstgor
pa lok och stérre molorvagnar. Lokeldare tjinstgdr som bi-
triiden pa anglok. De dr dessutom i stor ulstrickning reserv-
forare. Maskinbitride tjanstgor som bitridde at foraren pé el-
lok och pa vissa smalsparslinjer som eldare pa énglok.

Maskinavdelningen skoter ocksd det l6pande underhallet
av den rullande materielen. Harfér finns verkstadsméstare
(vstm), verkstadsforman (vstfm), forste reparatorer (frpr),
reparatirer (rpr), stallformin (slfm), maskinbitriden (mb)
och stationskarlar (stk).

Vagnijinsten omfattar den 16pande skotseln av vagnmate-
rielen samt s»synings och broms-
provning pé stationerna. Pa vissa
snilltdig medfoljer vagnskotare (vsk)
for tillsyn av den tekniska utrust-
ningen.

Till maskinavdelningen hor en del
specialanliggningar. Salunda finns
gasverk och tviattinrattning samt
en skrotningsplats, dir utrangerade
lok, vagnar, bussar m. m. nedskro-
tas och anvandbart material tages
Lill vara.
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Trafiktjiinsten

TRAFIKAVDELNINGEN (ta) skoter person- och godstrafi-
ken pd stalionerna och tagen. (Biltrafiken behandlar vi litet
langre fram.)

Trafikavdelningen indelas i ett antal trafiksektioner. Varje
sektion har en forste trafikinspektor (fti) eller trafikinspek-
tor (ti) som chef. Dennes nirmaste man kallas byra-
assistent (bra). Befiilsexpeditionen kallas trafikinspektors-
expedition (te).

Fran expeditionen skots bl. a. tigledningen och vagnfordel-
ningen, som handhas av siirskilda tjdnstemén, tigledare (t1)
resp. sektionsvagnfordelare (svfd),

Den 1 januari 1950 hade vi ca 3.500 jarnvigsanstalter, d. v. s.
stationer, trafikplatser, expeditionsstiillen, hallplatser och
lastplaiser. Dértill kommer biltrafikens motsvarande platser.

Stationsférestidndaren (stf) pé de storre stationerna kallas
stationsinspektor (stins), pa de mindre stationsméstare (stm).
Tagexpedieringen pd stationerna skéts av en tagklarerare
(tkl) — den (jansteman med rétt band om mossan eller i
mossmarket, som trafikanterna i allminhet kallar »stinsens.

Tagledare i@ arbete (t.v.) samt tdghlarerare éverlimnande en order

————




Pa de storsta stalionerna finns
sirskilda stationsférestindar-, thg-,
biljett-, resgods-, ilgods-, fralct-
gods-, vagn- och telegramexpedi-
tioner (forkortade sx, tx, bx, rgx,
igx, fgx, vx och (lx). P4 andra
stationer ar tva eller flera av dessa
- expeditioner sammanslagna.

En del av biljetfexpedifionen pd Vi har ocksd ett nat av rese-

Stockholm G byraer (rbr) i Sverige och dess-
utom en i Képenhamn och en i London. Resebyrierna siiljer
biljetter till jirnvégs-, bat-, buss- och flyglinjer i hela varlden,
arrangerar sillskapsresor; ordnar hotellrum och reseférsik-
ringar, siljer utlindsk valuta och virvar trafik.

Det finns pa sina hall ocksd upplysningsbyrder (uplbr)
till allménhetens tjanst.

Pa storre stationer har man skilda godsmagasin (gm) for
resgods, ilgeds och fraktgods (forkortade rgm, igm och fagm).

Pa vissa stationer finns sérskilda rangerbangardar (rbg),
dir godstigen sammanviixlas. Sérskilda bangfivrdar for sam-
mansittning och utrustning av personférande tig finns ocksa.

Personalen i vttertjéinst bestar bl. a. av bangardsmaéstare
(bgm), stationsforméin (stfm), trafikbitrdden (tb) och sta-
tionskarlar (stk).

I varje lag finns en taghefalhavare (thfh) — har blatt band
om mossan eller i mossmirket. Han Ar antingen tdgméslare
(tm), konduktor (knr) el-
ler trafikbitrdde (th). I
vissa tig ochirilsbussarna
ar foraren taghefialhavare.

Aven rilsbuss- och loko-
motorférarna (rhsf, Imotf)
lyder i allménhet under
trafikavdelningen.

Interiér fran den moderna
resebyran i London, beldgen
intill Piceadilly Cirens




Elektrotjinsten

ELEKTROSEKTIONERNA svarar for driften och underhallet
av anliggningarna for den elektriska tagdriften och for dis-
tributionen av elektrisk energi till andra dndamal. Sektions-
forestdndaren benimnes eleklroingenjor (eio) och dennes
expedition elektroingenjorsexpedition (eidx).

De elektrifierade linjerna ir indelade i underhallsomraden.
Personalen bestir av ledningsmistare (ledm), ledningsfor-
min (ledfm), férste reparatérer (frpr) och reparatérer (rpr)
med bitraden.

Elektrifieringsorganisationen med centrum i Nissjo utfor
kontaktlednings- och telefonkabelanldggningarna vid elektri-
fiering av en bandel. Den forestas av en arbetschef (arbe),
som sorterar under elektrotekniska byran.

Inte mindre &n 460 milj. kr. har SJ elektrifiering kostat.
Det ér emellertid val anvinda pengar. Det har berdknats att
vira driftomkostnader under det senaste varldskriget skulle
blivit minst 880 milj. kr. hégre, om vi inte haft eldrift. Men det
ar ocksé klart, att vi dver huvud inte hade kunnat ombesdrja
den starka trafiken med enbart dngdrift. Eldriften har alltsa
varit oumbarlig.

DA denna bolk skrivs, utgor den elektrifierade banlingden
vid SJ ca 5.800 km, d.v.s. ndrmare 40 % av hela niitet. Om-
kring 85 % av trafiken gir i elektrisk drift.

Den elektriska energin far vi frdn vattenkraftverken i form
av 6.000 volts trefas vixelstrom om 50 perioder per sekund. I
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vara omformarstationer om-
vandlas energin till 16.000 volts
enfas vixelstrom om 16%s pe-
rioder per sekund, som matas
in i kontaktledningen, varifran
loken far kraften.!)

Fran transformator- och om-
formarstationer — gemensamt
bendmnda driftcentraler (dre)
— levereras ocksa elektrisk
energi till belysning, stillverk,
laddningsstationer och till ma-
skinerna 1 verkstidder m. m.
Denna strom distribueras ge-

nom den s. k. hjalpkraftledningen, som &ar upphingd 1

topparna pa kontaktledningsstolparna.

De elekiriska anliggningarna innebéir for bade personal
och trafikanter risker for olycksfall. Man soker forebygga
sidana genom skyddsanordningar av olika slag och genom
foreskrifter hur man skall férhalla sig nédra spinningsférande
anliggningar. Folj alllid dessa foreskrifter! Det giller det

omedelbara ansvaret for bide Ert eget och andras liv!

1) Pa bandelen Giillivare—Riksgriinsen levercras dock fortfarande energin
fran kraftverket som 80.000 volts enfas vixelstrém om 15 perioder per
sckund. Denna nedtransformeras till 16.000 volt i transformatorstationer

utefter banan.
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Signaltjiinsten

SAKERHETSANLAGGNINGAR ar
anordningar fér att {rygga tagrorel-
serna. Vixlar och signaler manov-
reras pa manga platser fran still-
verk. '

For utforande och underhall av
dessa anliggningar ar jarnviigsnitet
indelat i underhdllsomraden eller
reparatorsstrickor med sirskild per-
sonal, som har samma tjinstegrader
som inom elektrotjiinsten. Arbetena ledes av signalingenjo-
ren pa distriktskansliet.

Telefontjinsten

VART EGET TELEFONNAT, som édr mycket vil utvecklat,
gor det mojligt att fran néstan varje tjanstestiille f4 snabb
och siiker forbindelse med alla ovriga utan att belasta riks-
telefonniitet. SJ-nitet far givetvis anviindas endast for tjanste-
samtal — privatsamltal dr forbjudna.

Telefonen har ersatt gamla tiders telegrafapparater. En del
telegrafforbindelser finns dock kvar. Pa farjelederna har vi
radiotelegraf, radiotelefon och radaranldggningar.

Dessa anliiggningar och stationernas hogtalare. elektriska
ur. biljettmaskiner och andra svagstromsanliggningar sorte-
rar under telefontjansten.




elektrotjansten. Arbetena ledes inom distriktet av telegraf-
ingenjoren pa distriktskansliet.

Aven inom telefontjansten ar jirnvigsnitet indelat i under-
hallsomriden eller reparatorssiridckor.

Forradstjinsten

STORA MANGDER FORNO- b } Fdarrddsman i arbete
DENHETER av skilda slag for- S5
brukas givetvis vid ett sa stort
foretag som SJ. De storsta
posterna utgdr stenkol, slip-
rar, rialer och jarn samt delar
till Iok och vagnar. Samman-
lagt finns ej mindre 4n ca
30.000 olika slag av effekter.

For inkdp, lagerhallning och
distribution av alla dessa finns
en sirskild forrddsavdelning.
Den bestar av forradsbyrian
och huvudférrad jimte annex-
och filialférrad. Dessutom
finns en annan typ filialférrad,
som lyvder under den avdelning de skall betjiana.

Varje huvudforrad (hfd) forestis av en forradsintendent
(fdint). Dessa liksom forradsbyran ar direkt understillda
forradsdirektéren i jarnvagsstyrelsen.

Huvud- och annexférraden skots av forradsavdelningens
personal, under det att filialforradens skotsel handhas av
personal fran den avdelning, som de skall betjana.

Ett begrepp om forrddsrorelsens storleksordning ger inkd-
pen, som beldper sig till ca 200 milj. kr. arligen.
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Verkstadstjinsten

HUVUDVERKSTADERNA
(hvst) svarar for stéorre under-
hallsarbeten pa rullande ma-
teriel. Dessa verkstider har i
vissa fall en eller flera filial-
verkstiader. Till ndgon av dessa
sands fordonen efter vissa tider
fér revision och dessutom for
storre reparationer.

Det giilller att alltid halla
den rullande materielen i bista
Personalen dellar inlresseral ndr det skick. Huvudverkstiderna har

gdller férbdtlringar pa olika omra- Bt affalsfl . -~
den. Verksladsmdstare V. Karlsson dér f()l cffe]\tw OCh ]IlOdCl n ut

i drebro ses hdr med en av sina ca [‘uslning — aven maskiner, SOIm
i truklioner, ett & kiv- - - .
B0, aripmetriliones, wil Japside ar speciella for dessa verk-
skydd .
stader.

Personalen foretrider manga olika yrken och arbetar hu-
vudsakligen pa ackord.

Alltefter de yrkes- eller arbetsuppgifter, som avilar per-
sonalen, dr den sammanférd i mindre avdelningar. Dessa
forestds av verkstadsméistare (vstm) eller verkstadsférmién
(vstfm). Flera avdelningar ar sammanforda till en verkstads-
enhet — lokverkstad, vagnverkstad o. s. v. En eller flera verk-
stadsenheter bildar en huvudverkstad.

Huvudverkstdderna sorterar direkt under verkstadsdirek-
téren. Denne ir chef dven for verkstadsbyrin, som ar det
centrala organct for huvudverkstidernas ledning. Verkstads-
forestdndaren (vstf) dr verkstadsoveringenjor (6iov), forste
verkstadsingenjor (fvid) eller verkstadsingenjor (vid).
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OLIKA SLAG AV TRAFIK

Persontrafiken

130 MILJ. RESOR foretogs under 1949 pa SJ. Per dag gor
detta 356.000 resande. Varje resa hade i genomsnitt en lingd
av 48 km.

De personforande tigen indelas i expresstdig (xt), snélltdg
(snt) och persontdg (pt). Tagen dr antingen ordinarie tdg
eller extratag (et). Tag for militira transporter kallas militcr-
tag (mtt).

Vara expresstig erbjuder utomordentligt snabba och be-
kviama férbindelser mellan en del storre orter pA medellainga
avstind fran varandra. De har i regel fatt geografiska namn.
Nir detta skrivs, finns sdlunda » Géteborgarens, »Ostergyllen»,
»Varmlédnningens och »Milardalens. Dessutom har vi »GDG-
expresseny och »Skandiapilens.

Expresstigen har den stérsta maximihastigheten av alla
tdg vid SJ, ndmligen 130 km/tim. Snalltigen kér vanligen
med hogst 90 km/tim men pa vissa strickor med 120 km/tim.

Behovet av tag, persontig savil som godstig, dndras tid
efter annan. Bl. a. av detta skdl omarbetas tigplanen eller,
som man vanligen siger, tidtabellen (tdt) med regelbundna
mellanrum. Tidlabellsskifte sker i regel i slutet av maj eller
bérjan av juni varje.dr. Ofta har man #@ven olika tidlabeller
for sommaren och for vintern. Overgingen brukar ske om-
kring 1 september.

Tégtiderna finns i »Sveriges Kommunikationers. Denna ar
i forsta hand avsedd for allménheten, men varje jirnvigs-
man och jarnviagskvinna méste kunna lisa den. For tjinste-
bruk har vi grafiska tidtabeller och tidtabellsbok.
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FFor de personforande tigen har vi den s. k. normalplanen.
I den bestims hur méanga vagnar av olika slag varje tig nor-
malt skall besta av och vagnarnas plats i taget.

Personvagnarna ér liksom loken liltererade: A belecknar
sovvagnar 1 och 2 klass, B sittvagnar 1 och 2 klass, C sov-

Hdr nedan en modern 3 klass personvagn
med helsvetsad stdlvagnskorg. — T.h. en
interiir frdn en specialkupé fir mddrar
med smabarn




vagnar och sittvagnar 3 klass, D post-, F resgods- och R
reslaurangvagnar.

En kombinerad 2 och 3 klass sittvagn har alltsa litt BCo
dédr o (noll) anger att det dr en boggivagn. Dérefter foljer en
siffra och ofta en liten bokstav for att kdnneteckna vagnen
ytterligare. Vissa vagnar, som overtagits fran enskilda jarn-
vigar, utmirks med E forst i litterabeteckningen.

En sovkupé 1 kl. har en badd,
2 k1. tva baddar och 3 kl. tre bad-
dar. En sovvagn har i regel plats
for 10 resande i 1 kl. eller 20 i
2kl eller 391 3 kL. I en 2 kl. sitt-
vagn ryms ungefar 40 resande och
i en 4-axlig 3 kl. vagn 80.

Numera anskaffas endast 4-
axliga personvagnar. De byggs
som helsvetsade stdlvagnar. Dessa
ger bista mojliga skydd for de
resande, om en olycka skulle in-
traffa. De har dven den stora for-

. . . De svenska sovvagnarnae har infer-
delen att vara lattare &n de nitade  euonelit rykie for komfort och

stilvagnarna, varigenom flera rentighet
vagnar kan siiltas in i ell tag eller dragkraftsbehovet minskas.

Restaurangrorelsen pa tdg drivs av ett sarskilt
bolag, AB Trafikrestauranger (TR), som &ags av
SJ. Detta bolag har dven en del jarnvigsrestau-
ranger, hotell och kiosker.

Avgiften for en resa beriéknas efter s. k. fallande zontariff.
Detta betyder att priset per kilometer pa ldngre strickor blir
lagre ju ldngre man reser. En enkel resa t. ex. 800 km blir
alltsd inte dubbelt sd dyr som en 400-km-resa.

Vi talar om fasta biljetter och blankobiljetter. De fasta
biljetterna ar tryckta antingen pa vart eget tryckeri (biljett-
och blankettkontoret) eller i speciella maskiner pa biljett-
expeditionerna. Blankobiljetterna skrivs delvis ut for hand.
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Awvsnill av ell par vanliga biljetiyper De vanligaste biljeltformerna

dr enkla biljetter, tur- och re-
turbiljetter, madnadsbiljetter,
veckoslutshiljetter och halva
biljetter fér barn och for re-
sande pa s. k. rabattkort. Men
vi sdljer ocksa sérskilda biljet-
ter £or t. ex. familjeresor, bil-
liga rundturer samt vinter- och
SeNsomMInarresor.

Vi har vidare nedsiitiningar av social natur, t. ex. for barns
och husmédrars ferieresor, for scouter och vissa studerande.
Militarer far ocksd dka billigare i vissa fall.

For polletterat resgods fir man erligga sarskild resgods-
avgift. Resgodset lastas efter sdrskilda transportplaner och
transporteras som regel i snill- och persontagen.

For att ge ett begrepp om resgodsmingden kan som exem-
pel namnas att vi under sommarméinaderna juni—augusti
1949 transporterade 314.084 resgodskollin och 86.377 cyklar
enbart fran Stockholm C. For cykeltransporterna kriavs som-
martid ett stort antal specialinredda vagnar.

Mellan jarnvigarna och en hel del stérre platser vid SJ
busslinjer forekommer samtrafik. De resande kan allisi kopa
direkta biljetter och polleltera sitt resgods for hela fiardstrackan.

Véra internationella tagtérbindelser ar numera av stor om-
fattning. Till de skandinaviska liinderna kan man komma i
dirckta vagnar fran Stockholm till Képenhamn, Oslo, Trond-
heim och Narvik. Dessutom gar direkta vagnar fran Malmdo
och Képenhamn till Oslo éver Géteborg. For trafiken till ut-
landet finns direkta sovvagnar
frin Stockholm till Paris och
Rom 6ver Malmo—Képenhamn,
till Berlin 6ver Trelleborg—
Sassnitz samt till Sofia &ver
Trelleborg—Odra Porl.
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Godstrafiken

37,8 MILJ. TON GODS transporterades under 1949 pa SJ.
3.360.000 vagnar lastades under detta enda ar. Réknat per
vardag gor detta 125.600 ton och 11.200 vagnar. Om man
stillde upp de vagnar, som vi lastar per dag, skulle de bilda
ett thg, som rickte fran Stockholm C till Sala.

Vi kan befordra gods som expressgods (exg), paketgods
(pakg), ilgods (ig) och fraktgods (fg). Gods for forsvaret kal-
las militdrgods (mtg). Man skiljer ocksa mellan styckegods
(stg) och vagnslaster (vIt). Styckegods tas emot och lamnas ut
i SJ godsmagasin, och SJ personal lastar och lossar detta gods.
PA4 ménga platser himtas styckegodset hos trafikanten och
kéres ut till denne. Man talar da om »ddrr till dorr-trafiks. -
Vagnslastgodset lastas och lossas av trafikanterna vid kajer
och frilastspar.

Ett sdrskilt slag av Vaqnslastel utgor samlastningsvagnarna.
I dessa sammanfor vissa samlastningsforetag en mingd sma-
sindningar (styckegods) till vagnslaster. Ett sadant foretag ar
AB Svenska Godscentraler (ASG), i vilket SJ ar deldgare.

Bade styckegods och vagnslaster gar enligt sirskilda trans-
portplaner.
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Godstagen indelas pa foljande satt.

Lokalgodstdgen (lgt) medfor gods och vagnar till och fran
alla stationer pé den stricka, dir tiget gir. De framférs pa
dagen och har i regel inte s manga vagnar som andra godstig.

Fjarrgodstagen (fjgt) gar pd langre striackor, t. ex. Stock-
holm—DMalmé, Stockholm—Géteborg, Ange—Boden, och stan-
nar endast pa de storre stationerna.

Direktgodstagen (dgt) gir pa lingre strickor mellan tva
stationer utan att limna eller himta vagnar pa mellanstation.

Igodstdgen (igt) dr avsedda for paket- och ilgods och vissa
angelidgna fraktgodsvagnslaster. De forekommer endast pa
vissa linjer.

Vi arbetar da trafikanterna sover, genom att lita vara
linggdende godstig gi framfoérallt pa nitterna. Gods, som
lastas t. ex. i Malmé den ena dagen, kan darfér vara i Stock-
holm nista morgon.

Forutom godstigen anvinds dven de personférande tigen
for godsbefordring i viss utstrickning.

Pa vissa strickor transporteras fraktstyckegods med last-
bilar i s. k. kretstrafik i stillet fér i lokalgodstig. Hiarigenom
kan gods himtas och limnas direkt hos trafikanterna.

Storsta tillaitna hasligheten &r i regel fér lokalgodstigen 50
—60, fjdrrgodstagen 60—70 och ilgodstigen 90 km/tim.

Styckegodsvagnarna indelas silunda:

Stationsvagn (stv) innehaller gods till en viss station.

Omlastningsvagn (olv) innehiller gods lill en omlastnings-

Del av malmidg — elt sadant 14g kan ta upp il 70 lastade vagnar
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station, i regel en grenstation, dir godset sorteras och lastas
i andra vagnar till de linjer, som ansluter till stationen.

Kursvagn (ksv) gir i allméinhet i lokalgodstagen och inne-
haller gods till och fran de stationer, dédr taget gér uppehall.

Vi skall nu tala litet om godsvagnarna. Dessa ar liksom
loken och personvagnarna littererade.

Man skiljer mellan slutna och éppna vagnar. Av det férra
slaget har vi den vanliga typen (litt G) och matvaruvagnar
(litt H). I H-vagnarna kan godset befordras under kylning
eller uppvarmning.

De vanliga é6ppna vagnarna har litt O. Det finns ocksa sir-
skilda trikolsvagnar (litt L) och malmvagnar med anord-
ning for bottentomning (litt M). Slutligen har vi en del spe-
cialvagnar av olika typer (litt Q och S).

Godsvagnarna ar i regel 2-axliga. Malmvagnarna ar dock
3-axliga, och vi har dven vissa typer av éppna vagnar, som
har 3 eller 4 axlar. I friga om godsvagnar utmirks 4-axliga
boggivagnar med underlitt b (ej o som for 6vriga vagnar).
Specialvagnarna har dnda upp till 10 axlar.

O-vagn
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Lastformagan varierar mycket for olika vagnstyper. En
G-vagn av standardtyp lastar 17 ton och en O-vagn 20 ton.
Det finns dock vagnar, som lastar upp till 125 ton.

Forutom godsvagnar tillhandahaller vi ocksa presenningar

for tackning av gods pa vagnar.

Den dagliga férdelningen av godsvagnar och presenningar
sker sd, att godstrafikbyrin fordelar mellan trafiksektio-
nerna, sektionsvagnsfordelaren mellan stationerna och sta-
tionsforestindaren eller annan stationstjinsteman mellan

bestéillarna.

For varje godstransport triffas ett avtal mellan jarnvéigen
och trafikanten. Avtalshandlingen &r fraktsedeln. Denna &r
ett viktigt dokument och den tjansteman, som avslutar av-
talet, maste darfér noggrant kontrollera, att uppgifterna pa
fraktsedeln ar riktiga och dverensstimmer med godset.

1938 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49

Hjdlp till att dra ner kurvan, som visar
vdra kostnader for skadat och férkommet
gods i procent av godstrafikinkomsterna

Under den tid SJ har en
godssiindning i sin vird har
vi ansvaret fér den. SJ-per-
sonalen maste darfér vara
pa sin vakt, s att gods inte
kommer bort eller skadas.
Annars dsamkas vart foretag
stora forluster i form av er-
siattningar och trafikanterna
forlorar fortroendet for SJ.
Parollen maste vara: »Be-
handla godset som om det
vore Ert eget!»

I godstaxan ar frakterna

uppbyggda efter ett system med fallande skala. Det dr alltsd
billigare per km riknat med en Iing transport &n med en kort.

For fraktgods i storre vagnslaster giller dessutom, att frak-
ten dr hogre for dyrare varor édn for mindre dyrbara. Den
mingd gods, som lastas pa en vagn, inverkar ocksi pa frakten.
Avgiften per 100 kg for ett visst godsslag blir namligen lagre

ju storre lastens vikt ar.
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I viss utstriackning forekommer
iven frakinedsattningar. Dessa
ges bl. a. i trafikviarvande syfte
for att hidvda SJ intressen genom
att vinna stérre godsméngd, lingre
transportstrickor o. d.

Under normala forhallanden
har vi en omfattande internatio-
nell godstrafik. Aven nir detta
skrivs har vi trafik med néstan
alla Europas lander, trots att for-
hallandena i Europa énnu infe
stabiliserats efter wvirldskrigen.
Trafiken ar mycket livlig bl. a.
over tagfarjelederna fran Trelle-
borg, Malmoé och Hilsingborg.
Bade svenska och ullindska vag- Tagranieldqst vid Treileborg
nar anvinds. Diarfér kan man i Sverige traffa pa godsvagnar
fran ménga olika linder. Likasd kan svenska vagnar ga linga
viagar inom Europa.

Buss- och lastbilstrafiken

VAR FORSTA BUSSLINJE éppnades ar 1911 mellan Tanum
och Grebbestad i Bo-
huslin men nedlades
ater ar 1915. Sex ar
senare oppnades en
linje mellan Dingle
och Hunnebostrand
i Bohuslan. Under
ca 10 ar framéat ha-
de vi sedan biltra-
fik endast 1 detta
landskap.

Den férsia SJ-bussen pd linjen Dingle—Hunnebostrand
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Mellan dvertorned och
Pajala har SJ bdde buss-
och lastbilstrafik. Hdir en
lastbil vid den sparlisa
jérnvdgsstationen

44T K

En av luristbussarna pd
Nordkalotien

Nista steg i utbyggandet togs langst uppe 1 norr, i Torne-
dalen. Ar 1931 6ppnade SJ dér busstrafik mellan Overtornea
och Pajala. Denna busslinje, som tillkom i stillet for en jarn-
vag, intar alltjimt en sirstillning. I taxehiinseende ingir den
namligen som en del av statsbaneniitet.

Dérefter har SJ biltrafik utvidgats pA olika sitt. Busslinjer
har ingitt i kop av enskilda jarnvéigar, privata busslinjer har
forviarvats och nya linjer har startats.

ST ar nu Sveriges stérsta bussféretag med busstrafik i alla
lan. Busslinjenitet stricker sig fran Pajala i norr till Smyge-
huk i sdder. Omkring 1.806 fordon, varav 1.250 bussar och
170 lastbilar, kors f. n. omkring 50 milj. km per ar. Detla
motsvarar strickan Stockholm—Rom 52 ginger dagligen
under ett Ar.

SJ biltrafik omfattar i huvudsak linjetrafik — d. v. s. regul-
jar trafik — fér person- och godsbefordran med buss. Men
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aven bestéllningstrafik — d. v. s. med abonnerade bussar —
forekommer i stor omfattning. SJ har bl. a. ett 100-tal turist-
bussrouter, som blivit mycket populiira.

Aven viss lastbilstrafik — béde linje- och bestillningstra-
fik — ingar i SJ biltrafik. Lastbilsrorelsen kommer dock att
successivt Overforas till SJ dotterféretag Svenska Lastbil-
aktiebolaget (SLAB), som f.n. har ca 420 lastbilar i trafik.

Biltrafikens organisation éverensstimmer i stort sett med
jarnvigens. Billinjerna ar sammanforda i grupper, inordnade
i jarnvigsdriftens linjeorganisation. Busslinjerna runt de
storre stiderna forestds dock av billinjeférestdndare, som ér
direkt understillda distriktsbefélet.

Utvecklingen av SJ busslinjenédt pagir alltjamt. Flera pri-
vata busslinjer, som ligger inom jérnvégens trafikomrade, ar
avsedda att forviarvas liksom flera enskilda jarnvégars.

Vid forstatligandet av Trafikforvaltningen Goteborg—
Dalarne—Gévle 6vergick dven GDG Biltrafik AB i statens
dgo. Detta foretag, som har en vagnpark pa 400 bussar och
220 lastbilar och trafikerar en sammanlagd viglingd av
9.337 km, ar nir detta skrivs fortfarande ett sarskilt SJ-agt
bolag.

Allt som allt berdknas SJ inom de narmaste dren komma
att behirska omkring Ys av landets busstrafik.

MED SJ TILL SJOSS

AVEN TILL SJOSS har SJ trafik.

Vart lands jarnvigsnit dr sammanknutet med andra lan-
ders.

Med Norge och Finland har vi direkta sparférbindelser.

For att fa anslutning med Danmark och med det 6vriga
Europa méste vi nd ut 6ver Oresund och Ostersjon. Det gor
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Viar nyaste tagfdirja, m/s sMalmdhns»

vi genom lagfiarjelederna Malmé—Képenhamn, Halsingborg
—Helsingor, Trelleborg—Sassnitz och Trelleborg—OQdra Port.

Vi har fyra tagfarjor. Trelleborgslederna trafikeras med
angfarjorna »Konung Gustaf V», sDrottning Viectoria» och
»Starke». Pa routen Malmé—Koépenhamn gir motorfarjan
»Malmohus», det nyaste av vara fartyg. Leden Hélsingborg
—Helsingor trafikeras med farjor, som égs av de danska stats-
banorna (DSB).

Befilet och besattningen pa farjorna ar anstallda som jarn-
vigsmin och lyder under férste maskiningenjoéren pa di-
striktskansliet 1 Malmo, som aven ar sektionsforestindare for
tagfarjedriften.

SJ och DSB dger gemensaml det batholag, Rederi AB Ore-
sund, vars bitar trafikerar leden Malmé—Koépenhamn jam-
sides med farjan.

Farjetrafiken medfor méinga fordelar for trafikanterna.
Liksom man kan resa i direkta vagnar fran Sverige till ut-
landet, undviker man omlastning av gods och dirmed aven
risken for omlastningsskador.

SJ har jarnviigar dven pd Gotland och Oland. Till 6land
finns en firja for godsvagnar, men med Gotland uppehalls
samtrafiken genom privatigda béatar.

& g >
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VAR FAR JAG VETA MERA?

VI HOPPAS att Ni nu fatt ett begrepp om hur mangskiftande
och omfattande var verksamhet &r. Det kravs en fast orga-
nisation for att det hela skall gi i 1ds. SJ-ledningen maiste
noga planligga allting, si att personalen vet hur och vad
den skall gdra. Darfér har vi olika tjansteforeskrifter. Det
ar av vikt att varje SJ-anstdlld tillampar bestimmelserna
korrekt. Foreskrifterna #r dock i vissa fall endast avsedda
att vara vigledande anvisningar. Handlandet skall dven reg-
leras av sunda fornuftet. Sak skall ga fore form.

Mera bestiende féreskrifter ar samlade i de s. k. séirtrycken
(str), som utges av styrelsen. Varje sértryck har ett namn och
ett nummer.

Vissa séartryck delas ut i personliga exemplar till tjanste-
méinnen, . ex. str 2, sikerhetsordningen (séo) till personalen
vid normalspiriga bandelar. Andra séirtryck delas ut som
tjinsteexemplar till de tjanstestéillen, som har behov av dem.
Del giller att halla reda pa och fora in de tilligg och énd-
ringstryck, som ibland méste ges ul.




Foreskrifter av mera tillfiallig art och vissa andra ger sty-
relsen ut i form av cirkuldr (cirk). De numreras i 16pande
foljd for varje ar.

Ofta ges bestimmelser ocksa ut i skrivelse- eller telegram-
form.

Sektionsforestindarna ger i allminhet ut bestimmelser i
form av sektionsorder (sor) och sektionspromemorior (spm).

Forkortningar &r bra och néodvandiga i vart arbete, det har
erfarenheten visat. Det har ocksd redan framgétt av manga
exempel i det foregiende.

Man far dock inte driva detta sa 1dngt, att en skrivelse e. d.
blir svar att tyda for att den vimlar av forkortningar. Givet-
vis skall man inte anvinda véra forkortningar och tjinste-
termer till trafikanter och andra utomstiende.

Det finns en séarskild forteckning 6ver vira tjinsteforkort-
ningar: str 40 (signaturférteckning).

NAGOT OM PERSONALEN

SJ UNGEFAR 71.000 anstilllda ar fordelade pd olika tjiinste-
grenar ungefir sa:

Jarnvagsstyrelsen ....... ... ... 1.800
Distriktskanslierna ................ 400
Banavdelningen ................... 16.400
Maskinavdelningen ................ 15.200
Trafikavdelningen . ................ 28.700
Bilavdelningen .................... 2.300
Tagfiarjorna . ...................... 300
Huvudforrdden .................... 400
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De flesta av SJ-personalen ar anstidllda som {jdnstemdn,
d. v. s. aspiranter, extra ordinarie och ordinarie.

Aspirant (asp) far vara lagst 17 ar. I regel antages ej heller
aspiranter, som &r mer #n 25 ar. Aspiranttjinstgéringen sker
p& prov och innebir ej ritt till dagligt arbete. En aspirant
kan sluta vid verket efter en méinads uppsigning.

IFor att kunna bli extra ordinarie (eo) maste en aspirant
ha fyllt 20 Ar och ha tjinstgjort minst 12 manader.

En eo {jansteman, som &ar minst 21 ar och fyller i &vrigt
uppstallda fordringar, kan bhefordras till ordinarie (ord). De
flesta ordinarie tjansteméins anstillningsbevis kallas konsti-
tutorial.

Kontorsvakt (kv), lagst 14 ar, anstills for budskickning,
postbdarning och enklare kontorsgdoromal. Efter fyllda 17 ar
har han foretradesréatt till anstdllning som aspirant eller ar-
betare, om han visat sig lamplig.

Eleverna utgors av tvi grupper: trafikelever (tev}, som ut-
bildas till stationsskrivare (sts), och
kontorselever (kev), som utbildas till
kontorsskrivare (ks).

Det finns emellertid ocksd stora
grupper av kollektivavialsanstdillda vid
SJ, bl. a. banarbetare, viss bilpersonal,
férradsarbetare, omlastare, tryckeri-
personal, viss stddpersonal och verk-
stadsarbetare.

En Lkontorsvalkt pa vig med post
inom jdrnvdgsstyrelsen
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5 A

MAN LAR 54 LANGE MAN LEVER heter det. I vart vrke
finns det manga tillfillen att begrunda detta. Att bli val-
utbildad jarnvigsman tar ganska lang tid. Fullird blir man
vil aldrig, ty transportlekniken utvecklas stindigt och jarn-
vagstjdnsten blir alltmera méngsidig. Det giller darfor att
félja med och sténdigt lara sig nytt.

Hur ling tid det kan ta, innan man pd studievigen nétt
de mal man nirmast inriktat sig pa, beror delvis pa var och
en sjalv. Men SJ, befialet och kamraterna kan hjilpa Er att
na dessa mal. ' _

Den forsta tiden av Er anstillning hos SJ ar en prévolid.
Under dern tiden ér det meningen att bade Ni och befilet skall
komma underfund med Er lamplighet for arbetet. Da skall
Ni ocksa horja Edra jarnviagsstudier. Befilet ger anvisningar
om vad Ni skall lisa och meddelar nér och hur resullatet av
modorna kommer att kontrolleras. Rdd och anvisningar kan
Ni ocksa fa av arbetskamraterna.

Ett arbete bor skodtas av den, som ar lampligast och skick-
ligast for detta. For att anses limplig och skicklig maste man
ha vissa teoretiska och praktiska kunskaper. Forutom viss
skolunderbvggnad fordras i de flesta fall att man godkénts i
en kurs, innan man kan befordras. Foretaget anordnar dér-
for med vissa mellanrum kurser av olika slag. En del ar
muntliga kurser, andra korrespondenskurser. Till kurserna
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uttas givetvis de tjinstemén, som anses lampligast for fort-
satt utbildning.

Det ligger i Ert eget intresse att snarast b]\dff'l sa allsidiga
kunskaper som méjligt inom Er verksamhetsgren. Da o6kas
chanserna att klara intradesproven till en kurs och att fa
goda betyg. Detta underliltar for Er viigen Lill framging. Men
dirtill kommer en annan sak. Ni kommer tidigt att kinna
tillfredsstéllelse 6ver att behirska Ert arbetsomrade. Det 6kar
arbelsgliddjen och trivseln.

Hur skall Ni da ga till viga med sjalvstudierna? Detta
kan ske pa flera olika satt. Ni kan lampligen fraga uthild-
ningsledaren pa sektionen, befilet och arbetskamraterna {till
rads. Det finns gott om studiemateriel.

Vi hoppas att denna bok skall hjdlpa Er pd vigen till all-
sidig jarnvagsutbildning. Det finns ocksid handledningar och
larobdcker 1 vissa amnen och dartill kommer tjanstefore-
skrifterna och »Sveriges Kommunikationers m. m. Sa har SJ
underhallande och instruktiva undervisningsfilmer, som da
och dé visas for personalen. Vidare brukar studiecirklar an-
ordnas pa en del platser, ofta av personalorganisationerna
och med bidrag fran SJ. ‘

Tackutbildningen, d. v. s. studierna i jarnvigsimnen, ar
sjalvfallet den viktigaste for jarnvagstjansten. Men lamna
aldrig allmdnbildningen helt dsido! Aven denna ar av bety-
delse for Edra méjligheter vid SJ. Den ér viktig ocksd med
tanke pa den nytta och glidje den skinker Er sidval i som
utom tjansten.

Viss skolunderbyggnad fordras for att fa delta i SJI ut-
bildning till en del befattningar. S&lunda kriavs minst real-
examen for att kunna komma i atanke till stations- och kon-
torsskrivarutbildning. For vissa hogre tjanster fordras student-
examen och fér en del andra ingenjorsexamen fran hogskola.

Den som vill vara med i konkurrensen men inte har fore-
skriven skolunderbyggnad, kan nu for tiden skaffa sig nod-
vandig examen. Det finns flera exempel pa jarnvagsmén, som
vid sidan av sin tjdnstgoring tagit real- eller studeniexamen
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Mdnga konduktérer klarar
sig dven med t.ex. engelska

eller ingenjorsexamen. De har stude-
rat per korrespondens eller vid nagon
aftonskola. Flera av dessa har sedan
nitt en god befordran vid SJ.

Aven om Ni ej ger Er i kast med
en hel examen, kan Ni behova trina
Er i vissa allmidnna dmnen av be-
tydelse for tjinsten vid SJ. Detta kan
galla t. ex. rikning eller svenska spréa-
ket eller ocksd siarskilt om Ni till-
hor trafikavdelningen — frimmande
sprik, foretridesvis engelska. Kun-
skaper i ndgot eller nigra av dessa
allminna d&mnen krivs eller ar 6nsk-
véarda for att fa vara med i vissa kurser.

I fraimmande sprak brukar jarnviigsstyrelsen tid efter an-
nan ordna undervisning for personalen. Dessutom brukar vid
vissa tillfillen ett antal tjinstemin f& resa utomlands f6r
sprikstudier. Da kan de, utéver full 16n, fiven fa ett stipendium.

STATENS JARNVAGAR
STATENS JARNVAGAR

Tin \%4/'4..4 .

frin

Zapl izt e (%)

I utbildningsfrigor kan Ni skriva till studierektorn i jirn-
vagsstyrelsen. Han ser till att det kommer besked direkt till
Er. I forsta hand bor dock det nirmaste befilet eller utbild-

ningsledaren tillfragas.
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VAD FORETAGET GER

Ndgot om lénen

LONEGRAD OCH LONEKLASS ar bland de forsta uttryck,
som Ni méter i Ert nya yrke. Har en kort forklaring till nagra
av de viktigaste »loneuttrycken».

Avloningsbestimmelserna for tjansteméinnen finns i str 156.

Varje tjinsteman innehar en »befattning» eller en »tjéinst»,
som &r placerad i en viss lonegrad. Varje 1onegrad for ordi-
narie och eo personal har fyra loneklasser.

Man kan likna en sddan 16negrad vid en trappa med fyra
steg. Varje steg betecknar en loneklass. I trappan Ca 9 bety-
der Ca »ordinarie» och siffran »nionde lonegraden». (Dess-
utom finns Ce=sextra ordinarie», Cf=»aspirant» och
Cg = »extra».)

Vart tredje ar stiger man normalt upp ett steg i lone-
trappan till nésta 16neklass. Efter nio ar nir man alltsa det
hégsta trappsteget — slutloneklassen i lonegraden.

Ni kan under Er SJ-bana ocksa stiga i graderna, d. v. s.
fa befordran till hogre 16negrad. D& far Ni fortsédtta pa den
nya lénetrappan. Vi skall visa detta med ett exempel.

Till viinster pa bilden har nedan ses en stationskarl, som &r
placerad i 16negraden Ca 9 och har néatt 12 I6neklassen. Antag
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att han har varit fem ar i 12 léneklassen och darefter beford-
rats till konduktor i Ca 12. Som Ni ser till héger pa bilden har
han d& stigit upp tva trappsteg pa en ging och kommit i 14
loneklassen. Dar far han tillgodorikna sig tvd av de fem
aren i 12 loneklassen. Om ett ar far han alltsd stiga upp ett
steg till och kommer d& i 15 loneklassen.

For varje léneklass finns en méanadslon bestamd. Den be-
stir av en grundlén samt rorligt tilligg, som kan hojas eller
siinkas i forhallande till levnadskostnadernas véxlingar. Nar
denna bok skrivs, utgor det rorliga tilligget 12 % av grund-
16nen.

Lonen ar dyrortsgraderad. Detta betyder att den for
tjinstemén i samma loneklass kan vara olika.stor pi olika
orter. Orsaken hartill dr, att levhadsomkostnaderna ir olika
stora pa skilda platser. Orter, som ir ungefir lika dyra att
leva pa, ar sammanférda till samma ortsgrupp.

Det finns fem ortsgrupper. De dyraste orterna tillhor grupp

5. En stationskarl i t. ex. Stock-

Avloning kvitteras holm far mera -betalt in en

kamrat i samma loneklass i

Hallsberg, darfér att det &r

dyrare att leva i Stockholm én
i Hallsberg.

P4 néista sida ges nigra ex-
cmpel pa de vid bokens utgiv-
ning gillande lonerna for
extra ordinarie och ordinarie
tjinsteman i vissa befattning-
ar inom lonegraderna 8—19
— det finns 33 lénegrader.

Nar en tjansteman ar bort-
rest i tjansten, ledig eller sjuk,
maste i regel nigon annan
overta hans arbete. Oftast ar




I;ms Omfattar|  Manadslén inkl. 12 %
C‘a Befattning 16ne- i 16ne- pA ortsgrupp
(Ce) klassernall kjass 1 5

8 Kontorsbitride (Kb) 8—11 8 371 441

11 436 519

9 Banvakt (Bv) 9—12 9 391 466
Expeditionsvakt (Xv) 12 457 543
Forrddsvakt (Fdv)

Stationskarl (Stk)

10 Banbitriide (Bb) 10—13 10 414 493
Maskinbitride (Mb) 13 477 568
Trafikbitride (Tb)

11 Kanslibitriide (Knb) 11—14 11 436 519
Lokeldare (Lokl) 14 497 591
Reparatér (Rpr)

Rilsbussforare (Rbsf)

12 Banférman (Bfm) 12—15 12 457 543
Konduktdér (Knr) 15 517 616
Kontorist(vid ta Ca13)(Knt)

Rilsbussforare (Rbsf)
Stallférman (Sfm)
Stationsféorman (Stfm)
Tridgardsmiastare (Trm)
Vagnforman (Vfm)

14 BangArdsmiistare. (Bgm) 14—17 14 497 591
Banmiistare (Bm) 17 560 666
Foérste kontorist (vid ta Ca

15) (Fknt)
Forste reparatér (Frpr)
Lokférare (Lokf)
Tagmistare (Tm)

16 Forradsmiistare (Fdm) 16—19 16 538 641
Forstebanmaistare (Fbm) 19 609 726
Ledningsférman (Ledfm)

Lokfoérare (Lokf)
Stationsmiistare (Stm)
Vagnmiistare (Vm)
Verkstadsforman (Vstfm)

18 Forste banmiistare (Fbm) | 18—21 18 582 693
Stationsmiistare (Stm) 21 676 805

19 Kontorsskrivare (Ks) 19—22 19 609 726
Ledningsmiistare (Ledm) 22 717 853
Ritare (Rit) .

Stationsskrivare (Sts)
Vagnmiistare (Vm)
Verkstadsmiistare (Vstm)
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det da en tjinsteman i ligre lénegrad, som beordras vikariera
for en kamrat i hogre grad. Da far vikarien ofta s. k. vika-
riatsersdtining. Denna utgir med ett visst belopp per dag.
Om en tjdnsteman under minst 6 minader arbetar i en hogre
befatining, kan han fi férordnande med vikariatsién. Han
fir da 16n enligt den hogre lénegraden.

Man kan inte alltid undvika 6vertidsarbete. DA far man i
regel ledighet vid ett annat tillfalle. Om detta inte gir att
ordna inom viss tid, far en tjinsteman i hogst 22 16negra-
den dvertidsersdtining.

Lonen utbetalas minadsvis i efterskott.

Elever och tillfilliga avlonas i regel med ett visst belopp
per tjansigoringsdag, som ocksd utbetalas méanadsvis i efter-
skott.

Under teorectisk kurs far tjinsteman full 16n och elev bi-
drag till uppehallet.

Séirskilda ersiittningar

Den som gor en tjinsteresa cller beordras till Ljianstgoring
utanfor stationeringsorten fir som regel fraktwmnentser-
sdtining.

Ordinarie eller extra ordinarie tjans-
teman, som forflyttas, t. ex. i samband
med befordran, far flyttningsersdttning.

Familjeforsorjare, som inte kan
skaffa bostad pa den nva orten, kan
f4a  omplaceringsiraktamente under
hogst ‘6 ménader.

Vid tjanstgoring pd vissa orter i
Norrland utbetalas kallortstilliigg.




Andra sirskilda ersittningar finns ocksa, t. ex. reseersdtt-
ning till tigtjinsteman, vdxlingsersdltning till personal i vix-
lingstjanst, loktjinstpengar till lokpersonal. Stationskarlar,
som tjdnstgdr som tagklarerare, far tdgklarerarersittning.

Pension

En tjansteman far alderspension
ndr han uppnitt pensionsildern,
som varierar mellan 60 och 65 ér.

Nar en tjinsteman avlider, far
hans efterlevande familjepension.

De tidigare Atergivna lénerna ar
nettoléner, d. v. s. nigra avdrag pa
dem for pensionering gors ej.

Likarvdard och likemedel

Verkslikare stir kostnadsfritt till personalens forfogande.
Om han anser specialistvird nodvéandig, bekostar SJ denna,
vid olycksfall i tjansten helt och eljest till tre fjardedelar.

En av vdra underséknings-
lékare, dr T. Eckman, Stock- 358
holm, i siit motfagningsrum §
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Vid sjukhusvistelse betalar SJ i regel halva
kostnaden for vard pd allmén sal. Vid olycksfall
i tjdnsten eller tuberkulos betalar foretaget hela
sjukhuskostnaden.

SJ betalar Aven medicin for sina anstillda.

En del av dessa forméner far man dock i regel
forst efter 6 manaders tjanstgoring.

Begravningshjilp

Om en tjinsteman avlider, far hans efterlevande begrav-
ningshjilp med minst 500 kronor.

Uniform

Tjanstemén, som kommer i nirmare kontakt med den re-
sande allménheten — t. ex. tigklarerare, tagmistare och kon-
duktorer, portvakter och sparrvakter — #r skyldiga att under
tjdnstgoring bara hel uniform. De ar med andra ord uniforms-
pliktiga. Ovrig personal behéver i regel endast skaffa uni-
formsmoéssa. Varje tjansteman fir dock skaffa hel uniform,
om han s Onskar.

En férdel for den som ar uniformspliktig eller ar alagd
att ha uniformsmoéssa éar, att han kan fa kopa persedlarna
billigt. Forsta gdngen far han 75 % rabatt och senare 30—40 %
rabatt p& SJ sjalvkostnadspris. Den som ej #r skyldig men
dock vill hilla sig med hel uniform, kan i man av tillging
fa kopa tyg av SJ till forrddspris.

Galoner och andra tjinstetecken tillhandahalls av verket
som lan utan kostnad at var och en som ir skyldig béra uni-
form eller uniformsmaéssa.

Vissa personalgrupper far som skydd mot viita eller kyla
- eller vid sérskilt fororenande arbete lana oljerockar, over-
dragskléder o. d. av SJ.
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Semester och tjinstledighet

For tillfallig och kollektivavtals-
anstalld personal giller semester-
lagens resp. avtalets bestimmel-
ser om semester och ledighet.

For tjanstemén varierar semes-
tern mellan 20 och 35 dagar per
ar tills man fyller 40 ar. Darefter
okas semeslern med 10 dagar.

Under semestern har man full
[6n. Om man far ledighet i andra
fall, blir det i regel avdrag pa 16-
nen. Avdragets storlek varierar
allt efter anledningen till ledigheten och kallas A-, B- eller
C-avdrag. Sistnimnda avdrag ar stérst och motsvarar hela
lonen.

Andra formdner

Vid SJ har personalen manga mojligheter till nara sam-
verkan med ledningen i olika fragor, som ror personalfor-
hallanden. (Vi skall redogora nirmare harfor litet langre
fram.)

Ni vet siikert redan att vi SJ-anstillda efter viss tids an-
stiallning ér tillerkiinda forménen att fa ett antal fria resor
per ar.

Ni far ocksd forménen att komma i en kamratgemenskap,
som inte dr begridnsad till sjdlva arbetsplatsen. Vi SJ-an-
stallda haller ofta ihop #dven under fritiden. FForeningslivet
och olika intressen odlas i kamratsammanslutningar. Pa flera
platser finns det konst-, musik- och andra kulturella for-
eningar, dven religitosa. Det finns ocksa flera rena hobby-
sammanslutningar, t. ex. av samlare. Idrott, gymnastik och

55



skytte frimjas av vart eget idrottsféorbund, som har lokal-
foreningar over hela landet. Forbundet adr landets storsta
korpidrottssammanslutning och var femte SJ-man &r med.

SJ driftvarn ger ocksd mojligheter till hardande friluftsliv
och kamratlig samvaro.

Vart man skall fara pd semestern ir ofta ett problem. I det
hiinseendet har vi SJ-anstillda det bra férspéint, ty vi har
flera féornimliga semesterhem.

Semesterhemmen drivs av en férening, dir tjansteméan av
alla grader fir vara medlemmar. Den som vill njuta av salta
bad och solsken, kan vilja mellan Bohusldn och Blekinge.
Skogsvandrarna kan fi sitt lystmite vid semesterhemmen i
Varmland och pa smaldndska héglandet. Slutligen finns det
tillfalle till rekreation och sport i lapplandsfjillen.




VAD FORETAGET FORDRAR

DE ALLMANNA FORDRINGAR, som stills pad varje SJ-an-
stilld, finns samlade i »Allman tjansteordnings (str 140).
Detta siartryck méste var och en vid SJ kénna till. Har skall vi
endast beréra nigra av de viktigaste bestimmelserna.

Mer én méanga andra har vi jirnvagsmén ansvar for man-
niskoliv och materiel. Den som inte kan kénna ansvar for
sitt arbete, kan darfér heller aldrig bli nagon riktig jarn-
viigsman. Slarv och slentrian kan inte bara skada virt fore-
tags anseende och bromsa dess effektivitet utan ocksd fa
katastrofala olyckor till £61jd.

Sikerligen kommer Ni di och da i den beldgenheten, att
Ni inte hinner eller inte kan raddgora med Er féorman. Det
giller da att handla pi eget initiativ och med 6ppen blick
for vad situationen kriver.

Vilken syssla Ni dn har, kravs det vidare, att Ni loser upp-
gifterna med energi, omtanke, nit och ordning.

Jiarnviigstjinsten ar ofta farlig. Vi handskas med tung ma-
teriel och méaste bemistra stora krafter. Var riadd om Er sjalv
och om andra. Félj skydds- och sdikerhetsbestdimmelser! De
ir till f6r Er skull. Foretaget forlorar arligen stora summor
pa grund av olycksfall i tjansten. Under 1949 gick 210.000
dagar forlorade. Kostnaden harfor kan uppskattas till 3,3 milj.
kronor. Vi méste alla hjialpas at att tvinga ned dessa siffror.

I landets och SJ intresse méste personalen iakttaga tysi-
nadsplikt i friga om toésvarsforhdllanden m. m.

Ordet disciplin har ofta dilig klang. Ratt uppfattad med-
for disciplinkinslan dock inga obehag. For en ansvarskén-
nande och omtinksam tjinsteman ar disciplin naturlig. Han
forstar att det méaste finnas lydnadsplikt gentemot arbetsleda-
ren och formannen.

Det hor till god disciplin att man tar viill vara pa arbets-
tiden och passar tiderna. Det ar sjalvklart att man inte fir
utebli fran arbetet utan giltigt skél. Likasa &r det uppenbart
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att man inte far lamna sin post, om man skall avlésas och er-
sdttaren av ndgon anledning uteblir. DA fAr man avvakta att
saken ordnas pi nigot siitt.

Vi skall omedelbart gripa in och ldmna hjdlp, nar en olycka
eller nigot annat intriaffat, som kraver var insats. Det ar var
skyldighet som jarnviigsmin, och det giller dven om vi ir
fria eller eljest »inte har med saken att goras.

Ordning, reda och snygghet okar trivseln pa arbetsplatsen.
Det gor ocksé ett gott intryck pd vara kunder. Samma fordran
giller personallokalerna. Foretagsledningen strivar efter att
ordna trevliga sddana och att snygga upp de befintliga, &ven
om brist pd material och arbetskraft forsenat méanga vil-
behévliga sidana atgirder. Det ir da sjilvklart att personalen
méste hdlla dessa lokaler snygga och rena. Tink pi detta och
se till att dven arbetskamraterna gor det till allas trevnad!

Vi méiste upptrdda hyfsat och vdrdat bade i och utom
tjdnsten och vi skall vara vinliga och tillmétesgiende mot
trafikanterna. Vi har ett gott namn att forsvara i det hian-
seendet. Vi méste med andra ord &ldgga oss sjdlvdisciplin.
Béide SJ och den allmidnna trevnaden vinner pi detta.

Tank p& att uniformen férpliktar! Vi bor se till att uni-
formsplaggen ér prydliga. Och en annan sak: Allminheten
tror gdrna, att var och en i uniform ar i tjanst. Nar Ni ar
ledig, bor Ni darfor inte i onddan uppehalla Er pa stationen
ikladd uniform. Man far dé litt den uppfattningen, att arbets-
tiden inte utnyttjas ordentligt.
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Har man pipan eller cigarretten i munnen, niar man be-
{janar allménheten, eller 4&r man oborstad i fraga om klader
eller upptridande, d& ar det fel pa ens omdoéme. I friga om
rékning i tjinsten lamnar SJ-ledningen stor frihet, men det
ar frihet under ansvar. I vissa tjdnstelokaler éir det helt natur-
ligt forbjudet att roka p& grund av brandrisken, t. ex. i maga-
sin och garage.

Vi ar allminhetens tjdnare och vi har betalt for att vara
det. Darfor tar vi inte emot drickspengar eller andra person-
liga ersdttningar av vara kunder. Detta ar forbjudet.

Vi sitter virde pa fribiljetterna. Men denna férman for-
pliktar. Bl. a. har bade vi och familjemedlemmarna skyldig-
het att vid behov avsta fran sittplats till f6rman for betalande
resande. Vi bér om mojligt inte heller resa under den véarsta
helgtrafiken. En viktig sak ar ocksd, att vi inte missbrukar
vira fribiljetter. Om vi gor det, ddrar vi oss ett drygt ansvar
och léper risken att for all framtid forlora dem.

Man talar ibland skdmtsamt om »nadiga tigordningen»
inom statsforvaltningen. Ett led i denna, som Ni méaste kdnna
till, ar att gi tjdnstevigen med en rapport, anmilan e. d.
Det betyder att rapporten ete. skall lamnas till niirmaste befél.
Detla ar skyldigt att vidarebefordra den till hogre myndig-
het, om sd behovs.

I deita sammanhang skall vi ocksd tala litet om {jdnste-
posten. Forsandelser inom verket befordras med vir egen
personal och behover ej frimarkas. Forsindelser frin ett SJ
tjinstestille till utomstiende overlamnas till postverket och
gir som tjinstebrev; ej heller dessa frimarkas. Men mérk val
att det ar fraga om tjinstefiérsdndelser. Privata meddelan-
den méste alltsd i vanlig ordning frimérkas och postas. Detta
giller ocksd ansékningshandlingar och besvirsskrivelser.

Olycksfall i arbetet skall genast anmailas till nirmaste for-
man, likasd sjukdom. Om Ni maste vara borta mer in tre dagar
pd grund av sjukdom, fordras inlyg fran jirnvégslikaren. Vid
kortare sjukdom kan ldkarintyg fordras eller ocksd skall Ni
lamna en skriftlig forklaring pa en séirskild blankett.
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Innan Ni reser bort pa semester eller tjéinstledighet, skall
Ni limna befilet eller vikarien adressuppgift.

Det behdver vil inte sdgas, att ingen far vara pdverkad av
rusdrycker under tjanstgoring? Men det ar inte ens tlllatet
att medfdra sidana drycker under tjinslgoring.

Att man inte far vara spritpdverkad i sitt arbete dr en
sjalvklar sak, som géller inom all verksamhet. Vid ett kom-
munikationsforetag som SJ ar detta av alldeles sarskild be-
tydelse. Vi jarnvigsmin ar ansvariga for de resandes siker-
het och for miljonvérden. Vi méaste alltid kunna handla snabbt
och sikert. En forutsiittning for detta ér att man helt avhiller
sig fran alkoholhaltiga drycker fore och under tjinstgoringen.

Kroppen kan endast lingsamt befria sig frin alkohol.
T. 0. m. efter en ringa spritfértiring kan det droja ménga
timmar, innan alkoholverkningarna férsvunnit. S& lange al-
kohol finns i kroppen, handlar man lingsammare och med
mindre precision 4n annars.

Ett tig med en hastighet av 90 km/tim gir 1v/> km pa en minut
och alltsd 25 meter pd en sekund. Det ar da l4tt att forsta, att
en katastrof kan intriffa, om Er reaktionshastighet ir nedsatt.

Aven utanfér tjdnsten bor en jarnvigsman iaktta ett nyk-
tert upptriadande. Del giller hela kirens anseende.

Vi har en egen nykterhetsorganisa-
Upphittade féremdl limnas  tion, Jdrnvdgsmdnnens Helnykterhets-
11l befdlet fdr‘bund (JJHF)

Kvarglémda eller borttappade fére-
mdal, som Ni finner inom jarnvigens
omride eiler pa tag, ar Ni skyldig att
ta vara pad och genast lamna in till
befalet.

Den som gor sig skyldig till fel eller
forsummelse { tjinsten, kan adémas
bestraffning av myndighet vid SJ.
Straffet kan bestd av varning, boter,
mistning av tjinsten under viss tid
eller avsédttning.




SAMARBETE

ALLA FORETAG stravar efter framgang. Men ledningen
ensam kan inte skapa framgingen. De anstiallda maste hjalpa
till, och de har all anledning att gora det.

Ett foretag pd framging ger ledningen stérre mojligheter
att tillgodose personalens intressen én ett foretag pé tillbaka-
gang. '

Detta giller for all affirsverksamhet, enskild och statlig.
Det giller alltsi édven for virt foretag. Alla vid SJ har déarfor
ctt gemensamt intresse:

foretagets framgdng — vdr egen framgdng.

For att foretaget skall nd framging fordras inte bara att
var och en av oss skoter sina arbetsuppgifter pa bista sétt.
Det kriavs nigot mer. Det fordras samarbete.

Samarbetet ledning — personal

Det finns alltid minga och ofta brinnande friagor, som be-
ror forhallandet mellan ledningen och de anstéllda. Sidana
fragor klaras oftast upp vid férhandlingsbordet, dir ledning-
ens och personalens representanter triffas.

SJ personal ir fackligt organiserad i olika personalférbund.
Dessa har férhandlingsrdll med jarnvigsstyrelsen.

Det uppkommer dock en hel del friagor, som kriaver ett
mera fortlopande samarbete dn férhandlingar medger. Dér-
for finns det flera permanenta organ med representanter for
ledningen och personalen.

Det ér av storsta vikt alt de anstéllda forstar hur SJ funge-
rar. Diarfor miste de fa inblick i foretaget. Ett av medlen
hartill ar foretagsndmnderna.

En central féretagsnimnd och ett par lokala nimnder finns
i jarnvigsstyrelsen. Dessutom finns en ndmnd pé varje di-
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strikt, sektion, huvudverkstad och huvudforrad. Pa vissa
arbetsplatser, diar ingen nimnd inrittats, finns i stillet fére-
tagsombud, som ulsetls av personalen.

En sérskild sida av nimndernas verksamhet ar forslagsverk-
samheten. Nimnderna skall tillvarata och bedéma persona-
lens forslag till fordndringar och forbéttringar av arbets-
metoder och arbetsredskap m. m.

Varje anstilld, som har ett sidant férslag, kan limna in
det till nirmaste foretagsnidmnd eller féretagsombud eller
till sitt befal.

Visar sig forslaget andamalsenligt och anviandbart, kan for-
slagsstiilllaren fa en penningbeléning. Ritt stora belopp har
tid efter annan utdelats till anstillda, som inte néjt sig med
att gi och béra pa sina idéer utan fort fram dem och stallt
dem i foretagels tjanst.

Ingenting dr sa bra, att det inte kan bli battre. Ofta har
den, som kommer utifrin, ldttare att uppticka nya mojlig-
heter &n den, som redan vant sig vid en viss metod eller ett
visst verklyg.

Ni bor darfor redan fran borjan av Er anstillning tinka
pa mojligheterna till forbéatiringar. Fortsatt sedan att alltid
halla 6gonen 6ppna.




Inom foretaget pagar, som
forut namnts, en omfattande
utbildningsverksamhet. TFor
att diskutera fragor hirom
finns en radgivande central
utbildningsndmnd.

IFor fragor, som ror tjanste-
tidsbestdmmelserna, finns en
tjinstgdéringsndmnd.

Pa arbetsplatser med storre
personalstyrka ulser perso-
nalen fll?'lf'9fdclﬁgf’-"ﬂde- Med Instruktionsfilm i undervisningsvagn
dessa samrader det lokala be-
filet, innan tjanstgoringsturlistor faststéills.

Nir det giller att tillsitta tjanster eller att utse kursdel-
tagare, anger i regel befilet den ordning, i vilken de sdkande
anses bora komma i fraga. Delta kallas att ssiitta forords.

Att sdtta ett riativist férord kan ofta vara svart, sirskilt om
beslutande befiil ej kiinner narmare till varje sokande. For
de storre personalgrupperna finns déirfor personalvalda far-
ordsfullmdlktige for samrid i dessa och vissa andra fragor.

Vid alla foretag ar arbetarskyddsfragan viktig. Tillsynen
av att arbetarskyddslagen efterlevs vid SJ utévas av inspek-
torer i arbetarskyddsstyrelsen. Dessutom finns sérskilda sam-
arbetsorgan i form av skyddsombud och skyddskommittéer.

Vart avloningsreglemente idr gemensamt for sa gott som
alla statstjinstemin. Foér behandling av hithérande frigor
finns statens lénendmnd.

En del av personalen har tjinstebostad, som tillhanda-
hills av SJ. Fér att avgora hyresfrigor o. d. finns en sfatens
bostadsndmnd.

Liksom vid manga andra foretag utfors arbetsstudier vid
SJ. Ett sarskilt organ harfor ar styrelsens organisationsavdel-
ning (org). Arbetsstudierna syftar till en rationalisering och
en riittvis ackordssitining. For att personalen skall kunna
folja studierna och fér att arbetsstudieménnen skall f& god
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kontakt med personalen, har denna riatt att utse sarskilda
kontaktmdn.

All SJ-personal far kostnadsfriit var personaltidning SJ-
nytt. Tidningens &ndamadl ar bl. a. att framja kontakten och
forstielsen mellan’ ledning och personal samt mellan olika
tjinstestillen och tjinstemannagrupper. En sirskild redak-
tionskommitté finns.

Linkar i samma kedja

I ett foretag av SJ storlek méste arbetet vara uppdelat pa
olika avdelningar. Men detta innebér inte att varje avdelning
ir en sjalvstindig enhet. Tvirtom ar alla beroende av var-
andra. Ingen av dem kan verka ensam eller utan att gripa
in 1 en annan avdelnings verksamhel. Vi dr alla lankar i
samma kedja.

SJ-ledningen ser giirna, att de anstallda ar yrkesstolta. Led-
ningen uppskattar ocksa en »avdelningsanda» sdsom uttryvck
for det goda samarbetet och den néra samhorigheten inom
ett visst fack. Men vi méaste samtidigt alltid komma ihag, att
det ar vid SJ vi ar anstillda, inte vid den eller den avdel-
ningen.

For att dstadkomma ett gott samarbete till foretagets och
vért eget basta och samtidigt visa gott kamratskap maste vi
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alla, oberoende av avdelning eller hemort, vid behov hjilpa
vira kolleger, &ven vid vara dotterbolag.
Ingen far resonera som si: »Det dér hor inte till mitt jobb.»
I stallet skall vi forverkliga tanken:

»Alla mdste hjdlpa tillls
Och denna hjilp skall komma sjialvmant:
sEn fér alla och alla fér en!»

Bara ett exempel for att visa hur viljan att hjalpa kan
bidra till att framja allas intressen:

P4 en station har ovéntat mycket resgods lamnats in till
ett tag. Tillgidnglig trafikpersonal récker inte till fér inlast-
ningen under uppehéallstiden. Tagforsening syns darfor ound-
viklig.

Pa stationen finns tvA man frian banavdelningen, som fatt
ta en paus i sitt arbete, diarfor att det spir de arbetar pa
blivit upptlaget av tigel. Dessa tvd och en lokférare, som fran
sin tjanstgdéring dker hem som passagerare i tiget, skyndar
till resgodshigen och erbjuder sig att hjalpa till med inlast-
ningen. De bryr sig alltsa inte om att jobbet egentligen skall
klaras av personalen vid en annan svdelning. De har sam-
arbetskansla, laganda.

Fo6ljden av samarbetet: tagférsening undviks.

Vad detta betyder for SJ dr uppenbart:
No6jda resande.

Okad good-will.

Flera passagerare.

Bittre ekonomi.

Framgang at foretaget.

Dessa tjansteméns hjilp at kollegerna hjilper alltsd SJ.
De har till sist ocksd framjat sina egna intressen.

FORETAGETS FRAMGANG - ER FRAMGANG!
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VI OCH VARA KUNDER

VAR OCH EN AV 0SS vid SJ maste halla i minnet, att all-
minheten, fér vars skull vi ar till, bedomer foretaget efter
varl satt att vara. Och med »varts menas da inte den slora
massan sisom kar utan var och en enskild. S som Ni blir
bedémd, nér Ni betjinar allmanheten, si bedémer denna
ocksa hela SJ och hela var kéar.

Varje SJ-anstilld ar skyldig sitt foretag och sig sjalv att
stindigt praktisera kundtjinst till gagn fér bade allméinheten
och SJ.

Virt foretag dr affdrsdrivande. Och i en affirsrorelse maste
man f6lja med sin tid och tillimpa moderna metoder. Var
reklamavdelning (reka) anvinder alla moderna hjilpmedel
for att finga kundernas intresse och presenterar vira tjéins-
ter pd ett sd tilltalande och lockande sitt som majligt. Man
anvander annonser, affischer, broschyrer, fotografier och fil-
mer, ordnar fonsterskyltningar och deltager i utstillningar,
massor och andra evenemang.

En annan vig att nd allménheten dr den som gir genom
pressen. For detta dndamal har jarnvagsstyrelsen en sarskild
pressavdelning (press), och pa varje trafiksektion finns press-
ombud (pro). Dessa sorjer dagligen for att pressen, radion
m. fl. far del av det som kan viintas tilldra sig uppmérksam-
het. Foér pressombuden bor vi alltsd tala om sddant, som kan
intressera tidningarna. Pressavdelningen kommer fiven i kon-
talet med flertalet av de utlindska journalister, som besoker vart
land. Dessa propagerar sedan for Sverige som turist- och rese-
land och for SJ som landets viktigaste kommunikationsmedel.

Direkt avsedd for kundtjinsten ar kiren av trafikombud
(to), som med all riatt kallats »jarnvigens handelsresandes.
I regel finns ett trafikombud fér varje trafiksektion. Deras
uppgift ar att viarva ny trafik och virna om den, som SJ
redan har. De star handel och industri till tjanst med upp-
lysningar och rad. For att nd framging méste de fa ett gott
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stod fran alla vid SJ.
Kom darfér ihag,
vilken avdelning Ni
dn tjanar, att Jimna
trafikombudet tips!
Det 4r en sak av
stor vikt bade for
SJ och oss anstéllda.

Aven den stin-
digt fortgaende ra-
tionaliseringen ax
ett led i1 stravan
mot bittre kund-
tjanst. Harvid ar
SJ-ménnens egna
insatser ocksd av
stor betydelse.
Patagligast utovas
dock kundtjansten
vid tjdinsteméinnens personliga kontakt med allmdnheten.
Detta giller all personal.

Var och en av oss — pi ldg, stationer eller expeditio-
ner — mdste alltid vara redo att hjdlpa kunderna

Det ar dalig kundtjinst att inte hjialpa trafikanterna till
ritta. Vi fir under inga omstindigheter ndja oss med att
svara »jag vet inte» eller — &n virre — »det dr inte mitt
jobby. Kan vi inte sjilva ge énskat besked, miste vi snabbt
ordna en kontakt med nagon, som kan ge det ratta svaret.

Snart sagt varje detalj inom foretaget ar ett led i kund-
tiansten. Tank pd vara triadgirdsanliggningar — vilken roll
spelar inte de, nir det giiller att ge vara kunder ett gott all-
manintryck av SJ!

Varje SJ-man och SJ-kvinna, gammal i giarden eller ny-
anstilld, maste medverka till att goéra vart féretag alltmera
uppskattat.

Det beror pa Er, om vira kunder skall fa den ritta kinslan
av att SJ ar till for dem — och inte tvirlom.





